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Politica Smithfield Foods privind Drepturile Omului

Smithfield Foods s-a angajat sa protejeze si sa promoveze drepturile omului stipulate in Declaratia

Universald a Drepturilor Omului (DUDO) emisd de Adunarea Generali a Natiunilor Unite, in 10 decembrie 1948.

Politica Smithfield privind Drepturile Omului este constituitd pe baza Codului Etic Smithfield (,,Codul”),
aplicandu-se impreund cu acesta. Codul si Politica privind Drepturile Omului prezintd procedurile si practicile
Smithfield Foods privind desfisurarea activitatii noastre in mod etic si responsabil, in vederea sprijinirii si

respectiarii drepturilor omului. Aceasta reflecta valorile de baza si standarde etice inalte ale companiei.

Termenul ,Smithfield” utilizat in prezenta Proceduri si in Cod, se referd la compania Smithfield Foods,
Inc. precum si la toate sucursalele nationale si internationale sau asocierilor in care Smithfield detine o participare
majoritara si/sau are responsabilitate de conducere; termenii ,angajati” sau ,reprezentanti” inseamna si cuprind
toti angajatii Smithfield, managerii si administratorii, iar termenul ,superior” se refera la persoana ciruia se

subordoneaza un angajat. Smithfield va transmite aceasta politica si partenerilor directi.

Comisia de Conformare este responsabild cu supravegherea si implementarea prezentei politici, definind
actiunile de implementare si monitorizare ale companiei, in vederea respectarii acesteia si promovirii

angajamentului nostru de perfectionare continua.
1. Sanse egale

Smithfield nu va intreprinde niciun fel de discriminare a angajatilor sau candidatilor sii, pe motive de
rasd, culoare, religie, origine etnica sau nationala, sex, preferinte sexuale, varsta, handicap sau conditie de veteran.
Aceastd prevedere se aplicd proceselor de recrutare, de angajare, de instruire, de promovare, masurilor
disciplinare si altor termeni si conditii de angajare. Discriminarea oricarui angajat sau candidat reprezinta o
incilcare grava a legii privind egalitatea sanselor la angajare si a procedurilor companiei Smithfield. Fiecare
superior are obligatia de-a se asigura impotriva actelor de discriminare, iar fiecare angajat are obligatia de-a

sesiza orice incélcare a prezentei politici sau a legii.

Smithfield se va asigura ca toti candidatii calificati vor beneficia de sanse egale la angajare si promovare.
Toate actiunile personalului si programele sponsorizate de companie vor fi administrate in continuare fara acte de
discriminare. Incalcarile procedurii vor fi analizate si cercetate, urmand a se aplica méisurile corespunzatoare, pe

baza faptelor comise.
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2. Protectia Mediului, a Starii de Sanatate si a Sigurantei

Smithfield s-a angajat sa asigure sdnatatea, siguranta si bunastarea angajatilor nostri, a populatiei care
traieste si lucreaza in comunitatile din vecinitatea unitatilor noastre, precum si a mediului, furnizand resursele
umane, fizice si financiare necesare pentru respectarea acestui angajament. Aceste resurse vor fi utilizate astfel
incat sd poatd permite angajatilor si antreprenorilor sa lucreze in conditii de siguranta si sa respecte politicile
companiei si prevederile legale de prevenire a poludrii si de protejare a mediului inconjurator. Angajatii nostri
trebuie sa respecte intrutotul politicile companiei i sa respecte cel putin cerintele aplicabile privind protectia
sanatitii, a mediului inconjurator si a sigurantei tarii in care se afld. Angajatii vor fi instruiti in ceea ce priveste

politicile si cerintele companiei.
3. Acte de Hartuire si Violenta

Smithfield s-a angajat si ofere angajatilor un mediu de lucru nediscriminatoriu, liber de orice tip de
hirtuiald, conform politicii companiei si prevederilor legale in vigoare. Superiorii trebuie sd cerceteze toate
reclamatiile privind hirtuirea, angajatii fiind sfituiti asupra responsabilititii de sesizare a oricirei incilciri. In
cazul incalcirii prezentei politici sau a prevederilor legale in vigoare, compania va recurge la misurile disciplinare

corespunzatoare.

Orice amenintare verbali sau fizicd a unui comportament violent, este inacceptabili si trebuie raportata
conform prevederilor Codului Etic Smithfield. Orice sesizare privind actele de violentd sau amenintarile in forta,
va fi investigatd. Angajatii care se dedau la acte de violentd sau amenintiri in fortd, vor fi supusi actiunilor

disciplinare care pot duce la rezilierea contractului de munca sau chiar la urmarire penala.
4. Drepturile Angajatilor

Smithfield nu utilizeaza munca silita sau fortatd. Muncitorii sunt selectati si beneficiaza de salarii
competitive si de pachete de beneficii. Smithfield nu va folosi munca depusd de copii, respectind drepturile
copiilor privind protejarea acestora fata de exploatarea economici. Smithfield recunoaste si accepta drepturile si
libertatea angajatilor de optiune, privind libertatea de asociere la terte organizatii sau de libera asociere si
negociere colectiva. Daca este cazul, Smithfield va sprijini drepturile angajatilor de-ati exprima optiunea prin vot
secret, organizat in mod corespunzitor. Smithfield recunoaste ci in anumite tari, muncitorii nu dispun de
libertatea de asociere si de aderare la vreo forma de asociere; in astfel de circumstante, compania este deschisa la

alte forme de reprezentare a muncitorilor.
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5. Implementare

Politica Drepturilor Omului va fi implementatd de Smithfield prin programe de comunicare si instruire a
angajatilor asupra aspectelor drepturilor omului in general si asupra cerintelor specifice ale Politicii Smithfield

privind Drepturile Omului.
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