Smithfield Roménia’

Declaratia de politica in domeniul responsabilitatii sociale Smithfield Romania

Smithfield Romania, lider responsabil al productiei de carne de porc si cel mai mare crescator de animale din Romania, isi asuma,
dincolo de obiectivele legate strict de business, sa isi desfasoare activitatea intr-un mod responsabil, cu respect fatd de consumatorii
produselor noastre, clientii, angajatii, furnizorii si actionarii nostri.

Politica societatii privind responsabilitatea sociala are la bazd respectarea drepturilor fundamentale ale omului asa cum sunt stabilite
in reglementarile nationale si internationale si urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective generale:

1.

Sa construim o companie de excelenta in relatiile cu consumatorii si clientii nostri;

S& conducem afacerea cu corectitudine, onestitate, integritate si respect fata de toate partile interesate;

Sa pretuim fiecare angajat, actionand ca o echipd, prin implicare si constientizare in intelegerea si respectarea drepturilor
fundamentale ale omului;

Sa identificam, sd evaluam, sd administram si s3 Tmbundtdtim aspectele operatiunilor noastre ce au impact asupra
responsabilitdtii sociale;

Sa prevenim folosirea muncii copiilor, sd nu utilizdm si sa nu incurajam utilizarea muncii fortate, a discriminarii de orice fel
si a comportamentului abuziv, sa imbunatatim conditiile de sdnatate si securitate al salariatilor si sa asigurdm libertatea
acestora de asociere si dreptul la negociere colectiva;

S& asiguram salariatilor un nivel al veniturilor care sa acopere si sa depdseasca necesitatile minime;

S& actionam 1in folosul social general, incurajand furnizorii si subcontractantii sa adopte principiile si angajamentul n
domeniul responsabilitatii sociale si sa dezvolte programe menite sd sprijine aceste principii;

Sa respectam strategia de sustenabilitate implementata la nivel de grup, construitd pe baza a sapte piloni, care reprezinta
domeniile de interes prioritar, prin care ne imbunatatim continuu performantele dezvoltarii durabile: Bunastare animal3;
Diversitate, echitate si incluziune; Mediu Tnconjurator; Calitate si siguranta alimentard; Sanatate si stare de bine; Sprijin
comunitati; Sandtatea si securitatea angajatilor.

Pentru realizarea acestora conducerea de la cel mai inalt nivel al SC SMITHFIELD ROMANIA SRL. se angajeazd sa:

1. Furnizeze toate resursele necesare pentru implementarea si mentinerea corespunzatoare a Sistemului de Management al
Responsabilitatii Sociale;

2. Se conformeze tuturor cerintelor in standardele specifice de responsabilitate socialda, precum si legislatiei nationale si
internationale sau altor cerinte la care societatea subscrie;

3. Analizeze periodic politica si performantele Sistemului de Management al Responsabilitatii Sociale, pentru a se asigura de
fmbunatatirea continud, tindnd cont de schimbarile cadrului legislativ, precum si de oricare alte cerinte ale
societatii/organizatiei cu impact asupra prezentului angajament;

4. Se asigure ca politica iTn domeniul responsabilitatii sociale este implementatd, mentinutd, comunicatd si accesibild
intregului personal care lucreaza pentru sau in numele societatii noastre;

5. Utilizeze furnizori sau subcontractanti care accepta cerintele acestui standard;

6. Permitd efectuarea auditurilor anuntate si neanuntate si sa puna la dispozitie toate informatiile rezonabile, pentru a dovedi
conformarea specificd de responsabilitate sociald, precum si legislatiei nationale si internationale sau altor cerinte la care
societatea subscrie.
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