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Priviminainte, cuincredere si responsabilitate

Prima jumatate a anului 2025 a fost una intensa,
insotita de realizari importante pentru Comtim
Romania si pentru intreaga noastra echipa. De la
inceputul anului, am contribuit activ la consolidarea
colaborariiin cadrul grupului Morliny Foods,
conturadnd impreuna directia noastrd comuna.
Acest pas ne oferad acces la o retea de expertiza
internationala solida, aldturi de colegii nostri din
Polonia, Slovacia, Ungaria si Spania. Este 0
oportunitate reald de a colabora, de ainvata unii de
la altii si de a construiimpreuna o pozitie si mai
puternica in industria europeana a carni.
Beneficiem de schimbul de bune practici, si
impartasim la randul nostru expertiza acumulata la
Comtim Romania, atat pe partea de FNC siferme,
cét si pe partea de abator.
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Un alt pas semnificativ a fost facut in consolidarea
brandului Comtim. Ne bucuram sa vedem ca exista
parteneri care isi doresc sa comercializeze exclusiv
produse Comtim, confirmand astfel calitatea
produselor sia muncii noastre. Un exemplu recent
este primul magazin partener Comtim din
Bucuresti, prin care iubitorii de carne de porc 100%
romaneasca pot avea acces maifacil la produse de
calitate superioara. Distributia produselor Comtim
se extinde constant, iar prezenta noastra pe piata
devine tot mai vizibila.

Totin aceasta perioada, ne-am concentrat pe ceea
ce consideram fundamental pentru viitorul
companiei: dezvoltarea angajatilor. Am extins
programele de formare si certificare profesionala,
pentru ca fiecare coleg sa aiba sansa de a evolua. In
plus, am deschis dialogul cu mai multe universitati
dintara pentru initierea de programe de scoala
dualad, menite sa formeze noii specialisti din
industriile noastre.

Cu ocazia Zilei Internationale a Copilului, doresc sa
transmit tuturor copiilor — ai colegilor nostri si din
comunitate — un calduros ,,La multi anil”. Sarbatorim
in fiecare an aceasta zi prin actiuni speciale - prin
programe de voluntariat sau prin oferirea de cadouri
celor mici. Toate acestea sunt dovada
angajamentului nostru de a investiin viitor side a
promova valori precum grija, educatia, implicarea si
sustenabilitateainca de la cele mai fragede varste.

Responsabilitatea fatd de mediu sicomunitate
ramane o prioritate pentru noi. Ne angajam sa
reducem impactul activitatilor noastre, sa folosim
eficient resursele, sa sprijinim comunitatile in care
ne desfasuram activitatea si s& dezvoltam un model
de business sustenabil, pregéatit pentru provocarile
actuale siviitoare.

Intr-un context marcat de riscuri precum Pesta
Porcind Africana si febra aftoasa, va incurajez pe toti
sa ramaneti vigilenti si rigurosiin respectarea
masurilor de biosecuritate. Siguranta animalelor
este o responsabilitate colectiva si vitala pentru
stabilitatea intregului nostru lant de productie.

Va multumesc tuturor pentru dedicare, implicare si
profesionalism. Fiecare dintre voi contribuie la
succesul Comtim. Sloganul nostru - ,,Din fermain
furculitd, cu responsabilitate” — prinde viata zi de zi,
prin munca fiecaruia dintre voi.

Goran Panici

Director General Comtim Romania
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Despre Morliny Foods Group

Tn cadrul Morliny Foods, controlul fiecdrei etape din
lantul de productie — de la nutreturi si cresterea
animalelor, pana la procesare, ambalare si distributie —
ne permite sa garantam calitate constantd, siguranta
alimentara si o ofertd adaptata nevoilor clientilor nostri
dinintreaga lume. Aceasta abordare integrata ne
asigura nu doar eficientd, ci siincrederea partenerilor si
consumatorilor.

Grupul Morliny ihseamna:

¢ Peste 17.000 de angajati

e 25 de unitati de productie

¢ 58 de ferme detinute de companie

¢ 1.158 de ferme partenere
(Contract Family Farms)

« 8 fabrici de nutreturi combinate
(FNC-uri)

m:"'

MORLINY FOODE

Raportarea de Sustenabilitate - Un nou demers pentru
companiile din Romania, ale grupului Morliny Foods: Comtim,

Elit si Goodies

Dana Brindescu-lovanov

Director General al Diviziei Carne Proaspata
din cadrul Comtim Romania

Dragi coleqi,

Incepem impreuna un nou
capitol in activitatea
noastra: raportarea de
sustenabilitate separata
a grupului Morliny Foods
la nivel European. Poate
ca suna putin cam tehnic,
darin realitate este
despre cum ne
desfasurdm munca
zilnica intr-un mod

7 responsabil fata de
- -’{\ ..,_'1:\:\ L. oameni, natura si
- = B g comunitati. Este despre

ceea ce facem deja bine si
cum putem deveni si mai buni —Tmpreuna.
Sustenabilitatea nu este doar un ,,proiect special” -
este parte din felul in care actionam. Raportarea de
sustenabilitate este acum o cerinta europeana (prin
noua directivd CSRD), dar si un angajament fata de
valorile si cerintele grupului WH, din care facem parte.
Misiunea noastra este sa producem alimente bune si
sigure, cu respect pentru natura, animale, clienti si
intreaga echipa, si ne concentrdm pe fiecare din aceste
directii:

OAMENI & COMUNITATI

» Credm locuri de munca sigure si echitabile
« Investim Tnh dezvoltarea colegilor nostri

« Sustinem comunit&tile locale
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SIGURANTA ALIMENTELOR & SANATATEA
CONSUMATORILOR

» Produse de calitate, cu trasabilitate si verificate
« Standarde internationale: BRG, IFS

« Imbunatatim continuu retetele si procesele

INOVATIE & EFICIENTA

» Modernizam echipamente si procese

» Economisim resurse si reducem impactul asupra
mediului

PROTEJAREA MEDIULUI

» Reducem emisiile de CO, si consumul de energie
» Gestionam deseurile responsabil

« Protejam natura din jurul fermelor noastre

BUNASTAREA ANIMALELOR

» Respectam standarde stricte de ingrijire

» Cautdm mereu solutii mai bune pentru confortul si
sénéatatea animalelor

ETICA & CORECTITUDINE
» Ne purtam onest cu toti partenerii si colegii
» Respectam drepturile oamenilor si valorile morale

La acest demers puteti contribui fiecare dintre voi,
si nu e nevoie sa fii specialist in sustenabilitate, tot ce
conteaza este sa-ti faci treaba cu grija si
responsabilitate! Poate inseamna sa reduci risipa la
birou sau n productie, sa identifici o idee de eficienta
energetica, sa propui o imbunatatire care ajuta colegii
sau mediul, sau pur si simplu sa ntrebi: ,,Cum putem
face lucrul asta mai bine?”.

Sustenabilitatea ne implica pe noi toti! Noi avem
toate motivele sa fim mandri de modulin care
operam, iar raportul de sustenabilitate nu face
decat sa faca public acest lucru.
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Suntem mandri sa anuntam prezenta Comtim
Romania si Elit in clasamentul celor mai mari companii
din tara, realizat de Ziarul Financiar pe baza cifrei de
afaceri din 2023.

Comtim Romania ocupa locul 170, iar Elit se afla pe locul

3221n prestigiosul Top 1000.

Aceasta recunoastere confirma impactul activitatii
noastre economice si eforturile sustinute ale echipelor
din cadrul ambelor companii.

Comtim Romania se alatura Pactului Local pentru
Tranzitie Alimentara Carrefour Romania

Cu mandrie si responsabilitate anuntdm semnarea de
catre Comtim Romania a Pactului Local pentru
Tranzitie Alimentara, coordonat de Carrefour Romania,
alaturandu-ne astfel unui efort colectiv pentru un
sistem alimentar mai sustenabil, echilibrat siincluziv.
Acest demers reprezinta un pas semnificativin
continuarea eforturilor noastre de a integra practici
durabile n operatiuni si de a rdspunde provocarilor
globale ale secolului XXI.

Prin aceasta semnatura, ne-am luat angajamentul de a
ne continua operatiunile In mod sustenabil, orientat
spre integrarea unor practici durabile in lantul nostru de
productie, raspunzand celor sase provocari esentiale
ale tranzitiei alimentare:

» Sanatate si nutritie

« Ambalaje sustenabile

« Clima si biodiversitate

« Comunicare transparentd
« Diversitate siincluziune

~Semnarea Pactului nu este doar un angajament formal,
ci o oportunitate de a inova si de a colabora cu parteneri
careimpdartasesc aceleasi valori. Este un cadru concret
prin care contribuim la un viitor alimentar mai
responsabil”, transmite Cristina Bodea, Director
Sustenabilitate Comtim Romania.

Goran Panici, Director General Comtim Romania si Dana Brindescu-lovanov,
Director General al Diviziei Carne Proaspata

WH Group a lansat Raportul de Sustenabilitate ESG

pentru anul 2024

WHG Group a lansat in luna aprilie 2025 Raportul de
Sustenabilitate (ESG Report).

Comtim Romaénia, parte a Morliny Foods Holding LTD
alaturi de celelalte companii din Europa — Polonia,
Spania, Slovacia, a raportat catre WH Group pe linie de
sustenabilitate (ESG - Mediu, Social si Guvernanta)
date siinformatii despre operatiunile din Roméania
pentru anul calendaristic 2024.

Astfel, la nivel de companie au fost colectate si
raportate date cantitative si calitative pe urméatoarele
subiecte: Schimbari climatice, Lant de aprovizionare
sustenabil, Mediu de lucru, Bundstarea animalelor,
Siguranta alimentara si Nutritie, Standardele muncii si
angajatii, Etica si guvernanta corporativa, Implicarein
comunitate.
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~Multumim pentru interesul acordat Raportului de Mediu,
Social side Guvernanta (ESG) al WH Group pentru anul
2024. Reflectand asupra anului 2024, recunoastem
schimbérile profunde din economia globala si volatilitatea
crescuta a pietei, care au influentat semnificativ peisajul
de afaceri. In ciuda acestor provocaéri, WH Group réméne
ferm angajat in directia unui progres constant, abordand
schimbarea cu deschidere, incluziune si o mentalitate
orientata spre inovatie. Sustinuti de strategia noastréa de
dezvoltare globala, ne optimizdm in mod constant
structura de afaceri si cea industtriald, adaptandu-ne la
nevoile in continué evolutie pentru a ne consolida
competitivitatea generald.” a transmis in Raport dl Wan
Long, Chairman WHG Group.

Felicitari tuturor colegilor implicatiin proiect!
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Comtim Romania la Conferinta APCPR

In luna martie, echipa de management Comtim
Romania a fost prezenta la Bucuresti, in cadrul unei
conferinte de referinta pentru industria noastra:
,Cresterea porcului romanesc - prezent si viitor”,
organizata de Asociatia Producatorilor de Carne de
Porc din Romania (APCPR).

Evenimentul a reunit lideri din domeniul agroalimentar,
experti de renume national siinternational, si
reprezentanti ai principalelor companii producéatoare
din Roménia. Discutiile au fost concentrate pe
provocdrile actuale si strategiile de viitor pentru
sectorul carnii de porc, o tema de interes major pentru
noi toti. Printre temele esentiale analizate s-au aflat:

e Comunicarea beneficiilor nutritionale ale carnii de
porc produse local — o tema care a subliniat importanta
informarii corecte a consumatorilor.

e Previziunile pentru piata cerealelor in 2025, esentiale
pentru sustenabilitatea si competitivitatea lantului de
productie.

e Tendintele globale din industria carnii de porc, cu
accent pe evolutia cererii internationale, oportunitatile
de export si strategiile de adaptare intr-un climat
economic complex.

Implicarea companiei Tn organizarea conferintei face
parte din angajamentul nostru de a fi conectati la cele
mai noi tendinte din industrie si de a colabora cu actorii
importanti din domeniu, contribuind astfel la
dezvoltarea durabild a sectorului suin in Romania.

Sorin Lazar - Business Development Manager, Cristina Bodea - Sustainability

Director, Alina Uncul - Purchasing Manager, Alexandru Barbos - Chief
Financial Officer

Comtim Romania prezenta la Targul IFFA 2025

Mai multi colegi din Comtim Romaénia, dar sidin
companiile Elit si Goodies Meat Production au
participat in perioada 3-8 mai la Targul IFFA 2025 care a
avut locin Frankfurt. IFFA este cel mai mare targ de
tehnologie dedicat industriei carnii si a proteinelor
alternative.

Fiind cel maiimportant targ international din domeniu,
toate etapele proceselor au fost prezentate: de la
productia, procesarea siambalarea carnii sia
proteinelor alternative, pana la ingrediente inovatoare
etc. La aceasta editie au participat peste 60.000
vizitatori din 144 de tari si prezenti 1.019 de expozanti din
52 detari.

Din cadrul echipei Comtim Roméania au facut parte
colegii Adriana llioiu (Logistics & Purchasing Manager),
Victor Popescu (Process Improvement Manager), Fanel
Dobrescu (Maintenance Tehnic Manager) si lulia Man
(Procurement Team Leader Logistica si Achizitii).

Campanie de informare pe subiectul PPA

In contextul intensificarii focarelor PPA in Romania,
APCPR, in colaborare cu AMVSR, a transmis catre
ANSVSA o adresd comuna in care solicita sprijin
concret pentru prevenirea raspandirii virusului. Apelul
vine ca urmare a semnalarii unor situatii alarmante:
porci morti aruncatiin proximitatea fermelor si
transporturi neautorizate de porcine. Aceste practici
pun Tn pericol major siguranta fermelor comerciale si
submineaza eforturile de biosecuritate ale industriei.

In acest sens, APCPR lanseaza o campanie de
constientizare siindeamna toti membrii sa contribuie
prin raportarea incidentelor care contravin legislatiei
sanitar-veterinare, de la miscarea necontrolata a
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porcilor la comertul online cu animale vii sau abandonul
cadavrelor de animale In zone populate.

Datele colectate vor fitransmise autoritatilor in mod
anonim si agregat, cu scopul de a genera actiuni
concrete din partea ANSVSA. Informatiile (fotografii,
data, ora, locatia) pot fi trimise pe adresa
executiv.apcpr@gmail.com.

Presedintele APCPR, dr. Adrian Balaban, subliniaz3
ca doar prin implicarea tuturor putem reduce
presiunea virala din jurul fermelor si putem proteja
sanatatea efectivelor si viitorul industriei.
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Comtim Romania a semnat Carta Diversitatii din Romania

La Comtim Romania, stim ca performanta durabild nu
vine doar din inovatie, tehnologie sau investitii — ci si din
oamenii care pun suflet in tot ceea ce fac. Tocmai de
aceea, lainceputul anului 2025, am facut un pas
important pentru a intari valorile in care credem,
semnand Carta Diversitatii din Romania! Aceasta
initiativa europeana reuneste organizatii care sustin si
implementeaza politici solide de diversitate, trecand
dincolo de cerintele legale si promovand un mediu
profesional deschis pentru toti.

.Diversitatea operatiunilor noastre este sustinuta cu
succes multumitd diversitatii de angajati ai companiei.
Aderarea la Carta Diversitétii este un angajament ferm de
a promova egalitatea, incluziunea si respectul pentru
fiecare angajat.” a declarat Goran Panici, Director
General Comtim Romania.

Censeamn3, concret, pentru Comtim aceasta
semnare?

e Ne angajam sa promovam egalitatea de sanse si
non-discriminarea, indiferent de gen, varsta, etnie,
dizabilitate, orientare sau convingeri.

¢ Incurajam un climat organizational bazat pe respect,
responsabilitate si excelenta.

e Continudm sa imbunatatim politicile interne pentru
un mediu de lucru sigur, echitabil si motivant.

Suntem mandri s& fim al&turi de alte companii, institutii
si ONG-uri care construiesc, la fel ca noi, o cultura
organizationald orientata spre respect, echitate si
deschidere.

Vom continua sa dezvoltam initiative interne care
sustin incluziunea, formarea continua si diversitatea.

Pentru ca stim ca viitorul este al celor care lucreaza
mpreuna - indiferent de diferente.

DIFANA charra

DIVERSITATII
yuga; DIN ROMANIA
i N

Proiecte noi de investitii in energie verde la Comtim Romania

Comtim Roméania continud s& investeasca in energie
verde Th cadrul operatiunilor sale. Ca noutate, de la
ultima aparitie In revista internd, proiectul de amplasare
de panouri fotovoltaice cu o capacitate de 1.237 MWh'in
cadrul Diviziei Carne Proaspata, a fost auditat in cadrul
unei vizite la sediul Comtim Romania a unei echipe de
Audit de la Ministerul Energiei si a primit valoarea
finant&rii prin fonduri PNRR.

Editia 2025 | Nr.29 | Mozaic Comtim Roméania

Ca proiecte de viitor, compania noastra a mai depus
alte 3 proiecte la Agentia pentru Finantarea Investitiilor
Rurale (AFIR) privind instalarea de Centrale Fotovoltaice
pentru punctele de lucru: Abator, Ferma Gataia Noua si
FNC Padureni. Cele 3 proiecte au o capacitate de
4.026,24 kWp, 302,40 kWp respectiv 400,68 kWp si vor
reduce semnifictivamprenta de carbon cu o medie (pe
20 de ani) de aprox. 2.472,61 tone CO2/an, 192,98 tone
CO2/an sirespectiv 246 tone CO2/an.

Din echipele de proiect fac parte atat colegi din cadrul
Diviziei Carne Proaspata, cat si din cadrul Diviziei
Ferme:

e Adriana llioiu — Manager Achizitii si Logistica Divizia
Carne Proaspata (Manager de proiect)

e Sorin Lazar — Manager Dezvoltare Business (Manager
de proiect)

e Alin Simoc — Manager Tehnic

e Daniel Paduraru - Finance Manager

e Florin Barna — Manager Utilitati

e lonelia Miron — Analist Dezvoltare Business

e lulia Man — Team Leader Achizitii si Logistica Divizia
Carne Proaspata

e Marius Sandu — Manager Proiecte

e Sorin Sabau — Manager Energetic

e Stefania Surdu - Legal Manager

Aceste noi proiecte de investitii reprezinta
angajamentul sustenabil al companiei asupra protectiei
resurselor pentru generatiile viitoare, actionand
responsabil in privinta animalelor, oamenilor si mediului.
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Comtim Kids 2024 - Vanatoare de comori la sediu!

La finalul lunii decembrie 2024, sediul administrativ
Comtim Romania a prins viata intr-un mod cu totul
special: 100 de copii ai angajatilor nostri ne-au trecut
pragul, intr-o zi dedicata lor, plind de zdmbete, aventura
simomente de neuitat. Evenimentul a facut parte din
programul intern de responsabilitate socialda Comtim
Kids si a fost gandit ca o ocazie memorabild pentru
micuti de a descoperi universul in care parintii lor isi
desfasoara activitatea zi de zi.

Pregéatiti cu harti si mult entuziasm, copiii au pornit
intr-o vanatoare de cadouri ascunse sub brazii
Tmpodobiti din toate colturile sediului, insotiti de
voluntari. Receptia, birourile din Divizia Ferme,
Contabilitate, IT, HR si multe alte spatii familiare
angajatilor nostri s-au transformat pentru o ziin
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tardmuri de poveste. Dulciuri, fructe si articole
promotionale i-au asteptat pe fiecare participant la
capéatul ,.expeditiei”. Mascota Comtim a fost de
asemenea alaturi de ei, iar la finalul vanatorii, cu totii
s-au bucurat de o masa delicioasa cu produse Comtim!

Organizarea unui astfel de eveniment — cu un numar
impresionant de copii — a fost o adevarata provocare,
gestionata exemplar datorita unei colaborari
impecabile. Felicitari echipelor de PR, HR, celor doua
asistente executive Mihaela Gergely si Loredana Tioc,
dar si colegilor din departamentul Achizitii, care au
planificat acest moment magic. Multumiri deosebite
tuturor voluntarilor care au insotit copiii si au gestionat
cu responsabilitate si caldura intreaga zi. Fara voi,
aceasta experienta nu ar fi avut acelasi farmec! Ne
revedem la urméatoarea vanatoare de comori!

Echipa de implementare a proiectului.
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Impreunain fata datelor, fizic sila un click distant3

Pentru noi, Elit Arad, activitatea zilnica de productie,
comenzile de productie (production orders) sunt
instrumente esentiale, care permit organizarea claré a
volumelor de lucru si alocarea eficienta a resurselor.
Totul este trasabil de la lansarea comenzii pana la
produsul finit realizat. Informatiile ajung Tn timp real la
sefii si adjunctii de echipa, care participa activ la analiza
datelor sila luarea deciziilor.

Fiecare produs finit are stabilit un interval de timp
necesar pentru productie (offset), determinat de
durata totala a procesului tehnologic, care incepe cu
consumul materiilor prime si se incheie cu procesul de
fierbere si afumare a produsului. Aceastd abordare
permite identificarea rapida a deviatiilor fata de planul
initial, iar masurile necesare remedierii pot fi
implementate imediat, mentinand fluxul operational.

Trasabilitatea si monitorizarea comenzilor de productie
contribuie la cresterea transparentei, responsabilitatii,
performantei, cat sila alinierea echipelor ih ceea ce
priveste Indeplinirea obiectivelor prin date concrete si
decizii rapide. Prin intermediul datelor culese de
SWR-bis, program de colectare siinregistrare a datelor
din tot fluxul tehnologic, credm rapoarte de analiza
operationald, care ne ajuta sa ludm decizii de corectie a
proceselor de productie pentru a Thdeplini parametrii
de eficienta si calitate.

Incepand cu anul 2022, analizdm si vizualizdm

rapoartele de productie in timp real cu ajutorul
serviciului Microsoft Power BI, instrumentul interactiv
de vizualizare si analiza a datelor. Rapoarte la un click
distanta... la birou, acasé sauin vacanta. Rapoartele
pot fivizualizate, avAnd conexiune la internet, atat pe
desktop, laptop sau smartphone, indiferent unde esti —
la mare sau la munte, in Romania sau intr-o alta tara.
Plant Managerul vizualizeaza datele si este informatin
timp real privind productia realizatd, consumurile
aferente productiei, trasabilitatea, stocurile de marfa,
céat si angajatii activi.

Power Bl — pentru unii doar un program, pentru noi
un prieten care transforma datele in informatii
relevante pentru indeplinirea obiectivelor.

Implementarea unui nou echipament de testare rapida a
statusului de igienizare in fabrica Comtim Romania

Tn cursul lunii mai 2025, a fost implementat un nou
echipament de testare rapida a statusului de igienizare
in fabrica de procesare Comtim Romania.

Acest nou echipament ofera date in timp real despre
incarcatura bacteriana care poate fi prezenta pe utilaje
siin spatiile de productie astfel incat s se poatd
implementa masuri corective nainte de efectuarea
oricarei operatiuni de productie.

Noile echipamente se folosesc de catre departamentul
de Calitate In timpul controlului preoperational realizat
Tnainte de Thceperea activitatilor de productie de pe
teritoriul fabricii. In urma acestor testari, rezultatele
obtinute sunt evaluate si stocate electronic pentru a
putea realiza trenduri evolutive ale statusului de igiend
din fabrica.

Acestea sunt criterii importante privind siguranta
alimentului care ajuta la obtinerea unui produs sigur
pentru consumatorul final.
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Raportare de sustenabilitate pe platforma EcoVadis

pentru LIDL

Ca noutate in materie de raportare de sustenabilitate,
compania Goodies Meat Production, parte din Grupul
Comtim Romania, a raportat in luna mai 2025 pe
platforma Ecovadis detalii legate de performanta ESG
(Mediu, Social si Guvernantd) ca furnizor al Lidl.

Prin aceasta evaluarea EcoVadis, care este bazata pe
un chestionar personalizat si documente justificative,
compania va primi un scor pe fiecare pilon, impreunad
cu o nota generala.

EcoVadis este un sistem de evaluare folosit pe scara
largé in lanturile de aprovizionare pentru a evalua
performantele de sustenabilitate ale furnizorilor.
Aceasta certificare este recunoscuta la nivel global si
se concentreaza pe patru piloni principali:

e mediu: masuri pentru reducerea impactului asupra
mediului;

e munca si drepturile omului: conditiile de munca si
respectarea drepturilor omului;

e ctica: integritatea n afaceri;

e achizitii sustenabile: impactul furnizorilor asupra
sustenabilitatii.

Succes si felicitari intregii echipe Goodies Meat
Production, dar situturor implicatiin acest proiect!
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O noua campanie de plantari perdele vegetale

Cursuri de prim ajutor pentru angajati

SiTn acest an, in perioada 11-14 aprilie, departamentul
HSE al Diviziei Carne Proaspata, in colaborare cu
furnizorul de servicii medicale, a organizat un curs
pentru deprinderea tehnicilor de acordare a primului
ajutor. Acest curs a fost destinat angajatilor din toate
sectiile, participand atat personalul din productie, cat i
cel administrativ. In total, au participat 55 de angajati la
aceasta initiativa importanta, care a avut loc 1n sala de
instruire HSE. Pe parcursul acestor Zile, participantii au
avut oportunitatea sa invete si sé practice diverse
tehnici si proceduri de acordare a primului ajutor, care
pot face diferenta in cazul unor situatii de urgenta.

Felicitari echipei HSE pentru implementarea
proiectului si tuturor colegilor care au participat!

10 PROIECTE INTERNE

Tn luna mai 2025 a fost finalizatd o noud campanie
ecologica de plantare perdea vegetald din 1.800 de
arbusti de specie plopi americani, in localitatea Sag.
Proiectul a fost implementat in colaborare cu Primaria
Sag care a pus la dispozitie terenul pentru ca noii
arbusti sa ajute la crearea unei perdele verziin
comunitate.

Urmeaza sé aiba loc si alte campanii de plantari perdele
vegetale, una dintre acestea fiind in jurul fermei Cenei,
unde suntin plan pentru plantat aproximativ 1.000 de
arbusti leylandii.
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Comtim Romania - Furnizor autorizat de instruire in notiuni
fundamentale de igiena alimentara

Departamentul de Training al Comtim Romania
marcheaza o realizare importanta: obtinerea avizului
oficial de functionare ca furnizor autorizat de instruire in
notiuni fundamentale de igiena. Autorizatia a fost
acordata conform Metodologiei nr. 2209/4469/2022,
emisa de Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei, si
confirma respectarea celor mai riguroase standarde in
domeniu. Aceasta acreditare consolideaza
angajamentul companiei pentru mentinerea celor mai
nalte niveluri de siguranta alimentara si calitate in
procesele de productie, punand la dispozitia angajatilor
programe de formare aliniate cerintelor legale si
specifice industriei.

Tn urma organizarii sesiunilor de instruire, a avut loc o
evaluare riguroasa a supervizorilor, managerilor si
operatorilor din productie, realizatd de comisia Directiei
de Sanatate Publica Timis (DSPT). Ne face placere sa
anuntam ca:

e 87 de participanti au promovat cu succes examenul
final, obtindnd certificate de absolvire pentru cursul
.Notiuni fundamentale de igiend — Modul 1, Nivel 17.

« 108 operatori din productie au absolvit Modulul 1,
Nivelul 2.

Aceasta reusita reprezinta un pas esential in directia
dezvoltarii continue a echipei noastre. Felicitari colegilor
care au participat si multumiri echipei de training
pentru profesionalismul de care dau dovadal

La masa cu ,,Ambasadorii Comtim”

Intr-un cadru cald si prietenos, Ambasadorii Comtim
au dat viata unui proiect de imagine care aduce mai
aproape de public esenta brandului Comtim: oameni
autentici, produse savuroase si bucuria de afi
Tmpreuna. Sub coordonarea echipei de PR, cea mai
recentd activare din cadrul proiectului ,,Ambasador
Comtim” a avut ca scop promovarea produselor
noastre printr-o sesiune foto ineditd, in care
protagonistii au fost chiar colegii nostri. Fotografiile au
surprins momente autentice in jurul mesei, in care
produsele Comtim au fost puse n valoare prin retete
apetisante si atmosfera relaxata dintre colegi. Cei zece
ambasadori au demonstrat ca, indiferent de rolul pe
care 1l avem in companie, impartasim aceleasi valori:
pasiune siimplicare.

Fotografiile rezultate vor fi folosite Th comunicarile
oficiale ale brandului - pe site-ul Comtim, in campaniile
din social media siin alte contexte vizuale — contribuind
la formarea unei imagini autentice Tn conceptia
consumatorilor.
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Le multumim colegilor care au raspuns pozitiv invitatiei
siau dus mai departe proiectul ,,Ambasador Comtim”
cu zdmbetul pe buze si farfuria plind: Dinu Cerna -
Manager Calitate, Stefan Cirpian Andrei - Sales
Agent - Master, Micle Florina - Junior AR
Accountant, Milos Stela - Senior AR Accountant,
Rusu lonel Denis - Environmental Responsible 2,
Grecu Elena - Senior Food Safety Controller, Pop
Mariana - Team Leader Ambalare, Bodea Cristina -
Director Sustenabilitate, Ban Bogdan — Coordonator
Sustenabilitate si Mogosan Lorena - PR &Social
Media Specialist.
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Editie aniversara a Cabinetului medical mobil

Acest an are o semnificatie deosebita pentru echipa
SSM a Diviziei Ferme: cabinetul medical mobil
aniverseaza 5 ani de activitate. Cu aceasta ocazie,
cabinetul are parte de o personalizare noud, conform
noii identitati vizuale corporate.

Cabinetul medical mobil a fost conceputinideea de a
eficientiza procesul de examinare medicald periodica a
angajatilor pe teritoriul locatiilor Comtim Romania -
Divizia Ferme. Totodata, s-a dorit si asigurarea celor mai
bune conditii pentru prevenirea aparitiei PPA si oferirea
unor conditii de igiend maxima in ceea ce priveste
controlul medical. Cu acest cabinet se merge, ,,pe roti”,
n toate locatiile Comtim Romania - Divizia Ferme,
mpreuna cu echipa de medici a furnizorului de servicii
medicale, unde se realizeaza examinarea medicala
periodica a angajatilor.

Anual, in perioada mai —iulie, in cele peste 50 puncte de
lucru Comtim Romania se efectueaza consultatii
medicale dupa un program bine stabilit. De la punerea
in functiune, din 2020 pana in prezent, peste 4000 de
angajati din cadrul punctelor de lucru Comtim Romania
- Divizia Ferme au beneficiat de consult medical pe
locatie.

NOI produse marca Comtim

Tn procesul de extindere continug a portofoliului de
produse sub brand-ul Comtim, Th luna martie 2025,
echipa dept. Calitate a dezvoltat 3 noi produse.
Acestea au un aport proteic ridicat, sunt fara alergeni si
au un numar minim de aditivi alimentari.

Produsele reprezinta baza pentru crearea unor meniuri
specifice romanesti, la care consumatorul final trebuie
sd adauge doar cateva ingrediente pentru a ajunge la
un produs final, gustos, potrivit de a fi savurat alaturi de
ceidragi. Totodata, acestea au fost gandite si pentru a
putea fi pregatite si gatite acasa, intr-un timp optim.

Carne preparata pentru
chiftele

Din lista de ingrediente fac
parte: 98% carne de porc
aromatizata cu legume

i| deshidratate (usturoi,
ceapa), condimente si
plante aromatice
(patrunjel, piper, boia,
cimbru).

Toate aceste ingrediente naturale creeaza gustul
specific al chiftelelor roméanesti preparate si gatite
acasa.

12 PROIECTE INTERNE

Cabinetul medical mobil este amenajat cu
echipamentele necesare unui consult medical general
(EKG, spirometru, audiometru, glucometru etc.). La
acestea se adauga si dotarile interioare specifice unui
cabinet medical (pat medicinal, corp sanitar, ventilatie,
instalatie electrica, lampa UV pentru dezinfectie etc.).
Acesta este utilizat doar pentru uz intern si se
adreseaza strict angajatilor Comtim Romania. Pe tot
parcursul desfasurarii activitatii de examinare medicald
se efectueaza dezinfectia zilnica a cabinetului medical
mobil si se respecta regulile simasurile de
biosecuritate.

Carne preparata pentru
= sarmale si ardei umpluti
Din lista de ingrediente fac
parte: 96% carne de porc,
| legume deshidratate

# (ceapa, rosii, usturoi),
condimente si plante
aromatice (boia, piper,
cimbru, marar, patrunjel).

Ingredientele alese ofera gustul si aroma specifica
preparatelor traditionale roméanesti.

Ciolan marinat cu bere
Din lista de ingrediente fac
parte: 83% ciolan
posterior de porc cu 0s si
soric, miere, sare de
bucétarie, aroma de bere.
Ingredientele i ofera
produsului o fragezime si
prospetime care-l scot din
sfera produselor
traditionale, oferind
consumatorilor o experienta culinara inedita.
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Clip de prezentare a operatiunilor WH Group in Romania

Tn luna aprilie, WH Group a demarat un proiect
important de imagine: realizarea unor clipuri de
prezentare a operatiunilor sale, inclusiv cele din
Romania. Scopul principal al acestui demers este de a
evidentia amploarea si complexitatea activitatilor
desfasurate la nivel national.

Filmarile au avut locin punctele de lucru din Timisoara,
Arad, Alba, Prahova si Bucuresti, surprinzand procesele
cheie si echipele implicate in operatiunile zilnice.
Proiectul reflecta angajamentul grupului de a promova
profesionalismul si contributia semnificativa a tuturor
filialelor la succesul global al companiei.

Multumim tuturor colegilor implicatiih acest proiect
pentru sprijinul, mobilizarea si deschiderea de care au
dat dovada! Datorita efortului de echipa, este posibila
prezentarea activitatilor noastre intr-o forma autentica
si profesionista.
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Automatizarea proceselor interne Comtim Romania

La nivel de companie, au loc diferite automatizari
pentru procese repetitive si fluxuri de lucru in mediul
Office 365, folosind Power Automate si Power
Automate Desktop, care ajuta colegii in eficienta
operationald de zi cu zi. Astfel, aceste automatizari vin
cu mai multe beneficii, dintre care: reducerea erorilor
manuale, a timpului de lucru, integrarea aplicatiilor si
serviciilor diverse. Responsabilul de aceste
automatizari este colegul nostru Gabriel Oprea,
Automation Business Analyst IT, care incepand cu 2024
a preluat aceasta functie noua in cadrul companiei.

Prin activitatile sale zilnice, Gabriel se ocupa de
intretinerea si realizarea de roboti virtuali care
gestioneaza documente interne, lucrul cu bazele de
date de tip Excel, integrari cu aplicatii externe, dar si
automatizari de tip RPA (inlocuirea sarcinilor repetitive
prin simularea actiunilor unui utilizator intr-un mod
automat).

Unul dintre proiectele importante realizate in semestrul
Il al anului 2024, a fost digitalizarea arhivei
documentelor administrative pentru toti angajatii
Comtim Romania. In cadrul proiectului, a fost

eficientizat procesul
de scanare si salvare
in format electronic a
dosarelor de
personal pentru cei
2.600 de angajati,
reducand astfel
timpul alocat de
cétre colegele din
echipade
administrare pentru
scanarea individuald
- afiecaruitip de

| document si

| salvarea luiin arhiva

electronica in functie de tipul acestuia. Au fost create in
mod automat aprox. 2.600 de foldere si aprox. 18.000
de fisiere PDF care contin toate documentele fiecarui
angajat Comtim Romania (contract de munca,
diplome, acte aditionale, fisa aptitudini, documente
personale etc.) In format digital. Astfel, in aplicatia de
administrare True HR se pot accesa toate aceste
documente fara a mai fi nevoie de deplasarea la arhiva
fizica.

Semnalistica noua la sediul Comtim Romania

Odata cu lansarea noii identitati vizuale Comtim
Romania, echipa PR a demarat procesul de actualizare
a elementelor de semnalistica din sediul companiei.
Panourile de informare pentru vizitatori, soferi, ce
contin reguli privind SSM, Calitate si Securitate, au fost
actualizate pentru a reflecta noile culori silogo-ul
companiei atat la intrarile in cladire, cat siin zona
abatorului. Totodatd, acestea vor ajuta la orientarea
vizitatorilor care ne trec pragul.

Noua semnalistica nu este doar o schimbare estetica,
ci parte dintr-un proces mai amplu de aliniere la noua
identitate de brand. Le multumim tuturor colegilor
implicatiin acest proiect pentru efortul si atentia la
detaliil
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Angajamentul Comtim Romania pentru formarea profesionala

a noii generatii

Primavara acestui an a marcat o serie de participari
semnificative ale Comtim Romaénia la evenimente
educationale si de carierd, reflectand angajamentul
nostru constant de a sprijini formarea viitorilor
profesionisti si de a construi punti solide intre mediul
academic si piata muncii.

‘*man;a
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Echipa HR la Zilele Carierei UPT

n perioada 2-3 aprilie 2025, echipa de recrutare a fost
prezenta la Zilele Carierei, cel mai mare targ universitar
de joburi din vestul tarii, organizat de Universitatea
Politehnica Timisoara prin Centrul de Consiliere si
Orientarein Cariera (CCOQ). Aflat la cea de-a 25-a
editie, evenimentul a oferit prilejul unor discutii
valoroase cu studenti interesati de domeniul industriei
alimentare si al cresterii animalelor. Am prezentatin
detaliu programele noastre de internship si
oportunitatile de cariera pe care le oferimin cadrul
companiei.

Echipa HR la Targul de aducatie duala

Ulterior, In data de 11 aprilie, am participat la Targul
Educatiei Duale 2025, desfasurat la Centrul de
Conferinte al Universitatii Politehnica Timisoara.
Evenimentul a reunit peste 1.000 de participanti -

elevi,
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parinti, profesori si reprezentanti ai companiilor — sia
avut ca scop promovarea invatamantului dual ca
alternativa educationala viabild. Reprezentantii Comtim
din echipele de Resurse Umane (Olga Balan si Elena
Sténciulescu), Recrutare si Training (Stefan Clonda,
Justinian Chiroiu) au oferit informatii despre
colaborarea noastra cu Liceul Tehnologic Ferdinand |
din Timisoara, punand accent pe beneficiile stagiilor de
practicad in mediul nostru industrial modern.
Evenimentul face parte din proiectul ,,Ruta integrata
completa pentru invatdmantul dual in regiunea de
Vest”, finantat prin Planul National de Redresare si
Rezilienta (PNRR), care vizeaza dezvoltarea si
consolidarea invatdmantului dual Tn regiune.

—-_—

Echipa HR la Targul USAMV JOBS din Bucuresti

La inceputul lunii mai, echipa HR Comtim Roméania a
fost prezenta sila Targul de joburi USAMV JOBS
organizat de Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti. Acest eveniment
dedicat conexiunii directe intre studenti si angajatori a
fost o noud ocazie de a promova programele noastre
de dezvoltare profesionald, de a interactiona cu viitorii
absolventi din domenii precum agricultura, ingineria
productiilor animaliere si biotehnologiile, side a
prezenta perspectivele de cariera in cadrul Comtim.

Participarea noastra constanta in cadrul acestor
evenimente reflecta strategia Comtim Roméania de a
atrage tineri motivati, de a sustine tranzitia de la studii
la practica si de a construi parteneriate durabile cu
institutiile de invatdmant din toata tara. Felicitari
colegilor din echipa HR pentru profesionalismul de care
au dat dovada!
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Jurnalul lui Tim - un proiect anti-risipa alimentara derulat
de Comtim Romaniain colaborare cu Banca pentru

Alimente Timisoara

Tn calitate de cel mai mare producétor de carne de porc
din Romania, suntem responsabili nu doar pentru ceea
ce punem pe masa, ci si pentru modulin care ne
raportdm la risipa alimentara. Prin urmare, aminceput
un parteneriat cu Banca pentru Alimente Timisoara prin
care oferim sprijin in dezvoltarea unei campanii de
constientizare si educare a publicului tAnar din mediul
rural si urban privind risipa alimentara, dar si cum safsi
formeze obiceiuri sanatoase.

Impreund, am pus bazele unui material educativ
denumit ,Jurnalul lui Tim”, care a fost gandit sa devina
ghidul copiilor intr-o aventura despre cat de important
este sa nu facem risipa si sa incurajeze obiceiuri mai
bune:

e S3 nu irosim mancarea,

e 58 cumparam chibzuit,

e 53 reciclam corect si sa invatam ce putem face cu
resturile alimentare.

Jurnalul lui Tim la Scoala Gimnaziald Masloc
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JURNALUL LUI TIM 4

.»Am conceput acest proiect pentru cd stim ca
schimbarea reald incepe de la cei mici. lar daca vrem un
viitor in care risipa alimentara sa nu mai fie o normalitate,
e esential sd incepem cu educatia. Asa a aparut Jurnalul
lui Tim — o carte de activitati gandita special pentru copii,
in care personajul nostru, Tim, un béietel curios de 9 ani,
devine ghidul lor intr-o aventura despre cat de important
este sé nu facem risipa. Ii pregatim pe cei mici sa devina
adultii responsabili de maine. lar pentru noi, la Banca
pentru Alimente, asta inseamna mai mult decét o
misiune -inseamna sperantd.” Hana Csaszar,
Presedinte Banca Regionald pentru Alimente
Timisoara.

il

Totodata, au loc si workshop-uri educative destinate
elevilorin scolile din comunitatile Comtim Romania, dar
si ale partenerilor Bancii pentru Alimente din judetul
Timis. Mai mult de atét, s-a dezvoltat si o pagina web,
accesibild tuturor, unde se regasesc informatii despre
proiect si evenimente, dar si idei de retete sustenabile:
www.jurnalulluitim.ro.

Jurnalul lui Tim la Scoala Gimnaziala Peciu Nou
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Comtim Romania este mai vizibil in cadrul institutiilor de

invatamant partenere

Tn urma procesului recent de
rebranding, echipa HR, cu
sprijinul echipelor PR si
Achizitii, a initiat un demers de
actualizare a materialelor
promotionale existente in
institutiile de invatdmant liceal
si universitar cu care
compania colaboreaza.
Aceasta initiativa are ca scop
consolidarea imaginii unitare a
branduluiTn toate punctele de
R W contact cu publicul tanar -
e elevi, studenti si cadre
d|daot|ce Si reﬂeotarea valorilor actuale ale
companiei. Materialele cu vechea identitate vizuald au
fost inlocuite cu versiuni adaptate noii imagini Comtim
Roménia. Prin imaginea unitara, dorim sa transmitem
viitoarelor generatii de specialisti un mesaj clar: suntem
un partener de incredere, implicat in formarea lor
profesionala.

Multumim tuturor institutiilor partenere pentru
colaborare si deschiderea manifestata in derularea
acestui proiect:

e Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timisoara

e Universitatea Politehnica Timisoara

e Universitatea de Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la
Brad” din lasi

e Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-Napoca

e Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara din
Timisoara

e Liceul Tehnologic de Silvicultura si Agricultura ,,Casa
Verde” din Timisoara

e Liceul Tehnologic Energetic ,,Regele Ferdinand I” din
Timisoara

e Liceul Tehnologic Agricol ,,Alexandru Borza” din
Geoagiu

Réamanem dedicati dezvoltarii unui dialog constant cu
mediul academic, sprijinind formarea tinerilor inca din
perioada studiilor.

Studentii USVT descopera realitatile industriei alimentare la

Comtim Romania

Tn cadrul parteneriatului dintre Comtim Romania si
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timisoara, in lunile martie si aprilie 2025, Abatorul
Comtim a fost gazda a trei vizite de studiu dedicate
studentilor din cadrul Facultatii de Inginerie Alimentara
si Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere.
Studenti din anii lll si IV au avut ocazia sa exploreze,
alaturi de cadrele didactice, fluxul operational complet
al celei mai mari si performante unitati de abatorizare si
procesare a carnii de porc din Romania. Activitatile au
fost coordonate de echipa de Training din cadrul
departamentului Resurse Umane si au urmarit
familiarizarea tinerilor cu procesele cheie din industrie -
de la abatorizare sitransare, pana la procesare,
ambalare, controlul calitatii si aplicarea standardelor
stricte de siguranta alimentara.

PR 100 B ComtimRominia o aesy e
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Un moment deosebit I-a reprezentat vizita din 8 aprilie,
cand alaturi de studentii romani s-a aflat siun grup de
studenti din Franta, Italia, Israel si Japonia. Pentru
acestia, a fost organizata o prezentare dedicata in
limba engleza, oferindu-le o privire de ansamblu asupra
specificului industriei alimentare romanesti sia
perspectivelor de cariera din domeniu.

Prin aceste initiative, Comtim Romania isi reafirma
angajamentul fata de formarea viitoarelor generatii de
specialisti, contribuind activ la conectarea mediului
academic cu realitatile si cerintele unei industrii
moderne, competitive si orientate spre excelenta.
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impreuna pentru comunitate - bilantul sprijinului oferit

in 2024

FK \ == Siin 2024, prin
L.‘,,. N eforturile si
'3 - . R ™ 3 implicarea

. tuturor, am reusit
= sa dam mai
Mg =23 : ‘ departe din binele
- pe carefl

- construim

Tmpreuns zi de zi. In cadrul programelor de
responsabilitate socialda Comtim Romania, am sprijinit
comunitatile in care ne desfasuram activitatea, oferind
ajutor acolo unde a fost mai mare nevoie, conform
directiei noastre strategice de sprijin al comunitatii. Pe
parcursul anului, am oferit:

« Peste 10.700 kg de produse Comtim. In cadrul
programului ,,Hrana pentru suflete”, o parte din acestea
au ajuns la persoane aflate n dificultate prin
intermediul a 9 asociatii sau institutii. Produsele de
carne au ajuns si la participantii festivalurilor
traditionale organizate in cardul comunitatilor in care
activam, sprijinite de companie prin intermediul
programului ,,Fii unul dintre noi”.

e Sponsorizari financiare In valoare de aproximativ
2.800.000 lei, directionate catre proiecte educationale,
sociale, de mediu si de sanatate relevante pentru
comunitatea din jurul punctelor noastre de lucru;

e Diverse bunuriin valoare totald de 306.000 lei (carti,
rechizite, diverse articole personalizate).

De acest sprijin au beneficiat elevi, studenti, varstnici,
persoane cu conditii sociale dificile, mame singure, dar
si alte grupuri vulnerabile, precum si memobri ai
comunitétilor locale din jurul punctelor noastre de lucru.
Aceasta contributie a fost posibila datoritd muncii si
dedicarii fiecaruia dintre voi. Rezultatele companiei,
construite prin efortul echipelor noastre, ne permit sa
oferim ceva inapoi comunitatii si sd ne implicdm in
crearea unui viitor mai bun.

J Multumiri

y Speciale
colegilor care au
fost voluntariin
implementarea
acestor
proiecte!

,»Fii unul dintre noi” - impreun3 pentru traditii si comunitate

Tn Banat, traditiile locale se impletesc intr-un mod unic
cu diversitatea culturald. Constienti de importanta
obiceiurilor pentru identitatea comunitatilor, sustinem
cu méandrie initiativele locale prin programul nostru de
responsabilitate sociala, ,,Fii unul dintre noi”. In primele
luni ale anului 2025, ne-am alaturat cu entuziasm unor
evenimente desfasurate in patru comunitati locale,
unde am oferit gratuit produse Comtim, contribuind
astfel la buna lor organizare.

e La Tormac, gustul traditiei a fostin centrul atentiei, in
cadrul Concursului de preparare a carnatilor
traditionali, un eveniment care a adus Impreuna
priceperea, pasiunea si retetele pastrate cu sfintenie
din generatie in generatie.

e La Sanpetru Mare am sprijinit actiuni de impadurire,
dar si activitatea Cluburilor Sportive CS Plavi Delia
Sanpetru Mare si Vulturii Igris, unde spiritul de echipa si
sénéatatea au fost la loc de cinste.

e | a Saravale am fost parte dintr-un moment special
pentru comunitatea de crestini — Hramul Bisericii
Ortodoxe Romane si Hramul Bisericii Ortodoxe Sarbe.
e La Parta am sarbatorit frumusetea siimportanta
femeilor, cu ocazia zilei de 8 Martie, printr-un
eveniment special dedicat lor.

Toate evenimentele au fost organizate de autoritatile
locale. ,,Fii unul dintre noi” nu este doar un program, ci
O promisiune: aceea de a sustine viata locala, in toata
diversitatea si frumusetea ei.

Comtim Romania sustine Federatia Romana de Gimnastica

»~ Pentrual doileaan
. consecutiv, Comtim

" Romania a avut onoarea
de afialaturi de Federatia
Roméana de Gimnasticain
organizarea

Gimnastica Artistica Feminina, un eveniment de
referinta In sportul romanesc, desfasurat in perioada
3-5 aprilie 2025, la Sala Sporturilor ,,Constantin Jude”
din Timisoara.

Ne-am reafirmat astfel angajamentul fata de
promovarea performantei si sustinerea tinerelor
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Campionatului National de

talente din Romania. Ne bucurdm ca putem sa
Tncurajam sportul de performanta in randul noilor
generatii. Tricourile personalizate cu logo-ul Comtim
Roménia, purtate de participanti, au fost un simbol al
acestui parteneriat solid si al valorilor comune:
excelenta simuncain echipa. Am pregatit si premii
menite sa le motiveze si sa le recunoasca talentul si
daruirea. Totin cadrul acestui parteneriat, am oferit
sandvisuri zilnic voluntarilor implicati in organizare, ca
un mic gest de apreciere pentru efortul si energia lor.

Prin aceste initiative, Comtim Romania isi continua

misiunea de a investiin comunitate si de a sprijini
evenimentele care inspird, construiesc si unesc.

TN COMUNITATE 17



Elit sustine viitorul educatiei!

Anul acesta ne-am implicat cu entuziasmin Maratonul
pentru Educatie Antreprenoriald, un proiect organizat
de CONAF Romania, menit sa inspire si sa formeze
tinerii pentru provocarile antreprenoriatului modern.

Pentru noi, implicarea a fost mai mult decat o simpla
prezentd — am fost mentori pentru o echipa de elevi
extraordinari de la Colegiul National ,,Horea, Closca si
Crisan" din Alba lulia. Tinerii au lucrat cu pasiune si
viziune la dezvoltarea unui proiect remarcabil:
PerforMind — o platforma educationalé care
conecteaza elevii cu mentori experimentati,
promovand invatarea colaborativa, dezvoltarea
personala si orientarea in cariera.

Munca lor a fost recunoscuta prin castigarea locului 2 la
faza locald a competitieil Urmeaza etapa nationald din 2
iunie, la Bucuresti, unde suntem increzatori ca vor
stréluci la fel de puternic. Suntem mandri cd am putut
contribuila dezvoltarea lor sile urédm mult succes mai
departe!

Felicitari echipei si multumim CONAF Roméania pentru
aceasta initiativa care pune educatia in centrul
dezvoltarii durabile. La Elit, investim cu convingere in
educatie, pentru ca educatia e fundatia unei societati
sdnatoase si performante.

Comtim Romania ofera sprijin persoanelorin nevoie din

Tinutul Padurenilor

Compania noastra a
sprijinitin luna martie
* Asociatia Verde de
| Banatcarea
organizat o actiune
Cu ocazia zileide 8
1 Martie, in Tinutul
Padurenilor. Au fost
vizitate aproape 100
de familii izolate care
z i . s-au bucurat nespus
L ST de mult s vada
Oameni care vin cu bucurie sé le aduca hrand de baza si
o vorba buna.

Tn aprilie, compania noastr4 a oferit produse de carne
de porc pentru masa calda oferita voluntarilor si
medicilor care au participatin cadrul ,,Caravanei cu
medici pentru adulti si copii”, desfasurate de asemenea
in Tinutul Padurenilor.

,,.Va multumesc mult pentru excelenta colaborare, pentru
parteneriatul solid cu care noi, Verde de Banat, ne
mandrim! Am organizat cu ajutorul dvs. campanii
[ iramssimii umanitare in Tinutul

IO Padurenilor si Muntii

== Apuseni. Hrana
oferitd de dvs. a fost
de mare folos atat
bunicilor in nevoie
din munti cat si
pentru organizarea
Caravanei cu medici
din 11,12 si 13 aprilie.”
ne-a transmis dl.
losif Martinescu,
Presedintele
Asociatiei Verde de
Banat.

CARAVANA CU MEDICI

~Conmitofil medicols grotulte-

Start unei noi editii a Programului de Internship Comtim Romania

Tn luna aprilie, echipa Comtim Romania a fost prezenta
la Workshop-ul de practica organizat de Facultatea de
Inginerie Chimica, Biotehnologii si Protectia Mediului
din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara.
Participarea a marcat lansarea oficiald a noii editii a
Programului de Internship Comtim, dedicata
studentilor care Isi doresc o experienta profesionald
concreta in industria alimentara. Departamentul de
training, reprezentat de colegii nostri Stefan Clonda si
Justinian Chiroiu, a avut ocazia de a interactiona cu
studentii din anul lll, de la specializarile Ingineria
Produselor Alimentare, Inginerie Chimica si Ingineria
Mediului. In cadrul workshop-ului, colegii s-au
concentrat pe:

e Prezentarea companiei Comtim si a activitatii noastre
din domeniul productiei alimentare;

e Detalii despre programul de internship 2025, care va
avea loc pe durata vacantei de varsg;

e Prezentarea realista a oportunitatilor de carierdin
cadrul echipei noastre;

e Crearea unui spatiu de dialog deschis cu studentii.
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Suntem mandri sa sustinem educatia aplicata si sa
contribuim la formarea viitorilor ingineri si specialistin
domenii cheie ale industriei alimentare. Asteptam cu
entuziasm s& primim Tn echipa noastra stagiarii editiei
2025 si sa le oferim o experienta practica valoroass, in
spiritul profesionalismului care ne defineste.
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Interviuri cu angajati

5

Aurel Dogaru

Administrator depozit Buftea,
Divizia Carne Proaspata

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

M-am alaturat echipeiin
vara anului 2012, ca
urmare a unei propuneri
venite din partea colegilor
de la Smithfield eu, la
momentul respectiy, fiind
angajat la Agroalim
Distribution, firma ce
facea parte din grup.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de munca?
Activitatea este destul de complexa si nicio zi nu
seamana cu alta. Printre principalele responsabilitati as
mentiona asigurarea desfasurarii activitatilor in bune
conditii din punct de vedere tehnic, de la administrarea
depozitului la urmarirea parametrilor utilajelor din
dotarea depozitului, instalatiilor frigorifice si a tuturor
echipamentelor, mecanismelor, sistemelor din cadrul
punctului de lucru Buftea. Verificarea curateniei atatin
corpul administrativ / depozit, cat siin exteriorul
acestora este un alt aspect important. Sunt
responsabil de mentinerea legaturii cu furnizorii de
servicii, cu autoritatile siinstitutiile publice. De
asemenea, gestionez parcul auto din cadrul punctului
de lucru Buftea (programare revizii / reparatii, dosare
daung, rezolvarea tuturor problemelor ad-hoc ce tin de
functionarea vehiculelor, GPS-uri, evidenta
documentelor de la bordul masinii etc).

Denis Mates

Supervizor Controlul Calitatii,
Divizia Carne Proaspata

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?
Mi-am inceput parcursul
profesional in cadrul
Comtim Romaniain
primavara anului 2020,
fiind angajatin sectia de
semiprocesare pe postul
de operator scanare
produse finite. Dupa o
pericada de 2 ani,in urma
implicarii si a dorintei
constante de perfectlonare am fost transferatin
departamentul de Controlul Calitatii, unde am ocupat
initial functia de controlor de calitate. In prezent,
indeplinesc rolul de supervizorin acelasi departament,
continuand sa contribui la mentinerea siimbunéatatirea
standardelor companiei.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de munca?
Principalele mele atributii vizeaza monitorizarea
proceselor de productie in zona de semiprocesare,
validarea conformitatii produselor finite si aplicarea
riguroasa a cerintelor privind siguranta alimentara si
calitatea. Intr-un mediuin continua schimbare,
provocérile sunt constante, iar adaptabilitatea si
profesionalismul sunt esentiale. Sunt implicat siin
procesul de reinstruire a personalului atunci cand este
necesar si colaborez cu departamentele conexe pentru
a preveni neconformitatile si a mentine eficienta
fluxului operational.
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Povestiti-ne despre un proiect de suflet derulat la
locul de munca.

La scurt timp dupa preluarea depozitului de la
Agroalim, a trebuit s facem o renovare totald, atat la
interior, cat si la exterior. In cadrul acestei actiuni au fost
rezolvate toate problemele ce tin de infrastructura si
totodata s-au remediat toate neconformitatile ce tin de
rafturile de depozitare, asigurdnd in acest mod un
mediu de lucru sigur colegilor din depozit. Un alt proiect
de suflet ar fi initierea si organizarea unei mici plantatii
de pomi fructiferi, proiect ce a fost numit ,,Livada
angajatilor Comtim Buftea”. Infiintarea livezii a fost
efectuata cu ajutorul colegilor siin mare parte toti
colegii au fost prezenti la plantare, punand fiecare cel
putin o cazma de pamant la pomul lui.

As mai mentiona sihlocuirea vechiului post de
transformare de 630 kVA cu un nou transformator (tip
uscat), de noua generatie, de 1250 kVA, cu toate
echipamentele de ultima generatie.

Cum va petreceti timpul liber?
Tn general cu familia, incercand sa imbinam utilul cu
placutul.

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?

Sa aiba o atitudine pozitiva si sa fie cu zambetul pe
buze, flexibili si deschisi la orice provocare. De
asemenea, as mai recomanda o buna colaborare cu toti
colegii si respectarea angajamentelor facute. Ganduri
bune!

Povestiti-ne despre un proiect de suflet derulat la
locul de munca.

Un proiect cu adevarat important pentru mine a fost
modernizarea fluxului de verificare a produselor
semiprocesate. La inceputul anului 2024, impreuna cu
echipa de control calitate, am participat la dezvoltarea
siimplementarea unei aplicatii care sa eficientizeze
modul in care se face controlul produselor pe tot fluxul,
raportarea si remedierea neconformitatilor sia
indicatorilor de performantd. Pentru mine, a
reprezentat o oportunitate de a aduce o contributie
practica, avAnd un impact direct asupra preciziei si
promptitudiniiin controlul calitatii. A fost o initiativa
colaborativa, in care comunicarea si dedicarea echipei
au fost esentiale pentru succesul implementarii.

Cum va petreceti timpul liber?

Timpul liber este, f4r& indoiald, rezervat familiei. In
special fiicei mele de 1an si ? luni care este, fara
exagerare, managerul general al agendei mele
personale. Imi place sa particip la evenimente sportive
cu scop caritabil si, din cand Th c&nd, preiau cu placere
rolul de ,,chef de ocazie™ in bucatarie, unde testez
retete cu mult entuziasm si cu rezultate... uneori
surprinzatoare (dar mereu comestibile).

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?

Fiecare Tnceput vine cu provocari, dar si cu oportunitati.
Le-as spune colegilor noi sa aiba incredere in proces, sa
punaintrebari, sa caute solutii si sa nu renunte la primul
obstacol. La Comtim, implicarea este recunoscuts, iar
munca sustinuta deschide usi reale spre dezvoltare.
Atitudinea, curiozitatea si dorinta de a invata sunt cheia
oricarui parcurs profesional de succes.
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Adrian Murgila

Manager atelier mentenanta, Divizia Ferme

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?
Am ajunsin echipa
Comtimin anul 2021,
aplicand pentru postul de
Inginer mentenants,
urmand sa ma ocup de
reparatia incineratoarelor
dinferme. De unanam

{ preluat coordonarea
atelierului.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de munca?
Cea maiimportanta responsabilitate o reprezinta
echipa atelierului, colegii mei. Impreund, ne asiguram
zilnic ca echipamentele din ferme functioneazain
parametrii optimi: incineratoare, grupuri electrogene,
pompe de spélat cu presiune, motocoase si multe
altele. De asemenea, realizdm diverse confectii
metalice, toate necesare pentru buna functionare a
activitatii. Cred cu tarie ca, pentru ca munca noastra sa
fie de calitate, este esential ca oamenii din echipa sa fie
motivati siimplicati.

Florin Maier
Manager echipa ,,Bunastarea Animalelor”,
Divizia Ferme

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

M-am angajat in februarie
20111n cadrul serviciului
veterinar. Aminceput ca
medic veterinar intr-o
ferma de scroafe, iar mai
apoi pe rand am trecut
prin toate celelalte tipuri
de ferme. In anul 2016 am
facut pasul catre
departamentul de
productie, in eohlpa de Blosecurltate si Bunastare
animala.

Care sunt responsabllltatlle dvs. lalocul de munca?
In fiecare zi urméresc activitatea de productie si tot ce
se intdmpla in fermele Comtim Romania pe partea de
Bunastare animala. Sunt cateva elemente importante
care nu-mi scapa in nicio zi, cum ar fi greutatea
animalelor livrate la abator sau transferurile de animale
din sectorul de tineret spre ingrasare. Pe de alta parte

Puscau Bianca Maria
Responsabil Sectie Ambalare, Elit

Cand si cum ati ajunsin
echlpa noastra?

In data de 17 iunie 2008,
eramin cautarea unuiloc
de munca si, la
recomandarea altor
persoane, am aplicat. Am
fost angajata si, din acel
moment, fac parte din
echipa ELIT.

Daca ai putea descrie o zi perfecta pentru tine, cum
ar arata?

O zi perfecta pentru mine este petrecutad in compania
copilului meu, indiferent de activitatile pe care le facem
Tmpreuna.
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Povestiti-ne despre un proiect de suflet derulat la
locul de munca.

Tratez fiecare proiect cu aceeasi seriozitate si
implicare, deci pot spune ca toate sunt proiecte ,,de
suflet”. As mentiona totusi relocarea atelierului nostru
de la Padureni la Utvin, un demers necesar in urma
aparitiei pestei porcine africane (PPA). Intr-un timp
scurt, am reusit sa ne reorganizadm complet intr-un
spatiu hou, astfel Incat s& putem continua fara
Intreruperi sprijinul tehnic acordat fermelor. A fost un
efort comun care a aratat ce lnseamna unitatea si
profesionalismul echipei.

Cum va petreceti timpul liber?

Timpul liber a cam disparut de cand sunt tata de fete,
gemene, cu sigurantd cea mai mare realizare a mea. Ne
bucurdm impreuna de iesiriin naturad, facem echitatie la
Herneacova sau plimbari prin Padurea Verde.

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?
S& se implice cu pasiune in tot ceea ce face. Cand
muncesti cu placere, rezultatele apar de la sine, iar
satisfactia profesionald e garantata.

ma& asigur ca sunt Tndeplinite toate conditiile pentru
accesarea ajutoarelor de stat prin aplicarea unor
standarde superioare de bunastare animala.

Povestiti-ne despre un proiect de suflet derulat la
locul de munca.

La sfarsitul anului 2020, impreuna cu echipa din
departamentul de productie si financiar am reusit sa
punem la punct un sistem prin care sa avem o evidenta
claré si usor de inteles cu ajutorul careia sa putem stiin
orice moment cate animale sunt in fiecare boxa. Initial
aminceput doar cu cteva ferme, iar astazi am ajuns sa
avem evidenta pe boxe a animalelor din 42 de ferme.

Cum va petreceti timpul liber?

De obiceiimi petrec timpul liber aldturi de sotie si
baietelul meu Matei. In weekend-urile cu vreme buna,
imi place sa ies in natura. Obisnuiesc sa fac des
drumetii montane, dar nu spun nu nicila o turd cu
bicicleta, de via ferrata sau rafting.

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?

Intr-o companie mare cum este Comtim Romania, eu
m-as gandiin primul rAnd la stabilitate. Ziua de salariu
nu aintarziat niciodata de cand lucrez in companie,
chiar daca am trecut prin mai multe ihcercari grele cu
focare de Pesta Porcina Africana.

Exista o melodie, un citat sau un motto care te
reprezinta?

»Inviatad nu trebwe sé te regasesti. In viata trebuie sa te
constrwes’u

Ce superputere ai vrea sa ai la servici?
As dori sd am superputerea de a disparea uneori, fara
ca absenta mea sa fie observata.

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?

Sa se implice cu seriozitate si sa isi doreasca, din tot
sufletul, sa faca parte din echipa. Sa fie calm, atent si
dedicat.
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losif Teodora

Suport Vanzari, Elit

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

Am ajunsin echipd acum
5 ani, intr-un momentin
careimidoream o
schimbare profesionald si
un mediu in care sé pot
creste. Am fost primita cu
caldurd sitncadela
inceput am simtit ca fac
parte dintr-o echipa unita.

Daca ai putea descrie o zi perfecta pentru tine, cum
ar arata?

O zi perfecta arincepe cu liniste si o cafea buna,
urmata de activitati care ma inspird: munca organizata,
provocari rezolvate eficient, timp petrecut cu oameni

Angelo Cadariu
Supervizor linie productie, Divizia Carne Proaspata

Cand sicum ati ajunsin
echipa noastra?

In companie am ajunsin
anul 2015 prin programul
de Internship, la sectia de
Transare. La finalul
stagiului de internship mi
s-a oferit un post la sectia
de Procesare pe
Downtime, dupa care am
avut oportunitatea de a
avansa pe postul de Team
Leader.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de munca?
Responsabilitatile postului sunt multiple. Printre cele
mai notabile se numara coordonarea si supravegherea
activitatilor zilnice ale echipei mele si repartizarea
sarcinilor angajatilor. Monitorizez constant procesul de

Sorin Panzaru
Coordonator echipa electricieni, Tehnic,
Divizia Carne Proaspata

Cand si cum ati ajunsin
echipa noastra?

M-am alaturat echipei
Comtim Romaniain
septembrie 2022. Dupa 18
ani petrecutiin cadrul
termocentralei Mintia, in
productia de energie
electrica, am luat decizia
sa fac o schimbare majora
si s& ma relochez impreuna cu familia, alegand s& fac
parte dintr-o companie care este lider in sectorulin
care activeaza.

Care sunt responsabilitatile dvs. la locul de munca?
Printre responsabilitatile mele se humara coordonarea
atelierului electric exterior, mentenanta si exploatarea
reteleiinterne de transformare si distributie 20/0.4 kV.
Impreuna cu echipa, ne ocupam de buna functionare a
automatizarilor, echipamentelor si instalatiilor electrice
din sectorul nostru.
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dragi si o seara relaxanta, in care simt ca am facut
lucruri care conteaza.

Exista o melodie, un citat sau un motto care te
reprezinta?

Da - melodia ,,Unwritten” de Natasha Bedingfield ma
reprezinta foarte bine. E despre a trai cu autenticitate, a
te bucura de prezent si a-ti scrie propria poveste, zi de
zi. Imitransmite mereu o stare de pozitivitate,
incredere si motivatie.

Ce superputere ai vrea sa ai la servici?

Un buton de pauza universal, pe care 1l apas cand totul
devine haotic. Imiiau o gurd de aer, poate o gustare
sdnatoasa, si cand revin —totul e deja pus la punct ca
prin magie.

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?

Sa fie deschis si sa aprecieze fiecare ocazie de invatare.
In echipa noastra, totul vine natural atunci cand te
implici cu pasiune.

productie pe liniile de tocate sima ocup de rezolvarea
problemelor operationale. Mentinerea comunicarii cu
alte departamente este de asemenea parte din munca
mea.

Povestiti-ne despre un proiect de suflet derulat la
locul de munca.

Desi nu derulezin prezent un proiect specific, ma implic
constant si cu responsabilitate in toate activitatile pe
care le desfasor.

Cum va petreceti timpul liber?

In mare parte, timpul liber mi-l petrec alaturi de familie,
implicAndu-ma activ in diverse jocuri si activitati
educative cu copiii. Totodata, imi rezerv momente
pentru jocurile pe calculator, o pasiune personala care
ma relaxeaza.

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?

Cel mai bun sfat pe care l-as putea da unui nou angajat
este acela de a asculta activ si de a pune intrebari cat
mai multe, pentru a putea crea relatii de incredere sia
acumula cat mai multe informatii.

Povestiti-ne despre un proiect de suflet derulat la
locul de munca.

Odata cu intrarea in cadrul companiei si preluand
coordonarea sectorului electric, am demarat impreuna
cu colegii un amplu proces de imbunatatire si
modernizare a tablourilor generale de distributie din
sectorul ,,Utilitati”. In acest proces, fie c& vorbim de
Centrala Termica, Gospodaria de apa, Statia de
Epurare sau Uzina Frig, am avut ocazia sa investesc
toate cunostintele si experienta acumulata in peste 20
de ani de munca in domeniul electroenergetic.

Cum va petreceti timpul liber?

Timpul liber 1l petrec alaturi de familie, incercand ca la
fiecare sfarsit de sdptdmana sa iesim impreuna. De
asemenea imi place sa citesc carti de calitate sisa ma
perfectionez din punct de vedere tehnic, acest
domeniu fiind unul care necesita o pregatire continua,
pentru a fila curent cu tot ce este nou siinovatorin
domeniu.

Ce sfat ati oferi unui angajat nou?

Trebuie sa fie constient ca face parte dintr-o companie
recunoscuta la nivel international, unde exista multe
oportunitati dar si provocari pe masura. Pentru asta
trebuie sa fie profesionist, implicat, disciplinat si
mpreuna cu echipa sa faca lucrurile sa functioneze tot
mai bine pe zi ce trece.
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Comtim Romania la Angajatori de TOP Timisoara

Echipa de recrutare Comtim Romania a fost prezenta si
Tn aceastad primavara la cel maiimportant eveniment de
cariera din Banat — Angajatori de Top Timisoara, editia . —_—
de primavara. Targul s-a desfasurat in perioada 14-15 :

martie 2025, la Centrul Regional de Afaceri, reunind r— T Camtlm R'Dm “la
companii din multiple domenii si sute de tineri | i : JA i hcults. Cu respongien.  te.
interesati de oportunitati profesionale. ’ i '

Echipa noastra de recrutare a avut ocazia sa
interactioneze cu peste 200 de candidati, majoritatea
studenti aflatiin cdutarea unor programe de internship
care sa le permita aplicarea cunostintelor teoretice
acumulate in facultate, intr-un mediu real de lucru.
Pentru aceasta editie, Comtim a venit cu o oferta
variata de pozitii disponibile, adresate celor interesati
sé TsiThceapa cariera ih domenii precum tehnic,
productie, logistica, achizitii si financiar. Interesul ridicat
pentru aceste oportunitati confirma dorinta tinerilor de
a se dezvolta profesional intr-un mediu dinamic si cu
impact real in industrie.

Premiu ROI pentru echipa de Vanzari

e, angajamentul echipei noastre pentru calitate,
" creativitate siimpact pe piata.

Tn lumina reflectoarelor se afla patru colegi:

e Cristina Munteanu - Sales Support Manager

e Alexandru Constantinescu — Master Sales Agent
e Valentin Roman - Regional Sales Manager

e Adina Marciuc — Trade Marketing Representative

Subindrumarea domnului Florin Raba, Director Vanzéari,
echipa a reusit s& contureze o campanie cu rezultate
notabile Th consolidarea brandului Comtim sia
portofoliului de produse. Felicitam castigatorii pentru
aceasta realizare sile multumim pentru dedicare si
profesionalism!

B ral Comtim
e Fomania

FELICITARI ECHIPEI DE MARKETING SIVANZARI

K3
LT LA T Valontin Reman, Adina Marelue, Cristing Munteanu,
Alexandru Constantinesou I I 1000 USDE - e et

i EHES 4 Comitim on the Romanian Brands map

Colegii din echipa de Vanzari si Marketing Comtim
Romania s-au remarcat in cadrul competitiei interne de
excelentd ROI Awards 2024, un eveniment care
sdrbatoreste inovatia si performanta la nivel de grup.
Proiectul de promovare a brandului Comtim,
implementat cu succes in anul 2023, a fost selectat
printre finalistii competitiei, reconfirmand
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Comtim prezent la Festivalul Carnatului Proaspat de la Nadlac

Tn weekendul 10-11 mai 2025, Comtim a fost partener
oficial al Festivalului Carnatului Proaspat de la Nadlac,
un eveniment care sarbatoreste traditia culinara locala
siaduce in prim-plan autenticitatea preparatelor din
carne, specifice regiunii. Desfasurat in Parcul Mare din
Nadlac, festivalul a reunit comunitati locale, artizani
pasionati siiubitori ai gustului adevarat roméanesc.

La bazaintregului eveniment a stat carnatul proaspat
de Nadlag - simbol al patrimoniului gastronomic local.
Comtim a avut onoarea de a sustine acest demers
culinar oferind materia prima esentiala: carne de porc
1009% romaneasca. Calitatea superioara a carnii a
permis participantilor sa creeze retete savuroase, care
au impresionat atat juriul, cat si publicul larg.

Un moment asteptat al festivalului a fost competitia
pentru ,,Cel mai bun carnat proaspat”, in cadrul careia
echipele participante si-au demonstrat maiestria,

punand in valoare retete traditionale, tehnici mostenite

din generatie Th generatie si un strop de inovatie. Noi
am fost prezenti cu un cort de degustare, unde
vizitatorii au putut incerca preparatele noastre speciale,
pregatite cu aceeasi atentie si pasiune care definesc
brandul nostru.

»Sustinem cu entuziasm acest festival care punein
valoare traditiile culinare locale si spiritul autentic al
comunitétilor din Roméania. Este o bucurie pentru noi sa
fim parte dintr-un eveniment care reflecta atat de bine
valorile Comtim Romania — respectul fatd de comunitate,
pasiunea pentru calitate si angajamentul ferm de a oferi
consumatorilor produse din carne de porc produsa local,
cu grijd si responsabilitate”, a declarat Florin Raba,
Director Vanzari Comtim Romania.

Atmosfera a fost completata de muzica live, petreceri
in aer liber si un public entuziast, care a transformat
evenimentul intr-o adevaraté sérbatoare a gustului si
comunitatii.

Primul magazin partener Comtim din Bucuresti

Suntem bucurosi sa anuntdm o noua etapa importanta
in evolutia brandului nostru: primul magazin partener
Comtim s-a deschis Tn Bucuresti, pe Bulevardul luliu
Maniu nr. 444!

Magazinul din capitala este rezultatul unui parteneriat
menit sa aduca mai aproape de consumatori gustul
autentic roméanesc care ne defineste. Clientii vor regasi
aici o gama completad de produse Comtim - de la carne
proaspata, la specialitati marinate —toate provenite
exclusiv din fermele si unitatile noastre proprii, in
deplina conformitate cu principiul ,,din fermain
furculitd”.
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produse sigure, gustoase si 100% romanesti. Prezenta
produselor Comtim in cadrul unui magazin special
dedicat in Bucuresti este un pas firesc in misiunea
noastra de a fi mai aproape de clienti.” a declarat Florin
Raba, Director Vanzari Comtim Romania.

Inaugurarea magazinului partener din Bucuresti
confirma increderea partenerilor nostrin proudusele si
brandul Comtim. Felicitari tuturor colegilor implicatiin
acest proiect!
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Porculin bucataria romaneasca - intre traditie si nutritie

Carnea de porc, adesea prezentd in bucataria
traditionald roméaneasca, este analizata dintr-o
perspectiva moderna de dr. Mihaela Bilic, medic
nutritionist, care aduce in discutie beneficiile silocul

de preparare responsabil, carnea de porc isi gaseste
locul firesc intr-un stil de viata sanatos. Pentru cei
interesati, interviul complet cu dr. Mihaela Bilic este
disponibil pe paginile de Facebook si Youtube Comtim.

acesteia Intr-o alimentatie echilibrata. Potrivit dr. Bilic,
porcul nu este doar simbolul mesei de sarbatoare, ci si
O sursa valoroasa de proteine atunci cand este ales si
preparat corect. Bucatile slabe, precum muschiul si
cotletul, pot fiincluse cuincredere in meniul zilnic, iar
grasimea porcului, mai putin saturata decét se crede,
poate avea beneficii daca provine din surse de calitate.

Un alt aspect interesant subliniat este faptul ca porcul
este un animal monogastric, cu o compatibilitate
digestiva ridicata fata de organismul uman - de
aproximativ 94%. Aceasta inseamna o digestibilitate
mai buna a carnii, comparativ cu alte tipuri.

Mesajul final este unul clar: cu alegeri corecte si un mod

Elit & RoVentura: Calatoria culinara care cucereste Romania

n 2025, aventura plina de savoare si peisaje de neuitat
revine cu in aceiasi formuld, sustinuta de Elit, partener
al emisiunii RoVentura de la Kanal D. In fiecare episod,
prezentatorii emisiunii pornesc intr-o calatorie plina de
descoperiri, de la munti la mare, de la sate pitorestila
orase pline de viata. Fiecare destinatie este o poveste,
iar fiecare preparat Elit este parte estentiala a acestor
povesti. Produsele noastre completeaza experientele
culinare unice traite de echipa RoVentura,
transformand fiecare masa intr-un moment de
autenticitate si savoare.

Colaborarea cu RoVentura ne permite sé& promovam la
o televiziune nationala ceea ce facem mai bine:
produse care aduc gustul autentic al Romanieiin casele
tuturor.

Este o oportunitate de a sarbatoriimpreuna
diversitatea tarii noastre.

Nu ratati si acest sezon 2025, in fiecare s@mbata, de la
ora 14:45, pe Kanal D!

Noutati de la Elit: Gama de carnati GRILLIT

Vara aceasta vine cu arome noi si motive in plus sa
aprindem gratarele! Elit lanseaza gama GRILL IT,
special conceputa pentru iubitorii de gratar side
momente petrecute n aer liber. Cu doua sortimente
delicioase — GRILL IT BBQ, cu un gust clasic si
echilibrat, si GRILL IT Piri Piri, pentru cei care prefera
senzatiile picante — aceastd gama promite sa devind
vedeta sezonului estival.

: ———
Produsele vin in ambalaje premium, de 400g, cu un fagm. = S N
continut generos de carne (86%) si sunt gata de pus
direct pe gratar. Perfecte pentru picnicuri, camping sau
intalniriintre prieteni, carnatii GRILL IT sunt sustinuti si
de o campanie digitald ampla, cu prezenta pe retele
sociale, colaborari cu influenceri si concursuri atractive.

Mai multe:
www.mezeluriro

= | Gualud
desdparyil
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Argal - Gustul autentic al Spaniei, acum siin Romania, prin Elit

La Elit, ne mandrim nu doar cu produsele noastre
autentice, dar si cu abilitatea de a aduce pe piata =
romaneasca experiente culinare autentice din alte DESC_'D?EI‘E gu5tul ;.lutentn: al
colturi ale lumii. De aceea, suntem incantati sa Spamm cu II'lEZElI.II’llIE ARGAL!
anuntam lansarea oficiald a gamei de mezeluri Argal
Alimentacion, parte din Moliny Foods Group acum
disponibil pentru consumatorii din Romania prin
reteaua Elit. Gustul autentic al Spaniei —acum mai
aproape de clienti!

Fiecare produs Argal spune o poveste culinara, cu
ingrediente atent selectionate si retete autentice,
perfectionate in timp. Gama ofera o varietate
impresionantd, adaptata tuturor preferintelor si
ocaziilor de consum:

e Specialitati traditionale precum Fuet Catalan, Chorizo
picant, Salam spaniol, Trio Espafiol, Cotlet
Extremadura si Mini Jamon Serrano

e Formate ready-to-eat, ideale pentru gustari rapide si
gustoase: Fuet Snack, Chorizo Snack, Fuet & Bread =1 Guatul

e Tapas pentru momente speciale: Tapas Chorizo, ‘desdvdrail
Tapas Jamon Serrano, Tapas Fuet Coins si Mini Fuet

Produsele sunt deja prezente in retelele Selgros, Froo, Felicitari tuturor colegilor din echipele de achizitii,
magazinele proprii Elit sinumeroase magazine de marketing, vanzari si distributie care au contribuit la
proximitate din intreaga tara. aducerea acestei game in Romanial

Comtim - pentru al saselea an consecutiv, partener
Flight Festival

Comtim continua traditia si are nevoie si de gusturi pe masura, Comtim va fi

se alatura, pentru a sasea prezent cu standul sdu special, unde participantii se vor
editie consecutiva, unuia putea bucura de produsele noastre delicioase,

dintre cele maiindragite pregatite cu grija si pasiune. Fie ca vor dori o gustare
evenimente din Timisoara: rapidd sau o masa satioasa, vizitatorii vor gasi la standul
Flight Festivall Intre 20 si 22 Comtim gustul autentic romanesc.

junie, Muzeul Satului

Banatean se transforma Suntem recunoscatori pentru parteneriatul de lunga
intr-un tadrdm de poveste, durata pe care il avem cu organizatorii festivalului si ne
unde muzica, arta si bucuram sa fim, din nou, parte din aceast eveniment
energia pozitiva se important pentru comunitatea din Timisoara.

mpletescintr-o experienta vibrantd simemorabild
pentru toate varstele. Si cum o experienta completa

Comunitatea Elit din social media

o Brandul Elit se bucura de aprecierea fata de produsele noastre.

i un real succes in social

media, In special prin Va invitam sa urmariti si sa sustineti paginile Elit de pe
£ intermediul paginilor de Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn si Youtube!
Facebook, Instagram si
TikTok.

Conturile ne permit
comunicarea constanta cu
publicul nostru, interesat de produsele Elit, sugestii de
consum sau retete delicioase. Mai mult, colaborarile
noastre cu creatori de continut aduc brandul Elit in atentia
unor noi comunitati, intr-un mod autentic si atractiv.

Comunitatea noastra online este din ce Ih ce mai activa -
urmaritorii interactioneaza cu postarile sitsi exprima
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Comtim e acum pe Pinterest!

Brandul Comtim si-a extins prezenta in lumea digitald — suntem acum
prezenti si pe platforma Pinterest!

.,Dupéa consolidarea prezentei noastre pe retelele consacrate precum
Facebook, Instagram, YouTube, TikTok si LinkedIn, facem un pas firesc
spre o platforma tot mai populara in randul consumatorilor roméani -
Pinterest. Cu un continut vizual puternic si o comunitate activa in cdutare
de inspiratie, Pinterest ne oferad un nou spatiu in care sé& spunem povestea
produselor noastre si sd ne conectam cu iubitorii de carne de porc 100%
romaneasca.” spune Lorena Mogosan, Specialist PR & Social Media.

Ce vom Impartasi pe Pinterest? Retete savuroase cu produsele noastre
din carne de porc, idei de plating si fotografii autentice, realizate cu
pasiune sigust.

Cum puteti contribui si voi?
Dati follow contului nostru pentru a dezvolta comunitateal

Daca gatiti acasa produse Comtim si aveti imagini reusite, nu ezitati sa
ni le trimiteti la PR@comtim.ro —am fi bucurosi sé le promovam. Cand
faceti fotografii, ganditi-va la luminozitate, plating si naturalete — exact
genul de continut apreciat pe Pinterest.

; —— Impreuna, transformam produsele Comtim in surse de inspiratie
Came de porc 100% nspiratie Comtim & pentru tot mai multi romani.

romaneasca E care gate ste...

Comunitatea Comtim din social media

Comunitatea Comtim de pe social media este in
continud crestere! In prezent, ne mandrim cu:

eomiimre comimm

B e -
[ Tp— YRR T

el ke i, W el

e Peste 55 K urmaritori pe Facebook.

e Peste 2 K urmaritori pe Instagram.

e Peste M,7 K vizualizari pe TikTok.

e Peste 570 de abonati la canalulul de Youtube.
*Status la final de aprilie 2025.

=2 Wkoud . oy — [

Fectivalul Camatului Printre cele mai apreciate
i et el .t pOStari se numara

' colaborarile cu persoane
influente precum Dr.
Mihaela Bilic, proiectul
Ambasador Comtim si
postarile care vizeaza
spijinul acordat
comunitatilor.

Comtim =
e wiPsLEED

.Comunitatea loiala siimplicata pe retelele sociale ne
arata cd mesajul nostru ajunge acolo unde trebuie: in
casele siinimile romanilor.” spune Lorena Mogosan, PR
& Social Media Specialist, responsabild de gestionarea
tuturor conturilor Comtim de pe platformele de social
media.

Multumim tuturor angajatilor care ajutala
promovarea paginilor Comtim, distribuind postarile
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Ciorba de legume cu carne Comtim

Ciorba de legume cu carne este 0 zeama ce se gateste
séptédmanal, in zilele cand familia nu tine post. Ciorba
se gateste repede, nu necesitd multd pregétire, se lasa
pe foc mic pana cand toate ingredientele devin moi si
aromele se intrepatrund asa cum trebuie.

TIMP GATIRE: 2H FEL: PRINCIPAL

#+%) INGREDIENTE:
e 1kg carne de porc cuburi
® 3 MOrcovi
e 3 radacini de patrunjel
e Ceapa mare sau 2 mai mici
e 2-3 linguri ulei sau o lingura de untura de porc
¢ 2telind mare sau o telind mica
e]canaddeorez
e 2 gélbenusuride ou
e 5-8 linguri de smantana grasa
e Sare/piper
e legatura de patrunjel

#%) INGREDIENTE:
¢ 1,5 kg vinete
e 300 g carnati de casa taranesti Plin de Carne
ELIT
e 600 ml passata de rosii
e 4 catei de usturoi
e 1 ceapad mare
e chteva frunze de busuioc proaspat sau o
linguritd de busuioc uscat
e 2 linguri de ulei de masline
e 500 g mozzarella rasa
¢ 100 g parmezan ras
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MOD DE PREPARARE:

1. Se taie carnea in

cuburi relativ egale, de

1-2 degete.

2. Se curata si se taie

ceapa. Se pune la calit

ntr-o oald mare, cu

untura si putina sare.

Cand e translucida, se

i}l completeaza cu apa
RN (cam 4)).

3. Se curata, se spald, se taie cubulete morcovi,

patrunjelul sitelina.

4.Cand apa fierbe se pun cuburile de carne si se

spumeaza.

5. Cand apa nu maiface spuma, se adauga legumele

cubulete.

6. Dupa aprox. 50-60 de min., se spald orezul si se

adaugain ciorba.

7. Se lasi la fiert inca 20-25 de min. Se adauga sare,

piper, dupa gust.

8. Cand orezul este fiert, se amesteca intr-un bol

sméantana cu galbenusurule de ou. Se stinge focul si

dupa aceea se adauga in ciorba.

9. Se completeaza cu sare si piper, la nevoie si se

adauga frunzele de patrunjel, tocate.

Reteta a fost propusé de domna Floare Paunescu din localitatea Parta si
prezentata in proiectul de documentare si promovare a patrimoniului
gastronomic din zona Banatului al asociatiei Acasé in Banat, cu sprijunul
Comtim Roménia.

Credit foto: Andrei Dragomir

MOD DE PREPARARE:

1. Primul pas este sa speli vinetele si s& inlaturi coditele.
Apoi taie-le pe lung In fasii groase cam de 1 cm,
séreaza-le silasa-le la strecurat pentru jumatate de or3,
fix timpul necesar pentru a pregati sosul.

2. Intr-o tigaie antiaderentd, caleste ceapa si usturoiul
taiate marunt in putin ulei de masline. Dupa ce acestea
se Thmoaie, adaugd céarnatii taranesti Elit taiati felii
subtiri silasa mixul pe foc pentru 5 min. Apoi acopera cu
passata de rosii si lasa sosul sa fiarba la foc mic, pentru
20 de min., amestecand uneori cu lingura de lemn.

3. Stoarce bine felile de vinete de restul de zeama
amaruie ramasd, apoi sterge umezeala cu un servetel.
Unge-le cu putin ulei de masline sifrige-le intr-o tigaie cu
grill, pe ambele parti, pdna se inmoaie bine.

4. Imparte vinetele, sosul cu cérnati, mozzarella in trei
parti egale. Intr-o forma termorezistentad adanca, asaza
n straturi, alternativ, sos de rosii, vinete, mozzarella, iar
sos de rosii, vinete si tot asa, pana la ultimul strat de
mozzarella. A venit si randul parmezanului. Presara-l pe
toata suprafata, pentru a forma o crusta aurie.

5. Coace totul in cuptorul preincalzit la 170 grade C
pentru 50 de minute. Inainte de masa trebuie putin lasat
la racit, pentru a se putea portiona usor.

Pofta bunal
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Povestea lui Daniel Stefan, un exemplu de loialitate

Tn cadrul acestui articol, ne dorim s& ne exprimam
recunostinta si aprecierea fata de un coleg care si-a
dedicat intreaga cariera companiei Comtim Romania.
Dupa peste patru decenii de munca, implicare si
devotament, Daniel Stefan, Operations Accountant, a
trecut recent in etapa pensionarii.

~Mi-am inceput activitatea
in cadrul Comtimin luna
octombrie a anului 1982. La
inceput am lucrat ca .
madécelar la Abatorul Birda. In
anul 1987 am fost promovat
in departamentul
administrativ, in cadrul
contabilitatii productiei. In
anul 1989, cand a inceput
activitatea la Abatorul
Freidorf, am fost transferat
aici. In noua locatie am inteles ce inseamné
industrializarea carnii — de la sacrificare, transare, pana la
productia de mezeluri. La un moment dat am devenit
pompierul de serviciu, lucrand in diferite sectii ale fabricii,
lucru care m-a ajutat enorm de-a lungul anilor.

De-a lungul timpului am fost martor la dezvoltarea
companiei, de la inceputurile sale in 1989 si pana in
prezent. Au fost momente frumoase, dar si perioade
dificile. Cel mai neplacut moment a fost in anul 2000,
cénd s-a inchis abatorul. Atunci ne-am mutat la Abatorul
Beregsau. In anul 2007 ne-am intors la Freidorf. Aici s-a

inceput cu pasi méarunti, insa in decursul ultimilor 20 de
ani activitatea a crescut enorm. Sacrificarea a ajuns la
peste I milion de capete, cu o tehnologizare pe care o
stiam, dar la un cu totul alt nivel. Sunt bucuros cd am
fécut parte din aceasta evolutie.

Intreaga activitate din acestiani o pot descrie prin trei
cuvinte: dezvoltare, decédere si maretie. In toti acesti ani
m-am desavarsit in primul rand ca om —am inceput ca
adolescent sim-am maturizat odata cu compania. Am
cunoscut o multime de oameni minunati, iar in uftimii 20
de ani vreau sa i felicit pe cei care au pus umarul la buna
desfdsurare a activitatii. Sunt persoane alaturi de care am
reluat activitatea aici. Nu voi da nume, dar cu siguranta se
vor recunoaste daca vor citi aceste randuri. Le multumesc
sisunt méndru cd am lucrat impreund; le port toaté
stima.

Celor care doresc sé lucreze aici le transmit, in primul
rénd, sé le placa ceea ce fac. Nu este usor sé produci
carne si produse din carne la cele maiinalte standarde de
calitate. Este esential sé fie corecti, s& dea tot ce au mai
bun pentru binele companiei, pentru ca atuncile va fi bine
silor. La final, vreau s& le multumesc tuturor celor alaturi
de care am lucrat. V3 urez tot binele din lume si sper din
suflet sa nu mai traim niciodata un moment precum cel
din anul 2000.”

Daniel, iti multumim pentru toti anii petrecuti aldturi de
noi, pentru loialitatea neclintita si pentru exemplul pe
care l-ai oferit generatiilor care ti-au urmat.

O noua editie a Campionatului de fotbal Comtim Romania

In weekendul din 10-11 mai 2025 a avut loc o nous editie a
Campionatului de fotbal in care angajatii Comtim
Romania si-au demonstrat talentul pe terenul de la
Neferprod.
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Invitatia de a participa a fost lansata tuturor celor care
au dorit sa-si demonstreze talentul de fotbalist sau pur
si simplu s& facd o miscare sanatoasa pe o vreme
insorita.

12 echipe au fost prezente, in 4 grupe, iar din fiecare
grupa a mers mai departe 1singura echipa. In
semifinale au jucat echipele dept. Transare vs. dept.
Taiere iar finalaintre dept. Tehnic si Fresh — castigatorii
campionatului fiind din nou echipa dept. Tehnic.
Echipele au fost: Taiere, Transare, Procesare, Productie
ferme, Tehnic, IT, Grow Out si Frow Out.

La final, masa a fost asigurata de Comtim Roméania cu
preparate delicioase marca Comtim, perfect pentru o
masa plina de proteine si energie necesara dupa efortul
depus.

Felicitari colegilor pentru continuarea initiativei si
succes Tn organizarea urmatoarelor editii!
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Robert Andrei Pazmany, Patrick Dorut Cerna,
15 ani
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Sofia Sandu, 2 Eva Mihai,
3ani

Ella Gergely, '
8 ani

Eliza Dan,

Marc Cosma, dne o B Denis Truic,
6 ani 7 ani

Ayan Cadariu,
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Antonia Panzaru, Contiu loachim,
8 ani 3 ani
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Studiu realizat online, de Treetz Sprl, intre 24 Martie - 31 Mai 2025, pe 23
categorii. Esantionul total al studiului a fost de 6445 respondenti din
mediul urban, peste 18 ani. In categoria “Produse din carne”, esantionul
a fost de 500 respondenti. Criteriile de evaluare au fost: inovatie, atrac-
tivitate, intentie de cumparare, recomandare, responsabilitate sociala.
Brandurile castigdtoare au fost votate de catre consumatori dintre
branduri similare in categorie. Detalii pe wwwyvotatbrandulanuluiro .
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