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Multumlm angajatilor si tuturor celor
care aleg cu incredere produsele ELIT

peniru cei 20 de ani
de parteneriale cu gust desavarsit!
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Goran Panici
Director General Smithfield Romania

Dragi colegi,

Inceputul acestui an a fost unul plin de provocari,

in care am facut impreund eforturi suplimentare
considerabile, pentru a ne putea adapta rapid
situatiilor noi, cu care a trebuit sd ne confruntam.
Stiu ca fiecare dintre voi ati contribuit semnificativ
la imbundtdtirea performantei companiei printr-o
deosebitd atentie asupra eficientei operationale (si

a gestiondrii costului de productie). Sunt evidente
efortul si pasiunea fiecdruia pentru identificarea
solutiilor la provocadrile zilnice. Consider cd astdzi
suntem mai eficienti si mai pregdtiti pentru orice
provocare. Atunci cand vremurile Isi vor reveni, vom
fi intr-o pozitie in piatd mult mai bund decat am fost
vreodatd. Am avut de suferit dupad episodul de PPA,
insa ne-am imbundtatit sistemul de biosecuritate

si am modernizat fermele. Acum, ferma Gdtaia este
in proces de populare cu 1.000 de scrofite rasd

pura, de o valoare geneticd mare, care ne vor ajuta
sd revenim la performantele de productie atinse

in trecut. Avem incredere in investitiile facute si in
pasiunea angajatilor, care vor ajuta compania sd se
adapteze pietei, indiferent de conditii.

Sd lucrezi in zootehnie sau in industria alimentara
poate ca nu este la moda, dar trebuie sa fim
constienti cd aceste 2 domenii sunt esentiale,
prioritare indiferent de contextul macroeconomic.
Sunt domenii solicitante, in care pasiunea pentru
munca face diferenta, la fel si dorinta de implicare
si dezvoltare personald si profesionald. De aceea,
imediat dupd aceea compania abordeaza unitar si
investeste In continuare in pregdtirea si dezvoltarea
angajatilor din ambele divizii, atat in cazul
angajatilor din zona operationald si de suport, cat si
in cazul tuturor nivelurilor de management.

M3 bucurad proiectele de eficientizare a consumului
de electricitate si combustibil implementate in
cadrul diviziilor Ferme si Carne Proaspdtd, despre
care veti citi in paginile revistei. Felicit echipele
responsabile, care au optimizat procesele de
productie, eliminand ineficienta acolo unde a fost
cazul. Nu pot sd nu mentionez dezvoltarea noilor
sectii din cadrul fabricii de procesare care sustin
dezvoltarea si punerea in piatd de produse cu
valoare adaugata mare si totodatd salut actualizarea
identitatii brand-ului Comtim cu o noud imagine, mai
aproape de consumatorul final. Toate acestea, alaturi
de grija si responsabilitatea fiecdruia pentru munca
depusag, fac din Smithfield Romania un producdtor
sustenabil, care oferd consumatorilor produse cu
valoare addugatd, obtinute Tn urma unui sistem
integrat de productie, ce reuseste sd garanteze
siguranta alimentara si calitatea produselor Comtim.
Multumesc fiecarui coleg care contribuie, prin munca
de zi cu zi, la producerea de ,Hrand bund. In mod
responsabil.”!

Editorial

Dana Brindescu-lovanov

Director General Divizia Carne Proaspdta

As dori sd va multumesc tuturor pentru munca
depusa din prima jumatate a anului: echipei de
Vanzdri, pentru efortul de a pune in pretul de van-
zare cresterile semnificative ale materiilor prime si
de a pdstra in aceeasi masurad clientii, echipelor din
Productie, Calitate, Logisticd si Tehnic, care au lucrat
unitar pentru a asigura eficienta maximd a fabricii,
echipei de Achizitii pentru eforturile de a pastra cos-
turile la cel mai bun nivel si colegilor din echipele
de suport, care ne-au sustinut s rdmanem acelasi
producator de top! In mod deosebit, as dori s& i
felicit pe colegii talentati din productie care ne-au
reprezentat cu brio la evenimentul Carnexpo: Duscd
Constantin, Ceucd Mihai, Nica George Titi, Dugalici
Sava, Muresan Daniel.

Traversam acum o perioadd foarte volatild, cu
incertitudini la nivel macroeconomic, politic, dar

si la nivelul tendintelor in consum, cdci perioadele
de inflatie mare in general schimbd tendinte de
consum. Noi vom fi alerti si vom cduta sd anticipam
nevoile clientilor, pentru a ne asigura viabilitatea.
Lucram intr-un domeniu in care adaptabilitatea este
esentiald, pentru cd cerealele si carnea sunt pro-
duse de larg consum ce fluctueazd anual. In acest
an, variatiile foarte abrupte si continue, fac dificild
predictibilitatea unui cost de productie eficient. Vom
traversa aceastd perioadd cu ajutorul angajatilor
nostri cdrora le place ceea ce fac, care lucreazd cu

drag si responsabilitate intr-un domeniu in care
satisfactia muncii apare cand stii ca ai ajutat la pro-
ducerea hranei de baza a milioane de romani.

M3 bucur cd in acest an am putut continua in-
vestitiile in zona de semiprocesare, cu un spatiu
nou de productie si alte 2 linii complete de feliate
si tocate, pentru a creste vanzarile de produse cu
valoare addugatd. De asemenea, mad bucura finaliza- Editia 2022
rea proiectului de rebranding Comtim, care are acum N

un nou aspect mai modern, cu linii simple, dar care r
ofera aceleasi produse de calitate, 100% romanesti.

Sper cd perioada verii sa fie una plind cu momente 2 3
petrecute aldturi de familie in jurul gratarului,
pregatind produsele Comtim! Eu le aleg de fiecare
datd, pentru ca stiu cu catd responsabilitate sunt
realizate pe intregul lant de productie.
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Voicu Vuscan
Administrator Elit

Dragi colegi,

Pentru echipa Elit, anul 2022 este unul special,

in care aniversam implinirea a 20 de ani de
activitate. Sarbatorim longevitatea companiei si
echipa care a contribuit la dezvoltarea acesteia, si
nu Tn ultimul rand, loialitatea angajatilor care fac
parte din echipad inca de la inceput (printre care cu
bucurie spun c& méa aflu si eu). In tot acest timp,
Elit a devenit un adevarat reper in industrie si si-a
desfasurat activitatea in asa fel incat s-a bucurat
mereu de recunoastere din partea consumatorilor
(vezi castigarea premiului consumatorilor Produsul
anului in 2020) si de prezenta in topurile nationale
(Topul procesatorilor de carne din Romania, Topul
celor mai vizibile brand-uri din Romania, Topul
Firmelor, Top 10 companii din jud. Alba, Top 100
cele mai valoroase companii, Top 1.000 cele mai
mari companii din Romania, Cele mai mari 50 de
companii din industria alimentara etc).

Tn 20 de ani, am dezvoltat sute de produse
remarcabile, venind prompt in intampinarea
cerintelor clientilor sub umbrela celor 7 brand-uri
proprii, unite de acelasi fir rosu - autenticitatea
acestora - suntem recunoscuti in piata pentru
promptitudinea cu care ne servim clientii. De cand
am pus pe raft primul produs Elit, pand azi, industria
a trecut prin multe schimbadri: de la preferinte si
obiceiuri de consum diferite la preferinte diferite
pentru modalitati de ambalare, dar am avut mereu
abilitatea de a ne adapta trend-urilor si, mai

ales, de a seta trend-uri. Desi ne caracterizeaza
adaptabilitatea, am fost mereu constanti in calitatea

produselor oferite consumatorilor si a serviciilor
oferite clientilor. Intuitia echipei de vanzari, dorinta
echipei operationale de a fi cei mai buni si pasiunea
intregii echipe Elit pentru a produce mezeluri cu gust
desdvarsit au fdcut din Elit brand-ul iubit care este
azi.

Cu fiecare an in care Elit isi mentine locul in

topul preferintelor familiilor de romani, amprenta
economicd a companiei si contributia n comunitate
devin tot mai semnificative. Impreund cu clientii,
producdtorii si consumatorii, Elit genereazd valoare
pe intreg lantul de productie si aduce o contributie
considerabild la dezvoltarea industriei si cresterea
economica la nivel local si national.

Multumesc intregii echipe Elit pentru implicarea

de care a dat dovadd, echipelor Smithfield si WH
Group pentru modul in care ne-au primit in grup,
partenerilor de afaceri pentru seriozitatea de care
dau dovadd si, nu in ultimul rand, tuturor clientilor
care ne apreciazd produsele!

Silviu Murariu

Director General Divizia Ferme

Dragi colegi,

Prima parte a acestui an a determinat echipa
Smithfield Romania sd fie mai flexibild, mai
adaptabila si sd depuna un efort suplimentar pentru
a-si defdsura mai eficient activitatea. Contextul
actual, dominat de cresterea preturilor la utilitati,
carburanti si in special la cereale, a fost principala
provocare pentru echipa Diviziei Ferme, care a fost
nevoita sa gaseasca solutii imediate pentru a limita
costurile de productie si sd-si stabileasca strategii pe
termen mediu si lung pentru a reduce dependenta de
piata cerealelor si cea a energiei. Mobilizarea a fost
generald, fiecare departament intelegandu-si rolul

si aducandu-si contributia Tn acest demers. Astfel,
dacd departamentele Productie animale si Productie
furaj s-au reorganizat si s-au straduit sd gestioneze
mai bine resursele disponibile, eficientizand
procesul de productie, alte departamente, precum
cel de Mentenantd, au venit cu solutii si propuneri
inovative, preluand si internalizand o mare parte
din serviciile care pand nu demult erau fdcute

de catre prestatori externi. Tn acest sens, tot mai
multe confectii metalice, lucrdri de reparare a
incineratoarelor, a pompelor de spdlat cu presiune

si @ motoutilajelor folosite in ferme sau de sudare

in aluminiu a trailerelor se fac acum de cdtre colegii
nostri de la departamentul Mentenantd. Si fiindca
orice perioadd de crizd vine cu oportunitdtile ei, in
contextul reducerii disponibilitdtii Tngrdsamintelor pe

“k.'_ -

piatd si al cresterii pretului acestora, departamentele
Agriculturd si Dezvoltare lucreazd in prezent pentru
a identifica cele mai bune variante in care dejectiile
produse in ferme pot fi valorificate.

Referitor la dependenta noastra de pietele de
cereale si de energie electricd, doud proiecte pilot
au fost demarate anul acesta. Primul dintre ele

are ca scop integrarea productiei de cereale si
consta in cultivarea a 1.500 de hectare de teren

din suprafetele detinute de Smithfield Romania.
Derularea de pand acum a proiectului ne dd un
sentiment de optimism si ne face sd ne gandim la
posibilitatea de a-| extinde in anii urmatori la o
suprafata de 7.000 de hectare, ceea ce ar insemna
asigurarea din sursd proprie a 13% din necesarul
nostru de cereale. Cel de-al doilea proiect vizeazd
independenta energeticd a fermelor si a fost
(Continuarea la pagina 5.)



(Continuare editorial Silviu Murariu - Director General
Divizia Ferme)

implementat cu succes la ferma Misca 2, ca
investitie 100% Smithfield Romania, unde, incepand
cu 1 mai 2022, functioneazd o centrald fotovoltaicd
de 22 kw. Alte doud astfel de proiecte, dar cu o
capacitate mult mai mare (200 kw), au fost initiate
pentru fermele Cenei si Gataia.

Acestea sunt doar cateva initiative si proiecte

pe care echipa Diviziei Ferme a reusit sd

le implementeze intr-o perioadd dificild,
demonstrandu-si incd o datd implicarea, maturitatea
si experienta. Vremurile ce vor veni ne vor mai oferi
Cu sigurantd astfel de ,ocazii” si eu sunt sigur cd
vom reusi sd le depdsim cu bine. Smithfield Romania
este un proiect care nu doar ¢d va rezista in timp, ci
va reveni la dimensiunea de dinainte de 2021, cand
ne-am confruntat cu episoadele de Pestd Porcind

Editorial

Africand si chiar va creste ca mdrime, atunci cand
conjunctura va fi favorabild.

Desi traversam o perioadd complicatd, nu ne oprim,
c¢i doar incetinim putin incercand sd ne adaptdm
contextului. Pand atunci, investim in continuare

in biosecuritate, adicd in sigurantd, si pregdtim
momentul in care va trebui sd repornim in forta,
investind in repopularea fermei Gataia Noud, prin
achizitia a 1.000 de scrofite de rasa care vor fi
viitorul nucleu genetic al fermei.

Toate provocdrile prin care am trecut in acesti ultimi
doi ani, in primul rand au consolidat o echipd unita si
au reusit sa creeze un colectiv de oameni dedicati si
experimentati. Cu acest colectiv responsabil si dispus
sd Isi asume noi provocari, cdruia i multumesc
pentru toatd strddania, sunt sigur ¢cd vom continua sd
livram ceea ce ne dorim cel mai mult: performanta si
calitate.

Smithfield Romania si Elit, companii de top!

Cele doud companii continua sa fie premiate si

sd apara in topurile de business si din industria
alimentara. In cadrul Topului 1.000 cele mai mari
companii din Romania, editia 2022, Smithfield
Romania ocupa onorantul loc 2 intre cele mai mari
companii din industria alimentara si a bduturilor.
Topul a fost publicat in martie 2022 si este
realizat de prestigiosul cotidian de business Ziarul
Financiar.

Tot in luna martie, Transilvania Business a
publicat Top 220 companii cu capital strdin, unde

Noutati

Smithfield Romania a fost premiatd, obtinand locul
al 5-lea. Nu doar Smithfield Romania se bucura de
notorietate, ci si compania Elit! Potrivit aceleiasi
publicatii Transilvania Business, Elit figureaza pe
locul 2 in Top 20 firme romanesti din judetul Alba.
Vesti la fel de bune avem si pentru brand-urile
noastre! Atat Comtim, cat si Elit, figureaza lund de
lund in Topul celor mai vizibile 20 de brand-uri din
Romania, ocupand pozitii de top in clasamentul
realizat de expertii de la ZeList Research.

Website-ul Comtim va asteapta
CU 0 pagina noua!

Ne dorim ca experienta trditda de consumatori aldturi
de brand-ul Comtim sa fie una cat mai placuta si
complexa, atat in bucdtdrie si la masa, cat si in mediul
on-line! La inceputul anului, website-ul Comtim a fost
actualizat cu o noud pagina: Stiati ca? Acesta oferd
vizitatorilor informatii pretioase pentru o alimentatie
echilibrata si un stil de viatd sandtos, informatii
oferite chiar de Dr. Mihaela Bilic - medic nutritionist.
Sectiunea ,Restaurant” a fost imbogdtita cu retete
video noi, care pun in valoare delicioasele produse
Comtim!

Va invitam sa descoperiti noutatile si sa accesati site-
ul www.comtim.ro!
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20 de ani de , Gust desavarsit”, alaturi de 2114

In 2022, Elit aniverseaza 20 de ani de la momentul
asezarii primului produs Elit pe rafturile magazinelor
alimentare. Compania Elit a reusit, in acesti 20 de ani
de activitate, sda devina reper in industria alimentarad,
cu un portofoliu de brand-uri puternice, apreciate de
clienti si consumatori deopotriva. Gustul desdvarsit,
calitatea produselor si grija pentru clienti sunt trecute
cu mandrie pe cartea de vizitd Elit.

,20 de ani de activitate sunt dovada vie cd Elit este
0 companie puternicd, care face cinste industriei

si care poate concura de la egal la egal cu marii
jucdtori internationali.” a declarat dl. Voicu Vuscan,
Administrator Elit.

Despre Elit si realizarile ultimilor 20 de ani

La inceputuri, compania a pornit la drum cu un capital
100% romanesc si a crescut organic, prin votul de
incredere al clientilor si consumatorilor, castigat prin
perseverentd si prin munca sustinuta.

Istoria de succes a companiei isi are rdddcinile in
filozofia de business antreprenoriald, in care viziunea
e intotdeauna insotita de actiune, de curaj si de
asumarea deciziilor luate. Astfel, s-a format in timp

0 echipd de profesionisti capabili sd faca fatd si celor
mai neprevdzute provocari ale pietei.

Compania a surprins la nivel de industrie, prin
dezvoltarea in ritm continuu a capacitdtii de
productie si prin calitatea constanta a produselor
realizate. Reteta succesului? Elit s-a dezvoltat datorita
angajatilor dedicati si datorita dorintei intregii echipe
de a fi cei mai buni din industrie.

Elit a dezvoltat de-a lungul timpului un portofoliul

de produse si brand-uri care insumeaza astdzi peste
340 de produse din carne delicioase, autentice,

atent selectate. Printre cele mai apreciate produse
Elit, mentionam Carnatii ,Gratarel” din gama Plin de
Carne care au fost desemnati castigatori ai premiului
publicului ,Votat Produsul Anului 2020".

Pe langa retetele speciale, ingredientele calitative
folosite, diversitatea de produse si gramaje, compania
ofera consumatorului informat ceva in plus: garantia
gustului desavarsit!

Responsabilitatea Elit este prioritara pe intregul
sistem de productie, prin asumarea unor valori
apreciate de consumatorii atenti si bine informati:
calitate, sigurantd alimentard, gust autentic, diversitate
de optiuni si nu in ultimul rand, incredere.

Din 2018, Elit este parte a grupului Smithfield, cel
mai mare producdtor si procesator de carne la nivel
mondial.

Contributii semnificative in economie si la nivel
social

Contributia companiei la dezvoltarea economica

a zonei a crescut odata cu cresterea dimensiunii
companiei si continud sa fie semnificativad pe intreg
lantul de productie. Pe langd contributii substantiale
la bugetul de stat, Elit continud sa fie un angajator
preferat in zona Transilvaniei, acolo unde locurile de
munca sigure oferite de companie sprijind indirect
crearea unui lant valoric sigur si stabil.

Amprenta economicd a companiei si contributia

in comunitate devin tot mai semnificative, cu
fiecare an in care Elit ramane in topul preferintelor
clientilor. Impreuna cu clientii, producatorii

si consumatorii, Elit genereaza o contributie
considerabild la dezvoltarea industriei si la crestere
economicd la nivel national.

Productie-distributie-magazine, un trio de succes!
Filozofia proprie de business a condus echipa Elit
la construirea unor spatii de productie la cele mai
inalte standarde europene. In cadrul celor 4 fabrici
proprii din Bucuresti, Alba lulia, Cugir si Arad,

Elit produce toate gamele de mezeluri: Salamuri,
Carnati, Specialitdti, Crenvursti, Parizer, Afumaturi,
Prospaturi, Crud-Uscate, Mici, activand pe toate
canalele de vanzare, dar preponderent in comertul
traditional. Reteaua proprie de 57 de magazine de
tip supermarket comercializeaza o gama variata de
produse de larg consum.

Distributia se face prin 5 depozite logistice (Alba
lulia, Bucuresti, Craiova, Bacdu si Constanta) si

peste 20 de depozite cross-docking, plasate in mod
strategic pentru a deservi clientii din orice parte a
tarii. Reteaua de magazine Elit, depozitele si reteaua
de distributie fac posibil ca mezelurile Elit sa ajunga
in cel mai scurt timp pe mesele consumatorilor.

Elit detine una dintre cele mai eficiente retele de
distributie nationald din Romania.

,In toti acesti ani de activitate mi s-a reconfirmat
mereu importanta implicdrii personale in rezolvarea
problemelor care apar, importanta aborddrii deschise,
orientdrii spre solutii. Aceastd filozofie de lucru a
fost preluatd de intreaga noastrd echipd de vanzdri.
Ne mdandrim acum nu numai cu produse de calitate,
dar si cu servicii de calitate.” declara dl. Dan Buda,
Director Vanzari Elit.

Planurile de viitor rdman optimiste: modernizarea
fabricii de mezeluri, a flotei de transport, investitii
in infrastructurd si, automat, cresterea numarului
locurilor de munca.

La multi ani desavarsiti, Elit!



Interviuri la ceas aniversar

pastreaza cu grija
standardele inalte de calitate,
pentru consolidarea pozitiei
de top in industria alimentara

De 20 de ani, Elit a implementat constant proiecte
de optimizare a capacitatilor de productie,
depozitare si distributie a produselor si diversificare
a portofoliului de produse pentru a-si consolida
pozitia de top in randul procesatorilor de carne

din Romania. Principala preocupare a echipei Elit
rdmane insa aceea de a oferi produse sigure, de
calitate superioard, in conformitate cu prevederile
stricte ale unor sisteme de management al calitatii si
sigurantei alimentare.

JAutenticitatea defineste brand-ul Elit, grija si atentia
la nevoile clientilor definesc echipa Elit.” spune
Cristian Oradan, Director General Elit. Intr-un proces
continuu de inovare, Elit transpune retete conturate
pe baza nevoilor clientilor in produse competitive,
sub umbrela brand-urilor: Elit, Plin de Carne, Premia,
Promo, Veri. Intr-o societate in continuad dinamicd,
brand-ul lanseaza consumatorilor provocarea de a
intra in relatie directa cu noile produse pentru a-si
exprima pdrerea, rezultatul final fiind o ,calibrare
aproape de perfectiune” intre produs si nevoi.

Cristian Orddan - Director General Elit

JAceastd abordare strategicd ne diferentiazd si ne
oferd unicitate, ajutandu-ne in stabilirea unei relatii
echilibrate cu clientii. Cred cu tdrie cd ,modul de
lucru” si reteta” fac diferenta si md refer atdt la
mezeluri in particular, cat si la business in general.”
declara Cristian Oradan, Director General Elit.

Pentru Elit, preocuparea deosebitd fatd de clienti

si consumatori este parte integrantd a modului de
lucru, apreciat de toti cei care comercializeaza in
magazinele lor mezelurile Elit, dar si de clientii finali.
Pe langd retetele speciale, ingredientele calitative,
diversitatea produselor si a gramajelor, dar si
siguranta pe care o au clientii ca mezelurile Elit sunt
produse responsabil, echipa Elit mai are un avantaj
pe 0 piatd din ce in ce mai concurentiald: ,Customer
care constant, la cel mai Tnalt nivel”! Indiferent

de dimensiunea business-ului, toate magazinele
partenere sunt asezate pe aceeasi scara de valori,
prin calitatea colabordrii si a produselor oferite.

Intelegerea nevoilor este atuul prin care compania
isi mentine aproape clientii. ,Cdnd am inceput sd
coordonez echipa de vanzdri, mi-am propus sd cunosc
toti clientii, pentru a putea dezvolta relatii bazate

pe incredere. E important sd te implici personal

in rezolvarea problemelor. Toatd lumea intdmpind
situatii neprevdzute. Conteazd care e disponibilitatea
ta pentru nevoile clientului. Aceastd filozofie a fost
preluatd de intreaga echipd Elit. Agentii nostri rdspund
clientilor la orice ord si solutioneazd orice neprevdzutd
jvitd.” spune Dan Buda, Director Vanzari Elit.

Elit urmareste preferintele consumatorilor si Tsi
adapteaza constant portofoliul pentru a veni in
intampinarea acestora. ,Strategia noastrd de vanzare

Dan Buda - Director Vanzdri Elit

e bazatd pe o foarte bund cunoastere a pietei si

e caracterizatd de o flexibilitate mare. Avand o
fortd de vanzdri experimentatd, ludm decizii rapid
si reusim sd raspundem nevoilor identificate pe un
anumit segment. Ne considerdm temerari si credem
cd dacd nu punem in piatd un produs, sigur nu se
vinde.” adauga acesta.

Increderea acordatd de catre clienti in acesti 20
de ani de activitate motiveazad echipa sa pdstreze
standardul inalt de calitate al mezelurilor Elit, cu
gust desavarsit.

Noutati

Editia 2022

Ng
23

Mozaic
Smithfield
Romania

07



Noutati

Editia 2022

Nr.
23

Mozaic
Smithfield
Romania

08

Smithfield Romania premiata in cadrul evenimentului Forbes

,,Best cities for business”

Tn aprilie 2022, sub egida ,Forbes Romania -

Best Cities For Business”, a avut loc la Timisoara,

un eveniment dedicat comunitatii de business,

si reprezentantilor institutiilor si autoritatilor
locale, care au analizat provocarile mediului de
afaceri in aceastd perioada fdrd precedent, dar si
oportunitatile oferite de zona de Vest.

Directorul General Smithfield Romania, Goran Panici,
a reprezentat compania si a participat la panelul

de discutii care a analizat modul in care pandemia

a adus in atentie rolul tot mai important pe care il
joacd autoritatile locale, regionale si nationale, in
societate si in economie.

In cadrul evenimentului au fost premiate 14
companii care au o contributie importantd la
dezvoltarea economica a acestei regiuni. Companiei
Smithfield Romania i-a fost decernat premiul pentru
cea mai mare companie din industria alimentard din
judetul Timis.

TIMISOARA

BEST CITIES

GORAN
PANICI

Director General
Smithfield
Rominia

19 APRILIE 2022

Dana Brindescu-lovanov, Directorul General
al Diviziei Carne Proaspata, premiata in cadrul Galei

,,Femei care schimba Romania”

Tn martie 2022 a avut loc o noua editie a Galei
Femei care schimba Romania”, organizatd de Fin
Team Advertising si revista Piata Financiarg, care isi
propune sd aducd un omagiu femeilor si totodatd un
argument suplimentar in sprijinul diversitatii de gen
de care orice companie are nevoie.

In cadrul galei au fost premiate personalitati
feminine aflate la conducerea unor importante
companii sau institutii din Romania. Una dintre
distinsele premiante ale galei este Dana Brindescu-
lovanov - Directorul General al Diviziei Carne
Proaspdtd. Premiul dovedeste aprecierea realizarilor
profesionale remarcabile si calitatilor de leadership
dovedite de-a lungul carierei. Sub coordonarea ei,
Divizia Carne Proaspdtd Smithfield Romania produce
zilnic ,Hrana bund. In mod responsabil.” pentru
milioane de romani.

Felicitari pentru premiu si realizari!

" !5@7#{ x
> i

"ARESCHINER

Smithfield Romania
la Expo-Conferinta Meat.Milk

Tnceputul lunii iunie a gasit reprezentantii echipelor
de Vanzdri si PR la unul dintre cele mai importante
evenimente din calendarul manifestarilor de gen din
Romania, Expo-Conferinta Internationald Meat.Milk,
organizata de Agentia infoGROUP si revistele Meat.
Milk si infoFERMA. Evenimentul a reunit si in acest
an elita fermierilor, procesatorilor si furnizorilor de
tehnologii si servicii din sectoarele de carne si lapte
ale Romaniei.

Radu Ghitd - National Sales Manager Modern Retail, Cezar Ludosean -
National Sales Manager Deputy, Bogdan Ban - Coordonator sustenabilitate



Noutati

Proiecte de eficientizare a consumului de energie si combustibil

Tn ultimele luni, la nivel de companie au fost
implementate proiecte ce vizeazé_ eficientizarea
consumului de energie electrica si combustibil.

In cadrul Diviziei Carne Proaspéta, echipa
departamentului Tehnic s-a concentrat pe
implementarea mai multor masuri prin care fiecare
proces tehnic desfasurat pe platforma abatorului

sd poata fi derulat cat mai eficient. Au fost refacute
sistemele de automatizare a Centralei Termice astfel
fncat sa aiba un consum mai mic pentru fiecare

tond de abur produsd. Datoritd eficientizarii unor
parametri, a fost obtinutd o reducere intre 2% si

4% fata de aceeasi perioadd a anului trecut. Au fost
implementate si programe de monitorizare riguroasa,
cu frecventd zilnicd, a consumului de energie electricd,
pentru a putea identifica acei consumatori care isi
pot eficientiza modul de lucru, astfel incat sa obtind
un consum mai mic. De asemenea, au fost inlocuite
sursele de iluminat conventional cu unele LED, care
prezintda beneficiul unui consum mai mic si o durata
de viata mai lungd. S-au implementat programe de
optimizari a consumurilor electrice ale motoarelor
electrice din incintd, prin montarea de convectizoare
de frecventd, si s-au optimizat programele de
functionare din Statia de epurare. Nu in ultimul rand,
mentiondm proiectul de realizare a unei centrale

Echipa Utilitati - Divizia Carne Proaspdtd
Marius Sandu, Alin Simoc, Florin Barnd, Claudiu Tomoiagd

fotovoltaice ce va fi amplasatd pe acoperisul zonelor
de productie din abator.

In cadrul Diviziei Ferme, echipa FNC a implementat
un proiect pentru eficientizarea modului in care sunt
produse si livrate furajele cdtre ferme, cu scopul

de a reduce consumul de energie. Loturile de furaj
sunt produse In cantitdti mai mari, pentru a reduce
cantitatea de energie consumata la schimbarea
retetelor. De asemenea, pentru 2 retete de furaje s-a
eliminat procesul de granulare, eficientizand astfel
si consumul de GPL. Echipele din ferme, impreund
cu cele de la Transport furaje, s-au coordonat cu o
mai mare grijd in comandarea cantitdtilor de furaje
pentru eficientizarea comenzilor si transportului
furajelor. Astfel, la FNC-uri, a fost consumat cu 5
Kw mai putin pentru realizarea unei tone de furaj,
dar si mai putin combustibil pentru livrare. Tot in
cadrul punctelor de lucru ale Diviziei Ferme au

fost amplasati senzori de miscare si crepusculari,
pentru a eficientiza consumul de electricitate
pentru iluminat si incalzit la un minim necesar. in
urma analizei amdnuntite a functiondrii sistemului
de producere a aburului, au fost identificate si
eliminate ineficientele in functionarea utilajelor de
producere si consum a acestuia.

Echipa FNC Pddureni - Divizia Ferme
Epure Alexandru, Mizorca lonel lulian, Anca Marcel, lancu lonicd,
Vulcdnescu Dan, Mancea Viorel, Tripon losif
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6 proiecte inscrise in cadrul competitiei ROl Awards 2022

Smithfield Foods!

Concursul de premii de excelenta Smithfield Foods
este organizat anual pentru toate companiile din
grup si 1si propune sd evidentieze angajatii care se
afirma prin idei inovative si proiecte de succes in
aria lor de activitate.

Pentru editia 2022, angajatii Smithfield Romania au
inscris 6 proiecte, fapt care atestd munca sustinutd
a echipei si implicarea colegilor in identificarea de
solutii viabile in sustinerea celor trei valori de baza

- responsabilitate, excelentd operationald si inovatie.

Tn luna septembrie a acestui an, programul ROI
Awards Smithfield Foods va premia meritele
deosebite ale angajatilor nominalizati, oferind
premii de peste 100.000 USD pentru:

« 30 de finalisti
« 9 castigatori
« 3 castigatori ai marilor premii

Proiectele Smithfield Romania inscrise in
editia 2022:

e Programul de responsabilitate sociala
»Adopta o scoald”

Categoria: responsabilitate
Promotori: Cristina Bodea, Bogdan Ban, Lorena Balica

= Smithileld Rom:
—aal - 1 Implementat -

a IV-A edifie
aprogramall
AIOPTA O SCOALA™1

* 410 CADRE DIDACTICE IMPLICATE
8 e anTuk DOACTICH HoDERuR

Demarat in 2017 la initiativa Smithfield Romania,
in parteneriat cu inspectoratele scolare judetene
Timis si Arad, proiectul are ca scop imbundtdtirea
continua a procesului educational si a conditiilor
de studiu in scolile din cele 2 judete si constd

in finantarea unor proiecte de investitii pentru
reabilitarea si renovarea infrastructurii scolare,
achizitionarea si dotarea cu noi echipamente IT&C
pentru invatamantul la distantd sau amenajarea de
locuri de joaca si de spatii sportive.

Peste 90% din fonduri au fost alocate crearii
infrastructurii IT pentru clasele on-line, in scopul
digitalizarii procesului educational.

De la inceputul acestui program, Smithfield Romania
a investit 2,48 milioane lei in scolile din judetele
Timis si Arad.

* Programul de responsabilitate sociala
»Solidar cu sistemul medical”

Categoria: responsabilitate
Promotori: Cristina Bodea, Bogdan Ban, Lorena Balica

ForpaR

L00 CAORE EDEALE

Ma madta elormaci o mww.smtslald o
00O comm ;

A

Tn 2020, Smithfield Romania a lansat un nou
program de responsabilitate sociald, ,Solidar cu
sistemul medical”, menit sa ofere sprijin spitalelor si
institutiilor medicale. Proiectul a prins forma la 2 ani
de la sponsorizarea primelor proiecte medicale pe
care Smithfield Romania le-a inclus in strategia de
implicare comunitard. Noul program a fost accesat de
institutiile medicale si de sandtate publicd, ONG-uri
care oferd asistentd medicald si ajutd la Tmbundtdtirea
vietii persoanelor care suferd de diverse afectiuni
medicale si centre de ingrijire publica pentru
persoanele in varstd. Pand in prezent, au fost oferite
finantdri in valoare de peste 2,14 milioane lei.

Conform raportarilor primite din partea beneficiarilor,
finantdrile noastre au fost investite in imbunatdtirea
infrastructurii medicale de care au beneficiat peste
352.200 pacienti.

Programul ,Solidar cu sistemul medical” a fost premiat
la Gala ,CSR Awards” din Romania din 2021.

Proiectul ,,Solidar cu sistemul medical”
a fost selectat finalist in categoria
,Responsabilitate”!

« Standardizarea procesului de mixare
produse secundare in CPL Malaxor 80/20
si 70/30 cu respectarea si mentinerea
continutului de carne declarat

Categoria: Excelentd operationald
Promotori: Ramona Stefdnescu, Lorin Rosca, Nicoleta
Suceava, Claudiu Mihdies

Obiectivul proiectului este dezvoltarea de retete
alternative pentru folosirea mai multor componente
secundare, care permit valorificarea superioarad a
acestor produse.

Proiectul a fost structurat in 3 etape principale:
- Colectare mostre CPL-uri si analize laborator per




categorii de greutate a porcilor;

- Elaborarea, testarea si validarea retetelor
alternative CPL Malaxor;

- Standardizarea procedurii de lucru si implementarea
la nivel de operatori productie.

Folosirea retetelor alternative pe categorii de greutate
a porcilor sacrificati si respectarea cu acuratete a
dozarii componentelor pe fiecare sarja de malaxor au
generat o reducere a costurilor directe de 36.000% n
perioada octombrie-decembrie 2021.

Implementarea acestui proiect va genera o reducere

a costurilor directe de 165.000%/an doar datorita
respectarii cu acuratete a dozarii componentelor/
produselor secundare.

« imbunatatirea procesului de racire a
pieselor si optimizarea parametrilor de
lucru in vederea cresterii randamentului
de feliere piese cu minim 1%

Categoria: Excelentd operationald
Promotori: Cosmin Samfirescu, Valentin Rasbici, Dan
Vdovicenco, Elena Dumitrescu, Alexandru lanc

Obiectivul echipei de proiect a fost acela de a
fmbunadtdati procesul de rdcire a pieselor si de a
optimiza parametrii de lucru, in vederea cresterii
randamentului de feliere a pieselor.

Proiectul a fost structurat in 3 etape principale. Prima
etapd a presupus revizuirea parametrilor de lucru a
tunelelor de racire, testarea si validarea parametrilor
Nnoi versus capacitatea tunelelor de racire necesare.
Urmadtoarea etapd a constat in testarea parametrilor
optimizati ai procesului de feliere pentru toate piesele
existente si actualizarea retetelor de productie pe uti-
lajele de feliere. Ultima etapd a presupus standardiza-
rea procedurilor de lucru si implementarea acestora la
nivel de operatori productie.

Implementarea acestui proiect a generat o reducere a
costurilor directe de 404.000%/an. Aditional, im-
bunatdtirea aspectului si consistentei produsului finit,
livrat cdtre consumatorul final, a adus o crestere a
vanzadrilor de produse feliate cu +11%.

* Reducerea consumului de azot lichid
pentru racirea corespunzatoare a pieselor
de feliere, cu pastrarea capacitatii de
racire a pieselor

Categoria: Excelentd operationald
Promotori: Fanel Dobrescu, Dan Vdovicenco, George
Cotef, Victor Popescu

Tn cadrul acestui proiect au fost implementate

0 serie de actiuni care au avut ca obiectiv

reducerea consumului de azot lichid pentru rdcirea
corespunzdtoare a pieselor de feliere. Initial, a avut
loc 0 mdsurare a consumului de azot lichid pe fiecare
utilaj consumator din fabricd. Ulterior, s-a inlocuit
tunelul de criogenare cu un nou tunel tip Air Liquid
si s-a stabilit capacitatea de utilizare a tunelului de

inainte de rdcire vs. parametrii de proces (temperaturd
racire si timp trecere prin tunel).

Optimizarea parametrilor de lucru ai procesului de
racire a dus la o imbunadtdatire a calitatii pieselor racite
in vederea felierii. Consumul de azot lichid (N2) s-a
redus cu 21% pentru produsele rdcite pe tunelul nou si
Cu circa 10% per total consum fabricd.

Implementarea acestui proiect a generat o reducere a
costurilor directe de 95.000% doar datoritd optimizarii
consumului de azot lichid in 2021 vs. consumul din
2020. Aditional, optimizarea parametrilor de racire a
pieselor de feliat a dus la obtinerea unui randament
de feliere de 90.64% in 2021 vs. 89.23% in 2020,
rezultand o economie suplimentard de 58.000%.

« Valorizare piese feliate intr-un nou produs
- frigarui souvlaki si reducerea manoperii
procesului de producere frigarui

Categoria: Excelentd operationald
Promotori: Daniel Kosztner, Elena Dumitrescu, Liana
Mateia, George Nica

Pentru implementarea proiectului, a fost necesara
achizitionarea unui model manual de matritd pentru
frigdrui souvlaki (in vederea producerii mostrelor si
promovarea produsului la potentialii clienti), au fost
receptionate si instalate echipamentul si matricea de
umplere si a fost validatd capacitatea de productie a
frigdruilor/zi.

Dupa achizitionarea celor 4 matrite manuale, a inceput
productia frigdruilor, in editie limitatd. Ulterior,
operatorii si-au dezvoltat abilitatile de lucru in cadrul
acestui proiect, astfel cd a avut loc o crestere graduald
a productiei pe 6 matrite manuale. In eteapa finala

a proiectului a fost inchiriatd o masind automata de
infipt bete si tdiere a portilor de frigdrui.

Implementarea acestui proiect a generat o reducere

a costurilor directe de 173.000 $ doar datoritd
reutilizarii capetilor pieselor ceafa si cotlet in produsul
frigarui si o reducere a costului cu manoperd de 80%.
Aditional, proiectul a adus plusuri in zona comerciald,
imbunadtdtirea consistentei calitative a produsului
generand cresteri in vanzari cu 70%.
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Povesti si retete ,,La masa in
Banat”

Povestea brand-ului Comtim este despre oameni,
traditie in familie, emotii si produse cu gust 100%
romanesc. Prin sprijinul acordat proiectului ,La
masd in Banat” ne dorim sd evidentiem toate aceste
elemente, dar si sd promovam retete traditionale din
Banat, zona cu o gastronomie bogata si oameni faini.

Din luna octombrie a anului trecut, pana in prezent,
in cadrul proiectului am vizitat 3 comunitadti din Timis
(Tormac, Nitchidorf si Timisoara) si am documentat

8 retete care mai de care mai interesante si mai
gustoase. Printre cei care au acceptat provocarea
noastra se numadra colegii nostri Nicolae Voia si
Robert Solticzy, echipd de exceptie care pregdteste
mancaruri delicioase cu carne de porc si nu numai,
dar si Arpad Pataki, care ne-a primit de asemenea

in familia lui si a cdrui mama ne-a pregatit 2 retete
specifice zonei Tormac.

Puteti urmari povestile video si pregdtirea retetelor
traditionale pe pagina de Facebook Comtim https://
www.facebook.com/comtim.ro/, iar retetele detaliate
le puteti gasi si pe website https://www.smithfield.

-carne-de-porc-comtim.

Pe mdsurd ce sunt documentate, retetele sunt publicate
si puse la dispozitia publicului, atat pe pagina de
internet dedicatd (www.lamasainbanat.ro), cat si pe
site-urile proprii www.smithfield.ro, www.comtim.ro si
pe retelele de socializare.

Szekely Gulyas - retetd secuiascd gdtitd de Nicolae si Robert

TS, L. 8 Sahy ’
Sarmale, Jumdri si Papricas de porc ca la



https://www.facebook.com/comtim.ro/
https://www.facebook.com/comtim.ro/
https://www.smithfield.ro/ro/operatiuni/carne-proaspata/retete-delicioase-cu-carne-de-porc-comtim
https://www.smithfield.ro/ro/operatiuni/carne-proaspata/retete-delicioase-cu-carne-de-porc-comtim
https://www.smithfield.ro/ro/operatiuni/carne-proaspata/retete-delicioase-cu-carne-de-porc-comtim

Rebranding ~comtin<,

Tn anul 2022, brand-ul Comtim a trecut printr-un
proces complex de rebranding si se prezintd acum
clientilor intr-o nota modernd, stilizatad.

Logo-ul Comtim a fost redesenat in linii moderne,
pentru a oferi claritate si a fi recunoscut usor in
randul consumatorilor.

Fiecare gama de produse are un set definit de
atribute si beneficii, clar evidentiate prin design-ul
de ambalaj usor de recunoscut.

Gama,,Porc Proaspat” poarta pe ambalaj o serie

de simboluri romanesti, restilizate: spicul si soarele,
care definesc traditia si autenticitatea brand-ului.
Hrana uscata reprezentatd de cerealele de pe cam-
purile noastre, coapte sub soarele datdtor de viatd,
definesc exemplar manifestul nostru ,,Hrana buna. In
mod responsabil.”.

Gama ,,Porc Usor” este evidentiatd la raft prin ele-
mente functionale, moderne, care relevd consumato-
rilor versatilitatea produselor pentru momentele noi
de consum, precum si rapiditatea gatirii.

Gama ,,Bun de gatit” are atribuite elemente vizuale
usor de asociat, validand metoda de gatire si faptul
cd produsul este asezonat dupd retete originale.
Coerenta imaginii si @ mesajului sunt consolidate
prin culoarea usor de recunoscut ce uneste toate
gamele: rosu Comtim. Astfel, Comtim se prezinta
consumatorilor cu o noud imagine unitara la nivel
de game, coerentd, menitd sa genereaze emotie, in
scopul consolidadrii legdturii dintre brand si
consumatori.

~comtim

Pore
Proaspét
Produs di

¥ Brodus din 1 N porci crescuti

P porci crescuti Produg din :
A InRominia s porclcrescuti. \t
~ in Roma u
ot -
pore
os feliatd

. in Romania
=

Scdr.-'ck;'\ ¥
marinatd

comtinﬂlzir

&

B un {‘.;.-_'1-

rel e
in Rombinia

™
Burger
de porc

www.comtim.ro
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Smithfield Romania si Elit
prezente la Carnexpo Grill i e

Smithfield Romania si Elit au participat, in calitate de
expozanti, la a treia editie a evenimentului Carnexpo
Grill, cel mai mare eveniment dedicat produselor
alimentare din Romania, organizat de revista Industria
Carnii.

Organizat in luna mai la Olimp, evenimentul a dat
startul sezonului de grill in Romania, luna mai fiind
perfectd pentru ca industria carnii sa prezinte cele
mai noi tendinte intr-un eveniment dedicat exclusiv
zonei de business-to-business.

Atat Smithfield Romania, cat si Elit, au participat in
cadrul evenimentului cu standuri de prezentare de
produse. Participantii la eveniment au avut ocazia

sd cunoasca noua identitate a brand-ului Comtim, sa
vada noile ambalaje, cu o graficd modernd si elemente
restilizate, dar si sa deguste produsele Comtim din
gama Bun de Gdtit (la Grill si la Cuptor).De asemenea,
jubitorii gustului desdvarsit au putut degusta
produsele Elit din gamele Plin de Carne si Motz.
Organizatorii evenimentului le-au lansat participatilor
provocarea ,Top Chef MACELAR". In cadrul
concursului, echipele au avut la dispozitie o jumatate
de carcasa de vitd, o jumatdte de carcasa de porg,

un miel intreg si cinci carcase de pui, pe care le-au
transformat in doar 3 ore in produse cu valoare
adaugata.

Produsele au fost jurizate de un complet international.
In cadrul concursului a participat si echipa Smithfield
Romania, formata din: Dusca Constantin - Area
Coordinator, Sectia Semi-Procesate, Ceuca Mihai -
Line Supervisor in Sectia Transare, Nica George Titi

- Line Supervisor in Sectia Procesare, Dugalici Sava si
Muresan Daniel - Master Operatori in Sectia Transare,
Grosu Daniel - Master Chef Bucdtar (in imaginile de
mai jos, alaturi de loana Bobici - Brand Manager,
Laura Patian - Trade Marketing Manager si Dinu Cerna
- Manager Calitate).




Social

. e . . . . media
Interactiunea cu fanii Comtim din Social Media
Postadrile de pe contul de Facebook Comtim care au obtinut cele mai bune rezultate in anul 2022 ne reconfirma
faptul ca brand-ul si produsele Comtim sunt parte importanta din momentele de sarbatoare si mesele de acasa,
in familie, a mii de romani.
e Comtim
Chiar dac’ a trecut Revelionul, sezonul sirbétorilor ) o '('_ o .
continud . Le urdm tuturor sdrbitoritilor de astézi o zi Fle.c3 preferi mal m”“_é soy mai puting ?réswnej porcul Fori
ciit mai savuroasi! are cite ceva pentru fiecare gurmand dintre noi &, ueha
TR 1/ovcics Gscoreans regits simslre ki)
papricag de porc pentru familia sa extinsd din Nitchiderf
o e a e N
FOARTE MULT MSA CE BUCATA povesti/acasa-la-maricica-cocore
ﬂ M m BE CARNE MEGEN. W) v
__,,‘ I - CONT CA MUSCHIULEJUL DE
PORC St COTLETUL AU DOAR
4 GRASIME.”
‘ . ' © HHAELA BILEC
- ' DN TR T
Postarea cu cele mai multe comentarii  Postarea cu cele mai multe reactii Cel mai vizionat clip
Prin intermediul conturilor de Social Media, interactiondm zilnic cu fanii brand-ului Comtim. Acestia ne scriu
pentru a-si ardta aprecierea pentru produsele Comtim, a ne felicita pentru munca depusd de intreaga echipd si a
afla unde pot gasi delicioasele produse.
’
Brand-ul Elit este mereu aproape de fanii gustului desavarsit. Urmadritorii paginilor Elit de Social Media sunt
incurajati sa fie activi prin diferite quizz-uri, postari care i provoaca sa fie inventivi sau jocuri pentru cei mici,
dar si prin sugestii de retete delicioase si usor de preparat.
@ .
e th e @ Cupa ﬂ"!s‘e‘ \.-arlen(e pe saturate. & oorte de insperatie
£ te MuBumasti cu putin. lar cand ving vorba de Cand o pe mash un salam desiva
Liw vilz 'II.IT?‘IY_.BBDI::'.‘;
~
u& ﬂpc]du
Gi guatarile de Aenzalie
Negregit!
Postarea cu cele mai multe aprecieri Postarea cu cele mai multe reactii Cel mai vizionat clip
Editia 2022

Suntem mereu aproape de consumatori si urmadtorii retelelor de Social Media Elit. Oferim cu drag rdspunsuri
comentariilor primite, dar si mesajelor private care contin intrebdri legate de disponibilitatea produselor in N r
localitatile din tard sau posibilitatea de parteneriat. 2 3

Mozaic
Smithfield
Romania

15



Social
media

Editia 2022

Nr.
23

Mozaic
Smithfield
Romania

16

Concursuri pe paginile Elit

Ne place sa suprindem pldcut si sa provocam
mereu urmatorii paginilor de Social Media Elit.

De aceea, organizam periodic concursuri care

sa scoatd ,untul” din cei care vor sd participe.
Bineinteles ca aceste concursuri sunt asa usoare
incat poate participa oricine - chiar si cei mai mici
dintre fanii gustului desavarsit. Stati cu ochii pe
retelele de socializare Elit pentru a fi la curent

cu noutatile si concursurile ce vor fi postate in
perioada urmdtoare!

Gualul
deadodryil

CONCURS

1llege retela desdpdryila
cu salamul preferal de la ETFT

Comtim deschide sezonul
gratarelor cu un concurs!

Sezonul gratarelor nu poate incepe altfel, decat
alaturi de produsele Comtim! La inceputul lunii
mai, fanii paginii de Facebook Comtim au avut
posibilitatea de a castiga unul din cele 10 cosuri
cu produse Comtim, 2 aparate sandwich maker si
marele premiu: un gratar electric!

Pentru a se inscrie, participantii au achizitionat un
produs Comtim si si-au mentionat in comentarii
prietenii aldturi de care vor sd facd un gratar.
Concursul a fost foarte apreciat in randul fanilor:
postarea a atras 170 de participanti.

CASTIGA
PREMII

Micchan

Pr——
1L

2‘ PACHETE cU
PRODUSE
; - COMTIM
s, v

Echipa Comtim se prezinta pe
Social Media

Fanii paginilor Comtim au ocazia sa cunoascd o
parte din echipa care lucreazd pentru realizarea
produselor preferate. Lunar, este prezentat un
angajat mandru cd lucreaza pentru a produce ,Hrana
buna. In mod responsabil.” sub brand-ul Comtim.
Acestia impartdsesc cu fanii Comtim cum a fost
inceputul lor in cadrul echipei, cele mai frumoase
provocari si realizari, care sunt beneficiile preferate
si ce sfaturi ar avea pentru persoanele interesate sd
se aldture echipei.

Doresti sa faci parte din acest proiect?
Contacteaza departamentul PR!

ALEXANDRY \ MEDANA

estlonar ) coardonator etichetare
fwvare carcasi T

Smithficld Reménia

St field Reveinin

TEAM LEADER DEPARTAMENT CALITATE

Ati vizitat magazinele Elit?

Fanii gustului desavarsit pot gasi produsele lor
preferate in cadrul celor 57 de magazine proprii
Elit din judetele CS, CV, HD, AB si AR. Toti cei care
doresc sd fie la curent cu promotiile produselor
Elit din cadrul magazinelor proprii sau care doresc
sa cunoascad echipa responsabild de magazine, au
acum la indemana o pagina de Facebook special
dedicatd - Magazine Elit. Tot acolo, vor avea ocazia
sa participe la concursuri atractive pentru a castiga
premii surpriza.

Va invitdm sd vizitati magazinele Elit si sd apreciati
pagina de Facebook, pentru mese cu gust desdvarsit!

MAGAZINELE




Proiecte
interne

O noua editie a programului
Smithfield Kids

In preajma zilei de 1 lunie, Smithfield Romania
a organizat a doua editie a programului special
destinat copiilor angajatilor: Smithfield Kids.
Cu ajutorul cadrelor didactice si studentilor
Facultatii de Arte a Universitatii de Vest din
Timisoara, am pregatit doud ateliere de creatie
pentru copiii angajatilor:

« Atelier creativ de modelaj in ceramica - unde cei
mici au avut ocazia sa invete cum sd modeleze
diverse obiecte decorative;

« Atelier creativ de realizare papusi - unde printr-o
tehnica simpld de legare, cei mici si-au realizat
propriile papusi.

Ambele ateliere au avut loc in data de 28.05.2022,
activitatile fiind special propuse pentru juniorii cu
varstele intre 7 si 13 ani.

Pregdtiti cu voie bund si creativitate, cei 14
participanti au realizat adevdrate opere de
expozitie.

Editia 2022
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Workshop intern ,,Comunicare pe e-mail in context de business”

Departamentul PR a conceput un workshop dedicat
comunicdrii eficiente si profesioniste pe e-mail, prin
intermediul cdruia angajatii Smithfield Romania au
parcurs un set de reguli de baza ce se respectd in
mod uzual in comunicdrile de business.

Smithfield Roméania’

Comunicarea scrisa prin
intermediul e-mail-ului in

contextul de afaceri

Ideea acestui workshop s-a inchegat din convingerea
ca modul profesionist prin care ne exprimam atat
verbal, cat si in scris, in relatiile cu partenerii de
afaceri sau colegii de serviciu este esential in
stabilirea si pdstrarea unor relatii de business de
durata.

Cei 72 de participanti au avut oportunitatea de a-si
consolida cunostintele despre:

« Comunicarea pe e-mail in contextul de afaceri;

« Structura e-mail-ului;

« Folosirea semnelor de punctuatie si de ortografie;
« Reguli gramaticale etc.

La final, au fost oferite exemple Asa NU / Asa DA

si au fost realizate o serie de exercitii practice.
Participantii au primit ulterior si un suport de curs
in care sunt detaliate toate subiectele abordate in
cadrul workshop-ului.

In cazul in care nu ati participat in cadrul workshop-
ului, dar doriti sd aveti acces la materialele de curs,
vd rugam sd contactati departamentul PR la adresa
pr@smithfield.ro!

Audit Responsabilitate Sociala

Pe 9 martie, Divizia Carne Proaspatad -

Smithfield Romania a avut primul audit din aria
responsabilitdtii sociale ca furnizor al lantului de
magazine Auchan Romania.

Obiectivul auditului a fost stabilirea gradului de
conformare cu legislatia aplicabild la nivel national

si international, precum si cu alte standarde
internationale privind munca si drepturile omului,
pentru a proteja intreg personalul care furnizeaza
produse sau servicii pentru acea organizatie.
Multumim colegilor implicati, din cadrul
departamentelor HR, HSE, Calitate, PR, Vanzadri, IT si
Juridic.

Concurs intern: Comtim la iarba verde, editia 2022

Luna mai inseamna startul unui nou sezon ,Comtim
la iarbd verde”, traditionala noastra competitie
internd de fotografii surprinse in jurul gratarelor
pregdtite cu produse Comtim.

Doriti sa castigati un cos plin cu produse Comtim
la alegere? Asteptam imagini cu chefii gratarelor,
in timp ce pregadtesc produsele Comtim sau imagini
care surprind momente speciale cu familia in jurul
mesei ori pe pdtura de picnic, in timp ce savureazd
produsele Comtim.

Fotografiile pot fi inscrise in concurs la adresa
pr@smithfield.ro, pana la finalul lunii septembrie.
Cele mai reusite imagini vor fi promovate pe contul
de Facebook Comtim (cu acordul participantului)! Ca
in fiecare an, toti participantii vor fi premiati cu un
premiu surpriza! Spor la gratare!



mailto:pr@smithfield.ro
https://www.facebook.com/comtim.ro/

Proiect pilot - alimentare
electrica prin panouri
fotovoltaice

In cadrul fermei Misca 2 a fost implementat un
proiect pilot de productie a energiei electrice prin
panouri fotovoltaice cu o putere de 22.2 kWp.

Prin intermediul acestora, energia solara este
transformata in energie electrica.

In prezent, o mare parte din energia electrica
necesara pentru functionarea fermei este generatd
de aceste panouri. Proiectul coordonat de colegii
nostri Sorin Sabdu si Sorin Lazdr urmadreste
reducerea costurilor aferente consumului de energie
electricd, cu un impact pozitiv asupra mediului
inconjurator.

Incepand cu 30.12.2021 s-a publicat OUG 143/2021
care prevede cd pentru prosumatorii care detin
instalatii de producere a energiei electrice cu o
putere instalata de pana la 200 kW, toata energia
produsad sa fie compensatd cantitativ cu cea
consumatd. In caz de surplus, se reporteaza pe
urmadtoarele luni timp de 2 ani.

Proiecte
interne

In functie de rezultatele proiectului pilot, acesta va

fi implementat si in cadrul altor puncte de lucru ale
companiei. Vom reveni cu informatii privind parametrii
tehnici si de productie ai centralei fotovoltaice

in urmdtoarea editie a revistei Mozaic Smithfield
Romania.

Noi investitii de intarire a
sistemului de biosecuritate

Tn 2019 si 2020, Smithfield Romania a

depus proiecte si a obtinut fonduri europene
nerambursabile prin Programul National de
Dezvoltare Rurala (PNDR) pentru intarirea
sistemelor de biosecuritate din cadrul punctelor de
lucru ale Diviziei Ferme.

Cu ajutorul finantdrilor, au fost achizitionate

deja echipamente necesare limitdrii raspandirii
virusului PPA: termonebulizatoare, nebulizatoare,
pompe de spalat cu presiune, dezinfectoare rutiere,
doud incineratoare mobile, 0 masind de transport
mortalitati, generatoare de curent, filtre, vestiare
si containere folosite pentru dezinfectia termicd a
materialelor si produselor introduse in ferme.

In curs de realizare se afld acum proiecte de
modernizare a spaldtoriilor de la fermele Padureni,
Birda si Gataia Noud, dar si de construire a unor

Editia 2022

Nr.

spdldtorii noi, in cadrul punctelor de lucru de la Bacova 2 3

si Periam.

Pentru implementarea tuturor proiectelor, colaboreaza

cu succes echipele de Biosecuritate, Constructii, Juridic, Mozaic
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Peste 1 milion de portii de mancare oferite
gratuit de Smithfield Romania prin programul de

responsabilitate sociala
HRANAPENTRU

SUFLETE

Smithfield Roménia’

Tndeplinim promisiunea de a sprijini cele peste 60
de comunitdti locale si de a contribui la un viitor mai
bun. Pand in prezent, Smithfield Romania a oferit
peste 1 milion de portii de mancare persoanelor
aflate in situatii de risc social, prin programul
propriu de responsabilitate sociald ,Hrana pentru
suflete”.

Din 2009, de la lansarea programului, Smithfield
Romania oferd produse din carne de porc Comtim
cu titlu gratuit si din suflet, asociatiilor caritabile din
intreaga tard, spre a fi gatite cu ajutorul voluntarilor
si servite ca 0 masd calda (‘o portie = 112,5 g carne)

de catre beneficiarii programului, pesoane aflate

in situatii de viata dificile. Astfel, meniul zilnic al
beneficiarilor este completat cu o sursd esentiald

de proteind de origine animala de inaltd calitate,
necesara pentru un regim alimentar echilibrat, o
conditie de baza pentru sandtatea si dezvoltarea
armonioasd.

Tn 2022, programul ,Hrand pentru suflete” a ajuns la
cel de-al Xlll-lea an de implementare continud si a
venit in sprijinul a 45 de asociatii neguvernamentale,
cantine sociale, spitale si centre de zi si de noapte
care au in grija copii, varstnici, mame singure sau
alte persoane in situatii de risc social.

Chiar si atunci cand contextul epidemiologic nu

a permis o intalnire directd intre beneficiari si
voluntarii Smithfield Romania, compania a continuat
sd le fie aldturi, oferindu-le constant produsele
Comtim si Elit.

Tn acest moment aniversar, multumim tuturor
colegilor care s-au implicat voluntar in organizarea
actiunilor din cadrul programului si tuturor
angajatilor Smithfield Romania, cdci prin munca lor,
am putut oferi produse din carne de porc de cea mai
bunad calitate asociatiilor care ne-au solicitat ajutorul.

Ziua femeii sarbatorita alaturi de benficiarii Caminului pentru
persoane varstnice Inocentiu M. Klein

Smithfield Romania a continuat si in acest an
traditia de a incepe primdvara cu o actiune publicd
organizatd in cadrul programului propriu de
responsabilitate sociald HRANA PENTRU

SUFLETE

Smithfield Roménia

Tn data de 8 Martie 2022, de Ziua Internationald a
Femeii, cei 66 de beneficiari ai Caminului pentru
persoane varstnice Inocentiu M. Klein s-au bucurat
de o vizita din partea reprezentantilor Smithfield
Romania.

Florile colorate pentru doamne, gandurile bune

din partea noastra si pranzul deosebit, pregatit cu
ajutorul nostru si al produselor Comtim, au fdcut ca
Ziua sa fie una deosebitad.

Meniul zilei? Douad dintre retetele cele mai apreciate
de beneficiari: ciorbd cu perisoare din carne tocata
Comtim si ceafd frageda Comtim la cuptor, cu

piure si muraturi. Produsele Comtim nu s-au aflat
pentru prima data in meniul beneficiarilor. Cdminul

a beneficiat de sprijinul nostru si in alte ocazii.
Actiunea a fost organizata sub egida programului
JHrana pentru suflete”, care a ajuns in 2022 la cel de-
al Xlll-lea an de implementare continua.



Smithfield Foods contribuie cu 2 milioane USD la
eforturile de ajutorare a populatiei afectate de criza

din Ucraina

Tn luna martie, Smithfield Foods a venit in sprijinul

a 4 parteneri filantropici care oferd asistentd
refugiatilor si victimelor razboiului din Ucraina,
oferind sprijin financiar in valoare de 1 milion USD,
dar si produse alimentare in valoare de 1 milion USD.
Compania a raspuns rapid la escaladarea violentelor
din Ucraina si a venit in ajutorul persoanelor afectate
prin intermediul operatiunilor sale din Europa
Centralgd, oferind cate 250.000 USD catre fiecare
dintre urmatoarele organizatii non-profit:

« Reteaua Globala a Crucii Rosii

«  Mercy Chefs

« Save the Children/Organizatia Salvati Copiii

«  World Central Kitchen (WCK)

,La fel ca intreaga lume, ne simtim umili si suntem
profund miscati de rezistenta poporului ucrainean.
Membrii echipei noastre din Europa Centrald s-au
mobilizat pentru a oferi ajutor cetdtenilor ucraineni.
Suntem extrem de mandri de initiativele pe care
familia noastrd Smithfield le-a intreprins in apropierea
granitelor si ne angajdm sd continudm sd sprijinim
si sd amplificdm actiunile lor de binefacere.” - Shane
Smith, Presedinte si Director Executiv al Smithfield
Foods.

De la inceputul violentelor, la sfarsitul lunii februarie,
Smithfield Europa, prin societdtile Smithfield Polonia
(Animex si Agri Plus), Smithfield Romania, Smithfield
UK si Mecom din Slovacia si Ungaria - au oferit sprijin

Smithfield Romania a oferit
refugiatilor produse alimentare
necesare pentru hrana zilnica

Tncd de la inceputul escaladarii violentelor, Smithfield
Romania a intrat in contact cu autoritatile locale si
centrale pentru a veni in ajutorul cetdtenilor ucraineni
nevoiti sa isi pardseascd tara.

25.000 de conserve de carne au fost distribuite
refugiatilor care au trecut granita in Romania si celor
care au ajuns in Timisoara prin intermediul unor
asociatii nonguvernamentale (Fundatia Comunitara
Timisoara & Asociatia Banca Regionala pentru
Alimente Timisoara).

Tn cazul in care doriti sa oferiti sprijin in nume
personal, va incurajam sa verificati veridicitatea
grupurilor care gestioneaza strangerile de fonduri.
Transmitem ganduri bune vecinilor nostri si multumiri
tuturor angajatilor Smithfield Romania care au

venit in sprijinul acestora in orice forma - financiar,
material sau cu o rugdciune.

Smithfield Foods contribuie cu =

2 milioane USD la eforturile de

ajutorarea populatiei afectate

de.criza din Ucraina

dedicat membrilor echipei ucrainene si refugiatilor
din regiune, asigurand transport, cazare, locuri de
munca si alte tipuri de asistenta.

,In mijlocul celei mai mari crize a refugiatilor din
Europa de dupd cel de-al Doilea Rdzboi Mondial, facem
tot ce putem pentru a ajuta, incepdnd cu membrii
echipei noastre ucrainene. Intrucat majoritatea
refugiatilor s-au refugiat in tdrile limitrofe Ucrainel,
unde sunt localizate operatiunile noastre, simtim o
responsabilitate sporitd la nivel de Smithfield Europa
de a oferi sprijin integrat in aceastd perioadd tragicd.”
a declarat Luis Cerdan Vice-presedinte Executiv
Smithfield Foods, Operatiuni pe Europa.

Smithfield Romania si-a asumat angajamentul de a ajuta refugiatii care ajung
in Timisoara sa beneficieze de cazare si mese calde, oportunitati de angajare
si de ingrijirile medicale necesare pe perioada timpului de sedere aici.

Proiectul se desfasoara cu ajutorul a doud ONG-uri
partenere: Federatia Caritas a Diecezei Timisoara si
Hub-ul ONG: Timisoara pentru Ucraina.

,sSunt fericitd cd pot sd ii ajut, sd vorbesc cu ei aceeasi
limbd, si sd fac ce tine de mine ca sd le fie mai usor in
aceastd perioadd dificild. Sunt oameni buni si incercati
de viatd, care au nevoie de ajutorul nostru.” - Olga
Bdlan - voluntar Smithfield Romania.
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Elevii Liceului Tehnologic Agricol
din Geoagiu au vizitat Smithfield
Romania

La finalul lunii mai, 12 elevi ai Liceului Tehnologic
Agricol din Geoagiu au vizitat fabrica de procesare
Smithfield Romania, ca parte din procesul de invdtare
a ceea ce inseamna industria alimentard. Acestia au
avut oportunitatea sa parcurga intregul flux, de la
receptia animalelor la zona de ambalare a produselor
finale. La finalul vizitei a avut loc si 0 sesiune de
intrebadri, in cadrul careia elevii au dovedit curiozitate
si interes pentru toate procesele. Curiozitdtile
elevilor au primit rdspunsuri de la specialistii
Smithfield Romania.

Smithfield Roménia’

Rezultatele investitiilor din cadrul programului /ﬂ

Tn 2021, pentru al cincilea an consecutiv, Smithfield
Romania a continuat implementarea programului
JAdopta o scoald”, destinat institutiilor scolare de
invatamant primar si gimnazial din comunitatile in
care ne desfasuram activitatea. Sprijinul financiar
oferit de compania noastra in valoare de aproape 1
milion lei a fost distribuit Tn cadrul a 34 de unitati
scolare care au depus solicitdri de finantare.

Va prezentdm o nouad serie de rezultate obtinute in
urma implementarii programului in cadrul a 3 unitati
scolare incluse in programul finantat de Smithfield
Romania:

« Scoala Gimnaziala Tormac a achizitionat laptop-
uri, notebook-uri si un videoproiector, echipamente
necesare cadrelor didactice pentru buna derulare a
procesului educational in sistem on-line. in cadrul
acestei scoli invatd peste 280 de elevi.

PROGRAMUL
"ADOPTA 0 SCOALA™

o Cei 445 de elevi ai Liceului Teoretic Alexandru
Mocioni din Ciacova isi vor desfasura activitatile
sportive in conditii optime, intr-o sald cu un ambient
mai primitor.

» Cei 156 de elevi ai Scolii Gimnaziale Nitchidorf
se bucura si ei acum de o sald de sport dotata cu
materialele necesare pentru desfasurarea activitatilor
sportive in conditii optime. Prescolarii beneficiaza
acum de jucarii si materiale didactice noi. Tot cu
ajutorul finantarii obtinute din partea companiei
noastre, scoala a putut fi dotata cu aparate automate
de dezinfectare si uscdtoare profesionale de maini,
pentru mentinerea unui climat sigur in contextul
epidemiologic generat de COVID-19.

Urmariti viitoarele editii ale revistei interne pentru a
afla ce alte investitii au fost realizate prin intermediul
programului ,Adopta o scoald”!

Smithfield Roménia

()
Rezultatele finantarilor oferite in cadrul programului W

Tn cadrul programului ,Solidar cu sistemul medical”,
Smithfield Romania a finantat proiecte medicale in
valoare de 2.14 mil lei.

Va prezentam o noua serie de rezultate obtinute de
3 unitdti medicale incluse in programul finantat de
Smithfield Romania:

- Asociatia Scoala Mamei Junior - a oferit sedinte
gratuite de terapie prin apa pentru beneficiari

cu varste intre 2 luni si 18 ani, copii cu diverse
dizabilitati locomotorii si psihiatrice. Proiectul este
sustinut exclusiv prin sponsorizari si voluntariat. Cu
ajutorul sprijinului financiar primit din partea noastra,
asociatia a putut sa ofere sedinte gratuite de terapie
prin apd pentru 50 de copii cu nevoie speciale.

- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad -
Garderoba Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Arad

SOLIDAR

cu sistemul medical

a fost reabilitatd si dotata cu mobilier si echipamente
specifice pentru ca pacientii care folosesc acest
serviciu sa beneficieze de cele mai bune conditii!

- Spitalul Orasenesc Sannicolau Mare - Cu ajutorul
finantarii primite din partea noastrd, spitalul a
achizitionat o lampa scialitica necesard in sala de
operatie a Sectiei Obstetrica-Ginecologie. Aceasta este
esentiald pentru reusita actului chirurgical, pentru

cd lumineaza in mod uniform intregul camp operator
si emite o cantitate mica de infrarosu, ceea ce evitd
supraincalzirea fizica a spatiului folosit de echipa
chirurgicala.

Urmdiriti viitoarele editii ale revistei interne pentru a
afla ce alte investitii au fost realizate prin intermediul
programului ,Solidar cu sistemul medical”!



Sprijin acordat mediului
academic

Tn luna mai, Smithfield Romania a sustinut mediul
academic din Banat si a oferit sprijin financiar
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard a Banatului. Cu ajutorul nostru, Facultatea
de Medicind Veterinard a organizat in luna mai un
Simpozion Stiintific, iar Facultatea de Bioinginerie a
Resurselor Animaliere a organizat o vizita de studiu
la Expozitia Agrozootehnicd de la Hédmezovasarhely,
Ungaria.

Alaturi de sistemul medical si
mediul de cercetare

Smithfield Romania sustine
infiintarea claselor de tehnicieni
veterinari

Tn luna aprilie, Smithfield Romania a oferit sprijin
financiar Liceului Tehnologic de Silviculturad

si Agricultura Casa Verde pentru infiintarea si
promovarea clasei de tehnicieni veterinari. Astfel,
institutia si-a extins oferta educationald, avand de
acum posibilitatea sd le ofere elevilor de liceu din
judetul Timis pregdtirea necesara pentru ca acestia sa
poatd lucra in viitor in industria cresterii animalelor.

Smithfield Romania a oferit asociatiei Epi Vest sprijin
financiar pentru organizarea conferintei “Covid19
Punct! Preventie si de la capat”, care a avut loc in
Timisoara, in perioada 8 - 9 aprilie 2022.

Ganduri bune din partea beneficiarilor programelor de
responsabilitate sociala Smithfield Romania

LAsociatia Impreund pentru Spitalul Clinic C.F.
Timisoara multumeste companiei Smithfield Roménia
pentru ajutorul acordat (...). Am colaborat cu o echipd
de oameni inimosi si generosi de la Smithfield Romdania,
care ne-au ajutat pe parcursul pandemiei SARS-CoV2
pentru imbundtdtirea conditiilor de tratament si de
gdzduire a pacientilor internati in cadrul Spitalului
Clinic C.F. Timisoara. Asociatia noastrd a beneficiat

de donatii din partea companiei pentru achizitia de
concentratoare de oxigen, esentiale in tratamentul
pacientilor cu forme usoare si moderate de boald.
Ulterior, am fost onorati sd beneficiem de finantarea
unui proiect in cadrul programului ,,Solidar cu sistemul

LA investi in educatie inseamnd a investi in viitor, in
viitorul copiilor nostri. Spre cinstea lor, exact acesta
este lucrul pe care il fac cei de la Smithfield Romdnia.
An de an, investesc in scolile din judetele Arad si Timis,
implicit in Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Popovici”
Apateu.

Dacd in anul 2020 ne-au ajutat sd realizdm unul

,De peste 23 de ani, in 65 de tdri din intreaga lume,
Fundatia pentru Copii Ronald McDonald dezvoltd
proiecte si programe care imbundtdtesc calitatea vietii
si a sdnadtaditii copiilor. Fundatia pentru Copii Ronald
McDonald oferd ,family centered care” familiilor cu
copii bolnavi care cdldtoresc distante foarte mari

si depun eforturi uriase pentru a avea acces la
tratamente si ingrijiri adecvate. In cele peste 370
de Case existente la nivel global ajung in fiecare an
milioane de copii si familiile lor. In Romdnia, Casele
Ronald McDonald din Bucuresti (Spitalul Clinic de
Urgentd pentru Copii ,Grigore Alexandrescu”) si
Timisoara (Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii
,Louis Turcanu”) au gdzduit gratuit pdnd in prezent
peste 21.000 de pdrinti si copii din 2003, respectiv
2008. Aici, ei au primit sprijin financiar, emotional

medical”. Sprijinul financiar in valoare de 75.000 lei

a fost investit in achizitia a 72 de saltele medicale,

50 noptiere medicale si 10 troliuri de tratament.
Acestea au fost donate sectiilor Spitalului Clinic C.F.
Timisoara, imbundtdtind astfel semnificativ confortul
pacientilor si conditiile de lucru ale angajatilor. Doresc
sd le multumesc doamnei Cristina Bodea si domnului
Bogdan Ban, cu care am avut o colaborare minunatd si
oamenilor din echipa Smithfield Romdnia care au fdcut
aceastd colaborare posibild.” - Derban Mihnea-Dragos,
presedinte al Asociatiei Impreund pentru Spitalul
Clinic C.F. Timisoara

dintre cele mai moderne laboratoare multimedia

din judetul Arad, in anul 2021 au fost aldturi de noi
sprijinindu-ne sd construim o retea wireless de inaltd
calitate si sd dotdm sdilile de clasd de la ciclul primar cu
sisteme de videoproiectie digitald. Multumim, Smithfield
Romdnia!” Prof. Claudiu Daniel Vlad, Scoala Gimnaziald
,Gheorghe Popovici” Apateu

si fizic in mod gratuit pe toatd perioada sederii. In
cadrul programului ,Hrand pentru suflete”, Smithfield
Romadnia sustine Casa Ronald McDonald Timisoara,
oferind mezeluri Elit si diverse produse din carne
Comtim, avdnd drept beneficiari directi familiile cazate
in Casd. Pdrintii din Casa Ronald McDonald Timisoara
se bucurd de aceste produse in fiecare zi. Dimineata
incepe cu mezelurile Elit, iar carnea este folositd in
felurile de mancare gdtite de cdtre pdrinti in Casd. In
acest fel, hrana devine ,hrand pentru suflet”, momentul
mesei unind pdrintii si inchegdnd comunitatea din
Casa Ronald McDonald. Aceste lucruri sunt esentiale
in momente in care aceste familii sunt greu incercate.”
Andreea Cioban - Director Executiv al Fundatiei
pentru Copii Ronald McDonald.
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inseamna autovehicule.

Razvan Ciobanu

Manager Mentenantd Transport - Divizia Ferme

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?
Activitatea mea zilnica in cadrul companiei presupune
planificarea si coordonarea lucrarilor de mentenanta
aferente flotei de transport a Diviziei Ferme.

Lucrdrile de mentenantd pot fi preventive si sunt planificate
atat intern, in autobaza de la Pddureni, cat si extern. Pe
langa lucrdrile preventive, avem si situatii de urgentd,
lucrdri neplanificate, ce presupun o mobilizare rapida in
vederea deblocdrii si remedierii problemelor aparute,
pentru a reveni la buna desfdsurare a proceselor de lucru.
Am inceput sa lucrez in cadrul companiei din 2016, la
scurt timp dupd terminarea studiilor. Am Tnceput de pe
pozitia de inginer mecanic junior, fiind responsabil de
buna functionare a flotei de autoturisme, prin coordonarea
lucrarilor de mentenantd in service-urile partenere. Tot
ceea ce Inseamna reparatii periodice, daune, si probleme
neprevdzute aparute in timp datoritd exploatarii. Treptat,
datorita mediului de lucru in care am evoluat si sprijinului
primit din partea colegilor, am ajuns sd coordonez intreaga
activitate de mentenanta a flotei Smithfield Romania,
Divizia Ferme.

Ce te-a determinat sa lucrezi la Smithfield Romania?

Pur si simplu, asa s-au asezat lucrurile. Fiind proaspat
absolvent al Facultatii de Mecanicd, sectia de Autovehicule
Rutiere, mi-am dorit sa imi desfdsor activitatea in domeniu.

de productie este in stransa legatura cu

‘ ‘ Imbunatatirea constanta a indicatorilor
abilitatea de a comunica eficient.

Teodor Muresan

Manager Ferme crestere-ingrdsare - Divizia Ferme

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?

In acest moment, gestionez activitatea din 4 ferme de
crestere si ingrdsare detinute de Smithfield Romania in
judetul Arad. Printre principalele mele responsabilitdti
zilnice se numdra atribuirea sarcinilor pentru echipele

pe care le coordonez, in functie de prioritdti, gestionarea
stocurilor si comenzilor de furaj, verificarea si mentinerea
microclimatului din hale la standardele optime si asigurarea
conditiilor de bundstare pentru animalele din ferme.

Ce te-a determinat sa lucrezi la Smithfield Romania?
Cresterea animalelor m-a pasionat incd din copildrie,

motiv pentru care am ales sd studiez Zootehnia. Am urmat
Facultatea de Zootehnie din cadul USAMVB Timisoara.
Acolo am aflat de Smithfield Romania, principalul angajator
al studentilor din zootehnie. In anul 3 de facultate s-a

ivit 0 oportunitate de a ma angaja in cadrul unei ferme

de Tngrdsare din Arad. Am optat sd lucrez in cadrul
departamentului de productie pentru a fi in legdtura directa
cu animalele.

De mic copil am fost atras de tot ceea ce

Dupd terminarea facultatii, am aflat de Smithfield Romania
din discutiile cu prietenii. Am vdzut un post disponibil de
inginer mecanic pe internet care mi-a atras atentia, iar in
urma documentarii, am decis sa aplic.

Cum depasesti provocarile de la locul de munca?

Prin flexibiltate si dedicare. Am Tnvatat faptul cd in mediul
de lucru in care imi desfdsor activitatea apar schimbari

de program de la o zi la alta si chiar in aceeasi zi, de la

un moment la altul. Avand flexibilitate sd ma adaptez
schimbdrilor si diferitelor situatii limitd, am reusit sd
depdsesc provocdrile.

Cum ai descrie produsele Comtim?

Bune de servit cu un ,aperitiv rece”, pe bazd de hamei.
Preferatele mele sunt micii si scdricica marinatd.

Care sunt pasiunile tale?

De mic copil am fost atras de tot ceea ce inseamnd
autovehicule, tatdl meu fiind persoana aldturi de care am
dezvoltat aceastd pasiune. O mare parte din timpul liber il
petreceam Tmpreunad in garaj, avand diferite activitati care
au starnit in mine o curiozitate aparte pentru domeniul
mecanicii auto si dorinta de aprofundare a cunostintelor.
Pe langad aceastd pasiune, in timpul liber imi place sa fac
plimbdri in naturd, sd vizionez filme, sd ajut la desfdsurarea
diferitelor treburi gospodaresti si sd intru pe platformele
on-line de socializare.

Cum depasesti provocarile de la locul de munca?

Activand in departamentul de productie, eu si echipele
mele intampindm in mod constant provocdri, dar printr-o
comunicare eficientd, reusim sd le rezolvam. Consider cd
imbundtatirea constantd a indicatorilor de productie este in
stransd legdturd cu abilitatea de a comunica eficient atat cu
superiorul direct, cat si cu echipele pe care le coordonez.
Cum ai descrie produsele Comtim?

Produsele Comtim sunt net superioare produselor din piata
datorita calitdtii si gustului unic. Ca produs preferat pot sd
mentionez scdricica marinatd. Le recomand si prietenilor
sd aleagd produsele Comtim, pentru ca 1i pot asigura cd
respectam cele mai bune conditii in procesul de fabricare.
Care sunt pasiunile tale?

Sunt pasionat de drumetiile Tn naturd aldturi de familie.
Celor care imi Impdrtdsesc pasiunea, le-as recomanda sa
aleagad circuitul Cetatile Ponorului din muntii Apuseni. Este
un traseu de aproximtiv 5 h, cu un nivel de dificultate
ridicat. Merita efortul, deoarece oferd privelisti de o
salbdticie si de o frumusete rar intalnite.



- . . Angajati
Imi place sa fiu mereu la curent cu

noutatile legislative din domeniul in care
activez, pentru a putea sa imi fac treaba

cat mai bine.

Claudia Deac

Specialist salarizare - Divizia Carne Proaspdta

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?

Eu md ocup de verificarea pontajelor si a tuturor concediilor
medicale ale angajatilor Smithfield Romania, astfel incat
toate dosarele depuse la Casa de Asigurari sd fie complete,
iar concediile decontate. Smithfield Romania este apreciata
de institutie ca fiind un angajator care ofera mereu dosarele
complete, bine intocmite.

Este 0 munca ce necesita rdbdare si atentie la detalii. Nu
toti angajatii stiu cum sa isi verifice concediul medical
atunci cand 1l primesc de la medicul de familie. Pentru a
putea fi decontat, legislatia prevede anumite aspecte de
care trebuie sd se tind cont in realizarea acestuia. Atunci
cand gdsesc un document neconform, trebuie sd contactez
medicii de familie pentru actualizarea lui.

Ce te-a determinat sa lucrezi la Smithfield Romania?

Stiam de Comtim de multd vreme, de la 0 mdtusa ce locuia
la Lugoj. Cand am venit la Smithfield Romania si am vazut
modul in care se lucreazad in fabricd, am ramas placut
surprinsd - de utilaje, de modul in care se lucreazd, de
amploarea activitatii.

Am incheiat colaborarea cu o firmad care efectua lucrdri

de constructii de drumuri si poduri, pentru care faceam
contabilitate si salarizare, si am venit la Smithfield Romania
pentru a md ocupa doar de domeniul salarizdrii. Am gdsit
aici 0 echipd frumoasa, colegi care ma apreciazd pe mine

si imi apreciazd munca. Am simtit asta mai ales cand am

revenit la munca dupd concediul medical. Am simtit ca
oamenii s-au bucurat sé ma revada.

Cum depasesti provocarile de la locul de munca?

Cu foarte multe telefoane! Nu imi place sa las un subiect
nerezolvat. Fie cd eu am o problema, fie cd ajut un

coleg, md documentez, citesc legislatia si contactez toate
persoanele care m-ar putea ajuta.

Imi place sd fiu mereu la curent cu noutdtile legislative din
domeniul n care activez, pentru a putea sd imi fac treaba
cat mai bine.

Cum ai descrie produsele Comtim?

In familia noastra consumam des produsele Comtim!
Preferatele celor mici sunt produsele la minut din Gama
Porc Usor. Mai ales burgerii. Nu trece o sdptamand fdra
burgerii Comtim. Pe langa familie, si prietenii mei consuma
produsele Comtim, pe care le recomand cu incredere pentru
cd sunt cele mai bune produse de carne de porc de pe piatd.
Care sunt pasiunile tale?

Imi place sd citesc, mai ales romane politiste. Rodica
Ojog-Brasoveanu si Agatha Christie sunt autoarele mele
preferate. Impdrtdsesc aceasta pasiune cu colega mea,
Corina Cheregi. Urmarim impreunad ofertele si comandam
fmpreuna carti.

Pe langa citit, imi place sd pictez. Lucrez acum la cateva
tablouri pe care imi doresc sd le donez Clinicii de Pediatrie
Bega si Asociatiei Oncohelp.

Am inceput drumul in acest domeniu de
activitate fara experientd, dar cu multa
dorinta de a invata si a intelege procesele
ce stau in spatele unui departament.

Corina Tat

Specialist HSE - Divizia Carne Proaspdta

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?
M-am aldturat echipei HSE Smithfield Romania in urma cu 3
ani, in anul 2019, imediat dupa absolvirea facultdtii. Aveam
atunci si experienta unei sesiuni de internship derulate

cu un an fnainte. Am inceput drumul in acest domeniu de
activitate fara experientd, dar cu multa dorintd de a invata
si a intelege procesele ce stau in spatele unui departament
complex cum este cel de HSE.

Activitatea mea a inceput cu responsabilitati privind
controlul medical periodic si ulterior, a dus la coordonarea
activitatii cabinetului medical din incinta sediului. Md

ocup in mare parte de aria SSM, cercetarea evenimentelor,
intocmirea procedurilor de lucru, instruiri si raportdri.

In ultimii doi ani, aspectele legate de pandemie au fost
prioritare pentru mine, m-am ocupat de programul intern de
testare COVID-19, dar si de programul de vaccinare.

Ce te-a determinat sa lucrezi la Smithfield Romania?

In urmd cu 4 ani, eram studenta la Universitatea Politehnica
Timisoara si am ales sd urmez programul de internship
derulat de Smithfield Romania, lucrand atunci in sectia
Transare. In urma experientei, am rdmas impresionatd de

modul de lucru, atentia cu care angajatii isi desfdsoara

activitatea, si de cooperarea dintre nivelurile ierarhice.

Drept urmare, dorind sa md dezvolt profesional, m-am

aldturat echipei din departamentul HSE.

Cum depasesti provocarile de la locul de munca?

Provocdrile au apdrut incd din prima zi, fiind primul meu

loc de muncd, si intampin provocadri in fiecare zi. Pentru

rezolvarea acestora, apelez la superiorul direct care md

ghideazd in directia corectd, iar apoi merg pe metoda

autodidacta.

Cum ai descrie produsele Comtim? Editia 2022
Aleg produsele Comtim deoarece cunosc munca si procesul

de lucru din spatele acestor produse. La fel si familia si N r

prietenii mei, care le apreciazd calitatea. °

Care sunt pasiunile tale? 2 3
Pasiunile mele sunt gdtitul si cititul, astfel cd in timpul

liber petrec cateva ore gatind, iar o carte noud nu poate
decat sd ma incante, oricand. De voie de nevoie, sora mea

ma provoacd la experimente de cofetdrie, iar eu o ajut cu Mozaic
interes de fiecare data. Smithfield
Romania
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Medrea Aurel

Operator utilaj cutterizare Elit

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?
Lucrez in cadrul companiei Elit din anul 2003. Activitatea
mea de zi cu zi se desfdsoard in sectia de cuttere, ca
operator utilaj cutterizare, acesta fiind locul in care reteta
de carne se imbind cu cea de condimente, rezultand

pasta produsului. Este o etapd importanta a procesului

de fabricatie, in care trebuie urmadrit modul de addugare

a condimentelor, temperatura si textura pastei, pentru a
obtine produse care sa corespunda calitativ standardelor
inalte specifice impuse de Elit.

Ce te-a determinat sa lucrezi la Elit?

In primul rand calificarea pe care o am in domeniu, de
preparator produse din carne. La Elit am gasit locul potrivit
in care sa imi practic meseria. Un alt motiv pentru care am
inceput, dar mai ales pentru care am continuat sd lucrez

in cadrul companiei, este reprezentat de colectivul pe care
|-am intalnit aici. In acesti 19 ani, am dobandit foarte multe

Am fost captivat de amploarea
procesului de productie si incantat de

intreg colectivul de angajati.

Dreghiciu Robert

Inginer tehnolog Elit

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?
Sunt angajat in cadrul companiei Elit pe postul de inginer
tehnolog responsabil de sectia de produse crud-uscate.
Tehnologia de fabricatie a produselor crude-uscate este
una complexd, caracterizatd de succesiunea unor procese in
care au loc modificdri controlate ale carnurilor: fermentare/
acidificare, maturare si uscare. Prin monitorizarea strictd a
parametriilor (temperaturd, umiditatea relativa si viteza de
circulare a aerului), obtinutem produse sigure si calitative.
Activitatea mea de zi cu zi constd in planificarea productiei
de crud-uscate, monitorizarea procesului tehnologic pentru
aceastd gamad si coordonarea echipei din sectie.

Ce te-a determinat sa lucrezi la Elit?

Am inceput sd lucrez la Elit in anul 2018, dar inca

din perioada facultatii veneam in practicd la fabricd

in vacantele de vard. Am fost captivat de amploarea
procesului de productie si incantat de intreg colectivul de
angajati foarte primitor. Desi eram incd student, colegii
mi-au oferit sprijin si informatii pretioase care m-au ajutat
sa inteleg procesul tehnologic si tot ceea ce implica aceastd
meserie. Devenisem nerdbdator sa termin studiile, cu

toate cd imi placea mult viata de student, dar md simteam
pregdtit sa trec in urmadtoarea etapd, dezvoltarea vietii mele
profesionale in cadrul Elit.

informatii, care m-au ajutat sd devin persoana care sunt
astdzi.

Cum depasesti provocarile de la locul de munca?
Atributiile mele la locul de munca sunt bine definite, iar
experienta acumulata de-a lungul timpului face posibild
depdsirea cu usurintd a oricdrui obstacol.

Cum ai descrie produsele Elit?

Produse cu ,gust desdvarsit”, exact asa cum zice si sloganul.
Imi plac foarte mult produsele noastre, in special Micii si
Carnatii Gratarel din gama Plin de Carne. Elit produce o
gamad variatd de produse, pentru toate gusturile si pentru
toate buzunarele.

Care sunt pasiunile tale?

In primul rand, ma consider a fi un mare gourmand. Sunt
pasionat de bucdtdria romaneascd. In timpul liber, imi place
sa fac plimbdri in aer liber si sa ma ocup de grddindrit.

Cum depasesti provocarile de la locul de munca?

Ca in orice companie, intampindm diferite provocdri,

dar cu ajutorul echipei, caracterizata de seriozitate si
profesionalism, este usor sd depdsim orice noud provocare.
Consider cd sunt o persoand calmad si rdbddtoare, ceea ce
md ajutd sd depdsesc anumite provocdri atat la lucru, cat
si in viata de zi cu zi. Motto-ul dupa care ma ghidez este:
.Baza oricarei intelepciuni este calmul si rabdarea”.

Cum ai descrie produsele Elit?

Produsele Elit, in special cele crud-uscate, pentru cd acesta
este domeniul meu de activitate, sunt 0 gama de produse
din carne cu o mare varietate de arome si texturi, fapt
pentru care se bucurd de un interes sporit din partea
consumatorilor care cautd produse cu gust desdvarsit.
Personal, imi plac foarte mult Salamul Regal din gama Elit
si Carnatii Fuet din gama Plin de Carne, produse pe care le
recomand cu drag.

Care sunt pasiunile tale?

Imi place fotbalul. Am practicat acest sport timp de 3 ani,
incepand cu anul 2009, la echipa judeteana de fotbal.
Regret faptul cd nu am reusit sa merg mai departe in
aceastd profesie, dar cu toate acestea, fotbalul este si va
ramane 0 mare pasiune a mea.



crescut si eu.

Siclovan Alin

Team leader Ambalare si Administrator SWR, Maier Com

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?
Activitatea mea zilnicd in cadrul companiei consta

in coordonarea echipei de Ambalare si in verificarea
tranzactiilor care se fac in sistemul SWR (program de
colectare si inregistrare a datelor din tot fluxul tehnologic).
De asemenea, ajut colegii sa lucreze corect in sistemul SWR
si cand e cazul, ma ocup de livrarea zilnica.

Ce te-a determinat sa lucrezi la Maier Com?

La mine a fost putin mai simplu deoarece tatdl meu lucra
deja In cadrul companiei cand m-am angajat. Am inceput ca
ajutor al tatdlui meu, iar apoi am ajuns sd coordonez propria
mea echipd, lucru pe care-I fac si in prezent. Compania

s-a dezvoltat constant de la an de an, iar astfel am primit
noi responsabilitdti. Pot spune cd odatd cu Maier Com am
crescut si eu.

Cum depasesti provocarile de la locul de munca?

Fiind primul job pentru mine, la inceput mi s-a parut putin
dificil, dar de fiecare datd cand am cerut ajutor, colegii au
fost entuziasti sa-mi impdrtdseascd din experienta lor. Am
simtit cd fac parte dintr-o echipa adevarata. Consider ca
atitudinea este foarte importanta la locul de munca, de

Pot spune ca odata cu Maier Com am

Angajati

aceea incerc sa fiu creativ si proactiv, dornic sa invat si sd
contribui la dezvoltarea companiei.

Cum ai descrie produsele Elit si Comtim?

Produsele noastre se adreseazad oricdrui tip de consumator,
cum imi place mie sd spun: ,avem cate ceva pentru
fiecare”. Lucrand in interiorul fabricii observ fiecare fazd a
productiei si de aceea le recomand cu incredere prietenilor
mei produse de la Elit. Imi place foarte mult toba de curcan
de la Elit si pachetul Comtimix, pachet care nu lipseste de la
niciun grdtar.

Care sunt pasiunile tale?

Pasiunea mea pentru tehnologie a apdrut inca de cand am
avut primul calculator. Din acea perioadd mi-a pldcut foarte
mult sd desgopér lucruri legate de tehnologie, practic eram
autodidact. In cadrul companiei, odata cu implementarea
sistemului SWR mi s-a oferit posibilitatea sd fac ceea ce
imi place si am vdzut cum munca oamenilor este foarte
mult simplificata datorita tehnologiei. Md consider norocos
deoarece pasiunea mea pentru tehnologie s-a transformat
in activitatea mea zilnica in cadrul companiei.

Interviu cu responsabilil magazinelor Elit

Ati vizitat magazinele proprii Elit? Dacd da, stiti ca acolo,
clientii sunt intampinati mereu cu zambetul pe buze,

de un personal amabil. Va invitdm sa cunoasteti echipa
responsabild de cele 57 de magazine proprii Elit!

Astdzi vom face cunostintd cu doamna Cioara Ramona
Georgeta, printe cele mai vechi membre ale echipei. Ea
are grija de clientii care trec pragul magazinului Elit din
localitatea Bran.

Cu ce te ocupi la Elit?
Zi de zi, sunt responsabild de a gestionarea activitatii

magazinului, astfel incat sa functioneze cat mai bine

si productiv. Zilnic, aldturi de echipa mea, md ocup de
preluarea marfii, aranjarea produselor la raft si la vitrina si
de servirea clientilor nostri.

Care este produsul tau preferat Elit?

Virsli Plin de Carne - au un gust desavarsit!

Urarea zilei pentru urmaritorii paginii si vizitatorii
magazinului?

li asteptam cu drag sa ne treacd pragul!

Programul Internship Smithfield Romania continua si in 2022

Din 2009 pana in prezent, studentii interesati

sa experimenteze partea practicd a domeniului
cresterii animalelor si a producerii carnii de porg,
au oportunitatea de a lucra impreund cu echipa
Smithfield Romania! Si in acest an, Smithfield
Romania isi va deschide usile pentru a primi
studentii care doresc sa scrie povestea unei noi
editii a programului de ,Internship”.

[n luna mai, departamentul de Training a prezentat
programul universitatilor de profil din tara care
pregdtesc viitorii specialisti din industriile in care
activam. Pentru a-i atrage pe studenti, le-au fost
prezentate:

@ istoricul companiei;

@ criterii de eligibilitate pentru participanti;
® beneficiile programului;

® modul de desfasurare al programului.

Pastram si in acest an colabordrile cu partenerii
de traditie ai programului, universitati in cadrul
cdrora se pregatesc studenti dornici sa invete si
sd asimileze cat mai mult din cultura Smithfield
Romania, care pot ajunge in timp lideri de succes.

USAMVB Timisoara;

UsV ,lon lonescu de la Brad” din lasi;
USAMV Cluj-Napoca;

USAMYV Bucuresti;

® UPT Timisoara.

Colegii nostri Nicolae Voia, Razvan Gheatd, loan Editia 2022
Macinic si Stefan Clonda au sustinut prezentdri ’

on-line pentru studentii universitdtilor de profil N r
din Bucuresti, lasi si Cluj si au vizitat studentii °
facultatilor din Timisoara. In cadrul prezentarilor 2 3
au participat studenti din toti anii de studiu, dar si

cadre universitare.

Inacest an, in cadrul programului de internship vor Mozaic
fi deschise 10 locuri pentru studentii doritori sa se Smithfield
alature echipei Ferme si 10 pentru echipa Carne RomAnia

Proaspata.
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Echipa de Training a demarat procedurile de acreditare a
cursului de calificare pentru tehnicieni veterinari

Pentru ca activitatea din cadrul fermelor proprii sd se
poata derula la parametrii optimi, echipa Smithfield
Romania are nevoie de tehnicieni veterinari bine
pregatiti si pasionati, care sd aiba grija ca animelele
noastre sa aiba mereu o stare buna de sanatate.

Echipa de training s-a adaptat contextului actual,

in care oferta educationald a liceelor de profil din
judet, dar si din tard, este destul de restransa pentru
persoanele care doresc sa obtind o calificare in
industria cresterii animalelor si a demarat, cu resurse
interne, procedurile necesare implementdrii unui
program de calificare pentru aceastd ocupatie.
Datoritd efortului sustinut al tuturor colegilor din
departament, la finalul lunii aprilie 2022, a fost
depus dosarul necesar obtinerii acreditarii la ,Agentia
Judeteanad pentru Plati si Inspectie Sociala Timis”.

Reusita acestui demers ar aduce companiei mai multe
beneficii:

« Portofoliul de calificari pe care angajatii Smithfield
Romania le pot obtine la locul de munca se va
diversifica;

« In urma finalizarii cursului, dupa sustinerea
examenului, fiecare angajat va primi o diploma
recunoscuta de Ministerul Muncii si Ministerul
Educatiei;

« Fermele Smithfield Romania vor avea in echipe
si mai multi angajati calificati, instruiti conform
nevoilor proprii ale companiei.

Informatii noi pe acest subiect vor fi comunicate in
numadrul viitor al revistei.

Echipa de recrutare Smithfield Romania, prezenta la
targurile de cariere dedicate studentilor din Banat

In aceasta primavard, echipa de recrutare Smithfield
Romania (reprezentata de Alex Umberto Horvath,
Justinian Chiroiu, Stefan Clonda, Olga Balan, Diana
Blidariu si Cosmin Mihai - in imaginile de mai jos)

a participat la doud targuri de cariere, organizate
de doud dintre cele mai importante universitati din
Vestul Romaniei.

* Oportunitati de angajare pentru studentii
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului

Smithfield Romania a rdspuns pozitiv apelului din
partea USAMVBT si a fost prezentd la targul de
cariere organizat in aprilie la rectoratul universitatii.
In cadrul acestui eveniment, studentii au aflat ce
presupune un inceput de cariera si ce perspective pot
avea in cadrul companiei. Studentii au fost indrumati
sd aplice in functie de specializarea pe care acestia

o studiaza si sd se inscrie la viitoarele programe de
internship desfasurate de companie.

lhmm'ljwld Romania
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« Targ dedicat studentilor Universitatii Politehnica
Timisoara

Al doilea targ de cariere la care Smithfield Romania a
fost prezentd a fost organizat de UPT, in 19.04.2022,
in incinta Bibliotecii Centrale Universitare ,Eugen
Todoran”.

Evenimentul a inceput in sala Auditorium, unde
echipa de Resurse Umane a sustinut o prezentare

a companiei Smithfield Romania pentru studentii
prezenti in cadrul targului. Standul amplasat in

holul bibliotecii a fost vizitat de zeci de studenti
curiosi sa afle care sunt oportunitdtile de dezvoltare
profesionald in cadrul echipei noastre.

Participarea la acest targ a fost un succes, deoarece
peste 30 de studenti si-au lasat CV-urile in vederea
participarii la editia din 2022 a programului de
Internship Smithfield Romania.
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Pofta de aventura merge de
minune cu gustul desavarsit
al produselor Elit!

ﬁ partener al emisiunii
="} RoVentura

Elit, un brand indrdznet, a ales sd se promoveze pe
parcursul anului 2022 printr-un parteneriat TV cu
acoperire nationald, in cadrul unei emisiuni de Food
& Travel realizate de Kanal D. Elit si-a propus sd fie
si mai aproape de consumatorii sdi, sd faca parte
dintr-un proiect de prezentare a atractiilor Romaniei
si sa contribuie cu produse si retete la prezentarea
traditiilor gastronomice din diferite zone ale tarii.

RoVentura propune un concept unic, care imbina
armonios recomanddri de Cdldtorie, Cazare,
Aventurd, Traditii si Turism Culinar. Puteti urmari
emisiunea la Kanal D in fiecare sambdtd, de la ora
15:00.

Prin intermediul acestui proiect de colaborare
media, produsele Elit vor beneficia de o expunere
media pe TV si de o crestere a vizibilitdtii brand-
ului Elit in randul consumatorilor la nivel national.
LCarnatii de casd” Plin de Carne au fost primul
produs vedetd prezentat in cadrul emisiunii, care
au adus gustul desdvarsit in farfuria invitatilor
emisiunii alaturi de bulzul muscelean, urmati de
,Micii Plin de Carne” si ,Salamul Poiana”. In fiecare
lund, urmeazad ca un alt produs marca Elit sa-si facd
aparitia pe ecranele TV si pe canalele de Social
Media #Elit si #RoVentura.

Produse Elit din gama ,,Plin de Carne”

cu ,eticheta curata”

Pe parcursul anului 2022, ca urmare a colaborarii
dintre echipele operationale si de vanzari, Elit a
derulat un amplu proiect de imbundtatire continuad,
cu obiectivul de a realiza o serie de mezeluri cu
Jeticheta curatd”, optimizate conform ultimelor
trend-uri ale pietei.

Astfel, tehnologii companiei au actualizat retetele
pentru produsele din gama fanion ,Plin de Carne”:
Carnatii Casd, Carnatii Casd Uscati, Carnatii Grdtdrel,
Carnatii Gratdrel Picanti, Salamul de Vara Uscat

si Micii se prezintd acum in fata clientilor cu o
Jetichetd curatd”, semnalata atat pe ambalaj, cat si
prin lista de ingrediente folosite.

Fanii gustului desdvarsit se pot bucura de acum
inainte de mezeluri gustoase, produse fara OMG,
fara amidon addugat, fara soia adaugata, fara
monoglutamat de sodiu adaugat, fara MDM si fara
gluten adaugat.
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Comtim s-a inscris la prima editie a proiectului Star Products

organizata de Carrefour

Grupul Carrefour organizeaza prima editie a
proiectului Star Products, in cadrul cdreia partenerii
exclusivi ai Pactului Local si Pactului International
pentru Tranzitie Alimentard au putut sa-si inscrie
produse emblematice conceptului Tranzitiei
Alimentare (nutritie imbundtdtita, comunicare
transparentd etc.), in vederea promovadrii acestora in
mediul on-line, dar si in magazine.

Comtim a inscris in competitie 3 produse star: Cotlet
umplut cu prune si Aripioare de porc din gama Bun
de Gatit si Cotlet la minut din gama Porc Usor. In
prezent se afld in desfdsurare etapa de selectie a

listei finale de castigdtori. Urmariti-ne pe paginile
de social media pentru a fi la curent cu noutdtile
Comtim!

In 2021, Smithfield Romania s-a aldturat
programului ,Pactul Local de tranzitie alimentard”,
initiat de Carrefour. Aldturi de alti producdtori
internationali si locali, membrii pactului si-au
asumat comunicarea transparentd si implementarea
unor noi mdsuri in 5 domenii de actiune:

productie responsabild, transparentd, ambalaje,
climd si biodiversitate. Din partea Smithfield
Romdania, proiectul este gestionat de echipele de
Sustenabilitate si Marketing.

Mini Chef Comtim

Continuam seria articolelor de prezentare a celor
mai mici dintre bucatarii care aleg produsele
Comtim: copiii angajatilor Smithfield Romania.

Va invitam sa faceti cunostintd cu Evelyne Ayanna,
fata colegei noastre Coteanu Dorina din Sectia de
Semi-Paorcesate. La doar cei 5 anisori, Evelyne

este un ajutor de nddejde pentru parinti cand vine
vorba de gdtit. De la gdtirea produselor pe gratar,

la pregdtirea aluatului pentru gogosi si langosi, este
nelipsitd din bucdtdrie. Produsele ei preferate de la
Comtim sunt Micii si Carnatii pentru gatar, in gdtirea
carora se implicd mereu!

Asteptdm pe tot parcursul anului sd-i cunoastem pe
Mini Chefii Comtim si sd le afldm retetele, la adresa
pr@smithfield.ro.

Ne mdndrim cu...

N

Tudor Tioc - meserias in
devenire

Ai avut de curand nevoie de un meserias?

Un tamplar priceput care stie sda asambleze corpuri
de mobild sau de un mecanic ingenios care sd repare
0 motocicletd?

Un zidar dibaci care sa repare tencuiala cdzuta de
pe casd?

Tti este dor de o fripturd gatita ca la bunica, pe un
cuptor din cdramida, la foc de lemne? Nu ai gdsit asa
un meserias care sd le facd pe toate? Pentru cd nu
[-ai intalnit inca pe Tudor Tioc!

Tudor, baiatul colegei noastre Loredana Tioc, este
elev in clasa a Vl-a la Colegiul National Bandtean si
are ca pasiune ,secundard” cititul, caci principala Iui
preocupare este cea a ,mesteritului”.

De reguld, isi petrece mare parte din vacante la
bunica, la Cebza, unde spune ca s-ar muta in orice
moment, deoarece acolo Ti place foarte mult. Incd de
la 7 ani s-a jucat de-a ,tamplarul” si a confectionat
bancute si 0 masutd din scanduri, apoi o tejghea




numai bund pentru a vinde suc si inghetatd. Dupa
acestea au urmat alte proiecte: de la reparat
biciclete, mopede, motocultoare, lipit diferite fire
electrice, tuns iarba si chiar construit si tencuit
pereti.

Cel mai recent proiect al lui Tudor se afld in curtea
bunicii si este un cuptor zidit de el, incd de Ia
prima cdramida si pana la punerea in folosinta.

In ultimii ani, cand a fost intrebat ce cadou isi
doreste de ziua Iui, de fiecare data Tudor si-a
exprimat interesul pentru cate o trusd cu unelte, o
masind electrica de Tnsurubat, un pistol de lipit fire
sau un set de chei.

Felicitari meseriasului in devenire!

Ne mdndrim cu...

lanis Luca Ovcear - Fotbalist,
handbalist, inotator si...
matematician

lanis, baiatul cel mare al colegei noastre Stela Ovcear,
are 10 ani si iubeste sportul! In prezent practica
fotbal, handbal si inot. Tnotul este sportul pe care il
pract|ca de la 4 luni. Pand la inceputul pandemiei,

se antrena regulat sub indrumarea unui antrenor

la Arena Aqua Sport. Desi imprejurdrile au facut in
asa fel incat sa nu mai poatd inota acolo, in prezent,
lanis 1si face singur antrenamentele la un alt bazin. A
participat la multe competitii, unde a fost mereu pe
podium (locurile 1 si 2 la toate).

Este elev in cadrul Wendy School, institutie de
fnvatamant care are un club de sport, unde lanis si-a
ales sa faca parte din echipele de fotbal si handbal.
Ultima competitie la care a participat aldturi de
echipele lui a fost cea din primdvara anului 2022 -
Cupa Gimnaziilor, unde au fost clasati pe locul 3.
lanis este pasionat si de karting si, de obicei, ziua de

duminica, ora 11, 1l prinde pe kartodromul de la Red
Motor. Spune ca: ,Acele 10 minute petrecute in kart
sunt magnifice!”.

Pe langd pasiunea si responsabilitatea cu care
abordeaza toate sporturile practicate, este foarte
constiincios si la scoald. li plac calculele, este campion
in fiecare an la COMPERUL de matematicad, si recent a
fnceput sa meargad si la cursuri de aritmeticd mentala.
Felicitari sportivului talentat!

Ne mdndrim cu...

Stefan Nicholas Ovcear -
Micul sportiv

Stefan are 6 ani si este baiatul cel mic al colegei
noastre Stela Ovcear. In toamna acestui an va merge
la scoald, fapt pentru care este extrem de nerabdator.
La fel ca fratele Iui, lanis, este pasionat de fotbal.
Practica acest sport in cadrul clubului ACS Electrica
Timisoara si nu lipseste niciodata de la antrenamente,
cdci sunt foarte importante pentru el. Acolo si-a facut
multi prieteni cu care se antreneaza si in alte zile, pe
langa cele de antrenament oficial. Este un mare fan al
fotbalistului Kylian Mbappé!

Desi a fost incurajat de la o varsta fragedad sd practice
inot, acesta si-a invins frica de apad la 4 ani, cand I-a
vdzut pe fratele sdu lanis castigand 3 premii in cadrul
unei competitii de Tnot. Atunci a decis cd si el isi
doreste sa devind un bun inotdtor.

Stefan este pasionat si de jocul de sah, fiind
campionul casei Ovcear”. Cand te roaga sa joci un
meci cu el, nu ai cum sa 1l refuzi, atat de frumos si cu
atat de multa pasiune o face.

Felicitari micului sportiv!
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Copiii angajatilor Smithfield Romania

L

Ella Gergely, 5 ani

Denis Matei Truica, 4 ani

David 5| Maia Deac, 7 ani

Recomandari pentru pasionatii de carti si filme

Colega noastra Raluca Dicu, Specialist SSM, vine cu recomanddri pentru pasionatii de carti si filme.

Film

Deepwater horizon: Eroi in largul marii - Bazat pe
fapte reale, filmul reproduce cele 12 ore dinaintea
unui dezastru urias precum explozia care a avut
loc in 25 decembrie 2010 pe o platforma de petrol
si deversarea acestuia in Golful Mexic. Poate fi
vizionat pe Netflix.

Serial .
Mindhunter - bazat pe cartea Mindhunter: In
interiorul FBI-ului, serialul prezintd diverse
interviuri ale persoanelor condamnate pentru
crime multiple, cu scopul de a intelege cum gandesc
ei si cu speranta de a aplica aceste cunostinte in
rezolvarea cazurilor in curs de cercetare. Poate fi
vizionat de asemenea pe Netflix.

B Carte

,O minte cu totul noud”, scrisa de Daniel H. Pink - O
lecturd vioaie, originala si intuitiva. In prima parte
a cartii, autorul descrie diferentele dintre emisfera
dreaptd si cea stangd, iar in cea de-a 2-a parte
descrie cele 6 aptitudini esentiale de care avem
nevoie in viatd.

Multumim pentru recomandari, Raluca!

Ati vizionat un fim/serial care v-a tinut captiv pand
in ultimul moment? Ati citit o carte pe care cu greu
ati Idsat-o din mand? Va invitdm sd impdrtdsiti
recomanddrile voastre cu colegii, trimitandu-le la
adresa pr@smithfield.ro pentru a fi prezentate in
urmdtoarea editie a revistei.



Szekelygulyas

(Gulasul lui Szekely sau varza

secuiasca)

Nicu si Roby sunt o echipd imbatabild de bucatari
pasionati. Impart pasiunea pentru brand-ul
Comtim atat in cadrul activitatii profesionale, dar
si in concursurile culinare la care participd. Cei 2
au acceptat provocarea de a participa in cadrul
proiectului ,La masa in Banat”, iar Nicu ne-a
primit acasa la el, unde am aflat cum se prepard
Szekelygulyas.

Felul acesta de mancare se gateste in special Ia

tdiatul porcului. Legenda acestui fel de mancare are

0 poveste de pe la 1850, cand scriitorul Szekely
Jozef si prietenul sdu, poetul Pet6fi Sandor, au
ajuns intr-o carciuma din Budapesta, foarte tarzu.

Acolo, pentru ca in bucatarie nu mai era decat varza

murata fiartd si niste tocana de porc, dar lor le era
foame, Szekely i-a spus bucdtarului sa le amestece.

q
3%
INGREDIENTE:

» 1,2 kg ceafa porc fara os

« 600 g cap de piept porc Comtim

» 800 g curelusa de piept cu soric Comtim

2,4 kg varza murata. Daca varza este prea sarata,
se foloseste 1,2 kg varza proaspata si 1,2 kg varza
murata

» 5-6 linguri untura de porc

« 1,2 kg ceapa

« Foi de dafin

« Piper, dupa gust

» Boia

« Jumatate de cana de moare de varza

Notd: acest fel de mdncare nu are nevoie de sare
suplimentard, deoarece gustul sdrat va veni de la
varza muratd

ik Satt
&:,} e

Retete de
senzatie

Robert Solticzki Nicolae Voia

o—
MOD DE PREPARARE:

1. Se taie carnea in cuburi relativ egale, de 2-3
degete;

2. Se incinge ceaunul sau cratita, se pune untura la
topit, apoi se rumeneste carnea;

3. Se curata si se taie ceapa, se adauga peste carne;
4. Se taie varza si se adauga peste carne. Se
amesteca usor. Se adauga putin lichid (moarea de
varzad) si se pune capacul.

5. Dupa 20-30 de minute, se adauga condimentele:
dafin si chimen.

6. Cand varza este suficient de moale, se adauga
boia dulce (2-3 linguri). Se mai lasd sa se
intrepatrunda 30 de minute.

7. Se ia cratita/ceaunul de pe foc si se lasa la odihnit
minim 15 minute.

8. Se poate manca cu smantana si paine proaspata,
dar si cu ardei iute.

Pofta buna!
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Retetd de senzatie - Elit
Tetrazzini cu ciuperci,
sunca si vin

Tetrazzini cu sunca presatd e o alternativa grozava
la varianta clasicd in care se foloseste piept de pui.
Mixul delicios dintre sosul bogat si cremos, paste,
ciuperci si 0 suncd de calitate constituie un fel
principal ideal pentru o masd de seard in familie, Ia
povesti.

Ingrediente pentru 4 portii

Qgﬁ

00

* 350 g spaghete

» 2 cani Sunca presata Elit

« 2 cani ciuperci, taiat e felii
¢ 6 linguri unt

* /4 cana faind

» /2 cand parmezan

* /> cana lapte

» /2 cana supa de pui

« 1 varf de cutit nucsoara
V4 linguritd cimbru

» 1 ceasca boabe de ma zare
*vin alb

e sare si piper, dupa gust

o—

MOD DE PREPARARE:

1. Fierbe spaghetele conform instructiunilor de pe
ambalaj.

2. Separat, intr-o tigaie, prepara rantasul - mixul
dintre faina si unt, pentru ingrosarea sosului.

3. Amesteca bine ingredientele si lasa rantasul sa
fiarba pentru 2-3 minute la foc mic.

4. Tn aceeasi compozitie adauga ciupercile,
amestecand delicat.

5. Toarna usor laptele, in timp ce amesteci
incontinuu in tigaie, pana cand compozitia incepe sa
se ingroase.

6. Adauga si supa de pui, apoi nucsoara, coriandrul
si piperul.

7. Stinge totul cu putin vin alb si adauga sunca
presata Elit, taiata bucatele, si sare dupa gust.

8. Combina spaghetele cu acest sos minunat, presara
cateva boabe de mazare si pune toata compozitia
intr-o tava ai carei pereti au fost tapetati cu unt.

9. Las-o la cuptor, la 200° Celsius, pentru 30 de
minute, pana cand suprafata devine aurie.

10. Bucura-te impreuna cu intreaga familie de acest
tetrazzini, dar nu inainte de a-i oferi 15 minute de
odihna.

Pofta buna!




Concursuri cu premii!

Invitam angajatii care doresc sa isi testeze
cunostintele in domeniile PPA / Calitate sd raspunda
corect intrebdrilor de mai jos. Asteptam rdspunsurile
la adresa de e-mail: pr@smithfield.ro. Participantii
care vor oferi toate raspunsurile corecte vor fi
premiati cu un articol personalizat.

Chestionar Pesta porcina africana
(PPA)

1. Biosecuritatea consta in masuri, reguli si
proceduri care se aplica:

a) In interiorul fermelor.
b) In exteriorul fermelor.
C) Atat in interiorul, cat si in exteriorul fermelor.

2. Respectarea regulilor de biosecuritate consta in:

a) Imposibilitatea angajatilor de a creste porci in
gospodariile proprii.

b) Respectarea procedurii de dus obligatoriu in
ferme.

C) Respectarea procedurii privind introducerea
obiectelor personale.

3. Procedura de dus se respecta:

a) La intrarea in ferma.

b) La iesirea din ferma.

C) Atat la intrarea, cat si la iesirea din ferma.

4. Dupa efectuarea dusului si intrarea in zona
curata, va mai puteti intoarce in zona murdara:

a) Da.

b) Nu.

¢) Doar daca ati vitat ceva.

5. In ferma se pot introduce:

a) Telefonul mobil, bijuterii, ceasuri.

b) Medicamentele necesare, care se dezinfecteaza
la introducerea in ferma.

¢) Pachetul de tigdri sigilat, care se dezinfecteaza
la introducerea in ferma.

Nume/Prenume:
Nr. telefon:

Departament:

Concurs ,Cititor atent” -
Intrebari din revista

Dragi cititori,

Ati parcurs cu interes aceastd editie a revistei Mozaic
Smithfield Romania? Daca da, va invitam sa oferiti
rdspunsurile celor 3 intrebari de mai jos:

1. Cati ani de activitate aniverseazd Elit?

2. Ce proiect inscris in competitia ROl Awards este
selectat finalist?

Concursuri

Rdspunsurile vor fi verificate impreund cu colegii
din departamentul Biosecuritate / Calitate pentru
validare. Pot exista mai multe variante corecte de
rdspuns.

Chestionar calitate si siguranta :
alimentara _—

1. Laintrarea in sectiile de productie, operatorul
trebuie sa poarte masca de protectie pentru
respectarea regulilor de igiena si buna practica in
industria alimentara:

a) Da.
b) Nu.
¢) Nu este obligatorie.

2. De cate ori trebuie sa te igienizezi pe maini,
obligatoriu, in timpul programului de lucru:

a) Doar la inceputul programului.

b) Ori de cate ori este nevoie.

¢) Cand ma intorc din pauze si de la toaleta.

\ ’
3. Este permisa purtarea bijuteriilor in spatiile de : - -
productie: 5 - -
a) Da. i IR
b) Nu. :

¢) Nu, cu exceptia verighetei.

4. Este permisa utilizarea telefonului mobil in
timpul desfasurarii activitatii de productie:

a) Da, doar in caz de urgentd, prin iesirea din linie
si indepdrtarea echipamentului de protectie.

b) Nu.

¢) Nu stiu.

5. Tn cazul unor afectiuni medicale, este permis
accesul la locul de munca:

a) Nu.

b) Da, doar dupd primirea acceptului de la medicul
specialist.

¢) Da, dupa termenul limitda mentionat in concediul
medical.

Nume/Prenume:
Nr. telefon:

Departament:

V4
3. Cdte portii de mancare au fost donate de cdtre ' \
Smithfield Romdnia in cadrul programului Hrand

?
pentru suflete: Editia 2022

Asteptdm rdspunsurile la adresa pr@smithfield.

ro. Participantii care au rdspuns corect tuturor )

intrebdirilor vor primi un premiu surprizd. Baftd! Mozaic
Smithfield

Nume/Prenume: Romania

Nr. telefon:

Departament: 35
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