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»Am admirat intotdeauna
profesionalismul si dedicarea
echipei din Romania, dar mai
ales capacitatea de adaptare
a acesteia.”

Luis Cerdan
Vice-presedinte Executiv
Operatiuni Smithfield Europa

Dragi colegi Smithfield Romania,

Pe mdsura ce noul an se apropie cu pasi repezi si

ne indreptdm spre conturarea planurilor pe 2022,
imi face o deosebitd pldcere sd vd prezint o scurtd
retrospectivd a anului 2021 si sd vd transmit cele
mai bune urdri pentru noul an.

Pe parcursul anului 2021 am continuat sd facem
fatd pandemiei Covid, la fel ca restul lumii,
confruntandu-ne in acelasi timp cu evolutia in
Europa si in Romania a pestei porcine africane
(PPA), 0 provocare unica pentru industria din care
facem parte. Mai mult decat atat, cresterea pretului
la cereale si costurile ridicate ale utilitdtilor continud
sa ne afecteze, reprezentand in acelasi timp o
provocare pentru operatiuni.

In contextul pandemiei Covid, atat ca societate,

cat si ca indivizi, este important sd ne canalizam
eforturile asupra sigurantei - siguranta personald,
siguranta echipei noastre si siguranta celor dragi.
Respectarea regulilor de preventie, testarea si
vaccinarea s-au dovedit a fi solutia gestiondrii in
mod corespunzdtor a impactului Covid, pentru

mai multe tari europene. Responsabilitatea si
solidaritatea pentru siguranta personala si colectiva
sunt in interesul tuturor, fie acasad, fie la locul de
munca.

Pesta porcing africand este o alta provocare

cuU impact asupra activitatii noastre, care ne-a
determinat sa ne adaptam rapid la situatii de

lucru dificile. Acestea din urma au pus la incercare
echipa si modul nostru de desfasurare a activitatii,
precum si capacitatea noastra de reactie rapida si de
adaptare. Ca si companie integratd, am invatat multe
despre flexibilitate dar si despre valoarea unei bune
colaborari in echipd n timpul desfdsurdrii acestui
proces de productie, pentru ca totul sa functioneze
optim.

Operatiunile noastre din Romania functioneaza

in prezent intr-un mediu foarte competitiv, cu

0 mare presiune asupra preturilor generata de
importurile de carne din Europa. Noi producem pe
plan local hrand bund, In mod responsabil, pentru
consumatorii locali. Hrana animalelor provine

din cereale achizitionate de la producatorii locali.
Suntem considerati un bun partener local - de

cdtre angajati, de cdtre clienti si de cdtre toti cei
care lucreaza cu noi. Numeroasele programe de
sustenabilitate pe care le implementati la nivel

local si marturiile beneficiarilor acestora sunt incd o
dovadd a impactului pozitiv pe care il avem asupra
comunitdatilor locale. Carnea de porc sigurd si de cea
mai bunad calitate pe care o producem este apreciatd
si preferatd de consumatorii nostri.

Acestea fiind spuse, as dori sa Tmi exprim incd o
datd recunostinta fatd de intreaga echipd Smithfield
Romania pentru munca extraordinard pe care afi
depus-o0 in anul 2021.

Sunt mandru de aceastd echipd! Am admirat
intotdeauna profesionalismul si dedicarea echipei
din Romania, dar mai ales capacitatea de adaptare a
acesteia.

As dori sd subliniez si faptul cd proiectul nostru din
Romania a castigat increderea deplind a Smithfield
Foods si a Grupului WH. Tmpreuna cu intreaga
echipd de management suntem foarte increzatori

in viitor. Credem in oamenii care formeazad aceastd
echipd extraordinard si in potentialul fundamentelor
operatiunilor din Romania.

Va doresc un Crdciun Fericit si un An Nou sigur si
linistit, de care sd vd bucurati aldturi de familie si de
cei dragi tuturor!

Editorial
interviu

Editia 2021

NT.
22

Mozaic
Smithfield
Romania

03



Editorial
interviu

Editia 2021

Nr.
22

Mozaic
Smithfield
Romania

04

Goran Panici
Director General Smithfield Romania

Dragi colegi,

Sdrbdtorile de iarnd se apropie si odata cu acestea
ne luam rdamas bun de la 2021. A fost un an cu
multe incercdri, nelipsit de situatii critice si trenduri
de piatd ostile. Totusi, acestea nu au putut fi pe
madsura unei echipe unite, experimentate si versatile
precum echipa Smithfield Romania! Mai mult ca
niciodatd, datoritd situatiilor neasteptate, in acest
an ati fdcut dovada agilitatii, rezilientei si spiritului
de inovare si colaborare pe intreg lantul integrat de
productie. Astfel, am reusit sa producem, cu grija
si 1a cele mai inalte standarde si sd punem in piatd
produsele Comtim, un etalon in industrie pentru
inaltd calitate si gust deosebit.

Va multumesc fiecdruia in parte pentru munca
voastra si pentru valoarea addugata pe care fiecare
dintre voi 0 aduceti echipei Smithfield Romania.
Este mai mult decat doar un simplu efort. Este
dorinta de a fi mai buni decat inainte, de a depdsi
obstacolele, este dedicarea activitatii profesionale
si de multe ori sacrificiu personal pentru a sustine
efortul comun al intregii echipe.

Ca 0 recunoastere comunad a spiritului inovativ si
proactivitatea echipei, importante distinctii

ne-au fost decernate la nivelul grupului Smithfield
Foods, in cadrul Sustainability Awards 2021. Astfel,

Emitbyfbald ol

Echipa Smithfield Romania,
aldturi de Luis Cerdan,
Vice-presedinte Executiv
Operatiuni Smithfield
Europa

doua dintre proiectele echipei Smithfield Romania:
“Programul de Certificare in productie”, inscris

de echipa HR, precum si ,Programul de eficienta
operationald” al colegilor din Productie Fresh au fost
recunoscute si premiate la nivel de grup. Felicitari
tuturor celor implicati, adevdrate modele de care
suntem mandri!

Noul an vine si el cu o sumedenie de provocari.
Deja cunoastem asta. Dar sd fim optimisti!
Suntem pregdtiti sd scoatem tot ce este mai bun
din operatiunile noastre, suntem hotdrati sa
fmbunadtatim performanta si sa eficientizam la
maxim cu putintd toate procesele de productie.
Ne vom concentra in continuare pe o mai buna
gospodarire a resurselor proprii i vom initia noi
proiecte de eficientd si excelentd operationala.
Biosecuritatea ramane in continuare un capitol
foarte important pentru noi, pentru cd avem nevoie
sa pdstram atat fermele cat si angajatii nostri in
siguranta. Anul 2022 va aduce si intensificarea
eforturilor noastre de realizare si promovare a
produselor sub brand-ul Comtim, un brand fanion
pentru productia alimentard responsabild, 100%
romaneascd.

Smithfield Romania ramane, inainte de toate, o mare
familie. Vom lucra in continuare pentru ca acest
spirit de familie sa fie intarit, preocupandu-ne in
mod serios de echilibrarea cat mai supld a volumelor
de muncd, de obtinerea unor incadradri salariale cat
mai performante si atractive si de o recunoastere si
apreciere cat mai justa a muncii depuse. Ne dorim sd
fncurajam schimbul de experientd, colaborarea intre
departamente, castigarea de experienta profesionald
valoroasd, care sd poatd fi pusd in valoare de un
parcurs de promovare in cariera cu etape clare,

care sd rdspldteascd rezultatele bune obtinute si
performanta, atat la nivel individual cat si ca echipad.

Daca cuvintele cheie ale anului 2021 au fost munca
in echipd, adaptare si recunostintd fatd de intreaga
echipd, acestea raman valabile si pentru 2022, unde
se vor adduga si contextul provocator de piatd, dar
si mult optimism. Sunt convins ca orice incercare ne
va face mai puternici si mai competitivi in economia
de piatd in care activam.

Va doresc tuturor Sdrbatori fericite, iar acestea sd va
aducd doar bucurii, voua si familiei voastre. Sd fifi
sanatosi si optimisti in noul an. La multi ani!




,imi doresc ca anul 2022 sa
fie un an al transformarii
pentru brand-ul Comtim”

Dana Brindescu-lovanov

Director General Divizia Carne Proaspdta

Dragi colegi,

Sarbatorile de iarnd reprezinta un moment special,
in care ne conectam mai mult la familie si care ne
aduce liniste n suflete, dupa ce traversam cea mai
tumultoasa perioada din an pentru noi toti, cei din
fabricad, din departamentele suport si din vanzdri.
Fard voi si efortul vostru, multe mese din Romania
nu ar fi atat de imbelsugate de sarbatori, si nu
numail

Tn 2021, am dezvoltat noi parteneriate, atat in on-
line, cat si la nivel regional, pentru a promova
Comtim, in magazinele partenere din lanturile
Auchan, Penny, Remarkt, Selgros si Carrefour.

Am creat un nou concept, ,Restaurant la tine acasd”,
prin lansarea unei game de produse gdtite: ,Comtim
Steak-house - Preparate cu Semnaturd”.

Asa cum ne-am obisnuit clientii, am revenit la Black
Friday la eMAG, bineinteles cu un numar mai mare
de comenzi. Suntem mandri sa fim primul furnizor
de carne cooptat in noul proiect eMAG Freshful - un
concept de bacanie online cu livrare rapida pe zona
Bucuresti.

Nu pot sa nu mentionez dificultdtile pe care pesta
porcina africand (PPA) le-a adus in acest an in
dezvoltarea unui flux de productie care sd permitd
satisfacerea cerintele clientilor, dar si eforturile de
adaptare ale echipei. Provocarea cea mai mare a fost
imbinarea ofertei afectate de blocajele si limitarile
pe care unele ferme din sistemul nostru le-au suferit
cu cererea tuturor clientilor.

Mai mult decat atat, incepand cu vara acestui an, ne
aflam in fata unor cresteri de preturi fara precedent,
atat in zona de utilitati, combustibili, ambalaje si
Servicii, care ne provoacad sa gdsim noi oportunitati
de optimizare a activitatii.

Tnsd, sunt foarte mandra sd pot spune ca noi, la
Smithfield Romania, nu am incetat sa investim n
dezvoltarea business-ului. O sd incheiem 2021 cu
aproape 9 mil de USD investiti atat in intretinere si
modernizare, cat si in cresterea capacitatilor de am-
balare si semi-procesare, iar in 2022, vom continua
cresterea capacitatii zonei de semi-procesare cu inca
25%.

Lucram la extinderea gamelor Comtim, pentru

Editorial
interviu

4'd

consolidarea pozitiei in piata si promovarea brand-ului.
Credem cu tdrie in calitatea produselor noastre care ne
diferentiaza si ne asigura loialitatea consumatorilor.
Tmi doresc ca 2022 s& fie un an al transformarii pentru
brand-ul Comtim, un brand onest si puternic sinonim cu
calitatea, pe care o asigurdm in fiecare punct din lantul
de productie. Este carnea pe care o consumdm in fami-
lie, este ,Hrand pentru suflete”, asa cum o am dovedit-o
de-a lungul timpului si prin unul dintre cele 15 pro-
grame de responsabilitate sociala implementate.

Tn ciuda pandemiei, aleg s& evidentiez perspectivele
pozitive ale anului 2021, cdci nu sunt putine:
Privilegiul de a lucra intr-o echipa minunatg, in cadrul
unei familii deja extinse. Si ma gandesc aici, nu numai
la noi toti din Diviziile Ferme si Carne Proaspata, ci

si la Elit si Maier Com si la clientii nostri, aldturi de
care stabilim standarde inalte de calitate a produselor
romanesti din carne;

Norocul de a fi aldturi de voi si de a vedea angajamen-
tul fiecdruia de a trece peste perioada grea a pande-
miei, sacrificiul personal pe care multi dintre noi il fac,
de a lucra de sarbdtori sau in zilele de sambdta sau
duminicg;

Creativitatea cu care multi dintre voi ati abordat un nou
mod de a lucra, de a pastra legdtura cu clienti si colegi,
in ciuda distantarii fizice;

Si nu in ultimul rand, rezilienta voastra, a tuturor,

care ne face pe toti, an de an o echipa mai bund, mai
pregatitd.

Va incurajez pe toti sa va ganditi acum de sdrbdtori, la
ce lucruri minunate faceti atat acasa, pentru cei dragi,

dar si aici, in familia Comtim. Nu uitati cd munca voas-
tra face o diferenta semnificativa in vietile romanilor,

pentru cd nimic nu este mai frumos decat traditia unei
mese delicioase, in familie, de Sdrbdtori!

Multumesc pentru tot sprijinul vostru, va doresc Sdr-
bdtori fericite alaturi de cei dragi, si haideti sd ne gan-
dim impreund la toate lucrurile extraordinare pe care
le vom face impreunad, in 2022, pentru noi si pentru
Comtim!

Cu caldurg,
Dana
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,2conversia buna a furajului
in sectorul de ingrasare se
datoreaza muncii in echipa!”

Silviu Murariu

Director General Divizia Ferme
Dragi colegi,

2021 a fost pentru Divizia Ferme un an complicat, cu
o situatie a pietei care nu ne-a ajutat si care speram
sd nu se prelungeasca foarte mult. A fost un an cu
costuri de productie mari, generate de costurile
ridicate ale cerealelor si utilitatilor, concomitent cu
un pret de vanzare a porcului, care nu a reusit sd
acopere aceste cheltuieli. La acestea s-au adaugat si
provocarile pe care pesta porcing africana le-a adus
crescatorilor de porci si care nu ne-au ocolit nici pe
noi. Am avut cazuri de PPA in patru dintre fermele
noastre si, la un moment dat, 60% din capacitatea de
productie blocata din cauza restrictiilor de miscare a
animalelor.

Am reusit insd sa gestiondm aceste situatii si sd ne
continudm activitatea. In acest context complicat,
este cu atat mai de apreciat implicarea personald
pentru gdsirea de solutii si efortul depus de fiecare
dintre colegi pentru depdsirea situatiilor neprevazute
CU care ne-am confruntat.

Pentru anul 2022 ne dorim o reversare a pietei
pentru conditii de operare mai favorabile. De
asemenea, vreau sa ne stabilim, fiecare dintre

noi, sarcina de a respecta in continuare, cu cea

mai mare strictete si responsabilitate, normele de
biosecuritate. Este o conditie esentiald pentru buna
desfasurare a activitatii noastre. Am convingerea

ca fiecare dintre noi isi poate aduce aportul pentru

a nNaviga cu succes prin aceasta furtuna, pentru a
ajunge cu bine la performantele dorite.

&

Smithfield Romania este, fard ezitare, un angajator
preferat! Suntem jucdtori de echipad si oferim
stabilitatea locului de muncd si oportunitati
nenumadrate de dezvoltare profesionald. Avem in
echipd colegi care au crescut frumos in cadrul echipei
si care si-au construit aici o carierd solida. Este un
domeniu nu usor, cu provocdri de andurantd, ceea ce
face ca si satisfactia reusitelor profesionale sa fie pe
masurad.

As dori sd fac cunoscut intregii echipe Smithfield
Romania un proiect de succes al anului 2021. Unul
singur.. Imi vin in minte rezultatele fermelor de
ingrasare din ultima perioadd. Dupd primele luni

ale anului in care rezultatele din acest sector, in
special conversia furajului, nu ardtau deloc bine, in
ultimele luni lucrurile s-au imbundatdtit semnificativ.
Avem acum o conversie a furajului bund in sectorul
de Tngrasare si acest lucru se datoreazad in fapt
muncii in echipd, toatd lumea intelegand importanta
obiectivului si straduindu-se sa contribuie la
realizarea Iui. A fost un efort colectiv pe intreg lantul
de productie, efort ce a implicat departamentele
operationale Productie animale, Productie furaj,
Controlul calitdtii furajului si Transport furaj, dar

si departamente suport. Si fac referire aici la
departamentul resurse umane, care a contribuit la
reinstruirea angajatilor. Felicitdri tuturor!

»Printre realizarile anului, as
numi consolidarea proiectelor
de sinergie la nivel de grup”

Voicu Vuscan
Administrator Elit

Dragi colegi,

Finalul de an este mereu un bun prilej de a pune in
balantd planurile si realizdrile anului care se incheie,
dar si un sezon potrivit pentru a ne bucura de clipe
de rdgaz si apreciere pentru tot ceea ce am realizat,
la nivel personal, dar si ca echipd. Timpul trece, insd
implinirea este mai mare cand trece cu folos.

Pentru Elit, cea mai mare realizare a anului 2021
a fost aceea cd am reusit sd crestem volumele de
vanzadri si sd pastram profitabiltatea companiei

la nivelul anului 2020. Si acest lucru in conditii

de piatd mult mai dificile. Ne propunem ca si in
anul 2022 sa mentinem trend-ul de crestere, sd ne
consolidam pozitia in piatd si vizibilitatea
brand-ului. Stim cd toate acestea vor presupune
un efort colectiv si implicarea fiecdrui membru al
echipei Elit, si cd acest lucru este totodatd o dovada
a profesionalismului care ne caracterizeaza.

Printre realizarile anului, as numi de asemenea,
consolidarea proiectelor de sinergie la nivel de

olit

grup, care au dus la cresterea volumului de achizitii
din cadrul grupului la peste 85%, continuarea
investitiilor in modernizarea fabricii si proiectele de
crestere constantd a vizibilitatii brand-ului Elit.

Tn 2022, vom continua investitiile in modernizarea
fabricii cu faza 3 a proiectului, urmand ca in 2023
sa finalizdm acest proiect. Proiectul este unul
complex, vizeazd refacerea integrald a infrastructurii
fabricii, iar la finalul acestuia vom beneficia de

o fabricd modernizatd integral, 1a cele mai inalte
standarde de operare, cu fluxuri de productie
optimizate. Investitiile Tn fabricd sunt incd o dovada
a increderii si angajamentului actionarilor fata de
Elit.



Anul 2021 a fost un an bun si pentru brand-ul Elit.
Tntr-un studiu recent publicat de catre NielsenlQ,

Elit a fost inclus in top 5 branduri de mezeluri din
Romania, aldturi de Caroli, CrisTim, Fox si Meda.
Acest lucru este datorat in primul rand calitatii
produselor noastre, profesionalismului si dedicarii
fiecdruia dintre voi.

Astdzi, produse sub brand-ul Elit sunt prezente si

in piata din Marea Britanie, datoritd proiectelor
dezvoltate impreund cu Smithfield UK si dorintei
noastre de a face cunoscute produsele si in afara
granitei, pentru romanii care locuiesc in afara tarii,
dar si pentru alti clienti.

Tncheiem lista proiectelor de crestere a vizibilitatii
brand-ului Elit prin campania nationald de crestere a
favorabilitatii brand-ului Elit ,Chef Ia tine-acasd, cu
mezeluri desdvarsite pe masd”, campanie in derulare
pana la finalul lunii ianuarie, care are menirea de

a promova la scard nationald produsele Elit si de

a incuraja un public cat mai larg sa prepare de
sarbatori retete desdvarsite, folosind mezeluri Elit.
Campania se desfdsoara online, pe canalele de
social media, dar si in peste 5.000 de magazine din
comertul traditional.

Mezelurile Elit sunt inspirate de oameni, de
comunitate, de cei pentru care le realizam si de
nevoile acestora. De aceea, ne intoarcem mereu
cdtre comunitate si sprijinim proiecte sociale
relevante. Am fost si suntem aldturi de Spitalul

din Sebes si sustinem procesul educational de
calitate oferit de Universitatea 1 Decembrie pentru
pregdtirea viitorilor specialisti.

Tnchei prin a va dori Sarbatori frumoase, alaturi de
cei dragi voud, cu mezeluri desdvarsite pe masad!
Masa de Crdciun sa o savurati in tihnd si cu bucurie,
iar Anul Nou sd va aducd sandtate si impliniri!
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Good is what we do

De Ziua Mondiald a recunostintei, dl Shane Smith,
Director General si Presedinte Smithfield Foods

a adresat un mesaj celor 63.000 de angajati
Smithfield Foods care lucreaza zi de zi pentru a
oferi milioanelor de consumatori hrana buna.

La Smithfield Foods, “binele” nu se referd doar la
produsele noastre — se regdseste in tot ceea ce
facem. Oferim locuri de muncd sigure, avem mare
grijd de animalele noastre, de mediul inconjurdtor si
continudm sd sprijinim comunitdtile din care facem
parte. Nu producem doar alimente bune - facem
diferenta!

Permiteti-mi sd incep prin a va transmite cd sunt
recunoscdtor pentru oportunitatea de a servi echipa
noastra incredibild de peste 63.000 de oameni din
intreaga lume. Familia Smithfield este formatd doar
din oameni buni, ce fac lucruri bune si nu existd
niciun alt loc in care as prefera sa fiu, decat aici

si acum. Apropo de bine, in primele 75 de zile de
munca ale mandatului meu, am reflectat la sloganul
companiei noastre ,Hrand buna. In mod responsabil”.
M-am gandit mult la primul cuvant - Bine. Ce
fnseamnad cu adevdrat acest cuvant pentru compania
noastra? Cu sigurantd, inseamnad sd produci alimente
sanatoase, sigure si accesibile. Tnsa nu cred cd bun
este doar un cuvant care descrie produsele noastre,
pentru cad nu doar producem hrand bund, ci asigurdm
locuri de muncd, suntem buni administratori ai
mediului Inconjurdtor, sprijinim comunitdtile din
care facem parte - cu alte cuvinte, familia Smithfield
este formata din oameni buni. Binele descrie tot
ceea ce facem la Smithfield si este o parte integratd
a ceea ce suntem. Acest lucru se reflectd in misiunea
si viziunea noastrd, care ne-au modelat si continud
sa ne modeleze munca. Misiunea noastrd este
simpld, dar semnificativa: sa producem hrana bung,
la cele mai inalte standarde, cu respect pentru
oameni, animale, comunitati si mediu.

b

Viziunea noastra ne determind sd fim o companie

de incredere in domeniu, hrdnind in mod sustenabil
oamenii din intreaga lume. Vreau sd stiti cd binele

pe care il realizam ca si companie este combinatia
eforturilor fiecaruia dintre voi. Si vreau sa mad asigur
ca si cei din afara companiei recunosc munca buna pe
care fiecare dintre voi o faceti in fiecare zi.

A face bine este parte din identitatea companiei.
Oferim familiilor de pretutindeni alimente nutritive,
delicioase si accesibile, de o calitate si o valoare
exceptionale.

De asemenea, lucram din greu pentru a gasi modalitati
inovatoare de a realiza acest lucru prin noi produse
si procese, fiind in acelasi timp constienti de impactul
pe care operatiunile noastre il au asupra planetei
noastre. Aceasta este responsabilitatea noastrd in
calitate de companie! O parte esentiald a modului

in care ne indeplinim promisiunea de a face bine
incepe cu programul nostru de sustenabilitate, intr-un
angajament ferm de 100% conformitate, 100% din
timp.

Programul nostru de sustenabilitate nu presupune
doar conformitatea cu cerintele legale ci si: grija

fatd de animalele noastre, luarea de decizii bune
pentru protejarea mediului inconjurdtor, implicarea
in comunitatile noastre locale si crearea unui mediu
de lucru sigur pentru angajatii nostri, respectandu-ne
angajamentul de companie sustenabild.

Multumitd eforturilor si devotamentului fiecdruia
dintre voi, Smithfield este de peste doud decenii lider
in industria de profil in ceea ce priveste programele
de business sustenabile. Pentru cd ,binele este ceea
ce facem”, ramanem de asemenea dedicati principiilor
noastre de responsabilitate, excelentd operationald si
inovatie.

La Smithfield, responsabilitatea va fi intotdeauna parte
a culturii noastre, si ceea ce defineste sloganul:
LHrana bund. Tn mod responsabill”

Transcript al conferintei Smithfield Foods
TownHall Meeting din luna noiembrie 2021

Editorial
interviu
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Sustenabilitate - noi obiective
si piloni ai sustenabilitatii

SICIONCIOTNC)

Bundstare Diversitate, echitate Mediu

2020 a fost un an plin de provocari, dar in

egald masura si de oportunitdti de a reafirma
angajamentul nostru de a actiona responsabil, cu
grijd fata de viitor. Raportul anual de sustenabilitate
Smithfield Foods reflectd pozitia noastra de lider

in domeniul sustenabilitatii si introduce programul
nostru extins cu obiective pe 5 si 10 ani in cadrul
noilor piloni ai sustenabilitatii. Cu acest prilej, oferim
clientilor si consumatorilor nostri ocazia de a afla
mai multe detalii legate de hrana lor si modul in
care a fost produsa.

Calitate si siguranta Nutritie Sprijin
animala si incluziune inconjurator alimentara

Sanatatea si securitatea
si stare de bine comunitati angajatilor

,Ne-am actualizat platforma de sustenabilitate pentru
urmdtorii 10 ani si avem noi scopuri si obiective
strategice pentru a aborda schimbdrile climatice,
consumul de apd, deseurile, siguranta angajatilor,
nevoile de diversitate si toate aspectele pe care

le-am identificat ca fiind esentiale pentru succesul
companiei”, a transmis Stewart Leeth, Director
Sustenabilitate Smithfield Foods.

Vizitati pagina https://smithfieldfoods.com/
sustainability pentru a afla mai multe detalii despre
fiecare pilon de sustenabilitate Smithfield.

Raportul anual de
sustenabilitate Smithfield
Foods 2020

Smithfield isi continud si la nivel global misiunea de a
produce si oferi

HyauA bur. n mod vesponsabil.

Derularea operatiunilor noastre intr-un mod
sustenabil va fi intotdeauna o prioritate pentru
intreaga echipa Smithfield.

Noul raport de sustenabilitate prezinta cele

mai recente informatii despre noii piloni de
sustenabilitate si prioritdtile, obiectivele si rezultatele
companiei, crearea de valoare addugata pe intreg
lantul de productie, dar si mesaje transmise din
partea colegilor din intreaga lume.

Tntregul raport de sustenabilitate poate fi citit
pe website-ul Smithfield Romania, sectiunea
Sustenabilitate (https:/www.smithfield.ro/ro
sustenabilitate/raport-sustenabilitate-divizia-
internationala).

Smithfield

2020
Sustainability
Impact

Smithfield Romania si Elit, in Topul celor mai mari jucatori din
industria alimentara din Romania, conform top-retail.ro

Clasamentul celor mai mari jucatori din industria
alimentara din 2020 include Smithfield Romania si
Elit pe primele locuri in topul jucdtorilor activi pe
plan local, cu afaceri in crestere in pandemie.

Afacerile unor producdatori de lactate si zahar, dar si
mezelurile celor de la Elit au inregistrat cele mai mari
cresteri in pandemie. Topul a fost realizat pe baza
datelor transmise de Oficiul National al Registrului
Comertului (ONROQ).

Locul al doilea in clasament este ocupat de Smithfield
Romania, cu afaceri in crestere cu 4,5%, de 1,3
miliarde de lei. In ciuda crizei sanitare, a crescut
numarul de angajati si a ajuns la aproape 2.400 de
salariati.

Elit din Cugir ocupa locul al 11-lea in clasament, cu o
cifrad de afaceri de 619 milioane de lei, avand 1.848
de angajati, in 2020.



ROI AWARDS 2021

Noutati

Echipele departamentelor Resurse Umane si Productie Carne
Proaspata, premiate in cadrul concursului anual Smithfield Foods

Smithfield Foods onoreaza anual membrii familiei
Smithfield din toata lumea, care aplicd in activitatea
lor de zi cu zi valorile de bazd ale companiei:

« Responsabilitate
« Excelenta Operationala
« Inovatie

In acest an, competitia Sustainability Awards a
primit un numar record de nominalizari, mai mult de
800!

Suntem mandri de colegii nostri din cadrul echipei
Smithfield Romania, castigdtorii acestei editii.
Felicitari!

1. Premiul pentru categoria training - Training /
Education / ISO 14001 Category

LProgram de certificare internd”, dezvoltat pentru
ambele divizii (Ferme si Carne Proaspdtd), si care
inglobeazad procedurile si standardele de lucru
pentru crestere animale, productie furaj, operatori

productie. Obiectivul programului este imbundtatirea
performantei, cresterea nivelului de cunostinte si
competente si mentinerea unei echipe stabile, bine
pregdtite, care sd raspundd nevoilor unei companii
in continud dezvoltare.

Echipa a fost formata din:

Razvan-lulian Gheata, Dan-Stefan Clonda

loan Macinic

2. Premiul pentru categoria Provision Process -
Packaging Category

A fost castigat de echipa formata din: Victor
Popescu, Ramona Stefanescu, Dan Vdovicenco

Proiect: Programul de eficientd operationald
Proiectul castigdtor vizeaza:

» Reducerea pierderilor tehnologice si de proces de
materie prima si ambalaje;

« Imbundtdtirea modului de ambalare produse prin
reducerea consumului de ambalaj per pachet si
optimizarea logisticii produselor pe palet si camion.

Editia 2021

Nr.
22

Mozaic
Smithfield
Romania

09



Noutati

Editia 2021

Nr.
22

Mozaic
Smithfield
Romania

10

'\;

Despre secretul produselor cu

gust desavarsit

Cristian Oradan
Director general Elit

Pe parcursul anului 2021 Elit a lansat pe piata o serie
de produse noi. Cum ia nastere un nou produs? Ce rol

joaca autenticitatea in alegerea retetelor produselor
Elit?

Echipa Elit este intr-un proces continuu de inovare
si creatie, la baza cdruia sta dorinta noastra de

a raspunde nevoilor consumatorilor. In practicd,
pentru a realiza un produs nou, parcurgem cateva
etape obligatorii, folosim mecanisme interne pentru
inventarierea continua a nevoilor, a preferintelor
pentru gusturi noi si a dorintelor clientilor si
consumatorilor nostri.

Transpunem nevaile, gusturile si dorintele clientilor si

consumatorilor in retete de succes care, la randul lor,
se materializeaza in produse competitive, realizate
conform unor inalte standarde de calitate. Tn etapa
de testare lansam clientilor si consumatorilor nostri

provocarea de a fi in relatie directa cu noile produse,

pentru a-si exprima pdarerea si perceptia asupra lor.
Reusim astfel sa realizam o ,calibrare aproape de
perfectiune” intre produs si cerintele consumatorilor.
Autenticitatea produselor noastre este evidentiatd
prin retetele noastre concretizate in produse
apreciate care rezista proba timpului. Acestora li se
adauga rigoarea in procesele de productie. Suntem
increzatori si multumiti cu faptul cd nu ne abatem
deloc de la principiile solide si sandtoase care ne

caracterizeaza intreaga activitate.

Pe parcursul anului 2021 am dezvoltat cu succes
cateva produse noi: sortimente de crenvursti

si carnati (Proiectul Motz - Grdtdrel alb grill,
crenvursti grill, crenvursti Promo), Gusa de casd
Elit, Suncd Praga Extra si trei produse vegetale:
Veggie Suncd, Veggie Mortadela cu Ceapd, Veggie
Mortadela cu Ardei.

Cat de important este un produs inovator pentru
cresterea business-ului?

Inovatia insemna evolutie. Evolutia inseamna
diferentiere si unicitate. Diferentierea si unicitatea
inseamnad consolidarea si succesul afacerii.

Ne mandrim cu o echipd care isi investeste toata
priceperea pentru a ne mentine in pozitia de lider
si priceperea pe segmentul nostru de piatd. Pentru
noi, inovatia este un mod de lucru.

Procesul de inovatie este amplu si implica toti
angajatii companiei, de la departamentul de
achizitie a materiilor prime pand la departamentul
de vanzadri; este un proces de duratd pentru

cd pleaca de la ideile noastre, continuad cu
consultarea clientilor si cu analiza posibilitatilor
de imbunatatire; pentru a acoperi si a raspunde
clientilor si consumatorilor prin produse adaptate
gusturilor si cerintelor acestora. Pentru noi, la Elit,
inovatia este sinonima cu grija pentru clienti!

In ultima campanie de marketing Elit, s-a pus mult
accentul pe ,modul de lucru” si ,retetele” autentice
Elit. Ce va diferentiaza cu adevarat de concurenta?

Cred cu tdrie cd ,modul nostru de lucru” si ,reteta”
fac diferenta si, cand spun asta, ma refer atat la
mezeluri in particular cat si la business in general.

Prin ce se diferentiaza Elit? Suntem foarte atenti la:

« Ingredientele si materiile prime folosite;

«  Procesele de productie pe care le-am
perfectionat in timp;

«  Sistemul de vanzari foarte bine pus la punct
(acordam o importantad egala tuturor clientilor,
indiferent de numdrul de comenzi ale
fiecdruia);

«  Retete testate, consolidate si stabile in timp;

«  Recunoasterea calitatii produselor noastre;

+  Managementul superior asumat, responsabil

si cu experientd clara in domeniile fiecdruia, care

asigurd o dezvoltare sustenabila pe termen lung.

Intreaga noastra abordare de business este menita

sa ne diferentieze si sa ne confere unicitate, ceea

ce face ca relatia noastra cu consumatorii finali sd
devind si mai echilibrata.

Brand-ul @ acum si pe piata din Marea Britanie!

Produsele Elit sunt acum pe piata din Marea Britanie
pe segmentul comert etnic, prin parteneriatul
dezvoltat cu Smithfield UK! Astfel, suntem aproape
de consumatorii nostri, oriunde ar fi ei.

Oferim familiilor de romani, dar si tuturor celor
care cauta gustul autentic al carnii de porc de
calitate, produse calitative! S-au selectat, pentru
crearea unei mini-game din produsele preferate
ale consumatorilor, produse gustoase din gama
Elit, adaptate la gusturile si preferintele specifice
acestei piete: Crenvursti cu pui, Carnati Bicaz,
Salam de vard si Kaiser.

Pentru viitorul apropiat, se doreste extinderea
gamei de produse destinate pietei din Marea
Britanie si 0 experientd Elit cat mai autentica
pentru clienti!



Smithfield Romania a
digitalizat programul de
arendare a suprafetelor
agricole proprii

Smithfield Romania oferd posibilitatea fermierilor
romani de a colabora anual pentru arendarea, pe
portiuni distincte, a unei suprafete de aproximativ
10.000 ha, detinute de cdtre companie in judetele
Timis si Arad.

Aceastd suprafatd agricold se lucreazd, in procent
de 100%, prin arendare catre peste 80 de parteneri
diferiti, fermieri romani din zona Banatului,
specializati in cultivarea cerealelor.

Astfel, pe website-ul companiei a fost dezvoltatd
o platforma online de vizualizare tip hartd, ce

Statia Comtim - pregatita
pentru a adaposti calatorii!

Caldtorii cu mijlocul de transport in comun STPT de
pe strada Polongd, care trec si prin statia Comtim,
se pot bucura acum de adapostul unei copertine
personalizate cu imagini reprezentative pentru
produsele noastre.

Tn cazul in care calatorii nu stiu ce sa pregateasca
de mancare atunci cand ajung acasd, personalizarea
atentd a statiei le ofera inspiratia necesara:
produsele-vedeta Comtim, potrivite pentru gustari
rapide (Gama Porc Usor), pranzuri bogate pentru
intreaga familie (Gama Porc Proaspadt) sau cine
gustoase cu toti cei dragi (Gama Bun de Gatit).

Noutati

oferd posibilitatea de a viziona in timp real stadiul
fiecarei parcele in parte, iar pentru cele disponibile
pentru arendare, posibilitatea de a plasa o ofertd
prin accesarea sectiunii dedicate din cadrul
website-ului - https://arendare.smithfield.ro sau in
cadrul sectiunii parteneriate https:/www.smithfield.
ro/ro/parteneriate, un submeniu denumit Arendare
terenuri agricole.

—_ _d.__ .|||

Senmithed lI'.ralnlunl

Smithfield Romania sustine proiectul ,La masa in Banat”,
initiat de Asociatia ,,Acasa in Banat” pentru pastrarea unui
patromoniu gastronomic unic: bucataria banateana

Unicitatea gastronomiei zonei Banat provine din
diversitatea gusturilor si din retetele specifice
diverselor culturi care au creat istoria acestor locuri
(slovaci, germani, maghiari, sarbi), in cadrul cdrora
carnea de porc crescut onest este la mare cinste.

Fiecare localitate are o mostenire gastronomicd
proprie, de la retetele simple pe care le fdceau
bdtranele ca sd hrdneascd familia in fiecare zi, pand
la feluri de mancare mai deosebite, fdcute in tihnd,
de sdrbdtori. Tocmai aceastd bucdtdrie face Banatul
unic, dar trebuie intdi sd redescoperim aceste feluri
de mdncare ca sd nu se piardd, apoi sd la promovdm
pentru a deveni cunoscute si sd fie pregdtite mai
des”, a declarat Nicoleta Trifan, vicepresedintele
Asociatiei Acasd in Banat.

Smithfield Romania este, de peste 17 ani,
sustindtor activ al traditiilor locale, prin sprijinirea
unei palete bogate de obiceiuri si festivaluri
unice, legate de calendarul traditional satesc.

In acest an, compania s-a implicat si in proiecte
de prezervare a patrimoniului gastronomic atat
de special al acestei zone. Compania a demarat,

la nivel intern, o campanie de informare prin

care a implicat angajatii Smithfield Romania ca
veritabili ambasadori ai acestui proiect. Contributia
angajatilor si a familiilor acestora va fi realizata
prin documentarea foto-video a pasilor de realizare
a unor retete care incd se pregdtesc in gospodariile
localnicilor din Banat si care au la bazd carnea de
porc Comtim, gustoasa si hranitoare.

Prin brandul Comtim - Din traditia familiei tale,
Smithfield Romania si-a propus sa ducd mai departe
povestea memorabild a carnii de porc produsd in
Banat. Compania aduce astfel un plus de valoare

in comunitatile din judetele Timis si Arad, prin
contributia la popularizarea unor retete speciale,
din traditia localnicilor!

Pe mdsurad ce sunt documentate, retetele sunt
publicate si puse la dispozitia publicului larg,

atat pe pagina de internet dedicatd (www.
lamasainbanat.ro), cat si pe site-ul www.smithfield.

L ! LSI] Editia 2021
ro, www.comtim.ro si pe retelele de socializare.
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Smithfield Romania in Media
si Social Media

Pentru ca toamna se numadra bobocii, venim si noi
cu cateva informatii interesante despre campaniile
noastre publice de comunicare, desfasurate in ultima
perioada.

O binemeritatd recunoastere a venit si in acest an
din partea celor de la ZELIST, care monitorizeazad
cele mai vizibile brand-uri din domeniul carne & me-
zeluri prezente in online: astfel, Smithfield Romania,
prin brand-urile sale fanion - Comtim si Elit, a
continuat sa se claseze constant intre primele 20 de
pozitii fruntase ale topului.

De asemenea, trei dintre cele mai recente campanii
proprii de presa - referitoare la programul
Smithfield Romania de donatii pentru institutiile
medicale, la sprijinul acordat de companie initiativei
Asociatiei Acasa in Banat pentru pdstrarea patrimo-
niului gastronomic unic al bucdtariei bandtene,
precum si la incurajarea unei alimentatii echilibrate
si a adoptdrii unui stil de viata sandtos - au adunat
o serie de articole de presd pozitive si postari,
ajungand la mai multe milioane de cititori online.

A doua jumatate a anului a insemnat pentru echipa
Smithfield Romania si un efort sustinut de a face
mai cunoscute Tn regiunea Banatului oportunitatile
de carierd, achizitiile de cereale si programele de
responsabilitate sociald ale companiei. Publicul din
judetele Timis si Arad a putut beneficia de informatii
despre compania noastra prin intermediul celor mai
bine de 12 publicatii locale recunoscute, care au

luat parte la aceasta campanie de informare, dar si a
posturilor Radio Resita si Radio Timisoara.
Sarbatorile de iarnd vor duce, ca in fiecare an,
traditionala campanie de Crdciun a Smithfield
Romania, care va imparti, odata cu spiritul sdrbdto-
rilor, si gustul desdvarsit si inconfundabil al pro-
duselor Comtim si Elit.

Sa auzim (si sa citim) numai de bine!

Pagina de Facebook Comtim
isi premiaza fanii,
pasionatii de gratare!

Comtim si-a Incurajat urmadritorii din social media
sd incheie grandios sezonul gratarelor din acest

an, lansand provocarea ,Chef-ul gratarelor”, prin
intermediul careia participantii au avut ocazia de a
castiga un set cu ustensile premium, ajutor esential
in pregadtirea unui grdtar reusit. Pentru a se inscrie
in concurs, pasionatii de gratare ne-au Impdrtdsit
ritualurile lor speciale in realizarea unui gratar fara
egal. Provocarea noastra a ajuns la peste 29.000 de
utilizatori, dintre care aproximativ 420 au ales sd ne
raspundad prin comentarii la postarea de concurs. In
urma jurizadrii, cele mai originale si creative 20 de
raspunsuri au fost premiate!

Pentru inspiratie, vd prezentam cateva dintre
comentariile primite:

»Pregdtesc carnea cu o zi inainte, o condimentez fdrd
sare. Aprindem focul, ard lemnele, punem cdrbunii,
Idsdm grdtarul sd se incdlzeascd. il curdtdm bine cu
peria de sdrmd, il stergem de impuritati, il ungem cu
grdsime si punem carnea pe el, dar nu inainte de a o
tampona cu un servetel. Focul trebuie sd fie mediu si
uniform peste tot, carnea la temperatura ambiantd,
nu scoasd atunci din frigider. Un grdtar reusit
inseamnd o carne rumenitd, in niciun caz arsd. Sarea
0 punem dupd ce o ludm de pe foc, sd rdmdnd moale
si suculentd. Dupd, sd avem poftd bund!”

. Imi place sd pun la marinat carnea inainte sd facem
grdtarul. Carnea de porc o pun in bait de vin, foi

de dafin, cimbru, sare, piper, iar carnea de pui o
crestez pentru a pierde din apd si o condimentez cu

condimente de pui, sare si piper. Asta fac cu o zi inainte
si las totul la frigider pdnd a doua zi. Apoi, cdt arde
focul pe grdtar, pregdtesc sldnind, o salatd si multd
brdnzd pentru cd merge bine combinatia. Ah, sd nu
ploud in gurd.”

,caut carnea cea mai proaspdtd, o prepar cu toate
condimente aromate: cimbru, usturoi, sare, piper,

putin vin sau bere, depinde de carne. Se lasd la
macerat/”odihnit” 24 de ore, in caserole inchise ermetic.
Caut lemne de esentd tare, dau foc grdtarului, pun
grdtarul la incins peste jarul ce s-a fdcut. Grdatarul nu

se curdtd cu perie de sdrmd, dacd stii sd ai grijd de el

nu este necesard aceastd actiune. Cdnd este incins, se

ia o bucatd de sldnind grasd de porc, proaspdtd, nu
congelatd, se unge grdtarul, apoi se pune carnea pe
grdtar. Poftd buna!”

,,Pun in blender condimente (sare, piper, boia, cimbru), o
cand de vin, o linguritd de zahdr, o cdpdtdnd de usturoi
si o linguritd de otet. imbib carnea cu sosul obtinut si o
pun intr-o folie de aluminiu pdnd a doua zi. Se va frdgezi
foarte bine, iar fripturile vor fi un deliciu.”

_CHEE.
GRATARELOR
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Elit pe Social media

Pe pagina de Facebook si contul de Instagram ELIT,
scriem pentru acel prieten cdruia ii plac bucuriile
simple ale vietii, care poate vorbi despre mancare
fdra sa se plictiseascd, mereu cu poftd, mereu pregd-
tit pentru ceva bun.

In bucatdria sa, cand 1i aduna pe toti la masa, me-
zelurile ELIT fac senzatie In orice combinatie. lar
pentru portia de inspiratie, revine mereu pe Face-
book ori Instagram ELIT, unde gdseste retete rapide,
idei de gustari si chiar motive de distractie.

Pentru fanul gustului desdvarsit, rasfatul culinar e
trdit autentic, in jurul mesei, iar laudele si aplauzele
isi gasesc ecou digital, chiar pe pagina noastrd, in
comentariile concursurilor.

Topul postarilor
Facebook Comtim

Din traditia familiei tale!

Vestea participarii Smithfield Romania in cadrul
Festivalului Flight i-a bucurat pe urmaritorii
nostri - postarea a ajuns la peste 10.500 de

persoane! Clipul video care prezinta Peste 470 de persoane
’ pregdtirea unor dejici0$i au interagtionat cu
Seria informatiilor pe subiectul educatiei ”%'C' Comt|m2poeégg%t?jr a pqstgrea in care_(rﬁ ;
nutritionale atrage din ce in ce mai multi atras aprox. 20.909 de Mandrim Ccu rapiditatea
urmaritori! Peste 100 de fani ai paginii au vizualizari. Sperdm ca cu care poate fj pregatita
impartdsit cu prietenii informatiile aflate si au I-smtlﬂspdll’atjl cd tl‘e_'atmt ocing ljn bucatanla de t
distribuit postarea pe conturile personale de orerit © 1dee e activitate acasd, dar Cu acelast gus
pentru weekend! ca la restaurant!

social media.

Topul postarilor retetelor rapide
cu gust desavarsit -

Dacd foamea e un lucru atat de simplu, de ce sd

Ti réaspundem complicat? Dacd pofta ne ia prin
surprindere, sa nu Idsam loc unui oftat indelungat.
Daca dragostea trece prin stomac, sd facem alegeri ; : o &
la superlativ! O gustare plind de diversitate face din . A 3
orice zi o sarbatoare. d

Rapid si desdvarsit? Greu de crezut, simplu de fdcut,
atunci cand mergi la sigur cu bundatati de la ELIT.
Dintr-un mic dejun de senzatie, un pranz satios, o
gustare de amploare, cind #pefelie cu vestile bune
ori dintr-un aperitiv festiv? De nelipsit!

i Hancd Froga CFFT

Interactiunea cu fanii
pe Google MyBusiness
Paginile de Google my Business - Magazin Comtim, Smithfield Romania si Elit - continud sd atraga

interactivitate online de la cei care doresc un loc de munca in cadrul echipei, informatii despre posibile
parteneriate, dar si informatii despre prezenta brand-urilor Comtim si Elit in magazinele din toata tara.

NOU!
Sectiune
social media
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Brand-ul Comtim, prezent in
online

Pandemia Covid-19 a accelerat digitalizarea, iar
tendintele in retail s-au concentrat tot mai mult
pe vanzdrile online. In continuare, siguranta si
convenienta sunt cele mai importante aspecte
pentru consumatori, in contextul actual, generand
noi experiente de cumpadrare.

Din dorinta de a fi mai aproape de consumatorii
care aleg sa isi facd cumpdrdturile online, impreund
cu partenerul Carrefour, am participat la diverse
campanii de promovare prin actiunile de tip Act for
Good si ofertele furnizate prin magazinul online
Bringo.

Scopul acestora este de a promova vanzdrile de

produse marca Comtim, in special a celor din gamele
Steak House - Preparate cu Semnadtura si Comtim Bun
de Gatit. Aceste campanii atrag dupad sine totodata
cresterea notorietdtii brand-ului la nivel national.

Prin comunicarea atributului cheie carne de porc
100% romaneasca, precum si a unor mesaje definitorii
gamelor, in dialog cu imaginea produselor-vedetd,
dorim sa oferim consumatorilor produse sigure si de
cea mai buna calitate, la doar un click distantd.

Vanzarea produselor marca Comtim in magazinele
online a inregistrat o crestere semnificativd, de 2%, Ia
nivel national, comparativ cu anul precedent, raportat
in special la campaniile Bringo. Orasele cu procentul
de vanzare cel mai ridicat sunt in continuare Bucuresti,
Cluj-Napoca si Timisoara. Surpriza a venit insd din
partea comunei Giroc, din Jud. Timis, care a inregistrat
la ultima campanie prin Bringo un procent de 6%
vanzare online.

Comunitatea fanilor Comtim in
social media

La finalul lunii octombrie 2021, contul de Facebook
Comtim a adus impreuna peste 19.600 pasionati de
produse din carne de porc 100% romaneascd! Dintre
acestia, aproximativ 63% sunt femei si 37% bdrbati.

Contul de Instagram a unit peste 460 de iubitori

ai produselor Comtim! Comunitatea de pe aceastd
platforma ramane in continuare impartita aproape in
mod egal intre femei si bdrbati. Si in prezent, marea
majoritate a fanilor Comtim locuiesc in regiunea
Banat si Bucuresti.

Comunitatea fanilor Comtim este una acti\(é - pagina
primeste zilnic aprecieri, comentarii, mesaje i
distribuiri. lata cateva dintre comentariile recente:

,Felicit compania Smithfield Romdnia pentru
continuarea unor traditii ce vizeazd alimentatia
corectd a noii generatii, precum si pentru grija

fatd de mediu.” - primit la postarea cu ocazia Zilei
Internationale a Alimentatiei.

,0 carne cu adevdrat calitativd. Animale crescute
dupd toate regulile de bundstare, cu furaje echilibrate,
nutritive. Produs cu traditie-n Roméania. Recomand
consumul cu toatd increderea.”

LFoarte bune produse, mai ales micii.”

.Foarte bund si foarte gustoasd carnea de Comtim.”

LDelicioasd!” - primit la o0 postare in care prezentam
Scaricica din Gama Steak House.

»Calitate, Sigurantd, Produse Delicioase!”

Comunitatea fanilor Elit in
social media

Rezultatele concursurilor lunare ELIT sunt

dovada entuziasmului si aprecierii mezelurilor cu
#gustdesavarsit de catre fanii numerosi, creativi
si implicati, care nu ezitd sa impdrtaseascad in
comunitate preferintele de consum si combinatiile
de senzatie in care se regdsesc bundatdtile ELIT.
Vedeta concursurilor ELIT este povestea cu sens
si bun gust pe care o spune cumpardtorul despre
retetele si gustdrile rapide, desavarsite, inspirate
de brand-ul nostru. Din fericire, sunt sute astfel de
povesti, notate in comentarii, de catre urmaritorii
paginii.

V-am fdcut curiosi? Vizitati pagina de Facebook

ELIT!

Feedback Fani Social Media
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Smithfield Romania,
angajator preferat

Atragerea de resurse umane cu potential reprezinta
un scop permanent pentru Smithfield Romania. Prin
continuarea programului ,Angajator preferat”
ne-am propus sd atragem atentia candidatilor
privind ofertele noastre de angajare si angajarea
unui numar cat mai mare de viitori colegi.

Din actiunile desfasurate pana acum, mentionam
urmadtoarele:

« Mentinerea unui nivel ridicat de
mediatizare online

Tn aceastd toamna, am activat doud componente noi
de mediatizare pe canalele de Facebook si Youtube
Comtim (anunt de angajare si clip beneficii);

e Participarea la evenimentele de
recrutare online, organizate de mediul
academic si Angajatori de Top

Smithfield Romania ramane in continuare un
colaborator important pentru mediul academic.
Universitatile de profil locale cat si cele din tard sunt
0 sursa importantad de candidati pentru compania
noastrd. Am reusit astfel sa devenim unul dintre
angajatorii cdutati de cdtre studenti.

Desi contextul pandemic a adus noi provocari in
procesul de recrutare, reusim sd fim aproape de cei
care sunt interesati de oportunitdtile noastre.

Pe langd prezenta la Angajatori de Top, la finalul
lunii noiembrie 2021, am participat si la Zilele
Carierei, eveniment desfasurat de USAMV
Cluj-Napoca. La acest eveniment, au fost prezenti
studentii din cadrul Facultatilor de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor si Zootehnie, fiind abordate
subiecte privind orientarea in cariera.

Colega noastra Anca Hepes a coordonat acest proiect
Si a propus ca subiect pentru studenti, modalitatea
de prezentare al unui CV bine facut si cele mai
frecvente erori intalnite in completarea acestuia.

Pe langd aceastd prezentare, am participat si la o
sesiune de discutii libere cu participantii, unde am
raspuns intrebarilor cu privire la startul in carierd.

Smithfield Roménia

HA

FCHIPAY

Proiecte
Interne

« Campanii de recrutare

Aceste actiuni au fost desfasurate in zona rurald

a judetelor Timis, Arad si Caras-Severin si s-au
concentrat pe atragerea candidatilor calificati si
necalificati. Am folosit metode precum: promovare
Jdin usa in usd”, afisarea fizicd a anunturilor de
angajare si distribuirea fluturasilor de prezentare a
companiei In comunitati. Scopul a fost interactiunea
directd cu candidatii si identificarea nevoilor lor de

angajare.
« Difuzare spot radio la nivel regional

Acest proiect ne-a ajutat sa redescoperim o zona
cu foarte mare potential, zona Banatului de munte,
fosta zond industriald si minerd. Aceasta zona,
care desi in ultimul deceniu a suferit un exod de
personal calificat inspre tarile din vestul Europei,
mai pdstreazad incd oameni valorosi, muncitori si
responsabili care s-au aldturat echipei Smithfield
Romania, pe parcursul acestui an.

« Colaborare cu Clubul Sportiv Municipal
Resita

Acest proiect se afld in curs de implementare

si presupune mediatizarea ofertei de munca pe
Stadionul Municipal Resita. Aceasta colaborare ofera
companiei o deschidere spre valorificarea de resursa
umana existenta la ora actuald in fosta mare zona
industriald.

« Colantarea mijloacelor de transport
intern si transport furaj

Colantarea mijloacelor de transport este un proiect
Ce are ca scop mentinerea unui mesaj vizibil si
mobil care acoperd in fiecare zi sute de kilometri si
zeci de comunitati din zona judetelor Timis si Arad,
ce genereaza in fiecare an multi candidati ce ajung
sd Isi construiascd o carierd in cadrul companiei
Smithfield Romania.

Impreuna cu sprijinul colegilor din departamentele
Transport, PR si Achizitii, am personalizat 10 masini
din flota de transport furaj Padureni si Vinga, dar si
10 masini de pe rutele de transport intern destinate
Diviziei Carne Proaspdata si Diviziei Ferme.
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0 noua editie a concursului
,2comtim la iarba verde” si-a
desemnat castigatorii

Si Tn acest an, angajatii Smithfield Romania au
acceptat provocarea de a impartdsi delicioasele
momente petrecute cu cei dragi, in jurul grdtarului,
alaturi de produse Comtim!

li felicitdm pe toti participantii inscrisi in competitie,
le multumim cd ne-au primit in jurul meselor lor

si ne-au prezentat cum se bucurd de produsele
delicioase Comtim, de care suntem mandri cu totii!
Castigdtorii competitiei ,Comtim la iarbd verde”,
editia 2021 sunt lonela Suciu si Mirel Chifor! Acestia
au acordat o atentie deosebitd realizarii fotografiilor
fnscrise In concurs si au surprins cel mai bine
frumusetea momentelor din jurul gratarului si a
mesei.

Cei doi s-au bucurat de premii pe masura imaginilor

Mirel Chifor lonela Suciu
Castigator Divizia Carne Castigdtor Divizia Ferme
Proaspdta

inscrise: cate un cos cu produse Comtim in valoare de
200 RON.

Ca in fiecare an, fiecare participant a fost premiat cu
articole promotionale personalizate si incurajat sd
participe si la urmdatoarele editii.

Programul Hrana pentru
suflete

Prin intermediul programului ,Hrana pentru suflete”,
compania noastrd oferd cu titlu gratuit produsele de
carne marca Comtim, contribuind astfel la hrand de

calitate, zi de zi, pentru persoanele aflate in diverse
situatii de risc social.

De-a lungul anului 2021, mai multe asociatii au
pregdtit 30.420 portii de mancare, din produse din
carne de porc marca Comtim, pentru copiii care
provin din familii cu un nivel de trai deficitar, mame
singure sau parinti ai caror copii sunt internati
pentru tratamente de lungd duratad.

Status program la data de: 03.11.2021

JRS
Nr portii oferite gratuit:

30.420

Rezultatele investitiilor din

cadrul programului ,Adopta
0 Scoald”

Tn 2021, pentru al cincilea an consecutiv, Smithfield
Romania a continuat implementarea programului
L»Adoptd o scoald”, destinat sprijinirii institutiilor
scolare de invatamant primar si gimnazial din
comunitdatile in care ne desfdsuram activitatea. Prin
acest program, sprijinul financiar oferit de compania
noastrd este in valoare de aproape un milion de lei.
Pe parcursul acestui an, cele 34 de unitati scolare
care au primit finantare in cadrul acestui program au
implementat investitiile asumate n cadrul solicitarilor
de finantare depuse.

Vd prezentdam o parte din rezultatele a 3 unitdti scolare
incluse in programul finantat de Smithfield Romania:

«» 68 de elevi ai Scolii Gimnaziale Moravita rezolva
probleme de matematica & informatica folosind

Asociatiile care au beneficiat de acest program:

v Asociatia Semper Agape

v Asociatia Serviciului de ajutor Maltez in Romania
v Asociatia Pro Vita pentru Nascuti si Nenascuti

v Federatia Caritas a Diecezei Timisoara

v Fundatia pentru copii Ronald McDonald

v Fundatia Umanitara Sfintii lerarhi Leontine si
Teodosie

v Parohia Ortodoxa Romana

v Directia de Asistenta Sociala a Municipiului
Timisoara

acum tabla inteligenta. Laboratorul este acum locul
preferat al iubitorilor de stiinte exacte! Tot prin
intermediul sprijinului primit din partea noastra,
scoala a putut achizitiona o imprimanta performanta,
necesara in buna derulare a activitatilor eductive.

« 310 elevi ai Liceului Teoretic Cermei se bucura
acum de un proces educativ interactiv si modern prin
intermediul laptopurilor achizitionate cu sprijinul
nostru.

« 11 elevi ai Liceului Tehnologic Jimbolia care nu
puteau participa in cadrul orelor sustinute online din
cauza lipsei aparaturii necesare au primit laptopuri.
Astfel, elevii au putut participa si in cadrul orelor

de pregatire pentru examenele de Bacalaureat,
promovabilitatea crescand de la 48,39% la 54% la
nivelul unitatii.

Urmariti newsletter-ul CSR si viitoarele editii ale
revistei interne pentru a afla ce alte investitii au fost
realizate prin intermediul programului ,Adoptd o

un

Scoalad”!



Scoala Gimnaziald - Periam

Scoala Gimnaziald - Birda

Sprijin pentru mediul
academic

Prin intermediul programului ,Smithfield
Academics”, sustinem educatia si sistemul de
invatamant public si superior, dar si proiectele de
cercetare universitarad.

In perioada iulie-septembrie 2021, am fost aldturi
de:

« UMF Victor Babes - care a beneficiat de
materialul didactic necesar in sustinerea cursurilor
practice cu titlul Suturi de tendoane, organizate

in cadrul Centrului de Chirurgie Laparoscopica si
Microchirurgie Pius Branzeu.

- Asociatia Doctor Victor Babes Timisoara - care a
putut sustine un eveniment stiintific de cercetare
folosindu-se de materialul didactic oferit de naoi.

- Asociatia Medicilor Veterinari pentru Suine
sprijin financiar pentru a sustine activitatile
recurente de cercetare;

« USAMVBT - Universitatea a beneficiat de sprijin
financiar in vederea organizarii Sesiunii Stiintifice
Internationale anuale.

Sprijinim cultura locala

Sustinem si promovdm cultura locald din regiunile in
care ne desfasuram activitatea prin sprijinirea unei
palete bogate de obiceiuri si festivaluri unice, legate
de calendarul traditional satesc.

n trimestrul 3 din 2021, am venit in ajutorul a

5 comunitati locale care ne-au solicitat sprijin.
Dintre acestea, 3 comunitdti au beneficiat din

partea noastra de produse de carne Comtim, pentru
organizarea: Zilelor Comunei Padureni, Zilelor
Tormacene si Zilelor Orasului Ineu, iar 2 dintre
comunitati au beneficiat de sprijin financiar pentru
organizarea evenimentelor: Zilele Comunei Birda si
Zilele Comunei Boldur.

De asemenea, am oferit sprijin financiar Asociatiei
Societatea Inventatorilor din Banat, care a organizat
0 Expozitie a Sportului Bandtean.

inca o zi speciala pentru
beneficiarii Casei Mama-Copil
a Federatiei Caritas

Vara incepe, in fiecare an, cu o sdrbatoare special
dedicata tuturor celor mici: Ziua Copiluluil

Cele mai vechi informatii despre o ,.zi a copilului” sunt
din 1856, cdnd in statul american Massachusetts

un pastor a tinut o predicd speciald pentru copii in
luna iunie a acelui an. Pastorul a numit acea zi ,,Rose
Day”, mai tdrziu a fost denumitd ,Flower Sunday”

si in final ,Children’s Day” (Ziua copiilor). Pastorul
sustinea cd in fiecare an de aceastd zi ar trebui sd fie
tinutd o slujbd cu rugdciuni in care pdrintii trebuiau
sd se angajeze cd isi vor creste copiii in bund traditie.

Sustinerea asociatiilor care au in grija copii este
o traditie pentru Smithfield Romania, iar ziua

de 1 iunie este doar una dintre ocaziile in care
compania se implicd. In acest an, Smithfield
Romania a avut grija ca beneficiarii Casei Mama-
Copil din cartierul Freidorf sd se bucure de 0 zi a
copilului speciald!

Asociatia a primit cadou produse Comtim, potrivite
pentru un gratar delicios! Copiii s-au bucurat de o
zi la iarbd verde, acolo unde au ajutat la pregadtirea
gratarului.

Pentru a sdrbatori aceastd zi speciald, Smithfield
Romania le-a oferit cadou si un tort delicios
pentru un moment dulce, dar si diverse cadouri
personalizate (hanorace, sepci) pe care beneficiarii
le poartd cu mandrie.

Casa Mamd-Copil este un proiect coordonat si
administrat de Federatia Caritas Timisoara in
colaborare cu Congregatia Surorilor Benedictine
ale Divinei Providente. Unitatea functioneazd din
anul 2000 si oferd beneficiarilor sentimentul de
sigurantd si ocrotire.

in comunitate
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Rezultatele finantarilor
proiectelor medicale in
valoare de 280.000 euro

Tn cadrul primei editii a programului ,Solidar cu
sistemul medical”, Smithfield Romania a finantat
proiecte medicale in valoare de 280.000 euro. La
noul program de finantare al Smithfield Romania
au avut acces institutii medicale si sanitare publice,
dar si ONG-uri care au ca obiect de activitate
asistenta medicald sau imbundtatirea conditiilor de
viata a persoanelor care suferd de diferite afectiuni
medicale, precum si centre publice de ingrijire
pentru varstnici, a cdror activitate zilnica presupune
utilizarea echipamentelor medicale.

Va prezentdm o parte din proiectele a 3 unitdti
medicale incluse in programul finantat de Smithfield
Romania:

« Centrul de ingrijiri paliative Hospice al Federatiei
Caritas a reusit, cu ajutorul nostru financiar, sa
fmbundtdteascd conditiile beneficiarilor prin

{E@pic
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achizitionarea unui concentrator de oxigen. Acesta
creste confortul pacientilor cu dificultati respiratorii
majore. Centrul ingrijeste anual aproximativ 100-150 de
pacienti, iar dintre acestia, 70% necesitd oxigeno-terapie.
« Asociatia Psihiatricd Timisoara a achizitionat un pat
electric echipat astfel incat sa prevind accidentele prin
cadere. Acest pat va creste calitatea serviciilor medicale
oferite pacientilor cu boli psihice. De asemenea, asociatia
a achizitionat cu ajutorul nostru si 7 tensiometre pentru
monitorizarea zilnicd a tensiunii arteriale a pacientilor
internati cu boli psihice din cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgentd ,Pius Brinzeu” Timisoara, Clinica de
Psihiatrie.

« Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia a putut achizitiona

cu ajutorul nostru: 3 targi, dintre care 2 sunt
radiotransparente, potrivite pentru a putea fi folosite in
serviciul de radiologie, o baie galvanica, necesara pentru
dotarea unei baze de tratament de recuperare medicald,
si un monitor necesar in monitorizarea functiilor

vitale ale pacientilor din sectiile de medicind internad si
obstetrica-ginecologie.

Urmariti newsletter-ul CSR si viitoarele editii ale revistei
interne pentru a afla ce alte investitii au fost realizate
prin intermediul programului ,Solidar cu sistemul
medical”!

P

Marturii ale beneficiarilor programului

smibfeldateninic - Compania Smithfield Romania, prin
<E>\y programul de sprijin financiar pentru
spitale, derulat in perioada 2019-
2021 a fost alaturi de Spitalul Dr.
SOLIDAR Karl Diel Jimbolia printr-o finantare
importantd pentru dotarea cu
echipamente medicale (suma de care a beneficiat
Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia a fost de 235.000 lei).
Sprijinul financiar a venit intr-o perioada foarte
dificila pentru sistemul sanitar si implicit pentru
noi, ceea ce face ca acest gest sa aibd un impact

cu sistemul medical

major in cresterea calitdtii actului medical. Mii de
pacienti si cadre medicale beneficiazd de pe urma
acestui ajutor, impactul in comunitate fiind unul foarte
important. Asemenea campanii demonstreazad incd

0 datd importanta unei comunitati unite, capabile sa
intervind si sa se implice in identificarea problemelor si
organizarea unor activitdti de suport cu impact major in
randul populatiei.

Multumim Smithfield Romania!”

Daniela Cirlig, manager Spital Dr. Karl Diel Jimbolia

Prin campania Selgros .
,Din pasiune pentru oameni”

Comtim continua sprijinul oferit

cadrelor medicale aflate in

prima linie de lupta impotriva

CoviD-19!

Selgros a initiat campania “Din pasiune pentru
oameni” in primavara anului 2020.

Si pe parcursul anului 2021, Comtim a sprijinit
cadrele medicale care se afla in prima linie de lupta
impotriva SARS-CoV-2. Astfel, Selgros, aldturi de
Comtim, a oferit 2.000 de portii de mancare in
fiecare zi, timp de doud saptamani, personalului
medical din spitale COVID-19 din intreaga tard.

Din aceasta cantitate, Smithfield Romania a oferit
peste 2.000 de kg de carne proaspata si calitativa
marca Comtim.

Fiecare dintre noi face diferenta!



Smithfield Kids - cel mai nou
program Smithfield Romania,
destinat copiilor angajatilor

Tn 2021, cu ocazia Zilei Copilului, Smithfield
Romania a dat startul unui nou program intern,
special destinat copiilor angajatilor: Smithfield Kids!

Prin intermediul acestui program, Smithfield
Romania va organiza o multitudine de ateliere
vocational-artistice de interes pentru universul
copildriei si va contribui la crearea unei noi
comunitati Smithfield Kids.

In cadrul primei editii a programului, desfasuratd in
perioada 26-27 iunie, copii ai angajatilor companiei
$-au bucurat de activitdtile organizate de Asociatia
NORD Education Arts Music Movement. Activitatile
derulate in cadrul celor 2 zile de workshop au fost
pregdtite special pentru micutii cu varste cuprinse
intre 8 si 12 ani si au avut drept centru de interes
ecosistemul natural in care traim.

Micutii au petrecut prima zi a programului
descoperind viata secretd a copacilor. Au desenat
semintele ce dau viatd pomilor, seminte pe care
le-au analizat initial in sectiune prin intermediul
microscopului.

A doua zi a fost special dedicatd minunatei

lumi acvatice: copiii au aflat cum sd devind

mai responsabili fatd de fiintele care trdiesc

in lumea apelor si au desenat cateva dintre
acestea. Acompaniati de chitard si folosind si alte
instrumente neconventionale, micutii au cantat
nemuritorul hit Beatles: The Yellow Submarine.

Toate informatiile au ajuns la copii prin intermediul
activitatilor de dezvoltare personald, a jocurilor si a
desenului pe tabld neagra.

inca un inceput de an scolar
sub egida programului
»Din nou la scoald”

De 15 ani, Smithfield Romania sustine accesul la
educatie si perfomantd scolara prin intermediul
programului de responsabilitate sociald ,Din nou la
scoald”. Si in 2021, am inclus in program toti copiii
angajatilor Smithfield Romania, cu varste intre 5-12
ani, dar si elevi care invata in comunitdtile in care
activam. Acestia au avut parte de un minunat start
in noul an scolar, datorita cadourilor primite din
partea companiei!

Am respectat traditia si am ales rucsacii Herlitz
premium pentru toti cei 700 de copii ai angajatilor
Smithfield Romania, Elit, Vericom si Maier Com,
inscrisi in ciclul primar (clasele O - V), dar si pentru
cei 178 de elevi din clasa | din comunitatile Jimbolia
si Sannicolau-Mare.

Fiecare din cei 200 de juniori din clasele O din cele
doud comunitati s-a bucurat de pachete cu rechizite
alese special pentru nevoile lor de invatare.
Comunitdtile incluse Tn program s-au bucurat de o

o

Tn cadrul atelierelor, participa un numar
restrans de copii, atat pentru a putea mentine
o distantare sociald care sa ii pdstreze in
sigurantd, cat si pentru a se putea lucra
indeaproape cu fiecare dintre ei.

Imaginile aldturate prezintd o parte din
lucrarile realizate de juniorii Smithfield
Romania!

Urmdtoarele sesiuni vor fi comunicate in curdnd!

vizitd scurtd din partea reprezentantilor Smithfield
Romania pentru livrarea cadourilor, insa pentru a
respecta normele de siguranta impuse de context,
cadrele didactice au fost cele care au oferit
cadourile elevilor.

In comunitate

Smithfield

KioS

Smithfield Roménia
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Criza provocata de pandemie
a adus mai multa atentie

catre nivelul de pregatire al
angajatilor pentru gestionarea
unei crize majore

Un interviu cu Mihaela Rad,

HSE Manager Divizia Carne Proaspatd

in cadrul Smithfield Romania, grija pentru angajati
este unul dintre pilonii de sustenabilitate pe baza
carora compania isi desfasoara activitatea. Care

au fost primele masuri pe care le-ati implementat
pentru a va asigura ca angajatii sunt protejati in fata
virusului?

O crizd, fie ea si o situatie de urgentd, o pandemie,
poate fi un moment neplanificat de testare a
capacitatii de adaptare a unei organizatii, al cdrei
prim obiectiv rdmane sandtatea si siguranta
angajatilor. A

Un scurt istoric al contextului epidemiologic: In
ianuarie 2020, Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS)
a declarat cd aparitia unei noi boli de coronavirus

in provincia Hubei, China reprezintd o stare de
urgentd globala pentru sandtatea publicd. Doud luni
mai tarziu, OMS a declarat focarul noii infectii de
COVID-19 drept pandemie.

Tot atunci, Smithfield Romania a inceput
implementarea unui plan cu mdsuri de prevenire si
protectie: distantare sociald, telemuncd, dezinfectie
suplimentarad, triaj epidemiologic. Tuturor acestor
madsuri li s-a addugat si o strategie de comunicare
internd, bazata pe surse sigure, avizate, prin
traininguri si sesiuni de informare cu medici
epidemiologi si informdri sdptdmanale privind
evolutia pandemiei prin e-mailuri si alte instrumente
de comunicare.

Toate s-au mentinut pe parcursul ultimilor aproape
doi ani, au fost adaptate in functie de evolutia
pandemiei si suplimentate cu un Program de Testare
si un Program de vaccinare ce se adreseazd ambelor
divizii.

0 masurad eficientd, ce ne permite sa actiondm
anticipat este Programul de Testare, un program

cu caracter permanent, aplicabil ambelor divizii

si sustinut de catre echipa de management cu
semnificative resurse financiare si umane.

Ati avut, inca de la aparitia pandemiei,
responsabilitatea principala pentru a tine sub control
raspandirea virusului. Cum au reactionat angajatii

la procedurile si protocolul de protectie implementat?

Restrictiile au generat nemultumiri si rezistenta,

in unele cazuri justificate, deoarece au ingreunat
procese si sarcini de munca. Insa, in general,
compania a resimtit ceea ce intreaga societate a
resimtit - conflicte intre pdareri si convingeri cu
privire la ce se intampla in jurul nostru si cu privire la
legitimitatea masurilor de protectie sanitarad.

Colegii nostri, intr-o foarte mare proportie, au inteles
necesitatea acestora, le urmeaza si le-au integrat in
activitatea si comportamentul lor de zi cu zi. Existd
insd colegi pentru care aceste protocoale nu sunt
justificate, considerd ca boala nu exista.

Debutul anului 2020 a insemnat si 0 modificare
substantiala a vietii noastre, asa cum o stiam cu
totii. Dupa acesti doi ani de “noul normal”, in ce fel
considerati ca a schimbat pandemia modul in care
relationam la locul de munca?

Criza provocatd de pandemie a adus mai multd
atentie cdtre nivelul de pregdtire al angajatilor pentru
gestionarea unei crize majore, respectiv catre modul
de comunicare cu angajatii.

Pandemia a schimbat modul in care relationdm unii
cu altii, in viata de zi cu zi, acest aspect incluzand si
modul in care relationam la locul de muncad. Cred cd
oamenii au reactionat intr-un anumit fel la pandemie,
la boala in sine, si in alt fel la constrangerile impuse
de restrictiile sanitare.

Pandemia, pe alocuri a divizat colective, pe alocuri
le-a intarit, insa in general cred cd ne-a apropiat si a
generat cooperare si colaborare intre toate nivelele.

Ce ati transmite celor care sunt inca reticenti in
solutia vaccinului?

Colegilor nostri, le adresez rugamintea si indemnul
de a se informa din surse de incredere, sigure, sd
consulte medici specialisti si sa le adreseze toate
intrebdrile si neldmuririle. Prea multa informatie este
la fel de manipulatoare ca prea putind informatie.
,De ce avem nevoie de un vaccin impotriva
COVID-19?" este poate cea mai des intalnitd intrebare
cu privire la vaccinarea impotriva infectiei cauzate
de noul coronavirus. lar raspunsul este unul destul

de simplu: desi masurile de preventie, precum
distantarea sociald, igiena mainilor si purtarea mastii
ne protejeazad intr-o oarecare masurd de infectia
COVID-19, acestea nu sunt suficiente.

Vaccinarea este cea mai sigura si mai rapidd cale de a
ne proteja!



Cariere de succes la Smithfield
Romania

Un interviu cu Valer Martin,

Manager Resurse Umane Smithfield Romania

Smithfield Romania a oferit mereu posibilitati

de dezvoltare a carierei pentru angajatii sai, prin
programe de formare si dezvoltare profesionala. Ce
tip de programe se deruleaza in cadrul companiei?

De-a lungul timpului, echipa de Resurse Umane
Smithfield Romania a dezvoltat intern o serie

de programe de calificare si certificare, adaptate
specificului operational al companiei, prin care ne
propunem sa crestem constant nivelul de cunostinte
tehnice si abilitati practice ale angajatilor. Aceste
programe de formare se adreseaza angajatilor din
departamentele de productie si constituie elementul
central in dezvoltarea cunostintelor profesionale

si dezvoltarea carierei angajatilor, precum si in
fnvdtarea si aplicarea standardelor operationale.

Tn functie de aria in care isi desfasoara activitatea,
angajatii beneficiaza de diverse cursuri de calificare
si autorizare, specializare si perfectionare: lacdtusi
mecanici, electricieni, sudori, stivuitoristi, formatori
etc. De asemenea, accesam programe dedicate
pentru construirea si dezvoltarea competentelor

de comunicare, management, tehnici de vanzare si
negociere, modelate pentru fiecare echipa in parte.

Care este profilul angajatului Smithfield Romania?

Interesul pentru programele de dezvoltare,
potentialul de crestere, stabilitatea si perseverenta

in dezvoltarea carierei sunt cateva dintre aspectele
pe care le urmarim atat la angajatii activi, cat si la
potentialii angajati. Candidatul este ghidat in functie
de abilitati si potentialul de dezvoltare spre pozitia in
care acesta poate sd creascd si sa se dezvolte pentru
a atinge excelenta operationald. Oferim o paleta larga
de oportunitdti profesionale pentru specialistii cu
experientd. De asemenea, ne face placere sa lucram
cu studenti sau tineri absolventi care doresc sd isi
fnceapa cariera in compania noastrd si sa evolueze
aldturi de noi.

Care este cheia unei cariere de succes la Smithfield
Romania?

Stabilitatea este un cuvant definitoriu pentru
compania noastrd, ales cu prioritate chiar de cdtre
angajati atunci cand sunt rugati sa defineascd
experienta lor aici.

Credem cu tarie in evolutia angajatilor la locul de
munca si ne sustinem aceastd declaratie prin planuri
de cariera bine definite, programe de succesiune si
promovare internd, concepte imbratisate de catre
intreaga echipa de management.

Sustinem dezvoltarea angajatilor in toate etapele
carierei lor in cadrul companiei, pornind de la
programe de inductie, certificare si training, pana
la programe avansate de leadership. Recompensam
performanta, stabilitatea, responsabilitatea si
devotamentul angajatilor.

Angajati

Cum ati defini experienta de angajat la Smithfield
Romania?

Stabilitate si comunicare eficienta la toate nivelurile!

La finalul anului 2021, Departamentul de Resurse
Umane a derulat cu resurse interne un studiu de
satisfactie a angajatilor, pentru a monitoriza factorii
principali care descriu experienta de angajat la
Smithfield Romania. Studiul valid cu 67% respondenti
a aratat ca majoritatea angajatilor se declara
multumiti c¢d fac parte din echipad si evidentiaza
aspecte pozitive in ceea ce priveste stabilitatea
locurilor de muncd, buna comunicare si cooperare
cu membrii echipei si superiorul direct, existenta
specialistilor de la care se poate invata, precum si
plata orelor suplimentare.

De asemenea, un alt aspect pozitiv este implicarea
angajatilor in promovarea brand-ului propriu si
mandria de a face parte din povestea Comtim,
provenita din istoria acestor locuri.

Pe termen lung, Smithfield Romania isi propune o
serie de proiecte interne care sa consolideze alte
aspecte importante pentru angajati. Prioritatea
ramane facilitarea instrumentelor necesare
managerilor de departament pentru stabilirea
programelor de dezvoltare si creionarea planurilor de
carierd pentru angajati.

Smithfield Romania rdmane o oportunitate de
invatare si cea mai stabild ,scoald de viatd si profesie”
pentru o carierd intr-un domeniu esential: producerea
de Hrand bund. In mod responsabil, pentru milioane
de familii.
Editia 2021

NT.
22

Mozaic
Smithfield
Romania

21



Angajati

Editia 2021

Nr.
22

Mozaic
Smithfield
Romania

22

‘ ‘ Lucrul in echipa este o arta!

Dan Ciprian Grosu
Manager Logistica Depozite Externe
Divizia Carne Proaspata

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?
Desi sunt in cadrul organizatiei de aproape 16 ani,

cu debut in cadrul Departamentului de Logistica,
(Agroalim Distribution) am simtit mereu ca fac parte
dintr-o echipd tandrd si plind de entuziasm. Activez

in Departamentul de Logistica si Achizitii, in rolul de
Manager Logistica Depozite Externe si impreund cu
echipa mea si cu sprijinul echipei de Logistica din
Timisoara, coordonez activitatile de logistica pentru
depozitele Buftea, Cluj, Bacdu si depozite terte unde se
regasesc produsele congelate Smithfield.

Totodatd, pe langa coordonarea administrativad,

mai sunt implicat si in proiecte de monitorizare si
eficientizare a livrarilor in platformele logistice ale
clientilor (Kaufland, Profi, Carrefour, Rewe etc.), dar

si la nivel de magazine, pe care le derulam cu colegii
nostri din filiale. Ma refer aici atat la produsele noastre
din carne de porg, cat si la produsele din import,
provenite de la colegii nostri din compania Animex
Polonia (carne proaspata de pui).

Care sunt obiectivele pe care ti le propui pentru 2022,
la locul de munca?

Obiectivele mele la locul de munca pentru anul 2022
sunt in stransa concordantd cu obiectivele companiei
Smithfield Romania, care are in portofoliu un numar
mare de proiecte de dezvoltarea la nivel national.
Acest lucru atrage dupa sine o sinergie eficientad la
nivelul departamentelor implicate in cresterea si
dezvoltarii business-ului.

Pe plan profesional ca si obiectiv in anul 2022, imi
doresc sa finalizez cursurile post-universitare (Master
in Managementul Logisticii), cursuri pe care le-am
inceput anul trecut in domeniul in care activez precum

in echipa Smithfield Romania méa simt
sustinut si motivat!

Petru Kollar

Responsabil ferma Stamora Germana
Divizia Ferme

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?
Activitatea zilnica in cadrul fermei Stamora Germana
este de monitorizare a microclimatului, a disponibilitatii
apei, a furajului si a starii de sanatate a animalelor. In
plus, am responsabilitatea de a gestiona si inventaria
cantitdtile de furaj si comenzi pentru asigurarea
necesarului consumului zilnic in fermad. In ceea ce
priveste echipa fermei Stamora, sunt responsabil pentru
situatiile lunare, intocmirea pontajului, distribuirea
oamenilor din subordine in functie de capacitatea si
calitatile fiecaruia.

Care sunt obiectivele pe care ti le propui pentru 2022, la
locul de munca?

In 2022 doresc sa-mi depdasesc propriile performante si
sa incerc sa-mi imbunatatesc tehnica de lucru. Doresc sd
continui sa8 am o bund colaborare cu colegii din echipg,
oamenii implicati, care isi oferd sprijinul in viata de

zi de zi a fermei, pentru cd avem cu totii un obiectiv

si participarea la noi cursuri privind dezvoltarea
personald.

Cum te-ar descrie colegii tai in cateva cuvinte?
Colegii mei ar spune ca sunt foarte optimist, deoarece
vdd obstacolele ca oportunitdti de invatare si
dezvoltare. Exista intotdeauna o solutie creativa a
unei situatii aparute si imi place sa o caut. Oricare ar
fi pozitia pe care o ocupi, indeplinirea unui obiectiv
profesional poate contribui si la imbundatatirea
productivitdtii echipei indiferent de provocarile
zilnice. Cred ca schimbul de cunostinte valoroase este
important si necesar in dezvoltarea fiecdruia dintre
noi.

Exemplifica o situatie in care te-ai simtit propriul erou
intr-o zi la munca.

EROU ma simt zilnic atunci cand la terminarea
programului de lucru, in drum spre casa si cu gandul
la familie, am satisfactia cd impreund cu echipa am
clarificat situatiile neprevazute, gasind variante de
rezolvare benefice pentru toti cei implicati (echipele
Smithfield, clienti, operatori logistici etc.).

Cum ai caracteriza, intr-o fraza, echipa Smithfield
Romania?

Lucrul intr-o echipd este o artd, as spune... si

este strans legata de capacitatea de a recunoaste
priceperea celorlalti. As caracteriza echipa Smithfield
Romania ca fiind o echipa minunatd, rodata si dornica
de ,Stare de bine”!

comun: sa facem ca lucrurile sa mearga in asa fel incat
sd atingem indicii de productivitate.

Cum te-ar descrie colegii tdi in cateva cuvinte?
Incdpdtanat, perseverent si ambitios.

Exemplificd o situatie in care te-ai simtit propriul erou
intr-o zi la munca.

Erou ma simt in fiecare zi, mai ales atunci cand stiu

ca am facut si fac maximul posibil ca tot ceea ce intra
in responsabilitatea mea, si chiar mai mult de atat, sa
functioneze conform indicilor de productie.

Cum ai caracteriza, intr-o fraza, echipa Smithfield
Romania?

Activez in aceasta companie din 2015. Pot spune cd md
simt ca intr-o echipa de profesionisti. Ma simt sustinut
si motivat. De aceea, pot concluziona ca Smithfield
Romania este o companie cdreia ii pasa si investeste in
angajatii el.



loana Bobici

Brand Manager, Divizia Carne Proaspata

Smithfield Romania

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

Fiecare zi reprezintd o provocare pentru mine, insd
intai de toate, pentru mine, ziua incepe cu un salut
oferit tuturor celor cu care mad intalnesc.

Activitdtile mele sunt variate, acestea {in in mare
parte de coordonarea activitatilor de dezvoltare a
proiectelor noi, in colaborare cu departamentele

de Vanzadri, Calitate si Achizitie. De asemenea,

am in vedere coordonarea realizarii designului
ambalajelor, diferitelor materiale de promovare, iar
fmpreund cu colaboratorii, ma asigur ca acestea sunt
realizate conform cerintelor noastre.

Totodatd, este important sa cunosc feedback-ul real
din piata referitor la gamele de produse, de la clienti
si consumatori, in vederea imbunatatirii portofoliului
de produse Comtim. De aceea, apelez de multe ori

si la colegii din departamentul de Vanzari. Impreuna
CU ei pot crea planuri de promovare a produselor
Comtim si de implementare a acestora.

Prin urmare, comunicarea cu colegii din diferite
departamente este esentiala in tot ceea ce fac.

Fdrd ei, lucrurile nu ar functiona asa cum ar trebui.
Asadar, in final, totul este 0 munca in echipad.

Robert Hegyes

Sef echipa productie Maier Com

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

Activitatea mea zilnica in cadrul companiei este

cea de coordonare a echipelor de productie in
realizarea produselor tobe si carnati. Aceasta
activitate presupune responsabilitatea de a
organiza si repartiza activitatile intre operatori,
realizarea indicilor de productie, cat si eficientizarea
activitatilor din sectiile pe care le coordonez.

Care sunt obiectivele pe care ti le propui pentru
2022, la locul de munca?

Consider cd este important ca tot ceea ce incep

sd duc la bun sfarsit, de aceea imi propun ca in

anul urmadtor, in cadrul echipei, sa ne indeplinim
zilnic target-urile, iar pe termen lung sa devenim
mai eficienti si sd ne adaptdm usor la tot ceea ce
inseamna nou.

Cum te-ar descrie colegii tdi in cateva cuvinte?

Cred cd ar spune ca sunt o persoand care gandeste
pozitiv si care poate rezolva sarcini dificile. Nu sunt

Libertatea de a ne exprima, de a
analiza deschis toate optiunile arata
cat de puternica si unita este echipa

Maier Com in trei cuvinte : Inovatie,
profesionalism si performanta!

Angajati

Care sunt obiectivele pe care ti le propui pentru
2022, la locul de munca?

Obiectivul meu principal este acela de a obtine
performantd, din punct de vedere profesional. Acest
lucru necesita in egald mdsurd dorinta de invatare,
munca si perseverentd, dar totodata si timp. Ma simt
bine atunci cand sunt nevoitd sd ies din zona mea
de confort, cand trebuie sa imi depdsesc limitele. Nu
este usor, insd satisfactia pe care o obtin Ia final de
zi ma face sa md simt multumita de mine si sda imi
doresc sa merg mai departe.

Exemplifica o situatie in care te-ai simtit propriul
erou intr-o zi la munca.

Atunci cand reusesc sa duc la bun sfarsit tot ceea
ce mi-am propus sd fac in ziua respectiva, nu imi
ramane decat sa ma bucur de reusita.

Cum ai caracteriza, intr-o fraza, echipa Smithfield
Romania?

0 echipd extrem de eficientd si productivd, oameni
cu adevarat implicati, uniti si dornici sa obtind
performantd in tot ceea ce fac.

0 persoand care are nevoie sa fie supravegheata

|a fiecare pas. Mai degrabd, atunci cand mi se da

0 sarcina specifica, pot gasi cele mai bune metode
de a o solutiona intr-un mod cat mai personal si
autentic.

Exemplifica o situatie in care te-ai simtit propriul
erou intr-o zi la munca.

In lunile octombrie si noiembrie, sectiile pe care le
coordonez isi tripleaza volumul de munca. In aceste
zile, la finalul lor pot spune ca ma simt ca un erou.
Cum ai caracteriza, intr-o fraza, echipa Maier Com?

Lucrez de peste 20 de ani in cadrul acestei companii Editia 2021
si sunt incantat cd am asistat la modul in care o N r
afacere de familie s-a transformat intr-o companie .
puternica, ce are un cuvant de spus pe piata din
Romania. Imi vin in minte 3 cuvinte cand ma 2 2
gandesc la Maier Com: Inovatie, profesionalism si
performantd! )
Mozaic
Smithfield
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Victor Popescu
Coordonator departament DPP
(Dezvoltare Procese de Productie)
Divizia Carne Proaspata

putinta

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

Departamentul Dezvoltare Procese de Productie
reprezinta puntea de legatura dintre prezentul
dat de principalele activitati si procese de
fabricatie si viitorul pe care il construim impreund
prin produsele noi lansate si prin proiectele de
optimizare a proceselor de productie.

Principalele mele responsabilitati in cadrul
departamentului sunt construirea si validarea noilor
procese de productie, identificarea unor alternative
si/sau de optimizare a proceselor existente si
asigurarea in timp real a acuratetii raportarilor
zilnice a datelor de productie.

Activitatea mea de zi cu zi se desfasoard pe 3
planuri principale:

« Analiza principalilor indicatori de performanta
(KPI's) ai zilei precedente de productie si stabilirea
de actiuni corective in caz de deviatii;

« Conducerea exercitiilor de analizd a cauzelor care
duc la disfunctionalitati ale proceselor de fabricatie
si/sau de executie a comenzilor de vanzdri;

» Planificarea, organizarea si coordonarea
proiectelor de imbunatdtire a proceselor de
fabricatie.

Care sunt obiectivele pe care ti le propui pentru
2022, la locul de munca?

Obiectivele principale asumate pe 2022 sunt legate
de:

« implementarea unor instrumente de lucru
necesare in procesul de fabricatie precum
planificarea productiei, calculul capacitatilor practice
a liniilor de productie, stabilirea pierderilor standard

Colegii mei sunt specialisti de la care
pot invata si pe al caror sprijin pot

conta!

Ramona Untaru

Planificator Productie, Divizia Ferme

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

M-am alaturat echipei Smithfield Romania in 2007,
in calitate de analist productie, dupd care, in 2015,
am devenit planificator productie. Activitatea

pare monotond, dar sunt prea putine zile care nu
aduc cel putin o provocare. Planificarea productiei
este 0 activitate care necesitd urmadrirea realizarii
fluxului de productie, tinand cont de conditiile

de biosecuritate si de disponibilitatea resurselor
logistice intr-un mod cat mai eficient.

Care sunt obiectivele pe care ti le propui pentru
2022, la locul de munca?

Cred ca obiectivul principal trebuie sa fie eficienta.
Asadar, realizarea sarcinilor zilnice intr-un mod cat
mai eficient.

Exista un erou in fiecare dintre noi.
Trebuie doar sa-l1 convingem sa-si invinga
temerea si sa actioneze cat mai des cu

> m
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de materiale si de proces;

« imbundtdtirea costurilor de productie

cu aproximativ 2 mil. USD, prin continuarea
programului “Projects saving initiatives 2022";

- intelegerea si schimbarea atitudinii de reducere
a pierderilor de orice fel la nivelul intregului
departament de productie.

Cum te-ar descrie colegii tdi in cateva cuvinte?
Referitor la cum m-ar descrie colegii mei, cred ca cel
mai bine este sa-i intrebdm pe ei.

Eu ma pot descrie in cateva cuvinte si anume:
tenace, perseverent, concentrat pe rezultate,
cooperant, uneori incdpdtanat, greu de convins fara
argumente, jucdtor de echipad cu tendinte de purtdtor
de banderolad.

Exemplifica o situatie in care te-ai simtit propriul
erou intr-o zi la munca.

Cred cd exista un erou in fiecare dintre noi. Trebuie
doar sa-I convingem sda-si invingd temerea de a
actiona cat mai des cu putintd.

Personal ma simt util ori de cate ori reusim sd
rezolvam sursa problemelor identificate, incat
acestea sa nu mai apard. Insd, cel mai mult ma bucur
cand reusesc sd rezolv probleme ce tin de oameni,
cum ar fi imbunatdtirea ergonomiei muncii si/sau a
conditiilor de munca.

De exemplu, montarea unui panou protector
fmpotriva curentilor de aer sau reorganizarea
anumitor pozitii de lucru pentru usurarea muncii
operatorului m-au fdcut sa md bucur mai mult decat
optimizarea unui proces de lucru.

Cum ai caracteriza, intr-o fraza, echipa Smithfield
Romania?

Echipa Smithfield Romania este un aliaj consistent
de devotament, pasiune, adaptabilitate, munca
asidua si incapatanare de a se mentine strdlucitoare.

Cum te-ar descrie colegii tai in cateva cuvinte?
Cred ca sunt vdzutd ca o persoand tenace, loiald si
dedicatd.

Exemplifica o situatie in care te-ai simtit propriul
erou intr-o zi la munca.

Nu md consider un erou, dar sunt fericitd atunci
cand depdsesc cu bine provocdrile unei zile.

Cum ai caracteriza, intr-o fraza, echipa Smithfield
Romania?

Colegii mei sunt specialisti de la care pot invdta

si pe al cdror sprijin pot conta. Cred cd dincolo de
prietenie ne uneste dorinta de a fi mai buni in ceea
ce facem.



Angajati

Buturuga mica rastoarna carul mare:
implicat, pozitiv, diplomat, sufletist

Liviu Similie
Sef sectie transare si livrare carne
proaspata Elit

Care este activitatea de zi cu zi in cadrul companiei?
Am Tnceput sd lucrez in Elit din anul 2004, fiind
acum printre cei mai vechi angajati in companie.
Munca depusa in acest timp a insemnat o continud
evolutie profesionald, in stransa legdtura cu valorile
companiei. Responsabilitatea mea zilnicd este de a
coordona activitatea in cadrul sectiilor de transare
Si carne proaspadtd, asigurarea cantitdtilor necesare
livrarilor la timp, gestionarea stocurilor de carne
proaspdta si realizarea comenzilor.

La Elit, am invatat ce inseamna responsabilitatea
termenelor, cum sd organizez o echipd si sd inteleg
cd prin implicare, interes, seriozitate si diplomatie
existd evolutie.

Care sunt obiectivele pe care ti le propui pentru
2022, la locul de munca?

Multi oameni pur si simplu merg la munca in fiecare
zi si fac aceeasi sarcind mereu. Ei bine, acest lucru
NnuU Md caracterizeaza si mi-am dorit tot timpul sa
fiu implicat si sa invdt lucruri noi, sé am o atitudine
pozitiva. Obiectivele profesionale pentru 2022:
consolidarea relatiilor profesionale, construirea

de practici eficiente de munca si dezvoltarea de

competente si cunostinte profesionale suplimentare.
Cum te-ar descrie colegii tai in cateva cuvinte?
Implicat, pozitiv, diplomat, sufletist. ,Buturuga mica
rastoarnd carul mare!”.

Exemplifica o situatie in care te-ai simtit propriul
erou intr-o zi la munca.

Intr-o companie de nivelul Elit apar frecvent situatii
inopinante, care presupun actiuni rapide si asumate.
Imi aduc aminte de o situatie care s-a petrecut in
urmad cu cativa ani, cand un furnizor important nu a
putut onora comenzile unui client si toatd carnea ce
trebuia livratd a revenit in sarcina noastrd. Livrarea
presupunea o cantitatea de carne de 100 tone intr-o
singura zi, in conditiile in care noi transam si livram
in jur de 40 tone/zi. A fost o munca titanicg, in care
am reusit sd organizez si sa implic toatd echipa,
ducand la onorarea comenzii in timp util.

Cum ai caracteriza intr-o fraza echipa Elit?

Echipa puternicd, competentd, responsabild si
capabild sa comunice.

Sa fac parte din povestea Elit este tot ce
mi-as putea dori pe plan profesional n

Nadia Oanes

Coordonator dezvoltare procese de productie Elit

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

Fac parte din echipa Elit incepand cu anul 2006.
Activitatea mea de zi cu zi constd in calcularea
preturilor de productie aferente produselor finite
si transmiterea acestora catre managementul
companiei, actualizarea preturilor de productie

in functie de evolutia pietei de materii prime,
auxiliare si materiale, dezvoltarea si implementarea
cardurilor tehnologice in programul de executie a
productiei si asigurarea sprijinului necesar colegilor
din departamentul de productie pentru o bunad
functionare a programului.

Care sunt obiectivele pe care ti le propui pentru
2022, la locul de munca?

Sper ca experienta acumulatd de-a lungul timpului
sa desdvarseascd echipa Elit si sa ajute la evolutia
companiei. Obiectivele mele pentru anul viitor
sunt depdsirea tuturor obstacolelor, dezvoltarea
competentelor profesionale si functionarea Ia
capacitate maxima.

Cum te-ar descrie colegii tai in cateva cuvinte?

Am |dsat |a latitudinea colegilor raspunsul la

aceasta intrebare. Am citit intrebarea cu voce tare,
iar raspunsurile primite au fost: perseverentg,
ambitioasd, comunicativa, spontana.

Exemplifica o situatie in care te-ai simtit propriul
erou intr-o zi de munca.

Consider ca sunt propriul meu erou in fiecare zi.
Faptul ca vin la serviciu cu placere, iar la sfarsitul
programului de lucru am satisfactia unei zile reusite
imi dovedeste acest lucru.

Cum ai caracteriza, intr-o fraza echipa Elit?

Echipa Elit inseamna loialitate, seriozitate si
prietenie. Sunt oameni pe care te poti baza la nevoie
atat in plan profesional cat si personal. Am dezvoltat
prietenii frumoase in tot acest timp. Md bucur sa fac
parte din aceastd echipad de atatia ani si pot spune
cu mandrie ca a face parte din povestea Elit este tot
ce mi-as putea dori pe plan profesional.
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Buddy, primul prieten pentru noii angajati Smithfield Romania

Profilul unui buddy

Grija pentru angajati este una dintre preocuparile
de baza pentru Smithfield Romania. Pentru ca
primele zile in cadrul companiei sa fie usoare, iar
acomodarea cat mai placuta, am creat un program
prin intermediul caruia colegii noi sunt ajutati si
sprijiniti de catre un mentor.

Marius Stroescu

Key Account Executive Smithfield Romania

sa ma simt implinit

Am inceput activitatea in aceastd companie in 1
februarie 2013 si mereu am incercat sa evoluez
atat pe plan personal, cat si pe plan profesional.
Sunt o persoand optimistd, pozitiva si mereu incerc
sd aduc si un zambet in tot ceea ce fac, indiferent
de situatie. Timp de 4 ani de zile, am facut parte
din echipa de facturare, dupd care am debutat in
echipa de vanzdri, unde am fost primit cu prietenie
si cu bratele deschise. Am intalnit oameni cu multd
experienta care m-au indrumat si am realizat ca pot
invata foarte multe lucruri noi. Cu scopul de a ma
perfectiona, am reusit sa fiu mai responsabil si sa
privesc cu alti ochi ideea unei cariere.

Diana Puiu

Departamentul Vanzari Divizia Carne Proaspatd

Cum s-a desfasurat si implementat in practica
programul?

Povestea mea la Smithfield Romania a inceput in
vara aceasta si imi doresc sa continue multi ani de
aici inainte.

Pot spune cd ma simt norocoasd cd am intalnit un
colectiv cald si o atmosferd familiald. Am avut parte
de o primire foarte calduroasd. Pentru pregdtirea
mea a fost desemnat un mentor, Marius Stroescu,
care s-a ocupat in detaliu ca eu sd invdt si sa Tmi
placa ceea ce fac.

Faptul ca am putut transmite studentilor
toate informatiile si experienta pe care
le-am acumulat in toti acesti ani, in
colectivul Smithfield Romania, m-a facut

Daca lucrezi intr-un mediu pozitiv si
prietenos, te vei simti mai implicat, mai
concentrat si mai motivat

Rolul unui buddy

« Explicd noului angajat scopul programului si
etapele pe care le vor parcurge impreung;

« Arata, in practica, noului venit procesele aferente
din care face parte;

« |dentifica punctele tari si punctele de imbunadtatit
pentru cresterea performantei noului angajat;

« Faciliteaza activitatea noului angajat pe tot
parcursul programului si stabileste intalnirile
importante;

« Informeazd constant superiorul direct despre
evolutia noului angajat;

« Discuta, ofera si primeste feedback din partea
noului venit, tinand cont de experientele anterioare.

| Homania |

Tn acest an, am ajutat-o pe colega mea Cristina la
coordonarea colegelor din programul de Internship.
Mi-a pldacut foarte mult aceastd noud experientd si
sunt foarte incantat de faptul ca una din studentele
care a participat la programul de Internship, Diana
Munteanu, a ales sa ramana colegd cu noi si dupad
incheierea programului de internship. Faptul cda am
putut transmite studentilor toate informatiile si
experienta pe care le-am acumulat in toti acesti ani,
in colectivul Smithfield Romania, m-a fdcut sd ma
simt implinit.

Cred ca s-a vazut asta: fetele m-au numit “il
professore”.

Cum v-a ajutat acest program sa va cunoasteti
colegii?

Consider cd apropierea mea sufleteasca fatd de
colegii mei s-a datorat faptului ca au fost deschisi cu
mine inca din prima zi, fdard niciun fel de barierd si
cu atitudinea potrivita.

0O mare parte din saptdamand mi-o petrec la locul
de muncg, acolo unde uneori mediul poate fi
solicitant, insa relatiile pozitive cu colegii mei ajuta
la transformarea mediului de lucru intr-un loc mai
pldacut.



Care sunt principalele beneficii ale programului?

A avea un prieten la serviciu iti sporeste nivelul

de satisfactie si scade nivelul de stres. Dacd lucrezi
intr-un mediu pozitiv si prietenos, unde te intelegi
cu oamenii, te vei simti mai implicat, mai concentrat
si mai motivat.

Prieteniile la locul de munca te ajutd la cresterea
starii de spirit, iti oferd sprijinul psihologic pentru a
te achita cum trebuie de sarcini. Te vei simti, astfel,
mai confortabil, mai dispus sa faci tot posibilul
pentru a reusi sa-ti atingi obiectivele profesionale.
Ce alte aspecte si curiozitati ai trait prin acest
program?

Un aspect pe care vreau sa-I amintesc este cd am
fost acum doi ani in practica in sectia de procesare
la domnul inginer Constantin Duscd, unde am vdzut

Mirel Chifor

IT Infrastructure Engineer Smithfield Romania

Anul aceasta am fost coechipier pentru 2 colegi
din echipa IT si am incercat sd facilitez procesul de
integrare pentru ei. In primele luni de acomodare,
a fost stabilit un plan de instruire cu descrierea
principalelor arii de responsabilitate.

Am organizat sedinte si intalniri in vederea
cunoasterii, comunicarii, interactiunii cu colegii din
departament, si am reusit astfel sa creez pentru ei
un mediu cat mai placut si o integrare usoard.

Am reusit sa Ti ghidez in preluarea
responsabilitatilor de la colegii cu vechime in
companie si am echilibrat astfel sarcinile din echipa.
Din vorba in vorbd, muncind in echipd, am ajuns
sa discutam si despre hobby-uri si alte aspecte

Loredana-Florina Megheles

Departament IT Smithfield Romania

fata cu succes cerintelor

Cum s-a desfasurat si implementat in practica acest
program?

Din primele zile in compania Smithfield Romania,
am avut aldturi colegi minunati care m-au ajutat in
integrarea echipei IT. Am avut incd de la inceput un
plan bine stabilit de catre “buddy”-ul meu, care m-a
ajutat sa am o viziune de ansamblu asupra sarcinilor
de zi cu zi. Astfel, am facut fata cu succes cerintelor.
Multumesc mult tuturor pentru rabdare si pentru
intelegerea acordata.

Cum v-a ajutat sa va cunoasteti colegii noi?

Din cauza pandemiei, sa cunosc colegii a devenit
putin mai dificil. Pe majoritatea 1i stiam doar

dupad adresa de email. Probabil cea mai folosita
expresie pe care am auzit-o in primele saptamani

Am reusit sa creez pentru colegii
nou-veniti in echipa un mediu cat mai
placut si o integrare usoara

Datorita programului Buddy, am facut

Angajati

cum se produc articolele pe care le vindem noi.
Recent, am fost in depozitul de carne proaspdta
unde Sebastian Jurca impreund cu colegii de acolo
mi-au prezentat cum se desfdsoard activitatea de
pregdtire si incdrcare a marfii in masini. Asa incat
pot sd spun cd am o privire de ansamblu asupra
activitatii noastre, de la preluarea comenzilor din
teren, de care ma ocup eu, la productie si pand la
fncarcare, ceea ce ma ajuta mult in activitatea mea
zilnica.

Pentru orice problema exista o rezolvare, lucrul pe
care I-am remarcat la colegii mei. Mi s-a intamplat
de multe ori sd dau de greu sau sa si gresesc, dar cel
putin unul dintre ei mi-a sdrit in ajutor. Cand existd
comunicare si intelegere, nimic nu este imposibil.

personale. Tot din interactiunea cu ei, am aflat
noutdti din sfera tehnologiei, pe care le putem aplica
si In cadrul operatiunilor noastre.

Ceea ce este foarte util din aceasta interactiune este
si faptul ca noii colegi au venit cu idei proaspete, pe
care sd le putem implementa in compania noastra

si au primit, Tn schimb, siguranta pe care ti-o ofera
coechipierii si faptul ca te poti baza pe ei.

Rolul de ,buddy” a ajutat la consolidarea
cunostintelor mele tehnice si dezvoltarea abilitdtilor
de coordonare. Am avut astfel sansa sd interactionez
Si sd comunic cu colegi din alte departamente, cu
care in mod uzual nu am ocazia sd lucrez.

a fost: ,Pune-o si pe colega noastrd cea noud in
e-mail”. Acum, la 6 luni de cand fac parte din echipa
Smithfield Romania, am reusit sd cunosc o parte din
colegi.

Care sunt principalele beneficii ale programului?

La inceput este firesc ca un nou angajat sa aiba

o0 multime de intrebari si curiozitdti. Cu ajutorul Editia 2021

acestui program, am putut afla direct si din sursa N r

sigurd informatii despre cum se desfdsoard lucrurile .

in companie, despre procese si proceduri de lucru, 2 2

totul explicat pas cu pas.

Alte aspecte si curiozitati pe care le-ati trait prin

acest program. Mozai

Datoritd acestui program consider c3 integrarea mea Mozaic

a fost mai rapida. Smithfield
Romania
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Programul Internship
Smithfield Romania continua!

Dupa o pauzd de un an, din cauza evolutiei la nivel
national si mondial a pandemiei de SARS-Cov?2
(COVID-19), in acest an, echipa de Training Smithfield
Romania a reluat desfdsurarea programului de
Internship Smithfield Romania.

Prin intermediul acestuia, studenti ai facultatilor de
profil din tard au ocazia sa devind angajatii Smithfield
Romania pentru o perioadad determinata de timp (6
saptamani), prin desfasurarea activitatii in: abatorul

Smithfield Romania, fermele de reproductie, fermele
de crestere si ingrasare, Centrul de vieri si laborator
I. A. Tormac, precum si in cadrul celor doud FNC-uri
(Vinga si Padureni).

In acest an, 56 participanti s-au inscris in program:

* 35 in cadrul Diviziei Ferme;
« 21 in cadrul Diviziei Carne Proaspata.

Imediat dupd finalizarea perioadei de Internship, doi
dintre studentii participanti in cadrul Diviziei Carne
Proaspdtd, s-au remarcat prin implicare si dorinta
de a invata continuuy, si astfel au ramas angajatii
companiei.

Experienta de angajat la Smithfield Romania?
Stabilitate si comunicare eficienta la toate nivelele

Pe parcursul anului 2021, Departamentul de Resurse
Umane a derulat cu resurse interne un studiu menit
a evalua gradul de satisfactie a angajatilor si a
monitoriza factorii principali care descriu experienta
de angajat Smithfield Romania.

Studiul valid cu 67% respondenti a ardtat ca
majoritatea angajatilor se declara multumiti ca fac
parte din echipad si evidentiaza aspecte pozitive in
ceea ce priveste stabilitatea locurilor de muncd, buna
comunicare si cooperare dintre membrii echipei si
superiorul direct, existenta specialistilor de la care se
poate Tnvata, precum si plata orelor suplimentare.

De asemenea, un alt aspect pozitiv este implicarea
angajatilor in promovarea brand-ului propriu si
mandria de a face parte din povestea Comtim,
provenita din istoria acestor locuri.

Pe termen lung, Smithfield Romania isi propune

sa dezvolte o serie de proiecte interne care sa
consolideze si alte aspecte mentionate a fi importante
pentru angajati. Prioritatea ramane facilitarea
instrumentelor necesare managerilor de departament
pentru stabilirea programelor de dezvoltare si
creionarea planurilor de carierd pentru angajati.

Smithfield Romania radmane o oportunitate de
fnvdtare si cea mai stabild ,scoald de viata si profesie”
pentru o carierd intr-un domeniu esential: producerea
de Hrana buna. Tn mod responsabil, pentru milioane
de familii.

Pentru mai multe informatii, va invitdm sd vizitati
sectiunea ,Cariere” a website-ului Smithfield Romania.
(www.smithfield.ro/ro/cariere)

Smithfield Romania sustine
proiecte de plantari de copaci!

Tn luna noiembrie, Smithfield Romania a sustinut
actiunea ,Rotary planteazd”, prin intermediul cdreia
a plantat 2.500 de puieti de salcam pe o suprafata
de aproximativ 2 ha in localitatea Dudestii Noi.
Pentru buna derulare a acestei actiuni, am oferit
produse Comtim pentru gratar, necesare in
pregdatirea mesei voluntarilor.

.Nu putem ramane impasibili stiind cd din vara
anului trecut Terra a intrat oficial pe deficit de
productie de oxigen, raportat la consumul mondial”,
spun membrii Clubului in prezentarea proiectului.
Clubul si-a propus sa implice societatea civild,
autoritdtile, mass-media, sponsorii si alte organizatii
de voluntariat in protejarea si cresterea pddurilor.
Protectia mediului este unul dintre pilonii de
sustenabilitate pe baza caruia compania isi
deruleaza activitatea, iar implicarea in proiecte de
voluntariat menite sa protejeze mediul inconjurator
este deja o traditie pentru Smithfield Romania.

Infiintat in anul 1929 si re-infiintat in anul 1994,
Clubul Rotary Timisoara este cel mai vechi club din
vestul Romaniei, cu aproximativ 70 de membri, cu
activitdti diverse in sprijinul comunitdtii.

Elit sustine Academia de
Fotbal Gheorghe Hagi

Elit sustine Academia de Fotbal Gheorghe Hagi, un
proiect prin care o mana de oameni cu suflet mare
aldturi de Gheorghe Hagi, idolul multor generatii
de sportivi, a reusit performanta de a contribui

la formarea noii generatii de succes a fotbalului
romanesc. Impreund, bucurandu-se de increderea

comunitatii si cu sprijinul sponsorilor, Academia

a initiat, format si pregatit copii si juniori pentru
performanta sportiva la cel mai inalt nivel, atat pe
plan national, cat si international si au dezvoltat
programe de educare si de promovare a fotbalului
ca mod de viatd sandtos.



Pentru cd in aportul nutritional zilnic al sportivilor

este necesars proteind de Tnaltd calitate, incepand cu Brandurile
acest an, Elit impreund cu retailerul Auchan sustine noastre
activitatea Academiei de Fotbal Gheorghe Hagi.
Acest parteneriat beneficiazd de promovare prin
semnalizare in magazinele Auchan, la rafturi, pe FURNIZOR
raioanele tuturor celor 33 de hypermarket-uri din CFICIAL
intreaga tard, in mediile offline si online Auchan, ACADEMIA
precum si in mediile offline si online ale Academiei HAGI
Hagi.
Elit crede n tandra generatie si sustine performanta!
Gama Steak House diversificata
»Preparate de Comtim”, din ferma in furculita
Proaspat gatit. Accesibil. Gustos.
Gama Steak-House oferd o diversificare a
portofoliului actual, cu noi produse orientate catre
retete si produse Original Comtim. Produsele sunt
realizate dupad retete originale, iar materia prima
folosita este carnea de porc prospdtd, calitativa,
rezultatul unui efort integrat de productie, ,Din
Fermad in Furculitd”. Produsele poartd astfel
semnadtura si garantia gustului calitativ oferit de
Smithfield Romania.
Preparatele marca Comtim reprezintd o invitatie Semndturd se completeaza si ofera clientilor
culinard pentru toti cei care doresc s& descopere o Comtim o colectie completd si eleganta de produse
retetd echilibrata din punct de vedere nutritional, gata gatite, din carne de porc, cu gust si stil, in
care are ca vedetd carnea de porc 100% romaneasca. egald masura pentru clientii traditionalisti si
Gama Steak House - Preparate de Comtim pentru cei moderni.
completeaza linia de produse cu semnatura Chef Gama Steak House este un veritabil ambasador
Daniel Grosu cu bunatati preparate traditional si culinar al brandului Comtim.
gdtite in mod contemporan, prin folosirea retetelor
si traditiei Original Comtim. Timpul necesar de gatire Promisiunea principald a acestor noi produse este
al produselor este de doar 10 minute. o declaratie onestd si bine conturatd in jurul unui
Impreund, Preparate de Comtim si Produse cu brand cu traditie in Romania, Comtim.
Black Friday 2021
- - -
Campanie online de promovare a comt|m?\3a
. . Din traditia familiel tale!
brand-ului Comtim :
Pentru multi dintre noi, ,Black Friday” nu mai
reprezintd o surprizd, insd la fel ca si in editiile Produsele au fost livrate la cele mai inalte
precedente acest eveniment este asteptat cu standarde, respectand conditiile stricte de
nerabdare de tot mai multi romani. temperaturd controlatd, chiar la clienti acasa.
Consumatorii fideli ai produselor Comtim par cd s-au
adaptat ,noului normal” si sunt tot mai receptivi la Motivatia noastra a fost sustinuta in continuare
noile obiceiuri de cumpdrare, prin comenzi online. de sutele de cumpardtori care au avut incredere
Acest aspect este sustinut de trendul crescator de in beneficiile pe care brand-ul Comtim le ofera:
vanzdri de la an la an. siguranta si calitatea produselor romanesti.
Tmpreund cu partenerul nostru, eMAG, am dus mai Din ce in ce mai multi clienti revin de la an la
departe ceea ce pare a lua forma unei traditii, si an, oferindu-ne satisfactia lucrului bine facut.
anume am pus la dispozitia cumpadrdtorilor, pe Loialitatea acestor persoane reprezintd unul dintre
platforma Emag, la preturi absolut avantajoase si cu cele mai valoroase lucruri pentru noi. Ne putem
extra beneficii: mandri de acest rezultat, care se datoreaza intregii
. Sfert de pulpg; echipe care, si de aceasta datd, a dat dovada de
. Semicarcasa de porc sfertuita. profesionalism si devotament.
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Toti fanii gustului desdvadrsit sunt
invitati la o campanie de senzatie

Campania nationala de
promovare a vanzarilor Elit

Mezelurile desdvarsite Elit sunt ingredientul secret
pentru orice masa - fie ea festiva sau frugala si
garanteazd bucadtarului aprecierile tuturor celor
aflati in jurul mesei.

Tn perioada 23.11.2021-18.01.2022, Elit desfasoara
campania ,Chef la tine-acasd, cu mezeluri
desavarsite pe masd” menitd s& promoveze la scard
nationald produsele Elit si sa ii incurajeze pe chefii
bucdtari sa prepare retete desdvarsite cu mezeluri
Elit!

La tine-acasd, ai gust desavarsit si diversitate pe
saturate, cu mezelurile Elit. Cumpadra minimum douad
produse Elit, inscrie bonul fiscal pe
www.mezeluri.ro/chef-la-tine-acasa si intri in
tragerea la sorti pentru premii de senzatie, pentru si
mai multe preparate la superlativ!

Marele premiu contine un set complet de
electrocasnice Beko (blender de mand, expresor
automat de cafeaq, grill electric, fripteuza, robot de
bucdtdrie, mixer si aspirator vertical).

Pe langa marele premiu, alti 75 de norocosi vor
castiga aparaturd de bucatarie (mini-tocatoare,
blendere de mana, fierbdtoare de apd, mixere sau
aparate pentru preparat sandwich-uri etc).

,Prin aceasta campanie de promovare a produselor
de sezon, ne-am propus sd consoliddm imaginea
Elit in randul consumatorilor, dar si in randul celor
catorva mii de clienti din comertul traditional.
Setul complet de electrocasnice va veni in sprijinul
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Castiga premii
cu mezelurile preferate
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castigatorului in Tndeplinirea sarcinilor zilnice din
casa si 1i va oferi mai mult timp pentru a pregdti
retete speciale pentru cei dragi!”

spune Dan Buda - Director Vanzari Elit.

Pana pe 18 ianuarie 2022, mezelurile noastre cu
#gustdesavarsit sunt sursa de inspiratie pentru
preparate la superlativ de sarbatori. inscrie-te
aici: www.mezeluri.ro/chef-la-tine-acasa

Smithfield Romania, partener
al Pactului local de tranzitie
alimentara initiat de Carrefour

Tncepand cu toamna anului 2021, Smithfield
Romania s-a aldturat programului ,Pactul Local de
tranzitie alimentard”, initiat de Carrefour. Alaturi

de alti producatori internationali si locali, membrii
pactului si-au asumat comunicarea transparenta

si implementarea unor noi masuri in 5 domenii
prioritate de actiune: productie responsabila,
transparentd, ambalaje, climad si biodiversitate.
Primul proiect organizat in cadrul acestui pact a avut
loc in luna septembrie a acestui an: Saptamanile
Tranzitiei Alimentare, si a avut drept obiectiv
promovarea in magazine si online a gamelor de
produse sanatoase si prietenoase cu mediul. Printre
aceste produse s-a aflat si brand-ul Comtim, care a
fost prezent cu produse din gama Bun de Gdtit.
Despre proiect

Cea de-a doua editie a campaniei a pus accentul pe
transparenta originii si trasabilitatea procesului de
productie pentru produsele disponibile in magazinele
Carrefour, promovand o alimentatie sandtoasd, bazata
pe ingrediente de incredere la preturi accesibile.
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,Ne bucurdm nespus sd avem pe Smithfield Romdnia
partener al Pactului pentru Tranzitie Alimentard!

Ne simtim onorati sd putem contribui la proiecte
sustenabile impreund, care sd le permitd clientilor
nostri sd facd alegeri sdndtoase si responsabile.
Impreund, vom putea pune bazele unei comunitdti
solide de furnizori implicati mai presus de business in
comunitdtile in care activeazd,” ne-a transmis Julien
Munch, CEO Carrefour Romania.

Fiti cu ochii pe retelele de socializare Comtim si
Carrefour Romania pentru a fi la curent cu noutati si
oferte speciale!



Smithfield Romania - partener principal Flight Festival

Muzica. Teatru. Film. Tehnologie. Mancare buna.

Toate si-au gasit locul in cadrul editiei cu numarul 3

a Festivalului Flight, desfasurat in perioada 27-29
august 2021, la Aerodromul Cioca de langa Timisoara.
Smithfield Romania a fost unul dintre partenerii
principali ai evenimentului, prezent atat in zona de
food, cat si in zona de relaxare.

Chiar dacd vremea nu a fost prietenoasa pe tot
parcursul celor 3 zile, aceastd editie a debutat cu
succes, cu participare de aproape 10.000 de oameni,
doar in prima zi de festival.

Ce merge cel mai bine dupd un concert? Un gratar pe
cinste!l In zona de food, festivalierii au savurat gustul
bun al distractiei cu preparate delicioase Comtim. Sub
atenta coordonare a Chef-ului Daniel Grosu, echipa
de bucatari a pregdtit pentru vizitatori produsele
Comtim din gama Steak House, super delicioase.
Smithfield Romania a avut, de asemenea, 0 prezentd
remarcabild si in cadrul zonei de relaxare pentru
familii. Vizitatorii standului s-au bucurat de diverse
activitati, pregdtite si gestionate cu grija de voluntarii
Smithfield Romania.

Brandurile
noastre

Cei mici s-au bucurat de 3 ateliere de creatie
organizate de Smithfield Romania! Micii aviatori
interesati de zbor au invatat cum sd isi confectioneze
singuri zmeie, pe care ulterior le-au personalizat si
le-au Tndltat. Pasionatii de activitati tip arts&crafts
si-au creat propriile borcanase decorative, realizate
din cerealele folosite in hranirea porcusorilor din
fermele Smithfield Romania. Pictorii in devenire

au realizat lucrdri de artd pe pusculite ceramice in
forma de porcusori si pe planse pentru picturd. Pe
langa sprijinul primit din partea voluntarilor, micutii
s-au bucurat si de prezenta iubitei noastre mascote
Comtim.

Tn timp ce ii asteptau pe cei mici s& isi realizeze
micile opere de artd, pdrintii puteau face poze in
zona special amenajatd cu foto booth, rama si diverse
accesorii pentru imagini creative, se puteau bucura
de un moment de respiro pe fotoliile de puf si puteau
castiga diverse premii invartind Roata Valorilor
Smithfield Romania.
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Brand-ul Comtim prezent
in reteaua magazinelor
Annabella din
Ramnicu-Valcea

Brand-ul ca definitie este o marcd, un logo, o
pictogramad sau numele unei companii, pentru care
s-a folosit un font aparte, care sa il defineasca.
Insd ceea ce face intr-adevar valoros brandul este
mai degraba promisiunea pe care acesta o face
consumatorilor cu care interactioneazd. Un brand

puternic isi respectad in totalitate aceasta promisiune,

asa cum si brand-ul Comtim o face de mai bine de o
jumatate de secol.

Astfel, in tot acest timp, brand-ul Comtim s-a
pozitionat pe piata romaneasca prin traditie,
experienta si calitate. O declaratie onestd si bine
conturatd in jurul unui brand de o asemenea
anvergurd, care isi doreste in continuare sa
construiascd un viitor bazat pe calitate si inovatie.

Noi, intreaga echipd Comtim, ne dorim sd ducem

cat mai departe promisiunea aceasta si sd ajungem
la cat mai multi consumatori, dezvoltand in mod
constant produse de cea mai buna calitate, care sa
satisfacd nevoile si cerintele acestora. Acest lucru

a atras dupa sine nevoia de a dedica tot mai mult
spatiu personalizat la raft, pentru produsele Comtim,
asigurand totodata vizibilitatea acestora.

Ca urmare a acestor nevoi clare, am reusit sd
incheiem parteneriate cu marile lanturi de
magazine si sa dezvoltam proiecte de personalizare
a magazinelor partenere cu o grafica modernd,
unitard, care imbind in mod pldcut traditia

cu inovatia, adaptate specificului de client
contemporan.

Rezultatele au inceput curand sa apara: cresterea
volumului de produse vandute in magazinele
partenere.

Editia 2021

Continuam astfel aceste proiecte si mergem mai N r

departe, pand in Ramnicu Valcea, unde am avut .

posibilitatea sa promovam brand-ul Comtim in sase 2 2
mari locatii ale partenerului Annabella.
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Lidl - un partener de milioane!

Tn urma cu mai bine de 15 ani, am participat la
primele intalniri cu buyerii retelelor de Modern
Retail. Am amintiri foarte frumoase de atunci,

unele chiar amuzante. Erau vremuri speciale. Am
crescut impreund cu multi dintre acestia, am invdtat
fmpreund, am descoperit lucruri noi, am demarat
proiecte frumoase, si cel mai important, am pus
bazele unei relatii de duratd, bazatd pe incredere si
respect reciproc, unde cuvantul este suficient pentru
a da startul unui proiect. Vremuri idilice parcg, in
comparatie cu complexitatea business-ului din zilele
noastre. Trebuie sd ne adaptdm si sd ne reinventdm
permanent pentru a raspunde cat mai bine unei
realitdti Tn care comertul modern creste in fiecare an,
clientii devin tot mai pretentiosi, iar obiceiurile de
consum se schimbad foarte des.

Business-ul cu Lidl? Pot spune cd I-am reconstruit de
la 0. Suntem o “armatd de oameni” care se straduiesc
zilnic sa livreze ,Hrand bund. In mod responsabil.”
milioanelor de clienti care cumpdrd produsele noastre
din rafturile magazinelor Lidl. Garantat, nu este o
misiune usoard!

Cum se intampld de fapt, am sd va povestesc in cele
ce urmeaza...

Am reluat colaborarea in urmd cu 2 ani de zile, in
jiarna anului 2019, cand, dupd mai bine de 6 luni de
negocieri, s-au concretizat primele comenzi ferme.
Am lucrat impreuna cu toti colegii din departamentele
de vanzari, productie, calitate, achizitii, logistica,
financiar, IT, DPP, pentru a demara intr-un timp
record de 4 zile ceea ce astdzi reprezintd poate una
dintre cele mai frumoase relatii de colaborare cu care
ne mandrim.

Pe parcursul ultimului an de colaborare am reusit

sa devenim furnizorul principal de carne proaspata
preferat de catre consumatori, produse care
Tn(cjjleplinesc standardele de inaltd calitate impuse de
Lidl.

De doud ori pe an, negociem contractul de colaborare,
preturile si actiunile speciale. Sdptamanal, negociem
articolele si cantitatile care se promoveaza in revista
si zilnic urmdrim si ne asiguram ca livram comenzile
primite in proportie de 100%.

Suntem primul furnizor cu care Lidl a demarat in
premierd proiectul REset plastic, prin care se reduce

Cezar Ludosean
National Sales Manager Deputy
Divizia Carne Proaspdta

consumul de plastic cu pand la 40%/caserold.

In decursul acestui an, am reusit sa autorizam in
sistemul Lidl RO toate fabricile ANIMEX care produc
carne de porg, astfel incat sd poatd livra in Romania
si am avut primele importuri de produse care s-au
regdsit pe rafturile magazinelor Lidl din Romania.

In luna Decembrie am inceput livrarile de semicarcasa
sfertuita la cutie, fiind primul discounter care a_
introdus acest articol pe rafturile magazinelor. In
prima zi, 1600 de clienti au comandat acest articol pe
aplicatia Lidl plus.

Pe parcursul anului 2021 am reusit sd livram
aproximativ 1100 camioane de marfa cdtre
platformele logistice Lidl.

In prezent, suntem pe punctul de a finaliza cel mai
mare si important proiect din acest an, la care am
lucrat impreund cu colegii din Polonia: listarea
articolelor din carne de pasdre in reteaua Lidl,
devenind astfel partenerul de carne preferat al
romanilor.

Campanie de vaccinare la
Smithfield Romania!

Vaccinarea este cea mai sigura si rapida cale de a ne
proteja!

Departamentul HSE coordoneaza Programul de
vaccinare adresat ambelor divizii Smithfield Romania,
iar printre cele mai recente actiuni se numadra si
organizarea unui centru temporar de vaccinare in
incinta sediului.

In perioada 4-5 noiembrie, compania a asigurat
pentru angajatii sdi, prin colaborarea cu Nucleul
Judetean de Vaccinare, prezenta unei echipe de
medici care a oferit posibilitatea vaccindrii, chiar in
incinta cladirii administrative.

Pe perioada celor doua sesiuni din noiembrie, s-au
imunizat peste 180 de angajati dintre care 40% cu
prima doza. Colegii care au raspuns apelului au primit
informatii si ghidare, dar si rdspunsuri avizate la cele
mai frecvente intrebadri.

Dorim sa continuam aceastd initiativa, drept urmare
Nucleul Judetean de Vaccinare ne-a promis reluarea
campaniei si organizarea a douad sesiuni pand la
finalul lunii decembrie 2021.

Articol scris de Mihaela Rad, Manager HSE Divizia
Carne Proaspdtd

Eforturile de stopare a pandemiei, in cifre, la
Smithfield Romania
(date valide la mijlocul lunii noiembrie 2021)

- Peste 600 de anchete epidemiologice

- Peste 900 de anchete de supraveghere
- Peste 9.500 de teste COVID

- 900 de programdri pentru vaccinare pe
platforma nationald

- 54,96% procent colegi vaccinati



Mini Chef - retete provenite
de la copii

Pentru cd nu doar angajatii Smithfield Romania stiu
cum sd prepare cu maiestrie o fripturd bung, ci si
copiii acestora, vd propunem 0 noud rubricd: Mini
Chef - retete provenite de la copii, din care sd ne
inspiram si prin intermediul cdrora sd i cunoastem
pe cei mai mici dintre bucatari.

Prima editie a rubricii este inauguratd de Stefania
Popescu, fetita colegei noastre Cosmina Popescu din
departamentul Mediu al Diviziei Ferme.

Stefania a ales sa pregdteascd Scdricica Marinatd

Comtim pe pat de cartofi si ceapd caramelizatd.

Ce ingrediente a folosit micul Chef?

» 2 bucati Coaste Marinate Comtim din Gama Bun
de Gatit

* 500 g cartofi

« 2 linguri ulei de masline

« 2 cepe

« Condimente: sare, piper si rozmarin, dupa gust.

Pentru reusita retetei, vd recomandam sd urmati
intocmai pasii Stefaniei:

« Se unge tava cu ulei, se pun cartofii curatati,
cateva rondele de ceapa si apoi se condimenteaza.

« Peste cartofi si ceapa, se asaza coastele si se pun la
cuptorul preincalzit la 150°C, timp de 50 min., dupa

MOZAIC
Din viata
colegilor

care se mai lasa 5 min. la 220°C pentru a se rumeni.
« Separat, se caramelizeaza ceapa (curatata si taiata
de mama).

Verdictul final al Stefaniei? ,Cele mai bune coaste
ever!” Rezultatul final a fost impartit cu prietenii ei.
Cosmina & Stefania, va multumim ca ati impartasit
CU noi reteta voastra speciald de coaste marinate!

Dragi colegi, asteptdm cu nerdbdare sd-i descoperim
pe micii chefi din familiile voastre!

Asteptam pe tot parcursul anului retetele preferate
ale familiei, gdtite de mini-chef, la adresa:
pr@smithfield.ro.

Ne mandrim cu...

Judo, un sport care porneste
din cunoastere

Anya-Maria Tautzenberger
este nascutd in Timisoara,
intr-o luna friguroasa,

in anul de gratie 2015.

Pe langa faptul ca este
proaspadt scoldritd la
Colegiul National Banatean
Timisoara, sectia germanad,
de aproximativ 3 ani
practica judo la Academia
de Judo Timisoara, sub
fndrumarea unui colectiv
de Sensei.

Odatd cu relaxarea
restrictiilor, Anya
impreund cu alti 39 de coechipieri din club au
inceput pregdtirile pentru prima ei competitie
importantd, Cupa “Constantin Ali Bogdan”, rezervata
copiilor, care s-a desfasurat la Sala Olimpia din
Timisoara si la care erau invitati aproximativ 250
concurenti, de la 12 cluburi din tara si 2 cluburi din
Republica Moldova.

Dupd saptamani de antrenamente si sacrificii, a
venit si marea zi! Intr-o insoritd zi de duminicad,
10 octombrie 2021, la finalul cdreia, dupad ore de
asteptare si intrecere, Anya a castigat medalia de
argint a categoriei 23 kg si s-a numarat printre

merituosi laureati ai celor 18 categorii din concurs.
Este inceputul frumos al unui lung si greu drum,
care il va avea de parcurs, dacd va dori sd facd
performanta si de ce nu, sa ne reprezinte cu succes,
la Olimpiada de la Brisbane din 2032!

Judo-ul se imbind minunat cu celelalte pasiuni ale
ei, cum ar fi inotul, baletul, dansul, matematica si
bineinteles, modelling-ul! Iti dorim mult succes,
draga Anya!

kK

Curiozitdti, despre acest nobil sport: Judo (pronuntat
,giudo” si este tradus ca ,metoda flexibild/supld/
mlddioasd”) este o artd martiald japonezd modernd,
care a devenit sport si a fost introdus intre probele
olimpice, incepand cu Jocurile Olimpice de vard din
1964, desfdsurate la Tokyo. Cum spun practicantii,
judo-ul nu se bazeazad pe fortd, ci necesitd o
varietate de actiuni desfasurate tehnic si mai

ales mental. In acest tip de lupte sportive, un rol
important 1l joaca intelegerea componentei filosofice
a batdliei: Cel mai bun rezultat este obtinut nu de
forta de impact, ci de puterea gandirii. In luptad,
trebuie mai intai de toate sd gandesti, sa observi
inamicul si sa-i analizezi tactica.

Pentru ca trupul si spiritul sa fie folosite in cel mai

bun mod posibil, trebuie sa fie instruiti in mod

constant. Sportivii, trebuie sa dea dovada de o "
discipling clard, perseverenta si auto-control. In Editia 2021
aceastd disciplind, compasiunea si ajutorul reciproc N r
sunt deasupra loviturii dure. Principiile sale se .
bazeazd pe folosirea supletii in locul fortei brute, 2 2
fiind eliminate loviturile si unele luxari periculoase,

cum ar fi luxarea degetelor.
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Recomandari pentru pasionatii de filme si de social media

Propuse de Bogdan Ban, coordonator sustenabilitate
Smithfield Romania

Filme

Midway - ,Batdlia de la Midway” este un film

care urmareste povestea adevaratd a incredibilei
victorii purtate de pilotii si comandantii de pe flota
americana care, desi depdsiti numeric, au reusit sd
fnvingd un adversar incredibil de puternic (Japonia).
Luptand pentru libertate, armata SUA a distrus flota
japonezad in batdlia de la Midway, o confruntare
epicd purtatd in aer si pe apd care i-a condus pe
Aliati catre victorie si a schimbat cursul istoriei in
Pacific in timpul Celui De-al Doilea Rdzboi Mondial.

Carti

Barak Obama, Pamantul Fagaduintei - Intr-un stil
original, Barack Obama istoriseste in Pamantul
Fagaduintei povestea odiseei sale de necrezut de
la un tanar aflat in cdutarea propriei identitati

la liderul lumii libere, descriind prin amdnunte
deosebit de intime atat educatia sa politicd,

cat si momentele cruciale din primul mandat al
presedintiei sale.

Copiii colegilor nostri,
pregatiti de sarbatoare!

)

Seriale

Homeland - Daca vreti un thriller de spionaj, cu
rasturndri de situatie si scene palpitante, acest serial
este perfect pentru toti cei dornici de a viziona
episod dupad episod.

Personajul principal este un agent CIA care a

ajuns sa creadd cd un puscas marin ce a fost tinut
captiv de Al-Qaeda ca prizonier de rdzboi a fost
intors de cdtre dusman impotriva Statelor Unite,
jar acum reprezinta o amenintare. Acest serial a
castigat Globul de Aur pentru cel mai bun serial de
televiziune - Dramad in 2011.

Aplicatii utile

Snapseed si Lightroom - recomand celor care doresc
sd-si editeze pozele intr-un mod deosebit si cat mai
aproape de natural, astfel incat sa scoatd in evidenta
cele mai frumoase elemente dintr-o poza si sda pund
in valoare portretele.

Va invitam sa ne transmiteti si alte contributii
pentru aceasta rubricd, asteptam recomandarile
voastre la adresa pr@smithfield.ro.




Va invitam la concurs!

Invitam colegii care doresc sd fie premiati cu un
premiu surprizd sa raspunda corect |a toate cele 5
intrebdri si sd ne trimitd raspunsurile pe adresa de
e-mail pr@smithfield.ro sau sd aducad taloanele de
participare completate la departamentul de PR.

Chestionar Pesta porcina
africana (PPA)

1. Care este perioada de incubatie a virusului
PPA?

a) 30 de zile;

b) Oscileaza intre 3 si 15 zile. Tulpinile foarte
virulente produc forme supraacute si acute care
duc la aparitia bolii de obicei in 3-4 zile. Tulpinile
mai putin virulente produc forme mai usoare,
perioada de incubatie fiind mai mare;

C) 24 de ore.

2. Care sunt principalele semne clinice externe ale
PPA la porcii afectati de boala?

a) Lipsa poftei de mancare;

b) Porcii sunt vizibili slabiti, febrili, manifesta
semne de cianozd si /sau inrosirea pielii;

c) Porcii sunt agitati in interiorul halelor.

3. Care este principala modalitate de preventie?

a) Administrarea unui vaccin intregului efectiv de
animale;

b) Respectarea riguroasa a masurilor de protectie
si bio-securitate;

C) Prevenirea si combaterea rapidd a potentialelor
focare;

d) Pastrarea unei temperaturi optime in hale;

e) Spadlarea mainilor personalului din ferme.

4. Virusul PPA se transmite Ia om prin:

a) Aer sau apa;

b) Consumul, de cdtre oameni, al produselor din
carne de porc provenite de la animalele afectate
de boalg;

¢) Nici una din cele de mai sus. Virusul PPA nu se
transmite la om si nu afecteaza sandtatea omului.

Concurs - #CitititorAtent

Dragi cititori,

Ne-ar pldcea sd 1i cunoastem pe cei care citesc cu
atentie revista Mozaic! Va lansdm astfel o provocare!
Un concurs destinat celor care au parcurs cu atentie
revista si pot raspunde la urmatoarele 3 intrebari.

Trimiteti-ne raspunsurile voastre pe adresa de
redactie pr@smithfield.ro, iar cei care au raspuns
corect vor primi un premiu surpriza!

Bafta!

Concursuri

Rdspunsurile vor fi verificate impreund cu colegii
nostri din cadrul departamentului de calitate si
bio-securitate pentru validare.

Notd - poate fi mai mult de un rdspuns corect.

Chestionar calitate si siguranta
alimentara

1. Laintrarea in sectiile de productie operatorul
trebuie sa fie echipat:

a) Cu echipamentul propriu confectionat acasd
b) Cu echipamentul specific sectiei din care face
parte

¢) Cu hainele de stradd

2. Din ce este format echipamentul de protectie:

a) Bluzd, pantalon industrie alimentard, capeling,
manusi, cotiere, sort, masca

b) Masca

c) Mdnusi

d) Cotiere si sort

3. in timpul programului de lucru, operatorul
trebuie:

a) Sa pastreze ordinea la punctul de lucru

b) Sd isi desfasoare activitatea fara a-l interesa ce
este in jurul sau

C) Sa respecte regulile de igiend si bune practici la
punctul de lucru

4. Produsele cazute pe paviment in timpul
programului de lucru sunt:

a) Puse in navetele de transport produs

b) Introduse in fluxul de productie

¢) Directionate cdtre bazinul/recipientul marcat
pentru piese cdzute pentru a fi toaletate individual
la sfarsitul programului de lucru

5. Bauturile sau alimentele aduse de acasa pot fi:

a) Tinute in buzunare pentru a fi consumate la
nevoie

b) Depozitate in cantind si consumate doar acolo
in timpul pauzelor

c) Depozitate in dulapurile din vestiare pentru mai
multe zile

1. Care este titlul articolului in care se mentioneazd de
- Cheful gratarelor?

2. Cati beneficiari a avut programul Hrand pentru
Suflete in anul 2021?
Editia 2021

Nr.

3. Care este cel mai nou program destinat copiilor, 2 2
initiat de Smithfield Romania?
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CHEF LA TINE-ACASA,

Perioada campaniei: 23 NOIEMBRIE 2021 - 18 IANUARIE 2022

Cumpara cel putin doua produse preferate de la ELIT,

inscrie bonul fiscal pe 'www.mezeluri.ro/chef-la-tine-acasa
siintriin tragerea la sorti pentru premii de senzatie,
pentru si mai multe preparate la superlativ!

un set complet de
electrocasnice micl,

i valoare de

electrocasnice micl
de bucitine

*Fremiile din imagine sunt cu titlu de prezentare.




