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Hrana buwa. In

Goran Panici
Director General

Smithfield Roménia

Dragi colegi,

Se spune cd adevaratul caracter al unei persoane
se dezvadluie in situatii limitd si in modul cum acea
persoand - pusa in astfel de situatii - reactioneaza.
Cred cd in acest an al pandemiei echipa Smithfield
Romania a facut pe deplin dovada caracterului si a
rezilientei sale.

lata-ne dupd mai bine de un an de incercari
nemaiintalnite, care ne-au pus in situatii dificile atat
din punct de vedere sanitar, cat si al business-ului
nostru. Pot sa afirm cd echipa noastra a demonstrat
cd poate gdsi mereu resurse de a performa, chiar

si In momentele in care s-au confruntat cu cele mai
grele conditii.

n ciuda situatiei generate de pandemia COVID-19
si de epidemia de Pesta Porcind Africand, ne-am
indeplinit cu succes principala noastra misiune,
aceea de a oferi ,Hrand bund. In mod responsabil”,
pentru milioane de romani! Indiferent de contextul
economic, carnea de porc proaspatd, produsa local,
ramane un aliment esential, care va fi constant in
topul preferintelor, pentru mese gustoase, 100%
romanesti.

Vreau sd vda multumesc, tuturor, incd o datd, pentru
mobilizarea exemplard de care ati dat dovada,

prin care ati demonstrat, o datd in plus, coeziune

si spirit de echipd. Acestea sunt lucrurile care fac
diferenta, mai ales in perioadele dificile. Este nevoie
sd pdstram aceastd energie de muncd dovedita in
lunile care au trecut, pentru a aborda cu succes
aceasta perioadad de refacere post-crizd PPA. Pesta
ramane in continuare o amenintare, de aceea este
nevoie sa mentinem gradul inalt de biosecuritate
pentru a evita alte situatii de contaminare. Este 0
luptd continud, un razboi de uzurd in care am intrat
incad de la inceputul activitatii mele la Smithfield, in
2007, cand eram proaspdt angajat si cand am fost
confruntat direct cu unda de soc a pestei porcine
care a atins atunci fermele noastre.

Este insa un rdazboi din care trebuie sd iesim
fnvingatori si care poate fi castigat; prin
profesionalism, prin eforturi constante, prin
initiative eficiente in ceea ce priveste asigurarea
biosecuritatii - tot atatea atuuri de care echipa
Smithfield Romania a dat dovadd, de-a lungul
timpului.

Smithfield Romania inseamnd inainte de toate
respectarea promisiunii date, stabilitate, incredere,
calitate, iar acest lucru este valabil si in ceea ce
priveste relatia cu angajatii. Mai mult decat atat,
ne dorim sd devenim cel mai apreciat angajator
din regiune, sa ne consoliddm statutul de angajator
de top, sa fim recunoscuti si apreciati pentru
sprijinul pe care il oferim in dezvoltarea carierei,
promovarea talentelor si initiativelor personale,
specializarea profesionala si atractivitatea pentru
tinerii absolventi, aflati in cdutarea unei cariere.
Vrem sd reusim impreund, constienti fiind de faptul
cad, fara parteneri si angajati multumiti, nu se atinge
excelenta n business.

Mizez asadar pe sprijinul vostru, al tuturor, pentru
a atinge cu succes obiectivele de business si pentru
a reporni cresterea care ne va asigura dezvoltarea
viitoare. Suntem constienti de misiunea speciald pe
care 0 avem in calitate de principal producdtor de
carne de porc de calitate 100% romaneascd. Avem
un nume si un renume de onorat, un blazon de
promovat.

Va doresc multa sanatate si o vara linistita,
frumoasag, cu reusite profesionale si personalel
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Goran Panici

Director general

Sl‘niil!ﬁeld Romaénia

SPIRITUL DE ECHIPA la locul de munca este
esential in evolutia companiei!

Vorbiti-ne despre acele momente din munca Dvs. de
care sunteti mandru.

Sunt mandru de toti acesti 16 ani petrecuti in cadrul
Smithfield Romania deoarece am avut sansa de a
md dezvoltata in cadrul echipei, atat din punct de
vedere profesional, cat si personal. Sunt mandru de
colegii mei si le sunt deopotriva recunoscator pentru
realizarile noastre, ale echipei, ce au adus compania
in punctul in care este prezent.

Daca ar fi sa ne gandim la echipa Smithfield
Romania ca la o singura persoana, care ar fi
caracteristicile care o fac unica si speciala?
Profesionist desdvarsit, dornic de invatare,
perseverent si devotat colegilor sdi si companiei.
Daca ar trebui sa angajati un om bazandu-va pe
raspunsul oferit de acesta la o singura intrebare, ce
I-ati intreba?

Probabil I-as intreba cat de bine poate lucra in

echipd. Spiritul de echipd la locul de munca este
esential atat in evolutia companiei, prin sustinerea
proiectelor derulate, cat si in depdsirea situatiilor
dificile, prin loialitate si cooperare.

Care este cea mai importanta invatatura primita de
la parintii Dvs?

Sunt profund recunoscdtor pdrintilor mei pentru tot
ceea ce am realizat. Ei m-au educat si au avut grijd
sa imi asigure toate cele necesare, astfel incat sd
devin un adult responsabil, sd urmez o facultate si
sa incep o carierd intr-un domeniu drag mie. M-au
fnvdtat sa fiu corect, onest, sa-mi dau silinta sd fac
bine orice as face.

RESPONSABILITATEA si PASIUNEA de care dau dovada

‘ ‘ Esenta echipei Smithfield Romania? EXPERIENTA,

angajatii, in munca de zi cu zi

Alex Barbos
Chief Financial Officer

Smithfield Roméania

Vorbiti-ne despre acele momente din munca Dvs. de
care sunteti mandru.

Momentele in care reusesc sd formez, sa dezvolt

si sd unific echipe sunt pentru mine momente de
multumire si mandrie profesionald.

Daca ar fi sa ne gandim la echipa Smithfield
Romania ca la o singura persoana, care ar fi
caracteristicile care o fac unica si speciala?

As mentiona trei aspecte care se combind perfect si
care sunt, din punctul meu de vedere, esenta echipei
Smithfield Romania: experienta, responsabilitatea si
pasiunea de care dau dovada angajatii, in munca de
Zi cu zi.

Daca ar trebui sa angajati un om bazandu-va pe
raspunsul oferit de acesta la o singura intrebare, ce
I-ati intreba?

Nu as alege niciodata bazandu-ma pe rdspunsul

unei singure intrebari. Interviurile la care particip

si eu dureaza mai mult de obicei, pentru cd aloc

timp suficient in descoperirea atitudinii candidatului
fata de dezvoltarea profesionala si pentru aflarea
motivatiei sale zilnice. Sunt atent la alegerile
profesionale pe care le-a facut de-a lungul timpului
si incerc sd inteleg care au fost motivele din spatele
acestora. Pe scurt, sunt interesat in egald mdsura
de competentele profesionale, dar si de resortul
motivatiilor si de atitudinea sa fatd de dezvoltare.
Care este cea mai importanta invatatura primita de
la parintii Dvs?

Cea mai importantd invatdturd primita din partea
parintilor, prin intermediul exemplului, este legatd
de integritate si bun simt. Multumita parintilor mei,
am invatat de ce este important sa nu aleg in viata
varianta cea mai mai usoard, chiar dacd poate fi cea
mai comoda.

Echipa Smithfield Roménia e UNICA si
SPECIALA, prin mixul de personalitati care

lucreaza bine impreuna

Dana Brindescu-lovanov

Director General

Divizia Carne Proaspata

Vorbiti-ne despre acele momente din munca Dvs. de
care sunteti mandra.

Cred ca mi-ar trebui sute de criterii sa pot alege
doar momente :) din 16 ani de muncd in aceastd
echipd! Eu sunt, in primul rand, mandra de
activitatea pe care o desfdsuram noi toti ca si
companie. Sa fii parte din industria alimentarad,

sd poti hrani cu alimente proaspete, romanesti,
milioane de familii, este o0 mandrie aparte, pe care
noi toti o putem considera justificata in raport

cu alte industrii. Sunt foarte mandrd de faptul cd
am cladit Tmpreuna incd din 2005, de la zero, o
companie pe care eforturile fiecdruia dintre voi au
facut-o unicd, mai buna an de an, mai rezilientd.
Sunt sincer mandra cand vdd produsele Comtim
pe raft in supermarket si se diferentiaza de restul
intr-un mod placut, cand merg in vizitd la cineva si
imi spune ca e client Comtim, sau cat de bun este
un produs din gamele noastre... sunt foarte mandra
cand bdietelul meu spune ca facem cei mai buni
hamburgeri, si chiar 1l putem considera ,Top Fan™)
intrucat consuma acest produs saptdamanal.

Daca ar fi sa ne gandim la echipa Smithfield
Romania ca la o singura persoana, care ar fi
caracteristicile care o fac unica si specialda?

SERIOZITATE si PRIETENIE

Tn primul rand, echipa aceasta e UNICA si SPECIALA,
si aceasta tocmai prin diversitatea ei, prin mixul de
personalitati care lucreaza bine impreund! Si vine
cu 0 ,etichetd curatd”, pentru cd bifeazad tot ce imi
doresc la o echipa: profesionalism, loialitate, respect
reciproc, deschidere si clar este foarte puternica!
Daca ar trebui sa angajati un om bazandu-va pe
raspunsul oferit de acesta la o singura intrebare, ce
I-ati intreba?

Cand aleg un nou coleg care sa facd parte din echipa
Comtim, Tmi doresc sd il cunosc ca om, ce tip de
persoand este, ce 1l motiveazd, cum gandeste, cum
priveste viitorul, dar si ce a invatat din trecut, asa ca
ma gandesc la cateva intrebari deschise... una ar fi
de exemplu, daca te gandesti la ultimii cinci ani din
cariera ta, ce ai face mai bine acum sau diferit si de
ce?

Care este cea mai importanta invatatura primita de
la parintii Dvs?

Clar bunul simt, cu tot ceea ce inseamnad acest lucru!

‘ ‘ Echipa Elit este caracterizata de LOIALITATE,

Voicu Vuscan

Administrator

Vorbiti-ne despre acele momente din munca Dvs. de
care sunteti mandru.

Sunt mandru de fiecare data cand, impreunad cu
echipa, reusesc sa creez ceva nou, fie un produs, fie
un brand nou, atunci cand reusim sd ne demonstrdm
si sa ne reconfirmam pozitia de leader in industrie.
Sunt mandru de fiecare datd cand reusim sa setam
trenduri in piatd, cand suntem inovativi si cand vad
cat de armonios lucram noi, echipa Elit, o echipa
formata din oameni cu experientd si pasiune.

Daca ar fi sa ne gandim la echipa Elit ca la o singura
persoana, care ar fi caracteristicile care o fac unica
si speciala?

As enumera doar cateva: seriozitate, loialitate si
prietenie.

Daca ar trebui sa angajati un om bazandu-va pe
raspunsul oferit de acesta la o singura intrebare, ce
I-ati intreba?

Cu sigurantd as intreba pentru cat timp doreste sa
fie parte din echipa noastrd. Este foarte important
sa cunoastem intentiile, sa stim dacd ne putem baza
unii pe altii. Raspunsul acesta m-ar ajuta sd evaluez
dacd pune pret pe loialitate, seriozitate si stabilitate.
Echipa Elit este caracterizata de aceste atribute si
cautda membrii care sd le pretuiascd si sd le respecte
la fel de mult.

Care este cea mai importanta invatatura primita de
la parintii Dvs?

Corectitudinea este valoarea cea mai de pret
invatata de la parintii mei. Tin cont de ea atat in
viata personald, cat si in cea profesionald. In zona
de business, corectitudinea in raport cu angajatii,
clientii si toti partenerii nostri este cea care ne-a
ajutat sa mentinem si sa crestem pozitia brandului
Elit Tn industria alimentard.
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Tot ce obtii prin MUNCA si

Adrian Oros, ministrul T

Silviu Murariu

Director General

Diviziar/!'erme@’

STRADANIE iti aduce satisfactii!

Vorbiti-ne despre acele momente din munca Dvs. de
care sunteti mandru.

De fiecare data cand reusesc sa duc la capdt ceea ce
mi-am propus sunt multumit, nu neapdrat mandru.
Daca ar fi sa ne gandim la echipa Smithfield
Romania ca la o singura persoana, care ar fi

Cred ca nu poti ghici caracterul unui om doar prin
raspunsul la o intrebare, si cred cd adesea te poti
insela. De obicei, in cadrul interviurilor incerc sa
aflu cat mai multe despre istoricul profesional al
candidatului si de ce doreste sa se aldture echipei
noastre.

Agriculturii, vizita in cadrul
fabricii Elit

Adrian Oros, ministrul Agriculturii, a vizitat fabrica
Elit, parte a grupului Smithfield Romania, la
fnceputul lunii iunie 2021. Alaturi de dI. ministru
Adrian Oros s-au aflat europarlamentarul Mircea
Hava si prefectul judetului Alba, Nicolae Albu,
precum si administratorul fabricii de mezeluri Elit,
Voicu Vuscan.

Vizita a inclus spatiile de productie ale fabricii Elit,
aflatd in judetul Alba, una dintre cele mai importante
companii de pe piata de mezeluri din Romania, cu 0
experienta de peste 20 ani in acest domeniu.

caracteristicile care o fac unica si speciala?
Dintre atributele care imi vin in minte acum, ar fi: la parintii Dvs?

echipd tandra - cu tot ceea ce inseamna tineretea Tot ce obtii prin muncad si stradanie iti aduce
- cateodatd prea increzdtoare si care doreste sd isi satisfactii.

compenseze lipsa de experienta prin invatare.

Daca ar trebui sa angajati un om bazandu-va pe

raspunsul oferit de acesta la o singura intrebare, ce

I-ati intreba?

Care este cea mai importanta invatatura primita de

&
-

PARCAREA
INTERZISA

Noutati

Smithfield Romania si Elit,
in topuri!

Cine a spus ca doar toamna se numara bobocii

nu stia de topurile de primavara, in care grupul
Smithfield Romania a fost mentionat, cu rezultate
exceptionale!

ZIARULEE FINANCIAR Deloitte.

1'NNN

Cele mai mari companii din

Primul dintre ele este Top 1000 cele mai mari
companii din Romania, editia 2021, publicat in

luna martie si realizat de prestigiosul cotidian de
business Ziarul Financiar, in care Smithfield Romania
ocupd onorantul loc 4 intre cele mai mari companii
din industria alimentara si a bauturilor.

Tot in luna martie, Transilvania Business a publicat
Top 220 companii cu capital strdin, unde Smithfield
Romania a fost clasatd pe pozitia a 9-a.

Nu doar Smithfield Romania se bucurd de
notorietate, ci si compania Elit! Potrivit aceleiasi
publicatii Transilvania Business, Elit figureaza pe
locul 2 in Topul 220 firme romanesti din judetul
Alba si pe locul 7 |a nivel national.

Vesti la fel de bune ne vin si pentru brandurile
noastre! Atat Comtim, cat si Elit figureaza lund de

Editia 2021

lund in Topul celor mai vizibile 20 de branduri din
Romania, ocupand pozitii de top n clasamentul
realizat de expertii de la ZeList Research.

DN

Tn imagine, de la
stanga la dreapta:
Voicu Vuscan,
Adminitrator Elit;
Cristian Oradan,

Ng

21 RANKING ELITE TOP 220 FIRME ROMA Ng

Director general Elit;
NEsTl Nicolae Albu, Prefect

T T G Judetul Alba; 2 1

®  om ane e mmm w0 Adrian Oros, Ministrul
] a5 DN T TRANGBA S 25 @ e e e Agriculturii; )
Mozaic R s S e — Mircea Hava, Mozaic
Smithfield e T O Y Europarlamentar. Smithfield
Romania e S e ——————— Romania
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Campanie de informare
Vaccinare contra COVID-19

Tn ultimele luni, compania noastra a desfasurat o
campanie de informare adresatd angajatilor, pentru
constientizarea riscurilor asociate pandemiei
CoviD-19.

Protejarea noastrd si a celor dragi este
responabilitatea fiecdruia dintre noi!

Activitatea noastrd este una de bazd: oferim zilnic
hrand sigurgd, in mod responsabil. Aceasta activitate
poate fi desfdsuratd doar cu angajati care inteleg cat
de importanta este munca lor. Compania doreste sa
multumeascad pe aceastad cale tuturor angajatilor care
au Inteles faptul cd industria in care activam este
esentiald, cd trebuie sd aiba grijd de sandtatea lor si
a celor din jur si au ales sd se vaccineze.

Vaccinarea salveaza vieti! Si eu particip la
#ROVACCINARE

Pentru mai multe informatii sigure, oficiale, vizitati
pagina: i -covi !

VACCINAREA SALVEAZA VIETI!
I EU PARTICIP LA #ROVACCINARE

3 motive pentru care aleg sa ma vaccinez impotriva COVID-19
@ ﬁ » L reige riscul Oe 2 mi imbaadyi 5 (ot 8¢ 2 Gerviita 0 formi sevesd de boalh

« Vol ajuta 18 stopares rispdadintl viruselul, supraingiroares spilatelor va sciden.
It ' Bevmitaid reoeschaceres Jor pentry pacienii] care b alte atectiuni. no COVID-19
-
\ | « Vol afta 14 treareq condilidor mecesare pmitry reseschiderza IVILALior

SCONUMACE, Soritle

Ce trebuie sa stiv despre vaccinare?
Administrarea unii vaccin impotriva (OVID-19 reprezintd unad dintre instrumentele antice pentry limitarea efectelor pandemiel.
alaturt de- respectared restractiilor §i 2 masurilor ipeni(o-sanitare (purtared masti, spalatul pe maini 5i distantared fizica).

VOLUNTARA/NEOBLIGATORIE  CRATUITA  REALIZATA DE PERSONAL MEDICAL

0 PERSOANA CARE A FOST INFECTATA (U SARS-COV-2 POATE Fi VACCINATA IN MOD VOLUNTAR.
NU SE VOR EXCLUDE PERSOANELE CU INFECTIE ANTERIOARA CUNOSCUTA.

Procesul de vaccinare va fi derulat in 3 etape
Bapak  Eapal  Eapallk

Pertry mai muite informatsl sigure, ofic e, Virtati gagin: vacinare-(avid gov.1o

Campania de vaccinare
organizata la sediul Elit

Tn colaboare cu autoritatile sanitar-veterinare,
compania Elit a organizat in luna lunie 2021 un
centru mobil de vaccinare la sediul sau din Oarda.
Angajatii Elit au avut posibilitatea de a alege sd se
protejeze impotriva virusului COVID-19, intr-un mod
accesibil, chiar la sediul firmei.

Care sunt beneficiile vaccinarii impotriva COVID-19?

Vaccinarea impotriva COVID-19 este importanta
pentru ca reduce riscul de Tmbolndvire si riscul de a
dezvolta o forma severd de boala.

Vaccinarea este un instrument important pentru a
opri rdspandirea pandemiei, scadea supraincdrcarea
unitatilor sanitare, permitand astfel, redeschiderea
unitatilor sanitare pentru pacientii non-COVID.
Astfel, vor fi create conditiile pentru redeschiderea
activitatilor socio-economice si inlesnirea liberei
circulatii.

Sursa: www.vaccinare-covid.gov.ro

Programul ,,Solidar cu
sistemul medical” - premiat in
cadrul competitiei CSR Awards

Competitia Romanian CSR Awards

Competitia Romanian CSR Awards - editia 2021 si-a
propus sa aducd in prim-planul opiniei publice si sa
punad in valoare proiectele, produsele si campaniile
de responsabilitate sociald (CSR) ale companiilor
din Romania, implementate pe parcursul anului
2020. Evenimentul a adus, de asemenea, un plus

de vizibilitate celor mai de impact actiuni de CSR,
contribuind astfel la 0 mai bund cunoastere a
domeniului responsabilitatii sociale in Romania.

Tn cadrul competitiei au fost premiate companiile
care au ajutat la Tmbundtdatirea si chiar schimbarea
pozitivd, pe termen lung, a calitatii vietii angajatilor,
clientilor si comunitatilor din Romania. Castigatorii
au fost anuntati in cadrul unei gale online care a
avut loc in luna aprilie a acestui an.

In cadrul acestei editii, Smithfield Romania a
inscris doud proiecte: Actiunile derulate in cadrul
programului de traditie ,,Adopta o scoala” si cele
derulate in cadrul noului program CSR ,,Solidar cu
sistemul medical”.

Smithfield Romania a fost recompensata
Ccu Mentiune

Smithfield Romania a fost recompensata cu
Diploma - MENTIUNE la categoria ,Sanatate” pentru
proiectul ,,Solidar cu sistemul medical”!

Proiectele medicale finantate in cadrul acestui
program, initiat de compania noastrd, au ajuns

la valoarea de 280.000 euro! Noul program a

venit In sprijinul institutiilor medicale si sanitare
publice, ONG-uri care au stipulat in statut obiectul
de activitate asistenta medicald sau imbundtdtirea
conditiilor de viatd a persoanelor care suferd de
diferite afectiuni medicale, precum si centre publice
de ingrijire pentru varstnici, a caror activitate zilnica
presupune utilizarea echipamentelor medicale.
Smithfield Romdania a mai fost premiatd in cadrul
competitiei CSR Awards in perioada 2013-2016 cu
premiile: Mentiune pentru programele ,Smithfield
Prieteni” si ,Adoptd un rau”, Locul Ill pentru
programul ,P.O.R.C." si Locul Il pentru programul ,Din
nou la scoald”.

Smithfield Roménia’
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Campanie de informare
asupra pericolului Pestei
Porcine Africane (PPA)

Fii informat! Fii responsabil!

0 i TR Y G
Thiadeyrs e v

Tncd de la aparitia primelor focare de Pestd Porcing
Africana (PPA) in Romania in anul 2017, intreaga
echipa Smithfield Romania a depus eforturi pentru
a proteja punctele de lucru, fermele si unitdtile de
procesare a carnii, prin intarirea procedurilor de
biosecuritate, comunicare continua si campanii de
informare si constientizare asupra riscurilor care
deriva din aparitia bolii in Romania.

Campania de comunicare se desfdsoard cu
consecventd si integreazad eforturile echipei atat la
nivel intern, cat si extern, prin mijloace eficiente
de informare, care transmit informatii despre
importanta respectarii masurilor de protectie astfel
incat sa intelegem mai bine riscul evolutiei PPA in
Romania:

« Informadri sdptdmanale trimise tuturor colegilor,
un numar de peste 171 editii pand in prezent,
fncepand cu anul 2017;

« Chestionar adresat colegilor din departamentul
productie, pentru eficientizarea si personalizarea
informarilor periodice pe subiectul PPA;

« Prezentdri si clipuri rulate pe ecranele din zonele
de productie si spatii comune (puncte de receptie,
sdli de mese);

- Materiale grafice informative afisate pe
monitoarele colegilor de la birouri;

- Afise distribuite atat intern, in punctele de lucru
Smithfield Romania, cat si extern, cdtre fermierii
independenti, crescatorii de animale cu care
colaboram;

« Campanie de informare prin distribuirea de
afise si flyere, in localitati cheie din judetul Timis,
comunitatile rurale afectate de acest virus;

« Participarea la campaniile de informare -
constientizare derulate de asociatiile de profil.

Subiecte abordate in cadrul comunicarilor initiate
voluntar de cdtre Smithfield Romania:

- Actiuni obligatorii pentru prevenirea extinderii
virusului: indicatii si contraindicatii pentru turisti;

- Informatii despre prezenta virusului in Romania
si UE;

« Recomandari pentru a evita extinderea acestuia;
« Recomanddri specifice pentru vanatori si detalii
despre recompensele stipulate prin lege;

- Indicatii pentru recunosterea animalelor afectate,
poze ilustrative, detalii privind transmiterea
virusului.

Implicarea fiecaruia dintre noi si respectarea cu
strictete a standardelelor de bio-securitate in
gospodarii si exploatatii comerciale asigura in
continuare protectia zootehniei romanesti.
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Povestea Comtim, spusa pe
retelele sociale

Interviu Lorena Balica,
Asistent PR Smithfield Romania

Colega noastra Lorena s-a format ca viitor specialist in
comunicare in cadrul Facultatii de Stiinte ale Comunicarii
- UPT. Ea a urmat programul de licenta ,,Comunicare si
Relatii Publice”, unde a invatat care sunt strategiile de PR
si cum se folosesc in Social Media, iar ulterior un program
de master in domeniul ,,Comunicdrii in afaceri”, unde

a aprofundat studiul principiilor comunicarii in mediul
online si modalitati de promovare a produselor. Inainte de
a coordona proiectul de crestere a notorietatii brandului
Comtim prin intermediul canalelor Social Media, Lorena

a contribuit in cadrul echipei PR la toate proiectele de
comunicare on-line.

In cadrul companiei, se vorbeste de mult timp

de o eventuala prezenta pe social media a
brandului Comtim. Care a fost momentul decisiv
pentru prezenta brandului Comtim pe paginile de
socializare?

Mediul digital, telefoanele si retelele de socialjzare
au devenit indispensabile in viata de zi cu zi. In
Romania, in luna ianuarie 2021, 12 milioane de
romani din totalul de 19 milioane au conturi de
Social Media, iar in medie, un utilizator roman
petrece zilnic 2 h si 16 min pe platformele de
socializare. 39,3% din acest timp este folosit cautand
informatii despre branduri. Migrarea masiva in
mediul online a comunicdrii brandurilor a fost

de asemenea un argument important, la fel si
dorinta noastrd de a fi din ce in ce mai aproape de
consumatorul final, de a afla care sunt nevaile si
obiceiurile sale. Un alt motiv a fost diversificarea
portofoliului de produse si lansarea unor game

care vizeaza un public tinta la care se poate ajunge
usor prin intermediul canalelor Social Media.
Brandul Comtim a dovedit cu brio cd poate face fatd
digitalizarii. Modul in care a fost primit Comtim pe
Social Media indica faptul ca momentul de lansare a
fost cel potrivit.

Cum te asteptai sa fie publicul Comtim si cum I-ai
gasit, prin munca la acest proiect?

Ma asteptam ca viitorii fani ai paginilor Comtim sa
aprecieze un continut de calitate, destinat prezentarii
unor produse de calitate. Nu m-am asteptat ca
publicul sa fie atat de implicat, sa meargd mai
departe de un like sau un share, si sd ofere feedback
constant, sd ne adreseze atat de multe intrebdri
despre produse, la care incercam sa raspundem cat
mai detaliat si prietenos de fiecare data.

Spune-ne cateva cuvinte despre munca de pregatire
a lansarii noilor pagini de Facebook, Instagram si
Youtube. Care au fost cele mai interesante momente,
pentru tine?

Intregul proces de lansare a fost interesant. Pitchul
de creatie a fost partea preferatd, deoarece am avut
ocazia sa observ diverse concepte creative prin care
putem spune povestea Comtim. Au urmat apoi etape
in care am stabilit pilonii de continut, adica tipurile
de materiale pe care dorim sd le comunicdm si
modul in care se va construi in online personalitatea
brandului Comtim. Echipa PR s-a bucurat de sprijinul
echipei de management, care s-a implicat inca

din etapele timpurii ale proiectului si care a adus
contributii valoroase in trasarea pilonilor care stau
la baza comunicarii.

Care sunt activitatile principale in derularea
proiectului?

In fiecare lund editam un plan editorial, care prevede
ce materiale vor fi postate si in ce zi. Produsele care
ar trebui aduse in atentia fanilor intr-o anumitd
perioadd sunt desemnate de departamentul Vanzari.

In atributia departamentului PR este inclusa zona

de creativitate, respectiv modul in care prezentdm
produsul si care sunt mesajele pe care dorim sd le
transmitem clientilor. Pentru un continut dinamic

si captivant, echipa PR pregdteste o gama largd de
postari: de la informatii de nutritie la retete video
Sau jocuri. Acestea urmadresc cresterea atasamentului
urmaritorilor fatd de pagina si de brand. Activitatea
mea zilnicd cuprinde dezvoltarea continutului
editorial, dar si interactiunea cu urmadritorii paginilor
de FB si IG. Intreg proiectul reprezintd o muncd
sustinutd in cadrul departamentului PR, dar si un
permanent dialog cu colegii din Vanzari si Calitate,
care ne ajuta cu informatii necesare in interactiunea
cu fanii paginilor, si cdrora doresc sd le multumesc
pentru colaborare.

Iti amintesti prima postare si modul in care au
reactionat consumatorii la prezenta in mediul online
a unui brand atat de indragit, cum este Comtim?
Desigur! In prezent verific de cateva ori pe zi
pagina, insa la primele postari verificam la cateva
zeci de minute cum evolueaza situatia si cum sunt
primite postdarile. Urmaritorii si-au aratat interesul
si dorinta de a cumpdra produsele chiar de la

prima postare, acolo unde am prezentat Ceafa

din gama Porc Proaspdt, solicitand atat informatii
despre preturi, cat si lista magazinelor in care sunt
distribuite produsele.

Care sunt cele mai frecvente comentarii?

Marea majoritate a comentariilor sunt reprezentate
de GIF-uri (@nimatii scurte, repetitive), care exprima
aprecierea urmaritorilor pentru produsele Comtim.
O alta parte semnificativa a comentariilor exprimad
interesul urmdritorilor de a localiza produsele (in ce
magazine, din ce orase). Am observat un atasament
mare al urmaritorilor fata de brand. Interactioneaza
cu postarile noastre, raspund la intrebari de genul
,Ce garniturd ai pune langa Cotletul Porc Usor?”,
sugereaza ocazii de consum, ne trimit imagini cu
produsele Comtim gatite, au grijd sa ne trimita urari
n momentele de sdrbdtoare si ne incurajeaza sd
deschidem magazine proprii in diverse orase, pentru
a le fi mai aproape.

Dupa 9 luni in care ai gestionat activitatea
conturilor de social media ale brandului Comtim,
care consideri ca sunt trasaturile comune ale fanilor
produselor Comtim?

Trasatura comuna este evident placerea de a savura
carne de porc calitativa, 100% romaneascad! Marea
majoritate a fanilor activi cunosc povestea brandului,
dinainte ca aceasta sa fie spusa pe platformele de
Social Media. Faptul cd stiu deja informatii despre
produse, dar sunt in continuare interesati sd afle
detalii noi, sustine si mai mult decizia de a comunica
brandul in cadrul acestor platforme.

Care sunt cele mai apreciate produse? Poti face un
top 5 al acestora?

Conform reactiilor la postdri, detasat, cele mai iubite
produse sunt Scaricica din gama Bun de Gatit si
Micii Comtim. Un numadr mare de reactii pozitive
primesc si Cotletul din gama Porc Proaspadt, Ceafa

si Aripioarele. Premiul pentru cea mai distribuitd
postare merge catre scdricica din Gama de Bun de
Gatit.

Care a fost modul in care a fost primita de catre
colegi lansarea brandului pe paginile de socializare?
Am primit feedback pozitiv din partea colegilor
pentru noul proiect! Ma bucur sd vdd cd sunt
implicati in popularizarea paginilor: distribuie des
postarile, lasa comentarii, raspund provocarilor si
ne oferd feedback atunci cand identifica aspecte

Noi investitii pentru limitarea

raspandirii virusului PPA

Smithfield Romania continua sd investeasca in
dezvoltarea business-ului si in cresterea masurilor de
biosecuritate care sd limiteze raspandirea virusului
PPA in unitatile sale de lucru.

Incepand cu anul 2019, Smithfield Romania a obtinut
finantare pentru 16 proiecte depuse la AFIR (Agentia
pentru Finantarea Investitiilor Rurale), pentru
realizarea de investitii in cresterea capacitatilor de bio-
securitate in randul fermelor din judetele Timis si Arad.
In prezent, 5 proiecte au fost implementate integral,
iar prin intermediul acestora am reusit sd achizitiondm
echipamente necesare limitarii raspandirii virusului
PPA, printre care: incineratoare mobile de mare
capacitate, pompe de igienizat prin spalarea cu
presiune, generatoare electrice, statii de dezinfectare /
igienizare a mainilor, containere fixe pentru utilizare ca
Jfiltre uscate” etc.

O serie de alte 11 proiecte se afld in acest moment,

in stadiul de implementare si vizeazad urmdtoarele
investitii: modernizarea spalatoriilor auto existente
pentru uzul flotei proprii, construirea de noi

spalatorii auto, instalarea unor sisteme de spalare

a rotilor autovehiculelor in ferme, construirea unor
dezinfectoare rutiere la intrare in ferme si achizitia
unor echipamente de termodezinfectie.

Smithfield Romania,
participanta in cadrul
EXpo-Conferintei Meat&Milk,
editia 2021

Tn perioada 24-25 mai 2021, reprezentanti ai
Smithfield Romania au participat la Expo-Conferinta
Internationald Meat&Milk. In cadrul evenimentului
au fost prezenti fermieri, procesatori, reprezentanti
ai institutiilor guvernamentale si specialisti din
industriile de lapte si carne din Romania.

Subiectele discutate au fost abordate sub genericul
,Sectoarele de carne si lapte ale Romaniei, la

startul unei noi istorii”. Compania noastrd a fost
reprezentatd la eveniment de cdtre Florin Raba,
Cezar Ludosean, Radu Ghitd si Bogdan Ban.
Smithfield Romania a fost premiatd cu Diploma

de Excelenta pentru inaltul etalon al activitatii de
productie a cdrnii de porc, precum si pentru calitatea
desavarsita a produselor procesate si comercializate
sub brandurile Comtim si Elit.

Tn imagine, de la stanga la dreapta:

Radu Ghita, National Sales Manager Modern

Retail; Florin Raba, Director Vanzari, Bogdan Ban,
Coordonator Sustenabilitate, Cezar Ludosean, Deputy
National Sales Manager

care pot fi imbundtatite. Apreciez interesul lor si
dorinta de a contribui la popularizarea paginilor.
Pe aceastd cale, doresc sa le multumesc si sd i
invit sd fie in continuare cat mai activil Si sd stea
mereu cu ochii pe paging, sunt pregadtite postari tot
mai interactive, insa mai multe nu spunem acum...
Pastram surprizele, la timpul lor.

Care sunt surprizele pe care le pregatesti fanilor
Comtim, in urmatoarele saptamani?

Tocmai pentru a nu strica farmecul surprizelor, va
spun doar atat: stati conectati! Urmadriti indeaproape
paginile de Social Media Comtim: Facebook,
Instagram si Youtube pentru o vard plind de gust.

NOU!
Sectiune
social media

Noutati

Editia 2021

NT.
21

Mozaic
Smithfield
Romania

11



NOU!
Sectiune
social media

Editia 2021

Nr.
21

Mozaic
Smithfield
Romania

12

Comtim, amicul tau de zi cu zi!

Paginile de social media Comtim si-au propus nu
doar cresterea popularitatii produselor, ci si sd fie
aldturi de fanii brandului in cele mai importante
momente din viata lor.

Prin intermediul platformelor sociale oferim
recomandari de consum pentru produsele Comtim,
sfaturi pentru o dietd echilibratd, jocuri potrivite
pentru un moment de respiro, retete pentru
pasionatii de gadtit si cate altele!
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Interactiunea cu fanii pe Google
MyBusiness

Tncepand cu anul 2019, suntem cu un click mai
aproape de consumatorii nostri, cand au fost lansate
paginile Magazin Comtim, Smithfield Romania,
respectiv Elit, pe Google Cdutare si Google Maps!
Acum, mai mult decat oricand, informatiile despre
companie sau despre programul cu publicul sunt

la indemana celor interesati. Platforma permite
adresarea intrebdrilor despre locuri de angajare si
locurile unde pot gdsi produsele noastre.

ﬁ Adrian Lates

Produse de calitate o1 fowte gusioate i dled scaica de
pOroiacuts 1a gratar sau cuotor. 0 neduni! 1))
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Social media Elit 2021

Pe conturile de Facebook si Instagram Elit
evidentiem bucuriile simple ale vietii si in special
pe cei care pot vorbi despre mancare fara sa se
plictiseascd, mereu cu poftd!

Le pregdtim mereu ceva bun, cu gust desdvarsit!
Cand toti cei dragi se adund la masd, mezelurile Elit
fac senzatie in orice combinatie. lar pentru portia
de inspiratie, invitam fanii Elit sd viziteze mereu
paginile de Facebook ori Instagram, unde pot gdasi
retete rapide, idei de gustdri si, de ce nu, muuuuulte
motive de distractie.

Pentru fanii gustului desdvarsit, rasfatul culinar e
trdit autentic, in jurul mesei, iar laudele si aplauzele
isi gasesc ecou digital chiar pe pagina noastrd, in
comentariile concursurilor.

Va prezentam cateva franturi din succesul paginii
noastre si va invitam la like, share, subscribe!

Poftd mare!

Cum a fost primit Comtim pe
platformele de socializare?

Acum, la 9 luni de la lansarea brandului Comtim

pe platformele de socializare, contul de Facebook
Comtim uneste peste 13.500 pasionati de produse
din carne de porc 100% romaneascd. Ne bucuram de
un raport echilibrat din punct de vedere al genului,
fie cd vorbim de fanii care apreciaza pagina, fie cd
ne referim la cei care interactioneazd cu postdrile.
Marea majoritate a fanilor Comtim locuiesc in
regiunea Banat si Bucuresti.

In luna aprilie, brandul Comtim s-a bucurat de

cel mai mare procent de ,talkability”. Termenul
inglobeaza numarul de utilizatori unici care au
creat o anumitd ,poveste” despre brandul nostru,
adicd orice informatie noud despre brandul nostru
care apare in sectiunea Noutadti, fie cd e vorba
despre un check-in, o postare pe pagina noastrd, un
comentariu, un share, etichetarea unui prieten etc.

Concursurile Elit din Social Media
2021 si aprecierile consumatorilor

Rezultatele concursurilor lunare de pe retelele

de Social Media Elit sunt dovada entuziasmului

si aprecierii mezelurilor cu gust desdvarsit. Fanii
creativi si implicati, in numar mare, nu au ezitat sa
impdrtdseascd in comunitate preferintele de consum
si combinatiile de senzatie in care se regdsesc
bunatdtile cu gust desdvarsit.

Vedeta concursurilor Elit este intodeauna produsul
in sine, iar povestea cu sens si bun gust pe care

0 spune cumparadtorul despre retetele si gustarile
rapide, desdvarsite, inspirate de brandul nostru
este rasplata muncii de dezvoltare a produsului.
Ne bucurdm de sute de astfel de povesti, notate in
comentarii, de cdtre urmaritorii paginii.

Eg=. CoNcURS GlEm. . <G
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Fanii Comtim

Tnca de la lansarea brandului Comtim pe platformele
de socializare, interactiunea cu fanii a fost foarte
dinamicd! Pagina in care veti gasi informatii despre
produsele gustoase din gamele Comtim s-a bucurat
de fani activi, care reactioneaza des in comentarii.
Acestia ne aratd aprecierea lor pentru produsele
Comtim si pentru munca depusd de echipa.

»Foarte bun baconul!*

,comtim - Un mare Brand!!“

»Acolo mi-am facut proiectul de diploma!!“
»Succes... i vreau si eu un cos!!*

»Cei mai buni mici ever!“

»Sdndtate si bunatate!*

~Sunt foarte gustosi!* (postare Mici)

»In fiecare zi e bun sa aveti pofta“ (postare Burger)
»Imi plac produsele Comtim*

»Super tare” (postare Bacon)

»Foarte gustos" (postare Bacon)

»Foarte bun* (postare Pate)

»Foarte bune sunt costitele de la Comtim, noi tot
timpul cumparam de la magazinul lor.”
»Minunata! Este foarte bund!!* (postare Scaricicd)

Smithfield Romania
prezenta pe Linkedin

LinkedIn este cea mai mare retea profesionala de
pe internet, utilizatd pentru recrutarea si angajarea
persoanelor din intreaga lume. Platforma permite
utilizatorilor sd se conecteze si sd isi consolideze
relatiile profesionale sau sa afle care sunt abilitatile
cdutate in diverse sectoare de activitate.

La fnceputul lunii martie, peste 3 milioane de
romani utilizau aceasta platformad. Pentru a fi
aproape de profesionistii din domeniile de interes
ale companiei, Smithfield Romania are o sectiune
special alocata in cadrul contului corporate
Smithfield Foods. Vizitatorii paginii pot afla date
relevante despre companie, modul in care ne
desfasuram activitatea pe baza unor principii de
sustenabilitate sau cum alegem sa fim aldturi de
comunitatile in care activdm.

Pagina poate fi accesata folosind link-ul: https://

romania/! Va invitdm sd apasati butonul follow!

Smithlield Foods
) Vourt S

Smithfield Roméania

Retete impartasite cu fanii #Elit

De sarbatori, Carnatii de casa Plin de Carne, Tobd
Extra si Caltabosii Elit Premium s-au reunit intr-un
platou festiv, pregdtit de Teo's Kitchen. Reteta video
difuzatd pe YouTube, postarile de pe Facebook,
Instagram si continutul promovat de echipa noastra
in social media s-au bucurat de o mare vizibilitate si
de un feedback apreciativ, de calitate.

In februarie, Tea’s Kitchen a imbrdcat crenvurstii
nostri cu piept de pui extra in aluat, i-a uns cu unt
aromat si i-a asezat intr-o coronitd senzationald,
langad sosul preferat.

Minunea aceasta, marca Elit, e de testat, savurat si
l[dudat!
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Continuam seria proiectelor
de consolidare a pozitiei
Smithfield Romania de
angajator preferat in zona de
vest a tarii!

ANGAJATII

SUNT MOTIVATI

DEOARECE || TRATAM
CU GRUA S RESPONSAMILITAYE)

Seria proiectelor menite sd consolideze pozitia
Smithfield Romania de angajator preferat in zona
de vest a tdrii a continuat si in ultimele 6 luni! In
stransa colaborare, departamentele Resurse Umane
si Comunicare si Relatii Publice au realizat un clip
video de prezentare a beneficiilor de care se bucura
angajatii Smithfield Romania. Acesta va fi utilizat in
cadrul targurilor de cariere, si prezinta informatii de
interes pentru candidatii care cautad sa se angajeze.
Va invitam pe contul de Youtube Comtim pentru a-I
vizional!

Un alt pas important realizat in procesul de
consolidare a pozitiei de angajator preferat a fost
dezvoltarea unei retele de promotori in cadrul
comunitatilor in care avem puncte de lucru. Membrii
departamentului de Resurse Umane au vizitat

lideri de opinie din cadrul comunitatilor Smithfield
Romania, pentru a prezenta oportunitdtile de
angajare oferite de companie.

Smithfield Romania
prezent la Angajatori de
Top 2021

Smithfield Romania a participat si anul acesta la o
noua editie a targului online de joburi ,Angajatori de
top Business”.

Platforma Hipo a permis contactul dintre candidati
si reprezentantii companiilor participante, prin
intermediul unui chat room. In urma acestei editii,
colegul nostru Daniel llie din cadrul departamentului
de Resurse Umane a interactionat cu peste 100

de potentiali candidati interesati de Smithfield
Romania.

Subiectele abordate de majoritatea candidatilor

au fost: pozitiile vacante, sarcinile si programul

de lucru. Stabilitatea locului de muncd ramane

un subiect relevant, abordat des in procesele de
recrutare din ultima perioadad.

LAuvdnd in vedere cd a fost a doua editie online la
care am participat, pot face o comparatie cu anul
trecut, si observ o crestere si o deschidere mai mare
a candidatilor fatd de editia precedentd. Interactiunile
online dintre recrutori si participantii de la targ au

Smithfield Roméania’

PORNESTE INTR-O NOUA CARIERA
TN ECHIPA NOASTRA.

Al DIN START 15 BENERICN!

PESTE

4.300

DE ANGAJATI DEDICATI

Noi suntem

Smithfield Roménia ﬁ//

.‘“ ! -G

PROOUCTI FURAS PHOOUCTIE tKRTLUN

CRESTLRE UINE FRELLCAARE CAANE D€ PORS

Din dorinta de a ne asigura cd anunturile noastre
de angajare ajung la un numadr cat mai mare de
posibili candidati, a fost planificatd si implementatd
0 campanie de mediatizare pe un canal radio.
Activitdtile din aria employer branding vor continua
si in urmatoarele luni.

Smithfield Roménia

mlelols-Tol i

crescut si md astept ca la editia viitoare sd avem
rezultate si mai bune. Pentru mine personal a

fost ceva nou, dat fiind faptul cd sunt obisnuit cu
interactiunea directd cu candidatul. Avdnd in vedere
contextul actual, ca specialisti In recrutare, cred cd
trebuie sd fim deschisi la nou si sd gdsim metode prin
care sd facilitdm comunicarea cu candidatii interesati
de compania noastrd”, ne-a povestit colegul nostru
Daniel llie - Specialist Recrutare Divizia Carne
Proaspata.

Buddy, primul tau prieten din
echipa Smithfield Romania!

Perioada de integrare la noul loc de muncd este
extrem de importanta pentru fiecare nou angajat!
Smithfield Romania doreste sa ofere noilor angajati
0 experienta de integrare pozitiva, cat mai usoarad,
care incepe inca din prima zi. O experientd placutd
ajuta la construirea unui brand de angajator puternic
si pune bazele succesului pe termen lungl!
Implementarea unui program cu actiuni specifice

nu asigura doar noilor angajati anumite beneficii, ci
aduce o valoare addugata la nivel de companie.

Obiectivele programului

« Acomodarea rapidd a noilor angajati;

« Retentia angajatilor in primii 1-5 ani de la
angajare;

« Optimizarea productivitatii in primele luni de la
angajare;

« Imbundtdtirea si consolidarea brandului de
angajator preferat.

Etapele procesului

« Superiorul direct alocd noului angajat un
coechipier/buddy incepand cu prima zi de activitate;
« Cu 7 zile lucrdtoare inainte de finalizarea
perioadei de probd, superiorul direct, specialistul HR
si buddy-ul alocat noului angajat au prima sesiune
de feedback;

« Cu b5 zile inainte de finalizarea perioadei de

Cunoaste foarte bine
procesele
departamentului

Lucreaza bine in
echipa

Are abilitati
de comunicare
dezvoltate

Isi doreste sa se
implice in instruirea
altor persoane

Profilul
unui buddy

\&

probd, angajatul si superiorul direct au sesiunea
finala de feedback, pentru evaluarea perioadei de
acomodare;

« |nainte cu 7 zile de finalizarea perioadei

de inductie, buddy-ul prezintd superiorului

direct observatiile sale cu privire la evolutia si
comportamentul noului angajat.

Cum functioneaza Programul “Buddy”?

« Sistemul implicd atribuirea unui “amic” la locul

de muncd, care ghideazd noul angajat in primele
saptamani de activitate;

« Este o metodd prin care transmitem cunostinte

si informatii noului angajat, facilitand integrarea si
orientarea acestuia;

« Buddy-ul este partenerul de drum al noului
angajat;

- Asistd la perioada de adaptare, oferd informatii
despre cum se desfasoara lucrurile in companie, care
sunt procesele, procedurile si modul de lucru;

« Este disponibil pentru a prezenta noului angajat
compania, colectivul si faciliteaza familiarizarea
acestuia cu organizatia;

« Un astfel de sistem incurajeazd noul angajat sd
fmpdrtdseascd cunostinte, tehnici si metode intalnite
in experienta anterioara;

« Aceste idei noi pot duce la dezvoltarea/
eficientizarea anumitor procese.

Este sociabil si
accesibil noului
angajat

Are o atitudine
pozitiva

Este dispus sa
reprezinte compania

Are rabdare si da
dovada de abilitati
pedagogice

Pentru informatii Cristina Florea,
Talent Acquisition Team Leader,
Smithfield Romania

Proiecte
Interne
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Recertificari ale sistemelor de
management

Smithfield Romania a dezvoltat si aplicd cu
consecventa si continuitate programe strategice,
politici si proceduri de lucru in domeniile: protectia
mediului, bundstarea animalelor, siguranta
alimentard, calitate, sdndtate si securitate, drepturile
omului etc.

La debutul acestui an, Diviziile Ferme si Carne
Proaspata ale companiei au demarat demersurile de
recertificare si reinnoire pentru certificdrile interne
obtinute din partea TUV Austria, BRC si IFS.

Divizia Carne Proaspata:
International Food Standard
Global Standard for Food Safety
Certificat I1SO 22000:2005
Certificat ISO 22000:2018
Certificat ISO 14001:2015

Divizia Ferme:

Certificat I1SO 9001:2015
Certificat ISO 22000:2018
Certificat I1SO 14001:2015
Certificat ISO 45000:2018

Pdstram in continuare angajamentele noastre, care
ne definesc pentru standarde inalte de calitate si
increderea consumatorilor in produsele noastre.

AUSTRIA

WETHE
CEMTIICAY

Start! Competitia
,comtim la iarba verde”

Traditia de a avea un sezon al gratarelor de neuitat
continua si in acest an!

Produsele Comtim vor fi vedetele zilelor petrecute
cu familia si prietenii, si vor aduce momente de
neuitat, numai bune de pus in rama sau pe retelele
de socializare!

Va invitam sa ne trimiteti imaginile surprinse la
adresa pr@smithfield.ro! La finalul concursului vor
fi desemnati doi castigatori.

Asteptdm cu interes imaginile pana la finalul lunii
septembrie 2021!

Cele mai reusite imagini vor fi incdrcate la sectiunea
Story a paginii de Facebook Comtim (cu acordul
participantului), iar toti participantii vor avea parte
de un premiu surpriza.

Pe locuri, fiti gata... start competitie! <)

Smithfield Romania dezvolta o
platforma online de arendare a
propriilor terenuri agricole

Tn colaborare cu USAMVBT, Smithfield Romania

a dezvoltat In ultimele luni 0 baza de date

care urmadreste facilitarea accesului fermierilor
independenti la informatia referitoare la numarul
de parcele disponibile pentru arendare detinute de
companie.

Smithfield Romania detine 10.000 ha de teren

in judetele Timis si Arad, care sunt lucrate, in

In comunitate

procent de 100%, prin arendare cdtre fermierii din
zona Banatului, fermieri specializati in cultivarea
cerealelor.

Noua platforma online de tip harta va oferi
posibilitatea de a viziona in timp real stadiul fiecdrei
parcele in parte, iar in cazul celor disponibile pentru
arendare, posibilitatea de a plasa o ofertd, prin
accesarea www.smithfeld.ro.

Smithfield Romania, alaturi
de beneficiarii Serviciului de
Ajutor Maltez

Pentru a sdrbdtori 8 Martie - Ziua Internationald

a Femeii - Smithfield Romania a oferit cadouri
beneficiarilor si angajatilor Serviciului de Ajutor
Maltez din Romania, filiala Timisoara.

Serviciul de Ajutor Maltez in Romdnia este una
dintre organizatiile umanitare ale Ordinului Suveran,
Militar si Ospitalier al Sfantului loan Botezdtorul de
lerusalim, care contribuie la transmiterea unei traditii
de aproape zece secole in ajutorarea nevoiasilor si
protejarea bolnavilor.

La Timisoara, asociatia gestioneaza o cantina

sociald unde 90 de persoane mdnanca zilnic si un
azil de batrani in care locuiesc 15 beneficiari. Atat
beneficiarii cantinei sociale, cat si ai caminului,
precum si cei 33 de angajati ai acestuia s-au bucurat
de 2 mese cu produse de carne Comtim.

Pe langd delicioasele mese preparate cu produsele
Comtim, beneficiarii si angajatii azilului de batrani
au primit flori parfumate si colorate, care au adus
primdvara mai aproape, si prajituri pentru un
moment dulce.

.In numele beneficiarilor si angajatilor SAMR filiala

Timisoara, multumim din suflet tuturor celor care Editia 2021
ne-au adus primdvara in suflet si acasd”- Facebook N
Maltez Timisoara - SAMR. r
Multumim departamentului Achizitii, Divizia Ferme,
pentru sprijinul acordat in achizitionarea si livrarea 2 1
cadourilor.
Mozaic
Smithfield
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Smithfield Roménia’

Parohia Ortodoxa (2
Romana Dumbravita ‘v,)

o

Fundatia Umanitara

Sfintii lerarhi ) —
Leontine si Teodosie ’

Federatia Caritas a
Diecezei Timisoara

Numadr portii
oferite gratuit:

6.720

Asociatia Semper Agape

Asociatia Serviciul de
Ajutor Maltez in Romania -
Filiala Timisoara

Asociatia Pro Vita pentru
Nascuti si Nendscuti

Status program Hrana pentru suflete |a: 18.05.2021.

Sprijin pentru mediul
academic

Studentii Facultatii de Medicind Veterinard din
cadrul USAMVBT si medicii veterinari practicanti
beneficiaza acum de un nou material didactic,
publicatia ,Repertoriu de Parazitologie”.
Repertoriul de Parazitologie dezvoltd tematica
parazitilor mamiferelor si pdsarilor.

JAcest stil didactic comprehensiv este mai usor de
urmdrit si insusit de practicienii medici veterinari.

In activitatea curentd sanitar-veterinard, timpul
este un element limitant, care nu-ti dd rdgaz sd
consulti tratate de specialitate, sd poti ulterior stabili
un diagnostic etiologic. Aici este ,secretul” acestei
cdrti. Este anti-cronofagd. Astept reactia fireascd
(eventuale critici) din partea colegilor practicieni.
Studentii care au primit cartea sustin ideea cd acest
material bibliografic le-a usurat munca in pregdtirea
examenului clinic si practic la disciplina de Boli
parazitare.” - Prof. dr. lon Oprescu - FMV Timisoara

Publicarea materialului a fost posibild multumita
sprijinului financiar oferit de Smithfield Romania.
Tot in beneficiul studentilor Facultdtii de Medicind

Veterinara din cadrul USAMVBT, Smithfield Romania

a oferit materialul didactic necesar in instruirea
didacticad.

Smithfield Roménia .
Academic
Programs

Sprijinim publicatiile locale

Smithfield Romania a oferit sprijin financiar
Asociatiei Culturale ,Nicolae Ursu” in vederea
realizarii unei noi editii a revistei locale ,Foaia
Sanovitand”, care surprinde momente din viata
satului bdndtean.

Smithfield Romania sprijina
educatia viitorilor chirurgi!

Societatea Studenteascd de Chirurgie din Romania
si-a propus sa promoveze educatia pe teme de
chirurgie in randul studentilor de la Facultdtile

de Medicina din intreaga tard, prin organizarea

de activitdti stiintifice si sociale care contureazad
portretul medicului de maine.

In luna martie, asociatia a organizat workshop-ul
,Basic Surgical Skills for Residents” cu scopul

de a oferi tinerilor medici oportunitatea de a
deprinde si exersa manevre chirurgicale de baza.
Fiecare participant a avut propria masa de lucru,
instrumentar chirurgical si materiale de pregdtire,
care au fost puse la dispozitie de cdtre organizatori.
Smithfield Romania a venit in sprijinul
organizatorilor oferind materialul didactic necesar
workshop-ului.

Smithfield Roméania

Programe

Mediu universitar

Proiectele finantate in cadrul
programului ,Solidar cu
sistemul medical” se afla in
plin proces de implementare!

Cel mai nou program de responsabilitate sociald
lansat de Smithfield Romania in 2020, in beneficiul
sistemului medical, se afld acum in plin proces de
implementare in cadrul institutiilor medicale.

Linia de finantare in valoare de 1.36 mil Lei a fost
alocatd in beneficiul a 21 de institutii medicale
publice si ONG-uri care au stipulat in statut obiectul
de activitate asistenta medicald sau imbunadtdtirea
conditiilor de viata a persoanelor care sufera de
diferite afectiuni medicale.

Printre activitatile care se afld in prezent in

proces de implementare mentiondm: dotarea cu
aparaturd necesard tratamentelor prin radioterapie,
achizitia de diverse echipamente moderne pentru
chirurgia minim-invaziva urologica, dotarea cu
echipament medical de oftalmologie, dezvoltarea si
implementarea platformei Pandemic Controller in
contextul COVID-19 etc.

Raportul final de activitate din partea beneficiarilor
va fi disponibil la finalul anului 2021.

SOLIDAR

cu sistemul medical
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Smithfield
Romania sustine
economia sociala!

Mainile harnice merita o sansa!

Tratam cu responsabilitate comunitatile
in care traim si muncim

Strategia Smithfield Romania de sprijin acordat
comunitatilor este structurata pe trei directii mari
de actiune: protectia mediului inconjurdtor - social
/medical - educatie. Compania noastrd urmadreste
sd Isi indrepte atentia mai mult asupra cauzelor
problemelor sociale si nu asupra efectelor lor, si
isi concentreazd eforturile in a oferi sprijin pentru
solutionare.

Activitatea comunitard a Smithfield Romania
merge dincolo de cele 14 programe proprii de
responsabilitate sociald si isi indreaptd atentia
cdtre proiecte si initiative punctuale, care deschid
oportunitdti persoanelor dezavantajate social:

« integrare pe piata muncii;

« integrare in comunitate;

» Cresterea respectului si motivatiei, a stimei de
sine;

« consiliere, sustinere in procesul de identificare,
accesarea si mentinerea locului de munca.

Colaboradrile deschise pentru furnizorii de

servicii si produse sunt analizate si selectate prin
proceduri stricte, criterii de performanta si costuri
transparente, la nivelul pietei, insd in selectia
noilor furnizori, un criteriu major este reprezentat
de prezenta persoanelor cu dizabilitati in cadrul
echipei.

Smithfield Romania a fdcut primul pas pentru a
sustine egalitatea de sanse in muncd pentru toti
membrii comunitdtii. Prin intermediul contractarii
de servicii prestate de persoane care provin

din categoriile sociale vulnerabile, sustinem

o multitudine de posibilitati de dezvoltare
profesionala.

incurajam furnizorii de articole si
servicii, producatorii, afacerile de familie,
fermierii locali

Tncurajam furnizorii de articole si servicii,
producatorii, afacerile de familie, fermierii locali sa
incadreze Tn muncd persoane cu dizabilitdti, carora
sa le ofere oportunitati egale si sansa de a se afirma
profesional.

Sprijinim abilitatile deosebite in crearea
de produse utile

Sprijinim abilitatile deosebite in crearea de produse
utile, realizate cu multd implicare, de cdtre oameni
speciali, care aleg sd munceascd si sa fie membri
activi ai comunitatii din care provin.

Produsele de Tmbrdacaminte realizate prin aportul
persoanelor speciale sunt purtate zi de zi de cdtre

colegii nostri din departamentele productie si tehnic.

Produsele de igienizare sunt, de asemenea, utilizate
pentru pastrarea curdteniei in punctele noastre de
lucry, la un nivel cat mai tnalt. Folosim, in actiunile
Si proiectele de promovare a brandului Comtim si a
comunicdrii corporate, materiale realizate in ateliere
de tipografie unde sunt angajate persoane provenite
din categoriile vulnerabile social. Produsele
mestesugite de mainile pricepute ale angajatilor UP,
recunoscatori pentru aceastd sansd sunt utilizate

in activitatea zilnicd a companiei: salopete de
protectie pentru angajati, materiale publicitare si de
promovare s.a.m.d.

Urmadtoarele categorii de lucrdtori comerciali sunt
sustinuti pe piata muncii, prin achizitiile facute de
catre compania noastrd, de la firmele care angajeaza
persoane cu dizabilitdti pentru posturile:
« Operator fabricare detergenti;
Croitor-confectioner imbrdacaminte;
Functionar administrativ;
Muncitor in industria confectiilor;
Montator-reglor si depanator instalatii electrice;
Tipograf print digital si offset;
Masinist legdtorie mecanicad;
Cartonagist;
Arhivar.

Printre programele de succes ale Departamentului
HR Smithfield Romania se numara programul de
Internship, dedicat exclusiv studentilor facultatilor
de profil din intreaga tara.

Programul a luat nastere in anul 2005, atunci cand
primii studenti ai facultatilor de profil din Timisoara
(Facultatea de Medicind Veterinard si Facultatea

de Zootehnie) au avut ocazia sa fie angajati ai
companiei timp de 6 sdptamani si sd se familiarizeze
cu procedurile specifice in functie de punctul de
lucru in care au fost repartizati.

De-a lungul celor 15 ani de desfasurare, numarul
universitatilor partenere a crescut, astfel ca

in prezent Smithfield Romania colaboreaza cu
urmadtoarele universitati de profil din tara:

J Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinard din Bucuresti;

J Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinarad din Cluj-Napoca;

J Universitatea de Stiintele Vietii ,lon lonescu de la
Brad” din lasi;

J Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard a Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei”
din Timisoara;

J Universitatea Politehnica Timisoara.

Din cauza evolutiei pandemiei de COVID-19 la
nivel national, programul nu s-a desfasurat in
anul 2020. Anul 2021 a adus, odata cu relaxarea
masurilor generale de combatere a pandemiei si
relansarea programului de ,Internship”. Astfel,
trainerii Smithfield Romania au reluat in luna mai
promovarea nationald a programului.

Programul oferd o oportunitate pentru cei interesati
de a face parte, pentru o perioadd determinatad,

din compania lider pe plan national in domeniul
cresterii suinelor, abatorizarii si procesdrii acestora
- Smithfield Romania. Posibilitdtile de a lucra aldturi
de o echipa manageriald tandrd, dar cu experientd in
domeniu, avand la dispozitie tehnologii moderne, le
ofera sansa de a se dezvolta pe plan profesional si,
de ce nu, la absolvirea facultatii, sa ne devina colegi.
Programul de Internship se desfdsoard pe perioada
vacantei de vard, perioada in care studentii

vor fi expusi intregului proces de productie,

pentru acumularea de cunostinte profesionale

si dezvoltarea de aptitudini relevante, specifice
Diviziei Carne Proaspata.

Studentii repartizati in cadrul departamentelor
operationale beneficiazd de sprijinul si ghidarea
unui coordonator, in vederea pregdtirii si dezvoltdrii
pe perioada activitatii, care se finalizeazd cu un
proiect de imbunatatire sau dezvoltare a unui proces
tehnologic.

Activitatile de Internship se desfasoara pe o
perioada de 6 saptamani, din 26 iulie pand in 03
septembrie.

M
Smithfield nomanimr

Stagii
de practica

Smithfield Roménia

S ucces 5 tory

JAm inceput cdldtoria in cadrul companiei inca de pe
bancile facultatii, din anul 2018, prin participarea

la programul de internship. Am activat in cadrul
departamentului productie pe o perioada de 9 luni
unde, datoritd abilitatilor organizatorice, am fost
promovat pe rolul de Line Supervisor.”

Aceastd ,poveste” isi are inceputurile in anul 2017,
cand in urma participarii echipei de HR a Smithfield
Romania la prezentarea programului de ,Internship”
in fata studentilor Facultatii de Zootehnie si
Medicind Veterinara din lasi, un timid student al
Facultdtii de Zootehnie a aplicat pentru a participa
in cadrul programului.

Astfel, a venit pentru prima data in contact cu

tot ceea ce inseamna fermele grupului Smithfield
Romania. A avut posibilitatea sa participe in cadrul
programului atunci cand desfdsurarea acestuia a
prevazut ca pe parcursul celor sase saptamani,

la fiecare doud sdptdamani sa lucreze in alt sector
(maternitate, reproductie si sectorul de crestere si
ingrdsare).

Avand experienta anului 2017, acesta s-a reintors in
2018 pentru a-si perfectiona cunostintele dobandite
si a-si continua dezvoltarea in cadrul programului
de training. In toamna anului 2019 a aplicat pentru
un post de “Manager Trainee Jr". Participarea sa

in cadrul programului, seriozitatea de care a dat
dovada in cei doi ani consecutivi, implicarea sa

in procesul de productie I-au recomandat pentru
angajarea pe postul vizat intr-una din fermele de
scroafe ale Smithfield Romania, Ferma Bacova.

La sfarsitul anului 2020, in urma mai multor
proiecte gestionate si finalizate, Chertes George-
Adrian, a fost numit manager sector reproductie,
coordonand astfel intreaga activitate a sectorului
(depistari, monte, control eco, mutari in cadrul
departamentului si intre departamente etc).

Programul de certificare interna cuprinde sesiuni de
pregdtire in activitatile de bazd ale companiei

« Operator productie, implementat si functional

in sectia de Carne Semiprocesatd din luna aprilie

a anului 2020, continud cu implementarea si
desfasurarea pe Sectiile de Transare si Ambalare din
luna februarie a anului 2021.

« Productie animale.

« Productie animale -nivel de management.

« Productie furaj.

Scopul programelor este de a forma angajati
responsabili si performanti, capabili sa ofere sprijin
noilor angajati, precum si identificarea potentialilor
succesori ai sefilor de linie.

Programul de certificare interna operator productie,
cuprinde notiunile teoretice de pe liniile de
productie, utilaje, echipamente de etichetare,
conform fluxului tehnologic de productie din Sectia
de Carne Semiprocesatd, Sectia de Transare si Sectia
de Ambalare.

2020 617 386
2021 ongoing 237 197

Angajati
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Alin Fotin

Tehnician productie Elit

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

Activitatea mea in cadrul companiei este aceea de a
urmari procesul de productie, ambalare si livrare a
produselor Elit. Aceste procese trebuie efectuate la
cele mai inalte standarde, iar eu am responsabilitatea
de a indeplini obiectivele pe cele 3 segmente.

Ce inseamna pentru tine implinirea la locul de
munca?

Ma consider implinit atunci cand finalul fiecarei zi
de munca se incheie cu bine, cand greutatile au fost
depdsite cu succes, iar sarcinile atribuite au fost
indeplinite cu desdvarsire.

Care este proiectul in care ai fost implicat ca membru
al echipei Elit, de care esti cel mai mandru?

Consider cd toate activitatile in care am fost implicat
sunt importante, deoarece la finalul zilei, toate
proiectele derulate de intreaga echipa contribuie la
dezvoltarea companiei. Astfel, prin munca noastra,
toate proiectele duse cu succes la un bun final ajuta
compania sa devind unul dintre cei mai importanti
producdtori de mezeluri din tard.

Familia mea reprezinta energia de
zZi cu zi!

Corina Capusan

Responsabil Siguranta Alimentului

—

elit

—

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

Sunt angajata in cadrul companiei Elit incepand

cu anul 2014. Principala mea activitate

implica coordonarea echipei pentru Siguranta
Alimentului, mentinerea si actualizarea Sistemului
de Management al Sigurantei Alimentului si
sensibilizarea angajatilor in privinta sigurantei
alimentului si a Normelor Generale de Igiend.

Ce inseamna pentru tine implinirea la locul de
munca?

Colectivul frumos din care sunt mandrd cd fac
parte, sustinerea obtinuta din partea conducerii si
rezultatele obtinute de-a lungul timpului in materie
de siguranta alimentara pentru brandurile din
portofoliul Elit.

Care este proiectul in care ai fost implicat ca
membru al echipei Elit, de care esti cel mai mandra?
Un proiect foarte interesant a fost participarea la
filmarea reclamei TV pentru Elit. Echipa noastrd a
oferit intreg sprijinul pentru a ne asigura cd fabrica

Oamenii care fac parte din echipa Elit
sunt implicati in ceea ce fac!

De unde iti iei energia dimineata, ce anume te
motiveaza sa incepi ziuva de lucru cu zambetul pe
buze?

Motivul principal pentru care fiecare zi de munca este
un prilej de bucurie este faptul ca oamenii care fac
parte din echipa Elit sunt implicati in ceea ce fac si
stiu mereu cd ma pot baza pe ei. Echipa in care lucrez
ma motiveazad si ma inspird!

Care este cea mai placuta amintire de la locul de
munca?

Pot spune ca cea mai placutd amintire este si va
ramane prima zi de munca in cadrul companiei
deoarece am fost primit cu bratele deschise de catre
colegii mei. Nu ma asteptam sd gdsesc asa multi
oameni minunati la un loc.

Cum ai caracteriza, intr-un cuvant, echipa Elit?

0 echipd ,beton” cu foarte multi oameni minunati,
muncitori si cu suflet mare.

si oamenii sunt pregdtiti pentru filmare. A fost o
experientd noud, foarte captivantd, la care am lucrat
cu foarte multd pldcere si care a avut rezultate
frumoase.

De unde iti iei energia dimineata, ce anume te
motiveaza sa incepi ziva de lucru cu zambetul pe
buze?

Familia mea reprezintd energia mea de zi cu zi,

iar motivatia mea pentru inceperea zilei de lucru
este oferitd de cafeaua de dimineatd in compania
colegilor, un bun prilej de a stabili si planul de
bdtaie pe ziua respectiva.

Care este cea mai placuta amintire de la locul de
munca?

O amintire placutd a fost un audit de la un client,
care a durat de dimineata si pana seara si pe care
[-am finalizat cu bine. Pentru mine a fost momentul
in care am realizat cd m-am maturizat din punct de
vedere profesional.

Cum ai caracteriza, intr-un cuvant, echipa Elit?

O familie!

Desi zootehnia nu este un domeniu usor,
asta mi-am dorit sa fac de cand ma stiu!

Ciprian Barboni

Inginer zootehnist

Diviziar/l‘erme@

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?
Activitatea mea de zi cu zi in cadrul companiei este
aceea de coordonare a echipei din cadrul fermei, setarea
obiectivelor zilnice si sdptdmanale, pentru atingerea
indicatorilor de productie.

Ce inseamna pentru tine implinirea la locul de munca?
De-a lungul vietii un om isi petrece destul de mult timp
la locul de munca. Este important astfel sd alegem o
cariera intr-un domeniu care ne pasioneazad si in care
simtim ca ne putem dezvolta. Consider ca doar daca
facem ceea ce ne place putem atinge ,implinirea la locul
de muncad”.

Care este proiectul in care ai fost implicat ca membru
al echipei Smithfield Romania, de care esti cel mai
mandru?

La scurt timp dupa angajare am fost implicat intr-un
proiect legat de aspecte ale bunastarii animalelor

in cadrul fermei. L-am considerat un proiect foarte
pldcut! Motivarea mea zilnica vine si din coordonarea
si implementarea unor noi proiecte specifice
departamentului de productie animala.

Este foarte important sa stii ca in orice
problema, ai echipa care te ajuta si te

sustine!

Raul Muntean

Responsabil biosecuritate

Diviziar/rerme“

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul companiei?
Activitatea mea in cadrul echipei Smithfield Romania

a inceput in anul 2014, atunci cand am avut placerea
sa fiu acceptat in echipa de veterinari, de unde am
facut primii pasi in companie. Ulterior, in anul 2019
am avut onoarea sa fiu ales pentru a face parte din
Departamentul de Biosecuritate, o echipa restransa,
dar ambitioasa si puternicd. Aici nicio zi nu este ca
alta! Este o activitate complexd, pentru cd in acelasi
timp trebuie sd muncesti atat la birou, cat si in ferma,
atat direct cu oamenii, cat si cu animalele sau situatiile
neprevazute care apar.

Ce inseamna pentru tine implinirea la locul de munca?
Pentru mine, implinirea la locul de munca este

sa te trezesti dimineata, sd pleci la munca linistit

si entuziasmat ca ziua aceea poate sa fie 0 noud
provocare peste care clar poti trece cu ajutorul echipei,
iar la sfarsit de zi sau de proiect sa vezi un rezultat in
urma ta. Iti da curajul, placerea si puterea sa mergi mai
departe.

Care este proiectul in care ai fost implicat ca membru
al echipei Smithfield Romania, de care esti cel mai
mandru?

Cel mai recent proiect in care am fost implicat

mi-a oferit ocazia sa fiu ales coordonator in una

din echipele formate ca urmare a contextului

De unde iti iei energia dimineata, ce anume te
motiveaza sa incepi ziva de lucru cu zambetul pe buze?
Desi zootehnia nu este un domeniu de lucru usor, asta
mi-am dorit sa fac de cand ma stiu. lubesc animalele...
iar dragostea mea pentru ele mad ajutd sa incep ziua de
lucru cu zambetul pe buze.

Care este cea mai placuta amintire de la locul de munca?
Sunt mai multe, nu as putea spune cd am doar una
pldacutd, deoarece colectivul este minunat. Imi amintesc
nsa cu placere de primele zile aldturi de noii mei colegi,
cand am simtit sustinere, coordonare pentru trasarea
responsabilitatilor zilnice si multa organizare, lucru care
ma ajuta si acum sa imi indeplinesc obiectivele.

Cum ai caracteriza, intr-o fraza, echipa Smithfield
Romania?

0 echipd tandrd, frumoasad, bine pregdtita si dornica de
performanta.

epidemiologic. Sunt mandru de acest lucru! Cu ajutorul
echipei am finalizat responsabilitatile primite, conform
planificarilor, fara incidente.

De unde iti iei energia dimineata, ce anume te
motiveaza sa incepi ziva de lucru cu zambetul pe
buze?

Familia mea este cea care imi da putere sd pdsesc in
fiecare dimineatd plin de energie si sa raman pozitiv
tot restul zilei. Sunt o persoand foarte optimistd, colegii
ma stiu, Insa este foarte important sa stii cd la munca,
in orice problema, ai echipa care te ajuta si te sustine,
iar seara acasa familia iti sterge toatd oboseala de
peste zi. Cam asta este reteta mea zilnica.

Care este cea mai placuta amintire de la locul de
munca?

Cu sigurantad trebuie sa fie cateva momente mai
pldcute in viata de zi cu zi sau la muncd, insd nu pot
sa mad gandesc doar la un lucru anume. Pentru mine,
amintirile placute sunt atunci cand duc la bun sfarsit
un lucru, cand se poate vedea un rezultat.

Cum ai caracteriza, intr-o fraza, echipa Smithfield
Romania?

0 echipd tandrd, frumoasd, cu potential, unde inveti, te
dezvolti, vii cu pldcere la locul de munca si pleci linistit
Si multumit acasa.

Angajati
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Laura Peagu

Team-Leader

dintr-o familie!

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

Lucrez in cadrul companiei de peste 10 ani, de
aproximativ 2 ani sunt Team-Leader |la sectia
JLegare”. Activitatea mea zilnica consta in
supravegherea indeplinirii planului de productie,
monitorizarea indicatorilor de performantd,
supervizarea atingerii parametrilor de calitate a
produselor, respectarea normelor de siguranta
alimentului, a celor de sdandtate ocupationald si
coordonarea unei echipe de 15 persoane.

Ce inseamna pentru tine implinirea la locul de
munca?

Vreau ca inainte de toate sa precizez cd, incd din
primele luni in cadrul companiei, am simtit ca fac
parte dintr-o familie. Acelasi lucru il simt si in
prezent! Pentru mine, implinirea la locul de munca
fnseamnad sa fac parte dintr-un colectiv unit, care

sd md ajute sa-mi ating adevdratul potential. Foarte
important de asemenea este ca mediul de lucru sa
fie unul placut, constructiv si pozitiv, iar conducerea
companiei sd fie gata sa raspunda oricand la nevoile
noastre. Pot afirma cu incredere cd acest lucru se
intampld in fabrica Maier Com.

Care este proiectul in care ai fost implicat ca
membru al echipei Elit, de care esti cel mai mandra?
Toate proiectele in care am fost implicatd au fost
valoroase si importante. Personal, m-a ajutat foarte
mult proiectul de implementare a standardelor

Aici am fost ajutata sa infloresc, sa
ma dezvolt, sa fiu omul de astazi!

Estera Toma

Key Account Executive

Divizia Carne Proaspata

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

Fiecare zi aduce ceva nou, desi task-urile sunt
neschimbate. Ziua incepe prin pregdtirea si
prioritizarea email-urilor, intocmirea rapoartelor
necesare, introducerea, verificarea si ajustarea
comenzilor date de Key Accounts. De asemenea, ma
ocup zilnic si de emiterea facturilor de corectie in
timp util (pe baza documentelor justificative pe care
le colectez de la colegi).

Ce inseamna pentru tine implinirea la locul de
munca?

Implinirea la locul de muncd pentru mine reprezinta
sd ai parte de un colectiv frumos, sd faci ceea

ce iti place si sa ai sustinerea necesara pentru a

inca din primele luni in cadrul
companiei, am simtit ca fac parte

de performantd, deoarece a uniformizat lucrul in
echipd. Astfel, la inceputul zilei, e mult mai usor sa
organizezi modul de lucru.

De unde iti iei energia dimineata, ce anume te
motiveaza sa incepi ziua de lucru cu zambetul pe
buze?

Cred ca in momentul in care vii cu drag la lucru,
energia pozitiva vine de la sine. Motto-ul meu este
,0 zi fard zambetul pe buze este o zi pierdutd!”. Si
da, vin in fiecare dimineatd cu zambetul pe buze, iar
energia mea pozitivd o transmit si echipei mele.
Care este cea mai placuta amintire de la locul de
munca?

Imi amintesc cu drag de primul Team Building la
care am participat, deoarece am putut sd cunosc
mai mult latura personald a colegilor mei, nu doar
cea profesionald. Pot afirma cu bucurie cd, in urma
acestei experiente, am legat relatii de prietenie
adevadrata.

Cum ai caracteriza, intr-o fraza, echipa Maier Com?
Pentru mine echipa Maier Com este pur si simplu
MINUNATAL Aici gdsesc intelegere din partea
colegilor, usurinta in comunicare, deschidere la

nou si dorinta de a face performantd. Aici am avut
oportunitatea de a face scoala postliceald ,Tehnician
in Prelucrarea Carnii si a Laptelui”, care imi oferd
ocazia dezvoltdrii profesionale Tn mod continuu.

putea evolua cat mai productiv. Sunt fericitd sd ma
regdsesc in toate acestea.

Care este proiectul in care ai fost implicat ca
membru al echipei Smithfield Romania, de care esti
cel mai mandra?

In decursul celor 7 ani de munca in cadrul
companiei, mi-au facut cinste, am invatat si

mi-au Idsat o amintire pldcutd toate proiectele

la care am luat parte, nu as putea mentiona doar
unul. As aminti totusi de zilele frumoase in care
am avut sansa sa merg la copii la scoald in cadrul
programului ,Din nou la scoald”, acolo m-am simtit
foarte bine, In mijlocul micutilor fericiti.

De unde iti iei energia dimineata, ce anume te
motiveaza sa incepi ziuva de lucru cu zambetul pe
buze?

Energia o iau Incd de acasd, apoi din naturd si nu
in ultimul rand de la colegii mei, care mereu imi
dau o stare bund (aproape in fiecare zi 3)). Am si doi
catelusi, care md incarcd cu energie de fiecare datd.
Care este cea mai placuta amintire de la locul de
munca?

Ca si in cazul proiectelor, sunt multe amintiri,

mult prea multe. As putea mentiona zilele in care
eram doar o studenta la inceput de drum, timida si
rezervatd, iar aici am fost ajutata sa infloresc, sa ma
dezvolt, sd fiu omul de astdzi. Nu ai cum sd uiti asa
ceval

La Smithfield Romania am invatat sa am
incredere in mine si in cei din jurul meu

Ana Macarie

Area Sales Manager

Divizia Carne Proaspata

Care este activitatea ta de zi cu zi in cadrul
companiei?

In primul rand, vreau sa va multumesc pentru
aceasta frumoasa surprizal Activitatea mea, in
fiecare zi, incepe cu... "Bund dimineata!” In acest
domeniu, respectiv lumea vanzarilor, nicio zi nu
seamdnad cu altd zi. In aceasta cdldtorie incredibild
descoperi oameni talentati, veseli si hotarati, de la
care, zilnic, ai de invdtat cate ceva.

Aria geografica alocatd, respectiv Moldova, este
superbd, din toate punctele de vedere - peisaje,
oameni - si este bogata in clienti din diverse
segmente:

- Clienti Modern Retail;

- Clienti Traditionali;

- Clienti Industrie.

Pe acesti clienti fi ascultam zilnic cu atentie, pentru
a obtine si cele mai mici detalii care sa ne ajute

in a descoperi solutia potrivita pentru nevaile lor.
Colaborarea frumoasad si pe termen lung cu toti
clientii inseamna sa le ramanem aproape.
Coordonarea activitatii de vanzari din zona alocatd,
organizarea echipei de vanzari, stabilirea regulilor
de comun acord cu colegii, transmiterea cdtre
colegi a sarcinilor posibile de realizat, ajutarea
colegilor sa-si indeplineasca atributiile si sa-si
atingd adevdratul potential, sustinerea colegilor la
necaz, responsabilitatea pentru esecurile echipei,
colaborarea cu toate departamentele, munca in
echipad, respectul si increderea pe care o avem
unul fatd de celdlalt - toate acestea fac parte din
activitatea mea de zi cu zi in cadrul companiei.

Ce inseamna pentru tine implinirea la locul de
munca?

Pentru mine, este bucuria pentru munca pe care

o fac, privilegiu cd pot invata de la superiorii mei
multe parghii in realizarea fiecarui proiect, pldcerea
de a lucra cu colegii, de a savura cu totii rezultatele
noastre, bucuria de a transmite colegilor sa fie pe
primul loc in viata lor, dar nu numai. La Smithfield
Romania am invatat sa am incredere in mine si cei
din jurul meu.

Cum ai caracteriza, intr-un cuvant, echipa Smithfield
Romania?

Abilitatea de a lucra intr-o echipd este legatd

in primul rand de capacitatea de a recunoaste
competentele celorlalti. As caracteriza echipa 3
Smithfield Romania doar cu un cuvant: PUTERNICA!

Care este proiectul in care ai fost implicata ca
membru al echipei Smithfield Romania, de care esti
cel mai mandra?

Sunt mandrad cd exista dorinta ca pe termen lung
sa pdstram imaginea brand-ului Comtim si propria
noastra reputatie pe cea mai inaltd treapta.

De unde iti iei energia dimineata, ce anume te
motiveaza sa incepi ziva de lucru cu zambetul pe
buze?

In fiecare dimineatd md gandesc cd sunt
binecuvantatd ca sunt in viata si pot sd md bucur
de fiecare raza de lumind. lubesc viata pe care am
primit-o de la parintii mei, oameni simpli, care stiu
sd aducd zambetul pe chipul meu.

Care este cea mai placuta amintire de la locul de
munca?

Sunt multe amintiri placute, insa ceea ce imi
amintesc este ceea ce mi-a Spus 0 persoana draga
si speciala pentru mine. Sa nu mai pun niciodata
intrebarea ,De ce?". Si astfel vei gdsi solutii Ia
fiecare problemad. Din toate amintirile la locul de
muncad, am invatat ceva bun si pentru familie.

Am invatat sa fiu un bun vanzator in familie si sa
ofer celor care au nevoie, clipe fericite, zambete
(indiferent de situatii) si sunt recompensata cu
sandtate, bucurii, imbratisari.

Cum ai caracteriza, intr-o fraza, echipa Smithfield
Romania?

Oameni frumosi, delicati, sensibili care trec surazand
prin toate.
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Website Comtim, bogat in surprize...

o absolut savuroase!

Dorim sd oferim si in mediul online o experientd
completd pentru consumatorii carnii de porc
Comtim. La inceputul acestui an, am dezvoltat

0 noud structurd a website-ului Comtim, bazata
pe dezvoltarea experientei unice pe care o ofera
brandul Comtim.

Noutdtile aduse website-ului Comtim au ca scop
oferirea a cat mai multor informatii utile pentru
vizitatori, iar prioritare au fost urmdatoarele linii de
comunicare:

- prezentarea tuturor gamelor - informatii utile
despre produsele preferate, descrierea acestora,
fotografii si sugestii de servire;

- retete de tip video, savuroase, realizate pas cu
pas de Chef Daniel Grosu sau prietena brand-ului
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Comtim, bucdtar Laura Laurentiu;

- sfaturi pentru o dietd echilibratg, integrarea carnii
de porc intr-o astfel de dietd echilibratd -informatii
sustinute de specialisti in materie de nutritie,
precum Dr.Mihaela Bilic;

- idei si retete delicioase, simple, usor de gatit,
pornind de la produsele Comtim;

- promotii sau informatii cu privire la concursurile
organizate;

- Chef C, o animatie a unui personaj-gazda care
oferd indrumare pe site.

Vd invitam sa descoperiti noutdtile pe website ul
www.comtim.ro!

sistemn T00%
SuU

hrami

‘ Porc Praaspit Comt )

{comtim
PORC PRO

Comtim, participant in cadrul

evenimentului anului, Carnexpo Grill!

Tn luna iunie 2021, echipa Comtim a fost prezentd in
cadrul celui mai prestigios si important eveniment
din industria carnii.

Organizatorii CARNEXPO Grill au pregatit o noud
editie de top, la care au fost invitate echipele
nationale de bucdtari ale Romaniei, specialisti
din sectorul de carne si preparate din carne,
reprezentanti de seamd din segmentul HORECA si
retail, atat din tard, cat si din strdinatate.

Standul de prezentare a gamei Comtim a devenit
neincdpdtor pentru vizitatorii care au cdutat gustul
inconfundabil al produselor 100% delicioase, gatite
pe loc, marca Comtim!

comtimy»°

Din traditia familiei tale!

Chef Daniel Grosu a oferit produse gdatite din gama
Steak House si Bun de Gatit Tn cadrul unui cooking
show de exceptie!

Tn imagine, de la stanga la dreapta:

Daniel Grosu, Chef Bucdtar, loana Bobici, Specialist
Marketing, Florin Raba, Director Vanzari, Cristina
Bodea, Director Sustenabilitate, Goran Panici,
Director General Smithfield Romania, Adriana llioiu,
Manager Achizitii si Logisticd, Cezar Ludosean,
Deputy National Sales Manager, Radu Ghita, National
Sales Manager Modern Retail
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Comtim, tot mai prezent in
magazinele partenere!

Anul acesta am acordat o atentie sporitd construirii
comunicarii de brand in magazine, prin evidentierea
produselor la raft, folosind diverse materiale
vizuale care aduc in atentia consumatorilor cele mai
importante atribute ale brandului Comtim:

+ Produse 100% romanesti

+ Siguranta alimentard

4+ Gust autentic

+ Produse originale Comtim

Pentru a impresiona privitorii, am folosit in grafica

materialelor fotografii proprii ale produselor
Comtim.

Oferind produselor noastre vizibilitatea corectd la
raft, le aratam clientilor ca le putem oferi ceea ce isi
doresc si au nevoie. Mai mult decat atat, acest lucru
poate duce si la imbunatdtirea experientei in timpul
cumparaturilor.

Comtim, prezent periodic si
in casuta postala a celor care
aleg gustul 100% romanesc

Brandul Comtim debuteaza online, unde este la fel
de apreciat!

0 alternativa la informdrile clasice este trimiterea
de newsletter abonatilor website-ului comtim.ro, un
instrument implementat de curand.

Astfel, oferim saptdmanal informatii despre brandul
Comtim, lansdri de concursuri cu premii, noutati
privind gamele proaspat lansate, sfaturi de gdtire
corectd si consum echilibrat.

Adoptarea acestui instrument in cadrul strategiei
de marketing ne ajuta sa fim mai aproape de cei
interesati de produsele marca Comtim, fiind o
parte integratd a comunicdrii companiei cu clientii
nostri. Astfel, scopul comunicdrii cu abonatii
website-ului este de a creste vizibilitatea in randul
consumatorilor nostri, sa i mentinem cat mai
aproape de cei care cauta savoarea produselor din
gamele Comtim.

Nu te-al hotarat inca ce fac| weekendu! acesta? El bine, Comtim It vine in
ajutor cu bunatati numai bune pentru o masa pe cinste impreuna cu coi dragi.

Cauta Micii Comtim in magazinele tale preferate si savureaza gustul
autentic al carnii de porc 100% romanesti!

Elit, in dialog cu jurnalistii si
bloggerii

In perioada sarbatorilor Pascale, Elit a lansat o
campanie media cu 50 de jurnalisti si bloggeri

din industria alimentard, cu scopul de a promova
produsele gamei Plin de Carne si Elit. Mai multe
articole pe retelele de socializare Facebook si
Instagram au dus mai departe vestea ca mezelurile
de la Elit au Intr-adevdr un gust desdvarsit, si contin
doar ingrediente de calitate.

Castiga cu Comtim la
Radio ZU

Gama Comtim ,Bun de gdtit” la Grill a fost
promovata in luna mai la Radio Zu! Ascultatorii au
avut posibilitatea de a participa la un concurs radio
al carui premiu a fost un cos cu produse Comtim
100% romanesti, 100% delicioase!

Concursul ,Castiga cu Comtim la Radio ZU" a oferit
ascultdtorilor posibilitatea de a savura produsele
Comtim, 100% romanesti, a-si testa abilitatile de
bucatar, precum si gustul savuros al fiecarui produs
al brandului indragit Comtim.

In doar 10 minute de la lansare, un numdr mare de
ascultatori s-au inscris la concurs, prin trimiterea
unei povesti gustoase din experienta lor de bucdtari,
iar cadoul a fost oferit personal de catre unul din
colegii nostri.

Acest proiect a insemnat pentru brandul Comtim si
un prim pas cdtre crearea unei legdturi emotionale
Cu ascultatorii.

Castigdtor a fost dl. Cosmin Cirnu!

Cigtigh cu Comtim la Radio ZU

Comtim in drum spre varful
Dhaulagiri

Comtim sustine perseverenta si ambitiile 100%
romanesti!

Horia Colibdsanu a pornit intr-o noud incercare de
cucerire a varfului Dhaulagiri din Himalaya (8167m).
Acesta si-a propus sa deschida o rutd noud, in
premierd mondiald, avandu-ne ca partener principal.

Desi multi pasi importanti din expeditie au fost
realizati, cum ar fi depdsirea celei mai abrupte pdrti
din traseu, Horia si cei 2 colegi de expeditie au fost
nevoiti sa renunte la proiect.

Cauza care a dus la oprirea expeditiei a fost o

avalansa care i-a surprins in noaptea dintre 9-10 mai.

Avalansa a durat cateva zeci de secunde si i-a

ingropat sub un strat de zdpada de peste un metru,
transformand ascensiunea intr-o cursa contra-
cronometru pentru supravietuire.

LE greu sd intorci spatele varfului, mai ales cand este
unul dintre cei mai frumosi munti din Himalaya. E
greu sd pleci cand, din a treia incercare, ecuatia a fost
rezolvatd pe trei sferturi. Decizia este grea, dar este
cea corectd, dupd cum o confirmd datele obiective de
pe munte,” a declarat Horia pe pagina personala de
Facebook.

Horia este singurul roman care a ajuns pe varfurile
Annapurna, K2 si Dhaulagiri. Sapte varfuri de peste
8.000 m, atinse fara ajutorul serpasilor de altitudine
si fard oxigen suplimentar!
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Retete cu produse Elit, intr-o carte de
bucate de senzatie

Produsele Elit devin tot mai prezente in viata
cotidiana a gurmanzilor care sunt in cdutare de
retete de-a dreptul desdvarsite. In colaborare cu
comunitatea Zesty.ro, Elit a pregatit pentru cei mai
pofticiosi consumatori 16 retete cu produse Elit
care pot fi preparate in toate cele 4 anotimpuri ale
anului: primdvara, vara, toamna si iarna.

Credem cd dincolo de necesitatea de a ne hrani,
trebuie sa redescoperim fascinatia de a reinterpreta
savori demult uitate. Mesajul acestei carti de bucate
este - DESCOPERA, REDESCOPERA S| LASA-TE
PURTAT DE SIMTURI!

Cei care doresc sd castige 0 asemenea carte de
retete ce contine detalii despre valoarea calorica,
timpul de prepare sau nivelul si dificultatea de
gatire, sunt invitati sa urmadreasca concursurile de
pe retelele de socializare #Elit.

— “(HOT)%

7 1/ 2N N —

Concept French .\.o cf, , by Elit

,\ I\\\ -//n )\
Elit, aldturi de Lantmannen Unibake (companie la
nivel global specializata in panificatie congelatd)
si Unilever (companie la nivel global care ofera
ingrediente si servicii profesionale in domeniul
alimentar) si-au unit fortele si au dezvoltat un
proiect destinat segmentului de food service.
Astfel a luat nastere ,Motz", un hot dog spectaculos,
rezultat dintr-o combinatie perfecta de 3
ingrediente, chifld crocantd - carnati sau crenvursti
Elit - sosuri.
RAPID, CALD si GUSTOS, Hot-dog-ul Motz este
pregatit a fi savurat in numai 55 secunde!

De ce ii spunem Motz?

Pentru cd e un produs deosebit fatd de hot dog-ul
clasic pe care il cunoaste toata lumea - e mai cu
mot.

Estetic si usor de consumat, Motz atrage o paleta
larga de public:

« Scrierea fdra diacritice, cu tzin loc de t e
specificad tinerilor;

« Cuvantul in sine e romanesc, pe limba
generatiilor mai in varstd, nu e un englezism.

Printre rezultatele acestui proiect se numard
cresterea cotei de piata pe categoria crenvursti si
carnati grill, cresterea cifrei de afaceri pe aceastd
categorie si patrunderea pe zone noi de piata.
Echipa de implementare a proiectului este formata
din: Dan Buda, Cristian Oradan, Bogdan Curticiu,
Cristian Kilin.

RAPID, CALD Sl GUSTOS

Elit sustine emisiunea ,Meriti”

Tncepand cu luna mai 2021, brandul Elit este
sustindtor al noii emisiuni ,Meriti” moderata de
bine-cunoscutul actor Mugur Mihdescu.

Tn asentimentul valorilor brandului Elit, noul format
de emisiune TV isi propune sd ofere recunoastere

si sa promoveze in spatiul public profesionisti din
diferite domenii. Astfel, intr-un cadru relaxat, ni

se prezintd povesti de viatd, trasee profesionale si
personale desdvarsite.

De luni pana joi, de la 22:30, fanii gustului
desavarsit sunt cu ochii pe Metropola TV. #live
#metropolaty #mugurmihaescu #ELIT

i

Brandul Comtim, in marile retele de
magazine

Brandul COMTIM se bucurd de o notorietate din ce

in ce mai mare in randul clientilor retailului modern,

deoarece 365 zile/an suntem prezenti in piata

cu produse din carne de porc 100% Romaneascad,
adaptate celor mai noi tendinte alimentare, care
mentin promisiunea pentru calitate si siguranta
alimentara.

Am reusit sa venim in intampinarea clientilor
nostri cu cea mai mare gama de produse proaspete
din carne de porc din piatd, care acoperd toate
categoriile de produse: produse proaspete din gama
Porc Proaspdt, produse semiprocesate din gamele
Bun de Gdtit la Cuptor si Grill si Porc Usor, precum
si produse ready to eat in gamele Steak House si
Conserve.

Astfel, in prima parte a anului 2021 am initiat noi
proiecte de promovare a brandului Comtim, prin
dezvoltarea de noi parteneriate strategice cu Lidl,
Penny, Auchan, Remarkt si Metro, iar rezultatele nu
s-au ldsat asteptate.

Pentru cea de-a doua jumatate a anului, planurile
sunt si mai ambitioase, avand ca obiective
extinderea prezentei la raft In mai multe orase si
dezvoltarea de parteneriate noi cu Profi si eMag.
- Prezenta produselor noastre in rafturile Penny a
crescut vanzadrile cu 80%, iar in Auchan cu 40%;

- Am avut aparitii lunare cu produse Comtim in
cataloagele Lidl, Rewe.

Brandurile
noastre

Obiectivul strategic al echipei Comteam este sa
ajungem in casele cat mai multor romani intr-un
timp cat mai scurt, oferindu-le ,Hrana bunad”. In mod
responsabil, continuand sd investim in cresterea
notorietatii brandului Comtim, in paralel cu
extinderea retelelor Key Account la nivel national.

Se spune ca ,,un brand puternic poate contura
personalitatea unui oras”, iar Comtim face cinste
Timisoarei oriunde ar ajunge, prin produse
savuroase care impletesc traditia cu inovatia.

Cezar Ludosean, Deputy National Sales Manager

comtim>»

Din traditia familiei tale!
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PRO carne de
porc!

Mihaela Bilic, medic nutritionist

Tn ce constd mai exact aceasta reactie si cum ne
ajutd ea sa obtinem o carne la gratar perfect gdtita
si cu un gust desdvarsit? Puneti o bucatd de carne
intr-o tigaie bine incinsd, asteptati cateva minute
cat sd inceapd sd sfaraie si gata, reactia lui Maillard
s-a produs! Pe langa mirosul inconfundabil care se
degajd, este vorba de o serie de reactii chimice ce
au loc in timpul procesului de gatire, care dau gustul
unic si aspectul rumenit pe care il iubim.

Carnea de porc este printre cele mai consumate
cdrnuri de la noi din tard, dacd nu cea mai
consumata, si este aproape automat asociata cu
ideea de grdtar. Carnea de orice tip este formata in
cea mai mare parte din proteine, iar acestea sunt

si adevadratele protagoniste ale reactiei Maillard.
Lanturile lungi compuse din molecule de aminoacizi
interactioneazad cu glucidele prezente in mod
natural in carne, formand glucozamine. Datorita
temperaturii ridicate (120-140°C) apar o serie de
reconfigurari ale structurii chimice (reconfigurarea
|ui Amadori&Heyns), responsabile de aroma unicd a
unei bucdti de carne la gratar.

Fiecare tip de carne fdcutd la grdtar are alt gust,
pentru cd reactia Maillard difera in functie de o
serie de parametri: tipul si cantitatea glucidelor
si aminoacizilor din carne, pH-ul preparatului,

umiditatea produsului, temperatura de gatit etc. Este
suficient sa schimbdm un singur aminoacid, pentru
ca produsul final sa capete alt gust. Nu intampldtor
ceafa de porc si pulpa de pui au savoare total
diferitd, chiar dacd sunt puse pe acelasi gratar.

Ca sd obtinem un gratar perfect, pe langa calitatea
si prospetimea carnii alese, elementul esential este
temperatura: reactia Maillard apare la aproximativ
140°C, iar cdldura trebuie sd fie uniforma, intensd

si rapidd. Umiditatea crescutd blocheaza reactia,
prezenta apei pe suprafata carnii prelungeste timpul
de gdtire si duce la scaderea temperaturii, deci
rumenirea nu 0 s Mai aibd loc. Un alt amdnunt
important: carnea pregatita pentru gratar trebuie

sd fie la temperaturd ambiantd, nu abia scoasd de

la frigider, altfel riscati ca ea sd rdmanad crudd la
interior atunci cand e gatita.

Ca reguld de aur tineti cont cd un gratar reusit
fnseamnad carne frumos rumenitd, dar in niciun caz
arsa.

Indiferent cd e vorba de carne prdjita excesiv, sau
paine/aluat copt excesiv, orice produs care e ars/
negru contine acrilamide, substante cu potential
cancerigen. Ele iau nastere prin gdtirea prelungitd, la
temperaturi foarte inalte si constau intr-o degradare
ireversibild a structurii chimice a proteinelor/
glucidelor.

,nur,nmt DE CEA MAI BUNA CALITATE SUNT CELE CARE

CONJIN FIBRA, MUSCHI 51 FOARTE PUTINA GRASIME.
PUTEM SA LE GATIM IMEDIAT. TRATAMENTUL TERMIC
NU TREBUIE SA FIE PRELUNGIT, PENTRU CA N
MOMENTUL I CARE LE LASAM PREA MULT LA CUPTOR
SAU PE GRATAR, PROTEINELE SE INTARESC, IAR

CARNEA DEVINE MAI GREU DE DIGERAT.

© HWIHAELA BILIC

MEDIC RUTRITIONST

Dacd vreti sd vd dati aere de mare cunoscdtor in materie de carne

TP 2
CARNURI ALBE
< PUIlL

< |EPURELE
= §l... PORCOL

© MIHAELA BILIC

MEDIC RUTRITIONIST

la grditar, incercati sd folositi in conversatie numele ,Maillard”...
mai precis ,reactia Maillard”. Toatd lumea pare cd se pricepe la
fdcut grdtare, insd vd promit cd aceastd abordare stiintificd vd va
aduce admiratia intregii audiente si un renume cert de ,,expert in

grdtar” in traditia nescrisd a familiei voastre.

Pentru a evita formarea acestor compusi toxici, iatd
cateva recomandari:

« evitati contactul direct intre flacdra si alimente,
gatitul trebuie sa fie facut pe baza caldurii indirecte,
nu a contactului direct cu flacdra;

« temperatura nu trebuie sa depdseascd 220°C,
deci plasati gratarul la mdcar 10 cm distantd de jar/
cdrbuni;

« nu ldsati grasimea care picura din carne sd ia foc,
fumul care se degajd duce la formarea unor compusi
chimici toxici, nocivi pentru sandtate;

« Ca sd intoarceti carnea folositi un cleste, NU o
furculitd, in felul acesta pdstrati toatd savoarea si
umiditatea fripturii;

« gdtiti carnea lent, pe foc mediu, pentru a evita
carbonizarea si indepdrtati eventualele bucdti care
sunt prea rumenite/arse;

« pe langa clasicul gratar cu cdrbuni, incercati si
gratarul electric, este mult mai sigur din punctul de
vedere al riscului de fumegare.

Nu in ultimul rand, folositi pentru grdtar bucdti mai
impdnate, grasimea frdgezeste si da gust fripturii.
Pentru prepararea la grdtar, carnea de porc ar trebui
sd aibd o culoare rozalie inspre rosu si o structurd
marmoratd - asadar strabdtuta de fire de grasime.

Marinati in prealabil bucdtile de carne: mediul acid
si grasimea din marinadd fac proteinele mai usor

de digerat si le protejeazd de flacdrd. Puneti sare

pe carne abia dupad ce ati luat-o de pe foc, in felul
acesta va ramane moale si suculentd. Fierul nu se
pierde prin gatit, asa cd o bucatd de fripturd va avea
acelasi continut de fier indiferent dacd este gatita
mediu sau Tn sange. Tnsd un timp de gatit prelungit
coaguleazad excesiv proteinele, iar carnea va deveni
tare si greu de mestecat- alegeti varianta ,gdtit
mediu” si lasati friptura sa se odihneascd cateva
minute Tnainte de a 0 consuma, ne transmite Mihaela
Bilic, medic nutritionist de renume in Romania.
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Ne mandrim cu...

Gabriela Camelia Fatu - fiica colegei noastre Adina Fatu

,Muzica este pasiunea mea!”

Muzica porneste de la inimd si se adreseazd inimilor.”
George Enescu

La doar 3 ani, Gabriela a fost pitica grupei de canto
de la Palatul Copiilor din Drobeta Turnu Severin,
unde a pdsit increzatoare, incurajata de bunicd, si a
descoperit cu usurintd pasiunea: clasa de canto.

Muzica a primit o alta culoare atunci cand, in
imobilul in care locuia, s-a intalnit cu o vecing, cu
care a mers la clasa de canto popular a doamnei
profesoare Sita Novac.

Copil entuziast, melodiile le nvdta.. ca intr-o joaca,
si reusea sa memoreze versurile foarte repede.
Debutul pe scend I-a avut la serbarea de Craciun, in
2014, iar din 2016, concursurile nu s-au mai oprit
pentru ea.

A muncit cu seriozitate si implicare pentru pasiunea
sa, iar talentul i-a fost remarcat si rdsplatit prin
primirea premiului 1 sau trofeu la fiecare concurs la
care a participat. A descoperit ulterior si vioara, care
ii completeaza si ii desavarseste studiile muzicale,
dupd ce a devenit elevad a Liceului de Arte lon Vidu
din Timisoara. Sub indrumarea doamnei profesoare
Elena Mihdies, a reusit sa desluseasca tainele acestui
instrument si sa obtind performanta dupa numai 2
ani de studiu.

Palmaresul impresionant a fost castigat la peste 50
de concursuri, la care a participat intre 2016-2019,
in tard si in strdindtate.

1. Trofeul categoriei de varsta a fost primit la
Festivalul National ArteFest” din 26-27 Martie
2016, de la Craiova, unde a interpretat cu succes
0 melodie deosebit de complexd (Constantine,
Constantine, a interpretei Floarea Calotd);

2. August 2016 a participat la Capitala Muzica Sibiu,
unde a castigat premiul 1;

3. 2017, Festivalul Young Artists desfdsurat la
Timisoara cu profesori de la Facultatea de Muzicd si
Teatru, unde a obtinut trofeul Festivalului, cu 100
puncte;

4. August 2018 - premiul de popularitate la
concursul televizat Zestrea Neamului unde, pe
langd faptul cd a cantat pe scend aldturi de Taraful
Victor Florea, a avut ocazia sa cante aldturi de mari
interpreti ai muzicii populare din Oltenia: Nina
Predesc, Petrica Matu Stoian, Maria Carneci.

Cum sa ne bucuram de
vacanta de vara in deplina
siguranta?

Pentru iubitorii de cdldtorii, adrenaling, aer curat,
relaxare, fotografie si nu in ultimul rand peisaje
minunate, propun o vacantd in judetul Neamt, zona
Bicaz, oras situat la poalele Muntelui Ceahldu.

La o distantd de numai 4 km de orasul Bicaz, se afld
Barajul Bicaz si Lacul de acumulare Izvorul Muntelui.
Barajul Bicaz a fost construit intre anii 1950-1960, fiind
cel mai mare baraj de greutate (de pe raurile interioare
ale Romaniei) si al treilea dintre cele mai inalte baraje
din Romania, avand o indltime de 127 metri.

Lacul de acumulare Izvorul Muntelui sau Lacul Bicaz
este cel mai mare lac antropic amenajat pe raurile
interioare din Romania. Lacul situat pe raul Bistrita
are un perimetru de 71 km si o lungime de 40 km.
Din portul turistic Bicaz, se poate face o plimbare
Cu vaporul pe lac sau, pentru cei mai activi, se pot
inchiria hidrobiciclete, caiace sau salupe. Pentru cei
mai putin dornici de adrenalind, se poate servi masa
(specialitatea locului, pastravul) intr-un cadru de
poveste, cu o priveliste de vis.

In zilele cu soare se poate observa cum Masivul
Ceahldu se oglindeste in lac. Ce poate fi mai frumos
decat un traseu in munti, presdrat cu peisaje care

iti taie rasuflarea, aer curat, mult verde, liniste si
adrenalind? Dupd aproximativ 4 ore de mers pe
carari de munte, se ajunge la baza scarii care duce
spre Varful Toaca (1904 m), al doilea ca mdrime

din Muntii Ceahldu. Scara care duce pand aproape
de varf porneste de la altitudinea de 1771 msi
ajunge la 1893 m. Incd 2 pasi si ai ajuns in varf. Tot
efortul depus la urcarea celor aproape 500 de trepte
dispare ca prin minune cand observi frumusetea
care te inconjoard: flori de colt, capre negre, lacul...
Indreptandu-ne spre o alta destinatie, la doar 20 km de
orasul Bicaz incepe un drum serpuit: Cheile Bicazului.
Acestea sunt cele mai inalte chei din tara si
impresioneazad prin peretii verticali de stancd ce
pot atinge Tndltimea de 500 m. Pentru a admira
peisajul si a asculta trilurile de pdsari si sunetul
apei, vd propun sd parcurgeti distanta de 5 km (din
localitatea Bicaz Chei si pand la Lacu Rosu) pe jos.
Satisfactia va fi si mai mare cand ajungeti la un lac
de baraj natural format in 1838 prin prdbusirea

unui versant in Paraul Rosu in urma unui cutremur
cu magnitudinea 6,9 grade pe scara Richter. Pentru
a va bucura de frumusetea Lacului Rosu si de a
face slalom printre trunchiurile de copaci care
parcad rasar din apd puteti inchiria una din barcile
multicolore.

Si pentru iubitorii de adrenalind nu putea lipsi 0
turd de Via Ferrata in Cheile Bicazului. Aceasta este
cea mai lunga Via Ferrata din Romania si include 5
variante posibile de ascensiune, de diferite lungimi
si dificultate. Sunt trasee recomandate atat pentru
incepatori cat si pentru profesionisti.

lonelia Miron, Analist dezvoltare business,
departamentul Dezvoltare

»Viata e mai buna cand
practici Krav Maga!”

Tn luna februarie 2021, colegul nostru Dani Spiru,
a.k.a. Doc, a dorit sd identifice o variantd de a
practica un sport care sa ii creascd starea de bine
si care sd il ajute sd gdseascd, in acelasi timp, o
comunitate cu care sd impdrtaseasca idei si cu
care sd petreacd timp de calitate. Din preocupare
pentru sandtate prin sport, Doc practica aceasta
forma de auto-apdrare ca miscare constantd, iar ca
un pas firesc a decis sa devinad... instructor de Krav
Maga! A urmat pand in acest moment Modulul 1 al
cursului, sub indrumarea lui Israel Tamir. Printre
temele abordate s-au numadrat: Cum sd incepi un
antrenament, De ce este importanta etapa de cool-
down, Care sunt principiile Krav Maga, Tehnici de
dezamorsare a conflictelor etc.

Un curs de autoapadrare contribuie |a dezvoltarea
multor calitdti utile in identificarea, evitarea

si solutionarea unor situatii periculoase. La
autoapdrare nu invdtam ,sd ne batem”, ci cum sd
luam cele mai bune decizii tactice pentru a ne tine
departe de pericole si pentru a sti sa reactiondm

corect cand un pericol devine iminent.

Pe parcursul antrenamentelor Krav Maga punem
accentul pe doud aspecte foarte importante:

« sdinvdtam sd ,citim” situatia si sd anticipdm

ce poate sd se intample mai departe - recunosti o
lovitura de pumn, o postura violentd, aparitia unei
arme albe etc. Astfel putem sd facem diferenta intre
diferitele tipuri de pericole.

« 53 ne folosim corpul mai bine - creste
coordonarea, rezistenta, forta si viteza, pentru

a executa tehnici simple, dar eficiente (bazate

pe reactii naturale si pe care le poate reproduce
oricine). Astfel putem sa reactiondm incisiv si
hotarat atunci cand trebuie.

Fiecare din noi e responsabil pentru propria
siguranta si trebuie sda 1si poatd purta de grijd si sd
Ti protejeze pe cei dragi, daca vine vorba de abuz
verbal sau fizic, bullying, jaf.

Viata e mai buna cand practici Krav Maga!
Www.Kmtm.ro

Material de dl. Narcis Arjoca.
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Frigarui din conopida si
Salam Poiana de la Elit

Ce poate fi mai promitator la masd decat un
aperitiv cald, cu o aromad fantasticd? E timpul sa
faci cunostinta cu friganelele din conopidd si salam,
un preparat care isi va castiga instant locul pe lista
bunatdtilor preferate de intreaga familie!

Ingrediente pentru 8 portii
« 1 conopida

« 250 g Salam Poiana Plin de Carne de la ELIT

« 20ud

« 100 ml ulei

« 100 g branzad telemea

« 1 legaturd patrunjel

« 1 legdturd mdrar

« Piper

MOD DE PREPARARE:

Pune conopida in apd clocotitd cu sare si las-0 sa
fiarbd pentru 10 minute. Scurge apa si las-o la
racit. Intre timp, pregdteste robotul unde vei mixa
conopida cu cele douad oud, Salamul Poiana Plin

de Carne de la ELIT, branza si piperul. Mixeazd
pana cand ingredientele sunt tocate marunt si au

o texturd lipicioasa datorita oului. Nu este nevoie
de sare, branza si mdrarul aromat o vor inlocui

CU succes. Toarnd generos ulei intr-o tigaie, ca
atunci cand te pregatesti sd prajesti snitele, si
aprinde focul, Idsand uleiul la incins. Pune in tigaie,
pe rand, cate o lingurd din compozitia pentru
friganele, aplatizand-o panad la grosimea unui deget.
Friganelele trebuie prdjite pe ambele parti, pand ce
devin aurii. Scoate minunadtiile pe un platou pe care
ai asezat un servetel absorbant si serveste-le calde,
impreund cu smantana sau alte sosuri pe care le
preferi.

Pofta buna!

Bucate savuroase cu Laura
Laurentiu si Comtim

Continuam povestea retetelor delicioase, alaturi de
bine-cunoscuta Laura Laurentiu si produsele Comtim.
In aceastd editie vd prezentdm reteta de Hamburger
de porc cu ou moale si avocado.

INGREDIENTE:

« 2 burgeri de porc Comtim (160 gr./bucatd, sunt
usor asezonati);

- optional: 1 lingurita de frunzulite de cimbru
proaspat + % de linguritd de amestec de piper sau
alte mirodenii dupa gust;

« 2 linguri bune de sos barbecue;

« 2 0ud proaspete;

« 2 ardei copti, decojiti si marinati in vinegreta
simpld cu otet, usturoi, miere si sare;

« 1-2 avocado bine copti (in functie de mdrime);
« zeama de la V2 de lamaie;

« > de ceapad rosie, tdiatd in rondele subtiri;

« sare si piper, dupd gust;

« optional: 1 lingurd de sos Tabasco verde, alte
sosuri si garnituri pentru servire;

« 2 chifle proaspete.

MOD DE PREPARARE:

« Incepem prepararea acestui hamburger de porc

cu salsa de avocado. Curdatdm avocado de sambure,
indepdrtam coaja si-l feliem. Punem feliile intr-un
castron si le stropim cu zeama de ldmaie, sd prevenim
oxidarea. Addugam inelele de ceapa rosie. Nu
asezonam deocamdata.

« Punem pe foc mediu-iute tigaia gratar. Alaturi,
pregatim o cratitd largd sau o tigaie mai adancd in
care turndm apad de 4 degete. Addugdm sare si aducem
apa la fierbere. Reducem focul la minimum sub tigaie.
Spargem oudle intregi si le punem in cate un castronel
(fard coajd). Addugam cu atentie oudle intregi, cu care
vom servi hamburgerii, in apa care trebuie sa fremete
la suprafatd. Posam oudle timp de 4 minute, timp

in care nu le atingem deloc. Dupa 4 minute, acestea
trebuie sd aibd albusul bine gdtit, iar galbenusul foarte
moale. Scoatem oudle cu o spatula perforatd, cu grijd
sa nu le spargem. Punem oudle posate pe o hartie
absorbanta de bucatarie, sa se dreneze de apa in
exces.

- (Cat timp oudle se poseazd, punem deja burgerii

de porc la fdcut in tigaia - grill. Optional, putem sd-i
asezonam suplimentar. Dupa 3-4 minute ii intoarcem
pe cealaltd parte si distribuim cu o pensuld sos
barbecue deasupra lor. Acoperim partial tigaia cu
capacul. Dupd alte 3-4 minute ii intoarcem din nou si
distribuim din nou sos barbecue. i mai tinem pe foc 1
minut, apoi 1i scoatem.

« Tdiem rapid chiflele in doud si le prdjim usor in
tigaia in care am gatit burgerii, unde le punem cu
tdietura in jos. Asezonam rapid avocado cu sare, piper,
optional si un pic de tabasco verde. Pe baza chiflelor
prajite, punem salsa de avocado, apoi burgerii. Mai
addugam un pic de sos barbecue (sau altul, dupa gust),
apoi punem cate un ardei copt, curdtat de cotor si
seminte si bine scurs de vinegretd. Deasupra ardeiului
copt punem cu grijd oudle posate, acoperim cu a doua
jumdtate de chifla si fixam totul cu o scobitoare lunga.

Pofta buna!

Tomahawk de porc cu
sparanghel, rosii cherry si sos
CU prosecco

Preparat cu semnatura
Chef Daniel Grosu

INGREDIENTE

1 TOMAHAWK de porc Comtim
5 fire de sparanghel

1 buchetel de rosii cherry

8 cubulete de unt

1 cdtel de usturoi tocat mdrunt
100 ml prosecco sau vin alb

1 crengutd de rozmarin
Patrunjel verde

*Optional
- Cremd de otet balsamic
- Piper rosu proaspdt mdcinat

MOD DE PREPARARE:

Scoateti produsul din ambalaj. Asezati-I in tavd,
impreund cu 4 cubulete de unt, rozmarin dupd gust,
piper proaspat macinat (optional) si prosecco sau
vin alb.

Urmariti indicatiile de pe ambalaj, introduceti tava
in cuptor pentru 10 minute, la 180 grade C. Scoateti
produsul din tava si Iasati-| sd se odihneascd pentru
4 minute, timp Tn care pregdtim garnitura. Astfel,
carnea va ramane frageda si suculenta dupa feliere.
Pdastrati sosul pentru garniturad.

Addugati 3 cubulete de unt intr-o tigaie usor
fncdlzitd. Daca tigaia este prea incinsd, untul se va
putea arde, si se va obtine un gust usor amarui.
Dupad ce untul s-a topit, puteti adduga sparanghelul,
usturoiul si sosul pastrat de la carne. Addugati
rosiile cherry, putin unt si gdtiti la foc mic pentru
2-3 minute.

Addugati cateva frunze de patrunjel pentru un plus
de aromad, dupa care puteti opri focul. Pentru un gust
deosebit, addugati cremad de otet balsamic!

Pofta buna!

Retete de
senzatie
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Despre starea de bine in
contextul pandemiei COVID-19

Odata cu declansarea stdrii de urgenta la nivel
national, au intervenit rapid schimbadri majore

in modul nostru de viatd, cum ar fi: amanarea
cursurilor si a intalnirilor, schimbarea modului

in care muncim, anularea vacantelor, concertelor
si festivalurilor etc. Toate aceste mdsuri au dat
nastere unor stdri intense, generate in special de
incertitudinea care incad planeaza asupra noului
COronavirus.

Grija pentru bundstarea noastra in momente de
acest fel poate ajuta la reducerea stresului si este
cruciala pentru a ne permite sa adoptam actiuni
calme si eficiente Tn mijlocul acestei crize globale.

Semne utile in recunoasterea stresului si a anxietatii:

« Modificari ale obiceiurilor de somn sau rutine
alimentare (insomnie, somn de proasta calitate, lipsa
poftei de mancare sau mancat excesiv);

« Stdri de ingrijorare excesiva;

- Iritabilitate;

« Atacuri de panicg;

« Uz excesiv de alcool sau tutun.

latd cateva strategii utile Tn gestionarea anxietatii
si pastrarea sdanatatii mentale si fizice, nu numai in
situatia actuald, ci in orice situatie de criza:

1. Mentine conexiunea virtuala cu grupul tau social.
Suna sau trimite mesaje prietenilor si faciliteazd
comunicarea virtuald dintre bunici si nepoti. Poti
organiza o “happy-hour” virtuald pe Whatsapp,
Facebook, Skype, impreunad cu prietenii, sau poti
programa o seard a jocurilor, te poti alaturd unui
grup de pe retelele de socializare, cu interese sau
hobby-uri similare cu ale tale. De asemenea, este
recomandat sa interactionezi cu vecinii in limitele
permise de distantarea sociala.

2. Nu te teme sa ceri sfatul unui profesionist din
domeniul sandtatii mentale. Atunci cand simti cd nu
mai poti face fata anxietatii, poti opta sda discuti cu
un psiholog. Poti face acest lucru atat online, cat si
prin intermediul unei consultatii la cabinet.

3. Practica zilnic exercitii de respiratie controlata.
De exemplu, respiratia profundd in 3 timpi ajuta la
reducerea stresului si anxietatii.

4. Adopta o rutind a somnului. Este de preferat sa
incerci sa adormi si sa te trezesti la o ord fixd, fdra
sd te abati prea des de la acest program. Inainte cu
30 de minute de culcare, este recomandat sd opresti
telefonul si televizorul, sd incerci sa-ti golesti mintea
de grijile din timpul zilei si chiar sa citesti ceva usor.
5. Mentine o alimentatie echilibrata. Incearca sa

nu consumi prea multe dulciuri sau junk-food si
limiteaza pe cat posibil consumul de cafea, deoarece
aceastd iti accentueaza anxietatea. Este recomandat
sd eviti sa consumi alcool, tutun sau alte droguri ca
mecanism de adaptare in situatiile stresante.

6. Limiteaza timpul de expunere la canalele de

stiri. Stabileste 2 momente ale zilei (dimineata si
seara) pentru a te informa cu privire la evolutia
situatiei - Tn acest fel previi influentarea prin
zvonuri neverificate sau manipularea prin stiri false.
Foloseste numai surse credibile si incearca sa treci
prin filtrul ratiunii tale orice informatie noua!

7. Fa miscare in aer liber sau antreneaza-te zilnic -
miscarea reduce stresul si imbunatateste dispozitia.
Incearca sa faci o plimbare pe jos sau cu bicicleta.

Iti poti stabili un program de exercitii fizice, fie
urmarind video-uri de profil, fie participand o clasa
online.

8. Practicd exercitii de meditatie mindfulness.
Tehnicile de relaxare si meditatie mindfulness te
ajuta sa scapi de stress. Incearca sa exersezi posturi
de stretching si yoga.

9. Concentreazd-te pe aspectele pozitive ale vietii
tale. Fa urmadtorul exercitiu: realizeaza o ,lista de
recunostintd”, trece pe ea lucrurile bune din viata ta
si multumeste-ti pentru ele. Optimisul alunga stresul.
Nu Tn ultimul rand, ai grija de tine si de cei din
comunitatea ta! A avea grija de cei din familia ta si
de prietenii tdi este o reactie de adaptare la stres.

Articol scris de Dr. Raluca Costinescu - Medic
specialist Psihiatrie pediatrica Regina Maria.

Smithfield Romania, in
contextul COVID-19

Smithfield Romania a continuat implementarea
setului de masuri esentiale, in acest context
pandemic, astfel incat sandtatea si siguranta
angajatilor sd ramana o prioritate pentru intreaga
echipa.

Campania de comunicare interna a inclus mai multe
activitati, printre care se enumera:

«  Webinar-ul online realizat impreund cu
reprezentantii furnizorului de servicii medicale
Regina Maria. In cadrul acestuia, s-a discutat
importanta vaccindrii impotriva Covid-19 si a avut
loc 0 sesiune de intrebdri si rdspunsuri.

« realizarea si difuzarea unor materiale video
informative pe subiectele vaccinare si beneficiile
sale;

« materiale informative transmise sdptdmanal pe
subiectul Covid-19 tuturor colegilor care au adrese
de e-mail.

Despre neutralizarea
focarelor PPA

Gestionarea eficientd a celor trei focare PPA

care au afectat fermele Gataia Noud, Satu Nou

si Sicldu a necesitat un efort extraordinar din
partea departamentelor Biosecuritate, Constructii,
Productie, Veterinari, Transporturi, Securitate si

nu numai. Pentru aproximativ 2 luni, acestia si-au
dedicat timpul, energia, cunostintele si pasiunea
scopului de a neutraliza focarele PPAI

Conform procedurilor interne, au fost create 3
echipe de lucru:

« Echipa de neutralizare a focarului din Ferma Sicldu,
coordonatd de Raul Muntean;

« Echipa de neutralizare a focarului din Ferma Gataia
Noug, coordonata de Nicolae lorgovan;

« Echipa de neutralizare a focarului din Ferma Satu
Nou, coordonatd de Nicolae lorgovan.

,Coordonarea actiunii in primele 2 ferme a durat
aproximativ o luna si a necesitat prezenta permanenta
a colegilor si a mea in fermd. S-a lucrat zi si noapte
pentru a ne asigura ca se respectd atat cerintele legale,
cat si cele interne, cu privire la bundstarea animalelor
si limitarea rdspandirii virusului. Din pacate, vremea
NnuU ne-a ajutat, luna aprilie a acestui an fiind foarte
capricioasa si oferindu-ne toate anotimpurile la un loc.
Am avut parte de ploaie, temperaturi de -7°C, grinding,
vreme cdlduroasd, ceea ce a pus presiune in plus pe
echipele care au lucrat in ferme. Pe langa gestionarea
focarului de PPA, a trebuit sa ne asiguram cd nu avem
probleme cauzate de COVID-19. Detaliile referitoare la

actiunile desfasurate sunt emotionante. Pe aceasta cale,

doresc sa subliniez inca o data importanta respectdrii
stricte a regulilor de biosecuritate. Doar asa putem
preveni aparitia altor focare PPA in punctele de lucru
Smithfield Romania,” - ne-a povestit Nicolae lorgovan,
Manager Biosecuritate si Bundstarea animalelor.
Toate eforturile colegilor si rezultatele acestora
dovedesc loialitate, dedicare si atasament pentru
echipad!

Smithfield Romania multumeste in mod deosebit
colegilor care au facut parte din cele 3 echipe:

- Echipa Siclau: Muntean Raul, Bogddnescu Liviu,
Anton Slavin, Morar lonel, Daraban Catalin, Gheatd
Rdazvan, Nicu lordache, Chis Florian, Lup Cdlin, Lup
Rdzvan, Zima llie, Bonca Lucian, Frenz Petru.

- Echipa Gataia Noua: Nicolae lorgovan, Petrovici
Alin Petre, Nicolaescu Sorina, lucu-Bumbu Laviniu,
Bojin Elisabeta, Cercega lonel, Chircea Traian-Marian,
Ciurea Nicoleta, Comarita Mihaela, Dumitran Daniela,
Gaman lliana-Violeta, His Valer, Hotea Vasile, lonita
Constantin, Istvan Rodica, Juca Valentina, Mihai lon-
Eugen, Muraru Gheorghe, Petan Maricica, Popa Nicu
Sorin, Rostas Petru-Florian, Rus Grigore, Rus Marius-
Grigore, Vuicin Radoico, Vuin Dorina, Dumitru Radu
Stelian, Laiu lonel Marian, Tarinad Vlad, Regea Dan,
Mircea Trifu, Suciu Lucian, Adi Matei, Almdjan Remus
lulian, Bud Marinel, Brezga Constantin Petricd, Coditda
lon Doru, Ciuban Alin, Groza Gheorghe Nicu, Pascariu
lonut Sebastian, Sas Radu Daniela, Szucs losif.

« Echipa Satu Nou: Nicolae lorgovan, Liviu Savescu,
Liviu Bogdanescu, Berbetei Viorel, Rus Dumitru,
Vulcanescu lonut Ovidiu, Morar Daniel, Hanes
Vasilica, Buliga Gheorghe, lonel Morar, Malita lonel,
Sarb Liviu, Vale Petru, Blidar Cosmin, Ciubotaru
Florin, Despi loan Nicoale, Regea Dan.

Mentinerea unui nivel inalt
de biosecuritate - prioritatea
companiei!

Tn aceastd perioada si nu numai, contdm in mod
special pe sprijinul fiecdruia dintre angajatii
companiei pentru a mentine la nivele inalte
standardele de bio-securitate in toate punctele de
lucru.

Tn contextul numarului semnificativ de focare de
Pestd Porcind Africand (PPA) inregistrate in ultima
perioada in judetele Timis si Arad la porcii domestici
si mistreti, compania a inregistrat cazuri confirmate
de PPA la Ferma New Gdtaia, Ferma Sicldu si Ferma
Satu Nou. Aceastad situatie reprezintd o provocare
majora pentru companie.

Colaboram indeaproape cu autoritdtile de resort si
am implementat cu promptitudine toate masurile ce
se impun. Fermele au fost plasate sub supraveghere
oficialg, iar traficul persoanelor, animalelor,
produselor, subproduselor si mijloacelor de transport
a fost restrictionat.

Impactul pentru companie este complex. Enuntam
cateva clarificdri pentru urmatoarele aspecte: locuri
de muncd, masuri de bio-securitate, vigilenta si
comunicare.

« Locuri de munca: locurile de muncad in cadrul
companiei nu vor fi afectate.

« Masuri de bio-securitate: Singura metoda eficientd
pentru preventia raspandirii bolii in sistemul nostru
de crestere este mentinerea unui nivel inalt de bio-
securitate.

Cateva dintre masurile de bio-securitate de respectat
cu strictete:

« dusuri la intrare-iesire din ferma;

« control al fluxului de vehicule, documente si al
personalului;

« respectarea timpilor de asteptare pentru intrarea
pe diferite fluxuri de productie;

« actiuni eficiente de DDD.

Apelam si pe aceastd cale la respectarea de urgenta
si intocmai, de catre toti angajatii, @ masurilor

de combatere a PPA implementate de companie.
Cooperarea tuturor este esentiald!

Pentru orice intrebare legatd de masurile care trebuie
luate/respectate, integrate in planul de masuri anti
PPA, va rugam sa contactati superiorul ierarhic, seful
de echipa si/sau seful de ferma.

- Vigilenta si comunicare: Este necesara in
continuare o vigilenta crescuta si o comunicare
eficienta si in afara fermelor sau a companiei.

Orice incdlcare a regulilor de bio-securitate trebuie
raportata responsabililor de bio-securitate si
superiorului direct. Dorim sa comunicam consecvent
in raport cu comunitatea si cu presa, pentru a evita
eventuale neintelegeri, informatii eronate sau
interpretari rauvoitoare apdrute in presa.

In contextul in care PPA a fost raportata in Romania
fncepand cu anul 2017, compania noastra a
implementat un plan complex de madsuri pentru

a intdri bio-securitatea in fermele si unitatile

de procesare ale companiei si pentru a preveni
raspandirea bolii in cadrul punctelor noastre de lucru.

Va rugam sa directionati catre Cristina Bodea, la
cbodea@smithfield.ro orice comunicare directd cu
ziaristii si/sau cu persoanele din afara companiei
care solicitd informatii pe subiectul PPA.
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Comtim i$i extinde portofoliul de produse cunoua gama

Comtim Steak House - Produse cu'semnatura. Un concept
original i puternic pentru toti cei care doresc Sa Savureze,
fara efort, calitatea si gustul carnii de porc, 100% romanesc.
Prin gama Steak House, Comtim aduce originalitate si
propune produse de restaurant, la tine acasa!
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