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Un univers al inovației și al pasiunii pentru responsabilitate, 
creat de oameni dedicați de peste 17 ani.

INOVARE / RESPONSABILITATE / EXCELENȚĂ



Editorial 
interviu

(ste °nsÅ un rÅ]boi din care trebuie sÅ ieșim 
°nvinJÅtori și care poate ˼ c¤știJat� prin 
proIesionalism, prin eIorturi constante, prin 
inițiative e˼ciente °n ceea ce privește asiJurarea 
biosecuritÅții ű tot at¤tea atuuri de care ecKipa 
6mitK˼eld 5om¤nia a dat dovadÅ, de�a lunJul 
timpului.

6mitK˼eld 5om¤nia °nseamnÅ °nainte de toate 
respectarea promisiunii date, stabilitate, °ncredere, 
calitate, iar acest lucru este valabil și °n ceea ce 
privește relația cu anJaMații. 0ai mult dec¤t at¤t, 
ne dorim sÅ devenim cel mai apreciat anJaMator 
din reJiune, sÅ ne consolidÅm statutul de anJaMator 
de top, sÅ ˼m recunoscuți și apreciați pentru 
spriMinul pe care °l oIerim °n de]voltarea carierei, 
promovarea talentelor și inițiativelor personale, 
speciali]area proIesionalÅ și atractivitatea pentru 
tinerii absolvenți, a˾ați °n cÅutarea unei cariere. 
9rem sÅ reușim °mpreunÅ, conștienți ˼ind de Iaptul 
cÅ, IÅrÅ parteneri și anJaMați mulțumiți, nu se atinJe 
e[celența °n business. 

0i]e] așadar pe spriMinul vostru, al tuturor, pentru 
a atinJe cu succes obiectivele de business și pentru 
a reporni creșterea care ne va asiJura de]voltarea 
viitoare. 6untem conștienți de misiunea specialÅ pe 
care o avem °n calitate de principal producÅtor de 
carne de porc de calitate 1��� rom¤neascÅ. $vem 
un nume și un renume de onorat, un bla]on de 
promovat. 

9Å doresc multÅ sÅnÅtate și o varÅ liniștitÅ, 
IrumoasÅ, cu reușite proIesionale și personale�

INTERVIURI ECHIPA DE MANAGEMENT 

Goran Panici, 'irector *eneral 6mitK˼eld 5om¤nia � Dana Brindescu-Iovanov, 'irector *eneral 'ivi]ia 
&arne 3roaspÅtÅ � Silviu Murariu, 'irector *eneral 'ivi]ia )erme � VRLFX VXōFDQ, $dministrator (lit � 
Alexandru Barbos, &)2 6mitK˼eld 5om¤nia

NO8TĂȚI

6mitK˼eld 5om¤nia și (lit, °n topuri� � $drian 2ros, ministrul $Jriculturii, vi]itÅ °n cadrul Iabricii (lit � 
&ampanie de inIormare 9accinare contra &29,'�1� � &ampania de vaccinare orJani]atÅ la sediul (lit 
� 3roJramul Ÿ6olidar cu sistemul medicalŷ ű premiat °n cadrul competiției &65 $Zards � &ampanie de 
inIormare asupra pericolului 3estei 3orcine $Iricane �33$� � 1oi investiții pentru limitarea rÅsp¤ndirii 
virusului 33$ � 6mitK˼eld 5om¤nia, participantÅ °n cadrul ([po�&onIerinței 0eat	0ilN, ediția ���1

NO8� SECȚI8NE SOCIAL 0E'IA

,nterviu /orena %alica� 3ovestea &omtim, spusÅ pe rețelele sociale � &omtim, amicul tÅu de ]i cu ]i� � 
,nteracțiunea cu Ianii pe *ooJle 0\%usiness � 6ocial media (lit ���1 � &um a Iost primit &omtim pe 
platIormele de sociali]are" � &oncursurile (lit din 6ocial 0edia ���1 și aprecierile consumatorilor � )anii 
&omtim � 6mitK˼eld 5om¤nia pre]entÅ pe /inNed,n � 5ețete °mpÅrtÅșite cu Ianii �(lit

PROIECTE INTERNE

&ontinuÅm seria proiectelor de consolidare a po]iției 6mitK˼eld 5om¤nia de anJaMator preIerat °n ]ona de 
vest a țÅrii� � 6mitK˼eld 5om¤nia pre]ent la $nJaMatori de 7op ���1 � %udd\, primul tÅu prieten din ecKipa 
6mitK˼eld 5om¤nia� � 5ecerti˼cÅri ale sistemelor de manaJement � 6tart� &ompetiția Ÿ&omtim la iarbÅ 
verdeŷ � 6mitK˼eld 5om¤nia de]voltÅ o platIormÅ de arendare a propriilor terenuri aJricole � 6mitK˼eld 
5om¤nia, alÅturi de bene˼ciarii 6erviciului de $Mutor 0alte]

ÎN COMUNITATE

6mitK˼eld 5om¤nia de]voltÅ o platIormÅ de arendare a propriilor terenuri aJricole � 6mitK˼eld 
5om¤nia, alÅturi de bene˼ciarii 6erviciului de $Mutor 0alte] � 6priMin pentru mediul academic � 6priMinim 
publicațiile locale � 6mitK˼eld 5om¤nia spriMinÅ educația viitorilor cKirurJi� � 3roiectele ˼nanțate °n cadrul 
proJramului Ÿ6olidar cu sistemul medicalŷ se a˾Å °n plin proces de implementare� � 6mitK˼eld 5om¤nia 
susține economia socialÅ�

AN*A-AȚI

PURJUDPXO GH IQWHUQVKLS FRQWLQXÅ� � 3ro˼l de anJaMat 'ivi]ia )erme� 5aul 0unteanu, &iprian %arboni � 
3ro˼l de anJaMat 'ivi]ia &arne 3roaspÅtÅ� (stera 7oma, $na 0acarie � 3ro˼l de anJaMat (lit� $lin )otin � 
3ro˼l de anJaMat 0aier� /aura 3eaJu

BRAN'8RILE NOASTRE

:ebsite &omtim, boJat °n surpri]eż absolut savuroase� � &omtim, participant °n cadrul evenimentului 
anului, &arne[po *rill� � &omtim, tot mai pre]ent °n maJa]inele partenere� � &omtim, pre]ent periodic și 
°n cÅsuța poștalÅ a celor care aleJ Justul 1��� rom¤nesc � (lit, °n dialoJ cu Murnaliștii și bloJJerii � &¤știJÅ 
cu &omtim la 5adio =U � &omtim °n drum spre v¤rIul 'KaulaJiri � 5ețete cu produse (lit, °ntr�o carte de 
bucate de sen]ație � &oncept )rencK Kot�doJ, b\ (lit � (lit susține emisiunea Ÿ0erițiŷ � %randul &omtim, °n 
marile rețele de maJa]ine � 0iKaela %ilic, 352 carne de porc�

MOZAIC

1e m¤ndrim cu... copii talentați, care meritÅ descoperiți � &um sÅ ne bucurÅm de vacanța de varÅ °n 
deplinÅ siJuranțÅ" � 9iața e mai bunÅ c¤nd practici .rav 0aJa�

REȚETE 'E SEN=AȚIE

)riJÅrui din conopidÅ și 6alam 3oiana de la (lit � 7omaKaZN de porc cu sparanJKel, roșii cKerr\ și sos cu 
prosecco, preparat cu semnÅturÅ &KeI 'aniel *rosu � %ucate savuroase cu /aura /aurențiu și &omtim

0ENȚINEREA 8N8I NIVEL �NALT 'E BIO SEC8RITATE � PRIORITATEA 
COMPANIEI!

'espre starea de bine °n conte[tul pandemiei &29,'�1� � 6mitK˼eld 5om¤nia, °n conte[tul &29,'�1� � 
'espre neutrali]area Iocarelor 33$ � 0enținerea unui nivel °nalt de bio securitate � prioritatea companiei�

5edactor�șeI� Andrada Calancea
(cKipa de redacție� CULVWLQD BRGHD� BRJGDQ BDQ� LRUHQD BDOLFD�
&olaboratori� CULVWLQD )ORUHD� RÅ]YDQ *KHDŏÅ� IRDQ 0DFLQLF� ŌWHIDQ CORQGD� AOLQD 8QFXO� CDUPHQ CRULFL� IRDQD BRELFL� CH]DU LXGRōHDQ� NLFRODH 
Iorgovan, Daniel Spiru, Raul Munteanu, CIprian Barboni, Estera Toma, Ana Macarie, AOLQ )RWLQ� LDXUD PHDJX� 

7iraM 5evista� 2000 de exemplare
&onsultant editorial� Prais Corporate Communications 
'esiJn� Outline Marketing

02

0o]aic 
6mitK˼eld 
5om¤nia 

(diția ���1 

1r. 
�1

CU
P

R
IN

S 03

06

10

14

17

21

26

34

36

38

6e spune cÅ adevÅratul caracter al unei persoane 
se de]vÅluie °n situații limitÅ și °n modul cum acea 
persoanÅ � pusÅ °n astIel de situații � reacționea]Å. 
&red cÅ °n acest an al pandemiei ecKipa 6mitK˼eld 
5om¤nia a IÅcut pe deplin dovada caracterului și a 
re]ilienței sale.

,atÅ�ne dupÅ mai bine de un an de °ncercÅri 
nemai°nt¤lnite, care ne�au pus °n situații di˼cile at¤t 
din punct de vedere sanitar, c¤t și al business�ului 
nostru. 3ot sÅ a˼rm cÅ ecKipa noastrÅ a demonstrat 
cÅ poate JÅsi mereu resurse de a perIorma, cKiar 
și °n momentele °n care s�au conIruntat cu cele mai 
Jrele condiții. 

�n ciuda situației Jenerate de pandemia &29,'�1� 
și de epidemia de 3estÅ 3orcinÅ $IricanÅ, ne�am 
°ndeplinit cu succes principala noastrÅ misiune, 
aceea de a oIeri Ÿ+ranÅ bunÅ. �n mod responsabilŷ, 
pentru milioane de rom¤ni� ,ndiIerent de conte[tul 
economic, carnea de porc proaspÅtÅ, produsÅ local, 
rÅm¤ne un aliment esențial, care va ˼ constant °n 
topul preIerințelor, pentru mese Justoase, 1��� 
rom¤nești. 

9reau sÅ vÅ mulțumesc, tuturor, °ncÅ o datÅ, pentru 
mobili]area e[emplarÅ de care ați dat dovadÅ, 
prin care ați demonstrat, o datÅ °n plus, coe]iune 
și spirit de ecKipÅ. $cestea sunt lucrurile care Iac 
diIerența, mai ales °n perioadele di˼cile. (ste nevoie 
sÅ pÅstrÅm aceastÅ enerJie de muncÅ doveditÅ °n 
lunile care au trecut, pentru a aborda cu succes 
aceastÅ perioadÅ de reIacere post�cri]Å 33$. 3esta 
rÅm¤ne °n continuare o amenințare, de aceea este 
nevoie sÅ menținem Jradul °nalt de biosecuritate 
pentru a evita alte situații de contaminare. (ste o 
luptÅ continuÅ, un rÅ]boi de u]urÅ °n care am intrat 
°ncÅ de la °nceputul activitÅții mele la 6mitK˼eld, °n 
���7, c¤nd eram proaspÅt anJaMat și c¤nd am Iost 
conIruntat direct cu unda de șoc a pestei porcine 
care a atins atunci Iermele noastre. 

Dragi colegi,
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Goran Panici
'irector *eneral



VRUELŏL�QH GHVSUH DFHOH PRPHQWH GLQ PXQFD 'YV� GH 
FDUH VXQWHŏL P¤QGUÅ� 
&red cÅ mi�ar trebui sute de criterii sÅ pot aleJe 
doar momente �� din 1� ani de muncÅ °n aceastÅ 
ecKipÅ� (u sunt, °n primul r¤nd, m¤ndrÅ de 
activitatea pe care o desIÅșurÅm noi toți ca și 
companie. 6Å ˼i parte din industria alimentarÅ, 
sÅ poți KrÅni cu alimente proaspete, rom¤nești, 
milioane de Iamilii, este o m¤ndrie aparte, pe care 
noi toți o putem considera Musti˼catÅ °n raport 
cu alte industrii. 6unt Ioarte m¤ndrÅ de Iaptul cÅ 
am clÅdit °mpreunÅ °ncÅ din ����, de la ]ero, o 
companie pe care eIorturile ˼ecÅruia dintre voi au 
IÅcut�o unicÅ, mai bunÅ an de an, mai re]ilientÅ. 
6unt sincer m¤ndrÅ c¤nd vÅd produsele &omtim 
pe raIt °n supermarNet și se diIerenția]Å de restul 
°ntr�un mod plÅcut, c¤nd merJ °n vi]itÅ la cineva și 
°mi spune cÅ e client &omtim, sau c¤t de bun este 
un produs din Jamele noastre... sunt Ioarte m¤ndrÅ 
c¤nd bÅiețelul meu spune cÅ Iacem cei mai buni 
KamburJeri, și cKiar °l putem considera Ÿ7op )anŷ�� 
°ntruc¤t consumÅ acest produs sÅptÅm¤nal.
'DFÅ DU ˼ VÅ QH J¤QGLP OD HFKLSD SPLWK˼HOG 
RRP¤QLD FD OD R VLQJXUD SHUVRDQÅ� FDUH DU ˼ 
FDUDFWHULVWLFLOH FDUH R IDF XQLFÅ ōL VSHFLDOÅ"

VRUELŏL�QH GHVSUH DFHOH PRPHQWH GLQ PXQFD 'YV� GH 
FDUH VXQWHŏL P¤QGUX� 
6unt m¤ndru de toți acești 1� ani petrecuți °n cadrul 
6mitK˼eld 5om¤nia deoarece am avut șansa de a 
mÅ de]voltata °n cadrul ecKipei, at¤t din punct de 
vedere proIesional, c¤t și personal. 6unt m¤ndru de 
coleJii mei și le sunt deopotrivÅ recunoscÅtor pentru 
reali]Årile noastre, ale ecKipei, ce au adus compania 
°n punctul °n care este pre]ent.
'DFÅ DU ˼ VÅ QH J¤QGLP OD HFKLSD SPLWK˼HOG 
RRP¤QLD FD OD R VLQJXUD SHUVRDQÅ� FDUH DU ˼ 
FDUDFWHULVWLFLOH FDUH R IDF XQLFÅ ōL VSHFLDOÅ"
3roIesionist desÅvÅrșit, dornic de °nvÅțare, 
perseverent și devotat coleJilor sÅi și companiei.
'DFÅ DU WUHEXL VÅ DQJDMDŏL XQ RP ED]¤QGX�YÅ SH 
UÅVSXQVXO RIHULW GH DFHVWD OD R VLQJXUÅ °QWUHEDUH� FH 
O�DŏL °QWUHED"
3robabil l�aș °ntreba c¤t de bine poate lucra °n 

VRUELŏL�QH GHVSUH DFHOH PRPHQWH GLQ PXQFD 'YV� GH 
FDUH VXQWHŏL P¤QGUX�
6unt m¤ndru de ˼ecare datÅ c¤nd, °mpreunÅ cu 
ecKipa, reușesc sÅ cree] ceva nou, ˼e un produs, ˼e 
un brand nou, atunci c¤nd reușim sÅ ne demonstrÅm 
și sÅ ne recon˼rmÅm po]iția de leader °n industrie. 
6unt m¤ndru de ˼ecare datÅ c¤nd reușim sÅ setÅm 
trenduri °n piațÅ, c¤nd suntem inovativi și c¤nd vÅd 
c¤t de armonios lucrÅm noi, ecKipa (lit, o ecKipÅ 
IormatÅ din oameni cu e[periențÅ și pasiune. 
'DFÅ DU ˼ VÅ QH J¤QGLP OD HFKLSD EOLW FD OD R VLQJXUD 
SHUVRDQÅ� FDUH DU ˼ FDUDFWHULVWLFLOH FDUH R IDF XQLFÅ 
ōL VSHFLDOÅ"
$ș enumera doar c¤teva� serio]itate, loialitate și 
prietenie.
'DFÅ DU WUHEXL VÅ DQJDMDŏL XQ RP ED]¤QGX�YÅ SH 
UÅVSXQVXO RIHULW GH DFHVWD OD R VLQJXUÅ °QWUHEDUH� FH 
O�DŏL °QWUHED"

VRUELŏL�QH GHVSUH DFHOH PRPHQWH GLQ PXQFD 'YV� GH 
FDUH VXQWHŏL P¤QGUX�
0omentele °n care reușesc sÅ Iorme], sÅ de]volt 
și sÅ uni˼c ecKipe sunt pentru mine momente de 
mulțumire și m¤ndrie proIesionalÅ. 
'DFÅ DU ˼ VÅ QH J¤QGLP OD HFKLSD SPLWK˼HOG 
RRP¤QLD FD OD R VLQJXUD SHUVRDQÅ� FDUH DU ˼ 
FDUDFWHULVWLFLOH FDUH R IDF XQLFÅ ōL VSHFLDOÅ"
$ș menționa trei aspecte care se combinÅ perIect și 
care sunt, din punctul meu de vedere, esența ecKipei 
6mitK˼eld 5om¤nia� e[periența, responsabilitatea și 
pasiunea de care dau dovadÅ anJaMații, °n munca de 
]i cu ]i.
'DFÅ DU WUHEXL VÅ DQJDMDŏL XQ RP ED]¤QGX�YÅ SH 
UÅVSXQVXO RIHULW GH DFHVWD OD R VLQJXUÅ °QWUHEDUH� FH 
O�DŏL °QWUHED"
1u aș aleJe niciodatÅ ba]¤ndu�mÅ pe rÅspunsul 
unei sinJure °ntrebÅri. ,nterviurile la care particip 
și eu durea]Å mai mult de obicei, pentru cÅ aloc 

Dana Brindescu-Iovanov
'irector *eneral

Divizia Carne Proaspătă

Goran Panici
'irector Jeneral

VRLFX VXōFDQ 
$dministrator

Alex Barbos 
&KieI )inancial 2I˼cer 
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EFKLSD SPLWK˼HOG RRP¤QLD H 8NICĂ ōL 
SPECIALĂ� SULQ PL[XO GH SHUVRQDOLWÅŏL FDUH 
OXFUHD]Å ELQH °PSUHXQÅ

SPIRIT8L 'E EC+IPĂ OD ORFXO GH PXQFÅ HVWH 
HVHQŏLDO °Q HYROXŏLD FRPSDQLHL�

EFKLSD EOLW HVWH FDUDFWHUL]DWÅ GH LOIALITATE� 
SERIO=ITATE ōL PRIETENIE

EVHQŏD HFKLSHL SPLWK˼HOG RRP¤QLD" EXPERIENȚA� 
RESPONSABILITATEA ōL PASI8NEA GH FDUH GDX GRYDGÅ 
DQJDMDŏLL� °Q PXQFD GH ]L FX ]L

�n primul r¤nd, ecKipa aceasta e U1,&Ä și 63(&,$/Ä, 
și aceasta tocmai prin diversitatea ei, prin mi[ul de 
personalitÅți care lucrea]Å bine °mpreunÅ� Ōi vine 
cu o ŸeticKetÅ curatÅŷ, pentru cÅ biIea]Å tot ce °mi 
doresc la o ecKipÅ� proIesionalism, loialitate, respect 
reciproc, descKidere și clar este Ioarte puternicÅ�
'DFÅ DU WUHEXL VÅ DQJDMDŏL XQ RP ED]¤QGX�YÅ SH 
UÅVSXQVXO RIHULW GH DFHVWD OD R VLQJXUÅ °QWUHEDUH� FH 
O�DŏL °QWUHED"
&¤nd aleJ un nou coleJ care sÅ IacÅ parte din ecKipa 
&omtim, °mi doresc sÅ °l cunosc ca om, ce tip de 
persoanÅ este, ce °l motivea]Å, cum J¤ndește, cum 
privește viitorul, dar și ce a °nvÅțat din trecut, așa cÅ 
mÅ J¤ndesc la c¤teva °ntrebÅri descKise... una ar ˼ 
de e[emplu, dacÅ te J¤ndești la ultimii cinci ani din 
cariera ta, ce ai Iace mai bine acum sau diIerit și de 
ce"
CDUH HVWH FHD PDL LPSRUWDQWÅ °QYÅŏÅWXUÅ SULPLWÅ GH 
OD SÅULQŏLL 'YV"
&lar bunul simț, cu tot ceea ce °nseamnÅ acest lucru�

ecKipÅ. 6piritul de ecKipÅ la locul de muncÅ este 
esențial at¤t °n evoluția companiei, prin susținerea 
proiectelor derulate, c¤t și °n depÅșirea situațiilor 
di˼cile, prin loialitate și cooperare.
CDUH HVWH FHD PDL LPSRUWDQWÅ °QYÅŏÅWXUÅ SULPLWÅ GH 
OD SÅULQŏLL 'YV"
6unt proIund recunoscÅtor pÅrinților mei pentru tot 
ceea ce am reali]at. (i m�au educat și au avut JriMÅ 
sÅ °mi asiJure toate cele necesare, astIel °nc¤t sÅ 
devin un adult responsabil, sÅ urme] o Iacultate și 
sÅ °ncep o carierÅ °ntr�un domeniu draJ mie. 0�au 
°nvÅțat sÅ ˼u corect, onest, sÅ�mi dau silința sÅ Iac 
bine orice aș Iace. 

&u siJuranțÅ aș °ntreba pentru c¤t timp dorește sÅ 
˼e parte din ecKipa noastrÅ. (ste Ioarte important 
sÅ cunoaștem intențiile, sÅ știm dacÅ ne putem ba]a 
unii pe alții. 5Åspunsul acesta m�ar aMuta sÅ evalue] 
dacÅ pune preț pe loialitate, serio]itate și stabilitate. 
(cKipa (lit este caracteri]atÅ de aceste atribute și 
cautÅ membrii care sÅ le prețuiascÅ și sÅ le respecte 
la Iel de mult.
CDUH HVWH FHD PDL LPSRUWDQWÅ °QYÅŏÅWXUÅ SULPLWÅ GH 
OD SÅULQŏLL 'YV"
&orectitudinea este valoarea cea mai de preț 
°nvÅțatÅ de la pÅrinții mei. Ŏin cont de ea at¤t °n 
viața personalÅ, c¤t și °n cea proIesionalÅ. �n ]ona 
de business, corectitudinea °n raport cu anJaMații, 
clienții și toți partenerii noștri este cea care ne�a 
aMutat sÅ menținem și sÅ creștem po]iția brandului 
(lit °n industria alimentarÅ.

timp su˼cient °n descoperirea atitudinii candidatului 
IațÅ de de]voltarea proIesionalÅ și pentru a˾area 
motivației sale ]ilnice. 6unt atent la aleJerile 
proIesionale pe care le�a Iacut de�a lunJul timpului 
și °ncerc sÅ °nțeleJ care au Iost motivele din spatele 
acestora. 3e scurt, sunt interesat °n eJalÅ mÅsura 
de competențele proIesionale, dar și de resortul 
motivațiilor și de atitudinea sa IațÅ de de]voltare.
CDUH HVWH FHD PDL LPSRUWDQWÅ °QYÅŏÅWXUÅ SULPLWÅ GH 
OD SÅULQŏLL 'YV"
&ea mai importantÅ °nvÅțÅturÅ primitÅ din partea 
pÅrinților, prin intermediul e[emplului, este leJatÅ 
de inteJritate și bun simț. 0ulțumitÅ pÅrinților mei, 
am °nvÅțat de ce este important sÅ nu aleJ °n viațÅ 
varianta cea mai mai ușoarÅ, cKiar dacÅ poate ˼ cea 
mai comodÅ. 



$drian 2ros, ministrul $Jriculturii, a vi]itat Iabrica 
(lit, parte a Jrupului 6mitK˼eld 5om¤nia, la 
°nceputul lunii iunie ���1. $lÅturi de dl. ministru 
$drian 2ros s�au a˾at europarlamentarul 0ircea 
+ava și preIectul Mudețului $lba, 1icolae $lbu, 
precum și administratorul Iabricii de me]eluri (lit, 
9oicu 9ușcan.

9i]ita a inclus spațiile de producție ale Iabricii (lit, 
a˾atÅ °n Mudețul $lba, una dintre cele mai importante 
companii de pe piața de me]eluri din 5om¤nia, cu o 
e[periențÅ de peste �� ani °n acest domeniu. 

Adrian Oros, ministrul 
AJULFXOWXULL� YL]LWÅ °Q FDGUXO 
IDEULFLL EOLW
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CLQH D VSXV FÅ GRDU WRDPQD VH QXPÅUÅ ERERFLL 
QX ōWLD GH WRSXULOH GH SULPÅYDUÅ� °Q FDUH JUXSXO 
SPLWK˼HOG RRP¤QLD D IRVW PHQŏLRQDW� FX UH]XOWDWH 
H[FHSŏLRQDOH� 

3rimul dintre ele este Top 1000 cele mai mari 
FRPSDQLL GLQ RRP¤QLD, ediția ���1, publicat °n 
luna martie și reali]at de prestiJiosul cotidian de 
business =iarul )inanciar, °n care 6mitK˼eld 5om¤nia 
ocupÅ onorantul loc � °ntre cele mai mari companii 
din industria alimentarÅ și a bÅuturilor. 

7ot °n luna martie, 7ransilvania %usiness a publicat 
TRS ��� FRPSDQLL FX FDSLWDO VWUÅLQ, unde 6mitK˼eld 
5om¤nia a Iost clasatÅ pe po]iția a ��a. 
1u doar 6mitK˼eld 5om¤nia se bucurÅ de 
notorietate, ci și compania (lit� 3otrivit aceleiași 
publicații 7ransilvania %usiness, (lit ˼Jurea]Å pe 
locul � °n TRSXO ��� ˼UPH URP¤QHōWL GLQ MXGHŏXO 
Alba și pe locul 7 la QLYHO QDŏLRQDO. 

9ești la Iel de bune ne vin și pentru brandurile 
noastre� $t¤t &omtim, c¤t și (lit ˼Jurea]Å lunÅ de 
lunÅ °n TRSXO FHORU PDL YL]LELOH �� GH EUDQGXUL GLQ 
RRP¤QLD, ocup¤nd po]iții de top °n clasamentul 
reali]at de e[perții de la =e/ist 5esearcK.

SPLWK˼HOG RRP¤QLD ōL EOLW� 
°Q WRSXUL�

VRUELŏL�QH GHVSUH DFHOH PRPHQWH GLQ PXQFD 'YV� GH 
FDUH VXQWHŏL P¤QGUX� 
'e ˼ecare datÅ c¤nd reușesc sÅ duc la capÅt ceea ce 
mi�am propus sunt mulțumit, nu neapÅrat m¤ndru.
'DFÅ DU ˼ VÅ QH J¤QGLP OD HFKLSD SPLWK˼HOG 
RRP¤QLD FD OD R VLQJXUD SHUVRDQÅ� FDUH DU ˼ 
FDUDFWHULVWLFLOH FDUH R IDF XQLFÅ ōL VSHFLDOÅ"
'intre atributele care °mi vin °n minte acum, ar ˼� 
ecKipÅ t¤nÅrÅ ű cu tot ceea ce °nseamnÅ tinerețea 
ű c¤teodatÅ prea °ncre]Åtoare și care dorește sÅ °și 
compense]e lipsa de e[periențÅ prin °nvÅțare.
'DFÅ DU WUHEXL VÅ DQJDMDŏL XQ RP ED]¤QGX�YÅ SH 
UÅVSXQVXO RIHULW GH DFHVWD OD R VLQJXUÅ °QWUHEDUH� FH 
O�DŏL °QWUHED"

Silviu Murariu
'irector *eneral

TRW FH REŏLL SULQ 08NCĂ ōL 
STRĂ'ANIE °ŏL DGXFH VDWLVIDFŏLL�

&red cÅ nu poti JKici caracterul unui om doar prin 
rÅspunsul la o °ntrebare, și cred cÅ adesea te poți 
°nșela. 'e obicei, °n cadrul interviurilor °ncerc sÅ 
a˾u c¤t mai multe despre istoricul proIesional al 
candidatului și de ce dorește sÅ se alÅture ecKipei 
noastre.
CDUH HVWH FHD PDL LPSRUWDQWÅ °QYÅŏÅWXUÅ SULPLWÅ GH 
OD SÅULQŏLL 'YV"
7ot ce obții prin muncÅ și strÅdanie °ți aduce 
satisIacții. 

�n imaJine, de la 
st¤nJa la dreapta� 
VRLFX VXōFDQ, 
$dminitrator (lit� 
CULVWLDQ OUÅGDQ, 
'irector Jeneral (lit�
Nicolae Albu, 3reIect 
-udețul $lba� 
Adrian Oros, 0inistrul 
$Jriculturii� 
Mircea Hava, 
(uroparlamentar.

Editorial 
interviu



�n colaboare cu autoritÅțile sanitar�veterinare, 
compania (lit a orJani]at °n luna ,unie ���1 un 
centru mobil de vaccinare la sediul sÅu din 2arda. 
$nJaMații (lit au avut posibilitatea de a aleJe sÅ se 
proteMe]e °mpotriva virusului &29,'�1�, °ntr�un mod 
accesibil, cKiar la sediul ˼rmei. 

CDUH VXQW EHQH˼FLLOH YDFFLQÅULL °PSRWULYD COVI'���"

9accinarea °mpotriva &29,'�1� este importantÅ 
pentru cÅ reduce riscul de °mbolnÅvire și riscul de a 
de]volta o IormÅ severÅ de boalÅ. 

9accinarea este un instrument important pentru a 
opri rÅsp¤ndirea pandemiei, scÅdea supra°ncÅrcarea 
unitÅților sanitare, permiț¤nd astIel, redescKiderea 
unitÅților sanitare pentru pacienții non�&29,'. 
$stIel, vor ˼ create condițiile pentru redescKiderea 
activitÅților socio�economice și °nlesnirea liberei 
circulații.

6ursa� www.vaccinare-covid.gov.ro

Campania de vaccinare 
RUJDQL]DWÅ OD VHGLXO EOLW
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�n ultimele luni, compania noastrÅ a desIÅșurat o 
campanie de inIormare adresatÅ anJaMaților, pentru 
conștienti]area riscurilor asociate pandemiei 
&29,'�1�. 

3roteMarea noastrÅ și a celor draJi este 
responabilitatea ˼ecÅruia dintre noi� 
$ctivitatea noastrÅ este una de ba]Å� oIerim ]ilnic 
KranÅ siJurÅ, °n mod responsabil. $ceastÅ activitate 
poate ˼ desIÅșuratÅ doar cu anJaMați care °nțeleJ c¤t 
de importantÅ este munca lor. &ompania dorește sÅ 
mulțumeascÅ pe aceastÅ cale tuturor anJaMaților care 
au °nțeles Iaptul cÅ industria °n care activÅm este 
esențialÅ, cÅ trebuie sÅ aibÅ JriMÅ de sÅnÅtatea lor și 
a celor din Mur și au ales sÅ se vaccine]e.

VDFFLQDUHD VDOYHD]Å YLHŏL� ŌL HX SDUWLFLS OD 
#ROVACCINARE

3entru mai multe inIormații siJure, o˼ciale, vi]itați 
paJina� vaccinare-covid.gov.ro!

CDPSDQLH GH LQIRUPDUH 
VDFFLQDUH FRQWUD COVI'���

Programul „Solidar cu 
VLVWHPXO PHGLFDOŷ ű SUHPLDW °Q 
FDGUXO FRPSHWLŏLHL CSR AZDUGV

CDPSDQLH GH LQIRUPDUH 
asupra pericolului Pestei 
PRUFLQH AIULFDQH �PPA�

&ompetiția 5omanian &65 $Zards ű ediția ���1 și�a 
propus sÅ aducÅ °n prim�planul opiniei publice și sÅ 
punÅ °n valoare proiectele, produsele și campaniile 
de responsabilitate socialÅ �&65� ale companiilor 
din 5om¤nia, implementate pe parcursul anului 
2020. (venimentul a adus, de asemenea, un plus 
de vi]ibilitate celor mai de impact acțiuni de &65, 
contribuind astIel la o mai bunÅ cunoaștere a 
domeniului responsabilitÅții sociale °n 5om¤nia.

�n cadrul competiției au Iost premiate companiile 
care au aMutat la °mbunÅtÅțirea și cKiar scKimbarea 
po]itivÅ, pe termen lunJ, a calitÅții vieții anJaMaților, 
clienților și comunitÅților din 5om¤nia. &¤știJÅtorii 
au Iost anunțați °n cadrul unei Jale online care a 
avut loc °n luna aprilie a acestui an. 
�n cadrul acestei ediții, 6mitK˼eld 5om¤nia a 
°nscris douÅ proiecte� $cțiunile derulate °n cadrul 
proJramului de tradiție ŸAGRSWÅ R ōFRDOÅŷ și cele 
derulate °n cadrul noului proJram &65 „Solidar cu 
sistemul medical”.

SPLWK˼HOG RRP¤QLD D IRVW UHFRPSHQVDWÅ FX 
'LSORPD ű 0ENȚI8NE OD FDWHJRULD ŸSÅQÅWDWHŷ SHQWUX 
proiectul „Solidar cu sistemul medical”! 
3roiectele medicale ˼nanțate °n cadrul acestui 
proJram, inițiat de compania noastrÅ, au aMuns 
la valoarea de ���.��� euro� 1oul proJram a 
venit °n spriMinul instituțiilor medicale și sanitare 
publice, 21*�uri care au stipulat °n statut obiectul 
de activitate asistența medicalÅ sau °mbunÅtÅțirea 
condițiilor de viațÅ a persoanelor care suIerÅ de 
diIerite aIecțiuni medicale, precum și centre publice 
de °nJriMire pentru v¤rstnici, a cÅror activitate ]ilnicÅ 
presupune utili]area ecKipamentelor medicale.
Smithfield România a mai fost premiată în cadrul 
competiției CSR Awards în perioada 2013-2016 cu 
premiile: Mențiune pentru programele „Smithfield 
Prieteni” și „Adoptă un râu”, Locul III pentru 
programul „P.O.R.C.” și Locul II pentru programul „Din 
nou la școală”.

CRPSHWLŏLD RRPDQLDQ CSR AZDUGV 

SPLWK˼HOG RRP¤QLD D IRVW UHFRPSHQVDWÅ 
FX 0HQŏLXQH 

)LL LQIRUPDW� )LL UHVSRQVDELO�

�ncÅ de la apariția primelor Iocare de 3estÅ 3orcinÅ 
$IricanÅ �33$� °n 5om¤nia °n anul ��17, °ntreaJa 
ecKipÅ 6mitK˼eld 5om¤nia a depus eIorturi pentru 
a proteMa punctele de lucru, Iermele și unitÅțile de 
procesare a cÅrnii, prin °ntÅrirea procedurilor de 
biosecuritate, comunicare continuÅ și campanii de 
inIormare și conștienti]are asupra riscurilor care 
derivÅ din apariția bolii °n 5om¤nia. 
&ampania de comunicare se desIÅșoarÅ cu 
consecvențÅ și inteJrea]Å eIorturile ecKipei at¤t la 
nivel intern, c¤t și e[tern, prin miMloace e˼ciente 
de inIormare, care transmit inIormații despre 
LPSRUWDQŏD UHVSHFWÅULL PÅVXULORU GH SURWHFŏLH astIel 
°nc¤t sÅ °QŏHOHJHP PDL ELQH ULVFXO HYROXŏLHL PPA °Q 
RRP¤QLD�
Ż ,nIormÅri sÅptÅm¤nale trimise tuturor coleJilor, 
un numÅr de peste 171 ediții p¤nÅ °n pre]ent, 
°ncep¤nd cu anul ��17�
Ż &Kestionar adresat coleJilor din departamentul 
producție, pentru e˼cienti]area și personali]area 
inIormÅrilor periodice pe subiectul 33$�
Ż 3re]entÅri și clipuri rulate pe ecranele din ]onele 
de producție și spații comune �puncte de recepție, 
sÅli de mese�� 
Ż 0ateriale Jra˼ce inIormative a˼șate pe 
monitoarele coleJilor de la birouri�
Ż $˼șe distribuite at¤t intern, °n punctele de lucru 
6mitK˼eld 5om¤nia, c¤t și e[tern, cÅtre Iermierii 
independenți, crescÅtorii de animale cu care 
colaborÅm�
Ż &ampanie de inIormare prin distribuirea de 
a˼șe și ˾\ere, °n localitÅți cKeie din Mudețul 7imiș, 
comunitÅțile rurale aIectate de acest virus�
Ż 3articiparea la campaniile de inIormare ű 
conștienti]are derulate de asociațiile de pro˼l.

6ubiecte abordate °n cadrul FRPXQLFÅULORU LQLŏLDWH 
voluntar de cÅtre 6mitK˼eld 5om¤nia�
Ż $cțiuni obliJatorii pentru prevenirea e[tinderii 
virusului� indicații și contraindicații pentru turiști� 
Ż ,nIormații despre pre]ența virusului °n 5om¤nia 
și U(�
Ż 5ecomandÅri pentru a evita e[tinderea acestuia� 
Ż 5ecomandÅri speci˼ce pentru v¤nÅtori și detalii 
despre recompensele stipulate prin leJe� 
Ż ,ndicații pentru recunoșterea animalelor aIectate, 
po]e ilustrative, detalii privind transmiterea 
virusului.
,mplicarea ˼ecÅruia dintre noi și respectarea cu 
strictețe a VWDQGDUGHOHORU GH ELR�VHFXULWDWH °Q 
JRVSRGÅULL ōL H[SORDWDŏLL FRPHUFLDOH asiJurÅ °n 
continuare protecția ]ooteKniei rom¤nești. 

NRXWÅŏLNRXWÅŏL
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�Q FDGUXO FRPSDQLHL� VH YRUEHōWH GH PXOW WLPS 
GH R HYHQWXDOÅ SUH]HQŏÅ SH VRFLDO PHGLD D 
EUDQGXOXL CRPWLP� CDUH D IRVW PRPHQWXO GHFLVLY 
SHQWUX SUH]HQŏD EUDQGXOXL CRPWLP SH SDJLQLOH GH 
VRFLDOL]DUH"
0ediul diJital, teleIoanele și rețelele de sociali]are 
au devenit indispensabile °n viața de ]i cu ]i. �n 
5om¤nia, °n luna ianuarie ���1, 1� milioane de 
rom¤ni din totalul de 1� milioane au conturi de 
6ocial 0edia, iar °n medie, un utili]ator rom¤n 
petrece ]ilnic � K și 1� min pe platIormele de 
sociali]are. ��,�� din acest timp este Iolosit cÅut¤nd 
inIormații despre branduri. 0iJrarea masivÅ °n 
mediul online a comunicÅrii brandurilor a Iost 
de asemenea un arJument important, la Iel și 
dorința noastrÅ de a ˼ din ce °n ce mai aproape de 
consumatorul ˼nal, de a a˾a care sunt nevoile și 
obiceiurile sale. Un alt motiv a Iost diversi˼carea 
portoIoliului de produse și lansarea unor Jame 
care vi]ea]Å un public țintÅ la care se poate aMunJe 
ușor prin intermediul canalelor 6ocial 0edia. 
%randul &omtim a dovedit cu brio cÅ poate Iace IațÅ 
diJitali]Årii. 0odul °n care a Iost primit &omtim pe 
6ocial 0edia indicÅ Iaptul cÅ momentul de lansare a 
Iost cel potrivit.
CXP WH DōWHSWDL VÅ ˼H SXEOLFXO CRPWLP ōL FXP O�DL 
JÅVLW� SULQ PXQFD OD DFHVW SURLHFW"
0Å așteptam ca viitorii Iani ai paJinilor &omtim sÅ 
aprecie]e un conținut de calitate, destinat pre]entÅrii 
unor produse de calitate. 1u m�am așteptat ca 
publicul sÅ ˼e at¤t de implicat, sÅ mearJÅ mai 
departe de un liNe sau un sKare, și sÅ oIere IeedbacN 
constant, sÅ ne adrese]e at¤t de multe °ntrebÅri 
despre produse, la care °ncercÅm sÅ rÅspundem c¤t 
mai detaliat și prietenos de ˼ecare datÅ.
SSXQH�QH F¤WHYD FXYLQWH GHVSUH PXQFD GH SUHJÅWLUH 
D ODQVÅULL QRLORU SDJLQL GH )DFHERRN� IQVWDJUDP ōL 
<RXWXEH� CDUH DX IRVW FHOH PDL LQWHUHVDQWH PRPHQWH� 
SHQWUX WLQH"
�ntreJul proces de lansare a Iost interesant. 3itcKul 
de creatie a Iost partea preIeratÅ, deoarece am avut 
oca]ia sÅ observ diverse concepte creative prin care 
putem spune povestea &omtim. $u urmat apoi etape 
°n care am stabilit pilonii de conținut, adicÅ tipurile 
de materiale pe care dorim sÅ le comunicÅm și 
modul °n care se va construi °n online personalitatea 
brandului &omtim. (cKipa 35 s�a bucurat de spriMinul 
ecKipei de manaJement, care s�a implicat °ncÅ 
din etapele timpurii ale proiectului și care a adus 
contribuții valoroase °n trasarea pilonilor care stau 
la ba]a comunicÅrii.
CDUH VXQW DFWLYLWÅŏLOH SULQFLSDOH °Q GHUXODUHD 
SURLHFWXOXL" 
�n ˼ecare lunÅ editÅm un plan editorial, care prevede 
ce materiale vor ˼ postate și °n ce ]i. 3rodusele care 
ar trebui aduse °n atenția Ianilor °ntr�o anumitÅ 
perioadÅ sunt desemnate de departamentul 9¤n]Åri. 

PRYHVWHD CRPWLP� VSXVÅ SH 
UHŏHOHOH VRFLDOH

,nterviu LRUHQD BDOLFD� 
AVLVWHQW PR SPLWK˼HOG RRP¤QLD

�n atribuția departamentului 35 este inclusÅ ]ona 
de creativitate, respectiv modul °n care pre]entÅm 
produsul și care sunt mesaMele pe care dorim sÅ le 
transmitem clienților. 3entru un conținut dinamic 
și captivant, ecKipa 35 preJÅtește o JamÅ larJÅ de 
postÅri� de la inIormații de nutriție la rețete video 
sau Mocuri. $cestea urmÅresc creșterea atașamentului 
urmÅritorilor IațÅ de paJinÅ și de brand. $ctivitatea 
mea ]ilnicÅ cuprinde de]voltarea conținutului 
editorial, dar și interacțiunea cu urmÅritorii paJinilor 
de )% și ,*. �ntreJ proiectul repre]intÅ o muncÅ 
susținutÅ °n cadrul departamentului 35, dar și un 
permanent dialoJ cu coleJii din 9¤n]Åri și &alitate, 
care ne aMutÅ cu inIormații necesare °n interacțiunea 
cu Ianii paJinilor, și cÅrora doresc sÅ le mulțumesc 
pentru colaborare.
�ŏL DPLQWHōWL SULPD SRVWDUH ōL PRGXO °Q FDUH DX 
UHDFŏLRQDW FRQVXPDWRULL OD SUH]HQŏD °Q PHGLXO RQOLQH 
D XQXL EUDQG DW¤W GH °QGUÅJLW� FXP HVWH CRPWLP"
'esiJur� �n pre]ent veri˼c de c¤teva ori pe ]i 
paJina, °nsÅ la primele postÅri veri˼cam la c¤teva 
]eci de minute cum evoluea]Å situația și cum sunt 
primite postÅrile. UrmÅritorii și�au arÅtat interesul 
și dorința de a cumpÅra produsele cKiar de la 
prima postare, acolo unde am pre]entat &eaIa 
din Jama 3orc 3roaspÅt, solicit¤nd at¤t inIormații 
despre prețuri, c¤t și lista maJa]inelor °n care sunt 
distribuite produsele.
CDUH VXQW FHOH PDL IUHFYHQWH FRPHQWDULL"
0area maMoritate a comentariilor sunt repre]entate 
de *,)�uri �animații scurte, repetitive�, care e[primÅ 
aprecierea urmÅritorilor pentru produsele &omtim. 
2 altÅ parte semni˼cativÅ a comentariilor e[primÅ 
interesul urmÅritorilor de a locali]a produsele �°n ce 
maJa]ine, din ce orașe�. $m observat un atașament 
mare al urmÅritorilor IațÅ de brand. ,nteracționea]Å 
cu postÅrile noastre, rÅspund la °ntrebÅri de Jenul 
Ÿ&e JarniturÅ ai pune l¤nJÅ &otletul 3orc Ușor"ŷ, 
suJerea]Å oca]ii de consum, ne trimit imaJini cu 
produsele &omtim JÅtite, au JriMÅ sÅ ne trimitÅ urÅri 
°n momentele de sÅrbÅtoare și ne °ncuraMea]Å sÅ 
descKidem maJa]ine proprii °n diverse orașe, pentru 
a le ˼ mai aproape.
'XSD � OXQL °Q FDUH DL JHVWLRQDW DFWLYLWDWHD 
conturilor de social media ale brandului Comtim, 
FDUH FRQVLGHUL FÅ VXQW WUÅVÅWXULOH FRPXQH DOH IDQLORU 
SURGXVHORU CRPWLP"
7rÅsÅtura comunÅ este evident plÅcerea de a savura 
carne de porc calitativÅ, 1��� rom¤neascÅ� 0area 
maMoritate a Ianilor activi cunosc povestea brandului, 
dinainte ca aceasta sÅ ˼e spusÅ pe platIormele de 
6ocial 0edia. )aptul cÅ știu deMa inIormații despre 
produse, dar sunt °n continuare interesați sÅ a˾e 
detalii noi, susține și mai mult deci]ia de a comunica 
brandul °n cadrul acestor platIorme.
CDUH VXQW FHOH PDL DSUHFLDWH SURGXVH" PRŏL IDFH XQ 
WRS � DO DFHVWRUD" 

CROHJD QRDVWUÅ LRUHQD V�D IRUPDW FD YLLWRU VSHFLDOLVW °Q 
FRPXQLFDUH °Q FDGUXO )DFXOWÅŏLL GH ŌWLLQŏH DOH CRPXQLFÅULL 
ű 8PT� ED D XUPDW SURJUDPXO GH OLFHQŏÅ ŸCRPXQLFDUH ōL 
RHODŏLL PXEOLFHŷ� XQGH D °QYÅŏDW FDUH VXQW VWUDWHJLLOH GH PR 
ōL FXP VH IRORVHVF °Q SRFLDO 0HGLD� LDU XOWHULRU XQ SURJUDP 
GH PDVWHU °Q GRPHQLXO ŸCRPXQLFÅULL °Q DIDFHULŷ� XQGH 
D DSURIXQGDW VWXGLXO SULQFLSLLORU FRPXQLFÅULL °Q PHGLXO 
RQOLQH ōL PRGDOLWÅŏL GH SURPRYDUH D SURGXVHORU� �QDLQWH GH 
D FRRUGRQD SURLHFWXO GH FUHōWHUH D QRWRULHWÅŏLL EUDQGXOXL 
CRPWLP SULQ LQWHUPHGLXO FDQDOHORU SRFLDO 0HGLD� LRUHQD 
D FRQWULEXLW °Q FDGUXO HFKLSHL PR OD WRDWH SURLHFWHOH GH 
FRPXQLFDUH RQ�OLQH� 

6mitK˼eld 5om¤nia continuÅ sÅ investeascÅ °n 
de]voltarea business�ului și °n creșterea mÅsurilor de 
biosecuritate care sÅ limite]e rÅsp¤ndirea virusului 
33$ °n unitÅțile sale de lucru. 
�ncep¤nd cu anul ��1�, 6mitK˼eld 5om¤nia a obținut 
˼nanțare pentru 1� proiecte depuse la $),5 �$Jenția 
pentru )inanțarea ,nvestițiilor 5urale�, pentru 
reali]area de investiții °n creșterea capacitÅților de bio�
securitate °n r¤ndul Iermelor din Mudețele 7imiș și $rad. 
�n pre]ent, � proiecte au Iost implementate inteJral, 
iar prin intermediul acestora am reușit sÅ acKi]iționÅm 
ecKipamente necesare limitÅrii rÅsp¤ndirii virusului 
33$, printre care� incineratoare mobile de mare 
capacitate, pompe de iJieni]at prin spÅlarea cu 
presiune, Jeneratoare electrice, stații de de]inIectare � 
iJieni]are a m¤inilor, containere ˼[e pentru utili]are ca 
Ÿ˼ltre uscateŷ etc.
2 serie de alte 11 proiecte se a˾Å °n acest moment, 
°n stadiul de implementare și vi]ea]Å urmÅtoarele 
investiții� moderni]area spÅlÅtoriilor auto e[istente 
pentru u]ul ˾otei proprii, construirea de noi 
spÅlÅtorii auto, instalarea unor sisteme de spÅlare 
a roților autoveKiculelor °n Ierme, construirea unor 
de]inIectoare rutiere la intrare °n Ierme și acKi]iția 
unor ecKipamente de termode]inIecție.

NRL LQYHVWLŏLL SHQWUX OLPLWDUHD 
UÅVS¤QGLULL YLUXVXOXL PPA

�n perioada ����� mai ���1, repre]entanți ai 
6mitK˼eld 5om¤nia au participat la ([po�&onIerința 
,nternaționalÅ 0eat	0ilN. �n cadrul evenimentului 
au Iost pre]enți Iermieri, procesatori, repre]entanți 
ai instituțiilor Juvernamentale și specialiști din 
industriile de lapte și carne din 5om¤nia. 
6ubiectele discutate au Iost abordate sub Jenericul 
ŸSectoarele de carne și lapte ale României, la 
startul unei noi istoriiŷ. &ompania noastrÅ a Iost 
repre]entatÅ la eveniment de cÅtre )lorin 5aba, 
&e]ar /udoșean, 5adu *KițÅ și %oJdan %an.
6mitK˼eld 5om¤nia a Iost premiatÅ cu 'iploma 
de ([celențÅ pentru °naltul etalon al activitÅții de 
producție a cÅrnii de porc, precum și pentru calitatea 
desÅv¤rșitÅ a produselor procesate și comerciali]ate 
sub brandurile &omtim și (lit.

SPLWK˼HOG RRP¤QLD� 
SDUWLFLSDQWÅ °Q FDGUXO  
E[SR�CRQIHULQŏHL 0HDW	0LON� 
HGLŏLD ����

NOU! 
SHFŏLXQH 

social media&onIorm reacțiilor la postÅri, detașat, cele mai iubite 
produse sunt 6cÅricica din Jama %un de *Åtit și 
0icii &omtim. Un numÅr mare de reacții po]itive 
primesc și &otletul din Jama 3orc 3roaspÅt, &eaIa 
și $ripioarele. 3remiul pentru cea mai distribuitÅ 
postare merJe cÅtre scÅricica din *ama de %un de 
*Åtit. 
CDUH D IRVW PRGXO °Q FDUH D IRVW SULPLWÅ GH FÅWUH 
FROHJL ODQVDUHD EUDQGXOXL SH SDJLQLOH GH VRFLDOL]DUH"
$m primit IeedbacN po]itiv din partea coleJilor 
pentru noul proiect� 0Å bucur sÅ vÅd cÅ sunt 
implicați °n populari]area paJinilor� distribuie des 
postÅrile, lasÅ comentarii, rÅspund provocÅrilor și 
ne oIerÅ IeedbacN atunci c¤nd identi˼cÅ aspecte 

care pot ˼ °mbunÅtÅțite. $precie] interesul lor și 
dorința de a contribui la populari]area paJinilor. 
3e aceastÅ cale, doresc sÅ le mulțumesc și sÅ °i 
invit sÅ ˼e °n continuare c¤t mai activi� Ōi sÅ stea 
mereu cu ocKii pe paJinÅ, sunt preJÅtite postÅri tot 
mai interactive, °nsÅ mai multe nu spunem acum... 
3ÅstrÅm surpri]ele, la timpul lor. 
CDUH VXQW VXUSUL]HOH SH FDUH OH SUHJÅWHōWL IDQLORU 
CRPWLP� °Q XUPÅWRDUHOH VÅSWÅP¤QL" 
7ocmai pentru a nu strica Iarmecul surpri]elor, vÅ 
spun doar at¤t� stați conectați� UrmÅriți °ndeaproape 
paJinile de 6ocial 0edia &omtim� )acebooN, 
,nstaJram și <outube pentru o varÅ plinÅ de Just.

NRXWÅŏL

NOU! 
SHFŏLXQH 
social media

�n imaJine, de la st¤nJa la dreapta� 
RDGX *KLŏÅ, 1ational 6ales 0anaJer 0odern 
5etail� Florin Raba, 'irector 9¤n]Åri, Bogdan Ban, 
&oordonator 6ustenabilitate, CH]DU LXGRōHDQ, 'eput\ 
1ational 6ales 0anaJer



13

0o]aic 
6mitK˼eld 

5om¤nia 

NOU! 
SHFŏLXQH 

social media

(diția ���1

1r.
�1

NOU! 
SHFŏLXQH 
social media

12

0o]aic 
6mitK˼eld 
5om¤nia 

(diția ���1 

1r. 
�1

3aJinile de social media &omtim și�au propus nu 
doar creșterea popularitÅții produselor, ci și sÅ ˼e 
alÅturi de Ianii brandului °n cele mai importante 
momente din viața lor.
3rin intermediul platIormelor sociale oIerim 
recomandÅri de consum pentru produsele &omtim, 
sIaturi pentru o dietÅ ecKilibratÅ, Mocuri potrivite 
pentru un moment de respiro, rețete pentru 
pasionații de JÅtit și c¤te altele� 

/inNed,n este cea mai mare rețea proIesionalÅ de 
pe internet, utili]atÅ pentru recrutarea și anJaMarea 
persoanelor din °ntreaJa lume. 3latIorma permite 
utili]atorilor sÅ se conecte]e și sÅ °și consolide]e 
relațiile proIesionale sau sÅ a˾e care sunt abilitÅțile 
cÅutate °n diverse sectoare de activitate.
/a °nceputul lunii martie, peste � milioane de 
rom¤ni utili]au aceastÅ platIormÅ. 3entru a ˼ 
aproape de proIesioniștii din domeniile de interes 
ale companiei, 6mitK˼eld 5om¤nia are o secțiune 
special alocatÅ °n cadrul contului corporate 
6mitK˼eld )oods. 9i]itatorii paJinii pot a˾a date 
relevante despre companie, modul °n care ne 
desIÅșurÅm activitatea pe ba]a unor principii de 
sustenabilitate sau cum aleJem sÅ ˼m alÅturi de 
comunitÅțile °n care activÅm. 
3aJina poate ˼ accesatÅ Iolosind linN�ul� https://
ZZZ�lLQNHGLQ�FRm�FRmSDQ\�VmLWK˼HlG�IRRGV�lLIH�
romania/� 9Å invitÅm sÅ apÅsați butonul follow�

�ncÅ de la lansarea brandului &omtim pe platIormele 
de sociali]are, interacțiunea cu Ianii a Iost Ioarte 
dinamicÅ� 3aJina °n care veți JÅsi inIormații despre 
produsele Justoase din Jamele &omtim s�a bucurat 
de Iani activi, care reacționea]Å des °n comentarii. 
$ceștia ne aratÅ aprecierea lor pentru produsele 
&omtim și pentru munca depusÅ de ecKipÅ.

„Foarte bun baconul!“
„Comtim - Un mare Brand!!“ 
„$FRlR�mL�Dm�IăFuW�SrRLHFWul�GH�GLSlRmă��Ŷ
„6uFFHV����ōL�YrHDu�ōL�Hu�uQ�FRō��Ŷ
„Cei mai buni mici ever!“
„6ăQăWDWH�ōL�EuQăWDWH�Ŷ
„6uQW�IRDrWH�JuVWRōL�Ŷ��postare 0ici�
„�Q�˼HFDrH�]L�H�EuQ�Vă�DYHŏL�SRIWăŶ��postare %urJer�
„Îmi plac produsele Comtim“
„Super tare“ �postare %acon�
„Foarte gustos“ �postare %acon�
„Foarte bun“ �postare 3ate�
„)RDrWH�EuQH�VuQW�FRVWLŏHlH�GH�lD�&RmWLm��QRL�WRW�
WLmSul�FumSărăm�GH�lD�mDJD]LQul�lRr�Ŷ
„0LQuQDWă��(VWH�IRDrWH�EuQă��Ŷ��postare 6cÅricicÅ�

'e sÅrbÅtori, &¤rnații de casÅ 3lin de &arne, 7obÅ 
([tra și &altaboșii (lit 3remium s�au reunit °ntr�un 
platou Iestiv, preJÅtit de Teo’s Kitchen. 5ețeta video 
diIu]atÅ pe YouTube, postÅrile de pe Facebook, 
,nstaJram și conținutul promovat de ecKipa noastrÅ 
°n social media s�au bucurat de o mare vi]ibilitate și 
de un IeedbacN apreciativ, de calitate.
�n Iebruarie, Teo’s Kitchen a °mbrÅcat crenvurștii 
noștri cu piept de pui e[tra °n aluat, i�a uns cu unt 
aromat și i�a așe]at °ntr�o coronițÅ sen]aționalÅ, 
l¤nJÅ sosul preIerat. 
0inunea aceasta, marca (lit, e de testat, savurat și 
lÅudat� 

$cum, la � luni de la lansarea brandului &omtim 
pe platIormele de sociali]are, contul de )acebooN 
&omtim unește peste 1�.��� pasionați de produse 
din carne de porc 1��� rom¤neascÅ. 1e bucurÅm de 
un raport ecKilibrat din punct de vedere al Jenului, 
˼e cÅ vorbim de Ianii care aprecia]Å paJina, ˼e cÅ 
ne reIerim la cei care interacționea]Å cu postÅrile. 
0area maMoritate a Ianilor &omtim locuiesc °n 
reJiunea %anat și %ucurești.
�n luna aprilie, brandul &omtim s�a bucurat de 
cel mai mare procent de Ÿtalkabilityŷ. 7ermenul 
°nJlobea]Å numÅrul de utili]atori unici care au 
creat o anumitÅ Ÿpovesteŷ despre brandul nostru, 
adicÅ orice inIormație nouÅ despre brandul nostru 
care apare °n secțiunea 1outÅți, ˼e cÅ e vorba 
despre un cKecN�in, o postare pe paJina noastrÅ, un 
comentariu, un sKare, eticKetarea unui prieten etc.

CRPWLP� DPLFXO WÅX GH ]L FX ]L� SPLWK˼HOG RRP¤QLD  
SUH]HQWÅ SH LLQNHGIQ

Fanii Comtim

RHŏHWH °PSÅUWÅōLWH FX IDQLL �EOLW
CXP D IRVW SULPLW CRPWLP SH 
SODWIRUPHOH GH VRFLDOL]DUH"

�ncep¤nd cu anul ��1�, suntem cu un clicN mai 
aproape de consumatorii noștri, c¤nd au Iost lansate 
paJinile Magazin Comtim, Smithfield România, 
respectiv Elit, pe Google Căutare și Google Maps�
$cum, mai mult dec¤t oric¤nd, inIormațiile despre 
companie sau despre proJramul cu publicul sunt 
la °ndem¤na celor interesați. 3latIorma permite 
adresarea °ntrebÅrilor despre locuri de anJaMare și 
locurile unde pot JÅsi produsele noastre. 

IQWHUDFŏLXQHD FX IDQLL SH *RRJOH 
MyBusiness

3e conturile de )acebooN și ,nstaJram (lit 
evidențiem bucuriile simple ale vieții și °n special 
pe cei care pot vorbi despre m¤ncare IÅrÅ sÅ se 
plictiseascÅ, mereu cu poItÅ�
/e preJÅtim mereu ceva bun, cu Just desÅv¤rșit� 
&¤nd toți cei draJi se adunÅ la masÅ, me]elurile (lit 
Iac sen]ație °n orice combinație. ,ar pentru porția 
de inspirație, invitÅm Ianii (lit sÅ vi]ite]e mereu 
paJinile de )acebooN ori ,nstaJram, unde pot JÅsi 
rețete rapide, idei de JustÅri și, de ce nu, muuuuulte 
motive de distracție.
3entru Ianii Justului desÅv¤rșit, rÅsIÅțul culinar e 
trÅit autentic, °n Murul mesei, iar laudele și aplau]ele 
°și JÅsesc ecou diJital cKiar pe paJina noastrÅ, °n 
comentariile concursurilor.
9Å pre]entÅm c¤teva Ir¤nturi din succesul paJinii 
noastre și vÅ invitÅm la liNe, sKare, subscribe�
3oItÅ mare�

Social media Elit 2021

5e]ultatele concursurilor lunare de pe rețelele 
de 6ocial 0edia (lit sunt dovada entu]iasmului 
și aprecierii me]elurilor cu Just desÅv¤rșit. )anii 
creativi și implicați, °n numÅr mare, nu au e]itat sÅ 
°mpÅrtÅșeascÅ °n comunitate preIerințele de consum 
și combinațiile de sen]ație °n care se reJÅsesc 
bunÅtÅțile cu Just desÅv¤rșit.
9edeta concursurilor (lit este °ntodeauna produsul 
°n sine, iar povestea cu sens și bun Just pe care 
o spune cumpÅrÅtorul despre rețetele și JustÅrile 
rapide, desÅv¤rșite, inspirate de brandul nostru 
este rÅsplata muncii de de]voltare a produsului. 
1e bucurÅm de sute de astIel de povești, notate °n 
comentarii, de cÅtre urmÅritorii paJinii.

Concursurile Elit din Social Media 
���� ōL DSUHFLHULOH FRQVXPDWRULORU
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6mitK˼eld 5om¤nia a participat și anul acesta la o 
nouÅ ediție a t¤rJului online de Moburi Ÿ$nJaMatori de 
top %usinessŷ. 
PODWIRUPD +LSR a permis contactul dintre candidați 
și repre]entanții companiilor participante, prin 
intermediul unui cKat room. �n urma acestei ediții, 
coleJul nostru 'aniel ,lie din cadrul departamentului 
de 5esurse Umane a interacționat cu peste 1�� 
de potențiali candidați interesați de 6mitK˼eld 
5om¤nia.
6ubiectele abordate de maMoritatea candidaților 
au Iost� po]ițiile vacante, sarcinile și proJramul 
de lucru. 6tabilitatea locului de muncÅ rÅm¤ne 
un subiect relevant, abordat des °n procesele de 
recrutare din ultima perioadÅ.
„Având în vedere că a fost a doua ediție online la 
care am participat, pot face o comparație cu anul 
trecut, și observ o creștere și o deschidere mai mare 
a candidaților față de ediția precedentă. Interacțiunile 
online dintre recrutori și participanții de la târg au 

6eria proiectelor menite sÅ consolide]e po]iția 
6mitK˼eld 5om¤nia de anJaMator preIerat °n ]ona 
de vest a țÅrii a continuat și °n ultimele � luni� �n 
str¤nsÅ colaborare, departamentele 5esurse Umane 
și &omunicare și 5elații 3ublice au reali]at un clip 
video de pre]entare a bene˼ciilor de care se bucurÅ 
anJaMații 6mitK˼eld 5om¤nia. $cesta va ˼ utili]at °n 
cadrul t¤rJurilor de cariere, și pre]intÅ inIormații de 
interes pentru candidații care cautÅ sÅ se anJaMe]e. 
9Å invitÅm pe contul de <outube &omtim pentru a�l 
vi]iona�

Un alt pas important reali]at °n procesul de 
consolidare a po]iției de anJaMator preIerat a Iost 
de]voltarea unei rețele de promotori °n cadrul 
comunitÅților °n care avem puncte de lucru. 0embrii 
departamentului de 5esurse Umane au vi]itat 
lideri de opinie din cadrul comunitÅților 6mitK˼eld 
5om¤nia, pentru a pre]enta oportunitÅțile de 
anJaMare oIerite de companie.

SPLWK˼HOG RRP¤QLD 
SUH]HQW OD AQJDMDWRUL GH 
Top 2021

CRQWLQXÅP VHULD SURLHFWHORU 
GH FRQVROLGDUH D SR]LŏLHL 
SPLWK˼HOG RRP¤QLD GH 
DQJDMDWRU SUHIHUDW °Q ]RQD GH 
YHVW D ŏÅULL�

BXGG\� SULPXO WÅX SULHWHQ GLQ 
HFKLSD SPLWK˼HOG RRP¤QLD�

3entru inIormații Cristina Florea,  
7alent $cTuisition 7eam /eader,  
6mitK˼eld 5om¤nia

crescut și mă aștept ca la ediția viitoare să avem 
rezultate și mai bune. Pentru mine personal a 
fost ceva nou, dat fiind faptul că sunt obișnuit cu 
interacțiunea directă cu candidatul. Având în vedere 
contextul actual, ca specialiști în recrutare, cred că 
trebuie să fim deschiși la nou și să găsim metode prin 
care să facilităm comunicarea cu candidații interesați 
de compania noastră”, ne�a povestit coleJul nostru 
'aniel ,lie � 6pecialist 5ecrutare 'ivi]ia &arne 
3roaspÅtÅ.

'in dorința de a ne asiJura cÅ anunțurile noastre 
de anJaMare aMunJ la un numÅr c¤t mai mare de 
posibili candidați, a Iost plani˼catÅ și implementatÅ 
o campanie de mediati]are pe un canal radio. 
$ctivitÅțile din aria emplo\er brandinJ vor continua 
și °n urmÅtoarele luni.

3erioada de inteJrare la noul loc de muncÅ este 
e[trem de importantÅ pentru ˼ecare nou anJaMat�
6mitK˼eld 5om¤nia dorește sÅ oIere noilor anJaMați 
o e[periențÅ de inteJrare po]itivÅ, c¤t mai ușoarÅ, 
care °ncepe °ncÅ din prima ]i. 2 e[periențÅ plÅcutÅ 
aMutÅ la construirea unui brand de anJaMator puternic 
și pune ba]ele succesului pe termen lunJ�
,mplementarea unui proJram cu acțiuni speci˼ce 
nu asiJurÅ doar noilor anJaMați anumite bene˼cii, ci 
aduce o valoare adÅuJatÅ la nivel de companie. 

Obiectivele programului

Ż $comodarea rapidÅ a noilor anJaMați�
Ż 5etenția anJaMaților °n primii 1�� ani de la 
anJaMare�
Ż 2ptimi]area productivitÅții °n primele luni de la 
anJaMare�
Ż �mbunÅtÅțirea și consolidarea brandului de 
anJaMator preIerat.

Etapele procesului

Ż 6uperiorul direct alocÅ noului anJaMat un 
coecKipier�budd\ °ncep¤nd cu prima ]i de activitate�
Ż &u 7 ]ile lucrÅtoare °nainte de ˼nali]area 
perioadei de probÅ, superiorul direct, specialistul +5 
și budd\�ul alocat noului anJaMat au prima sesiune 
de IeedbacN�
Ż &u � ]ile °nainte de ˼nali]area perioadei de 

probÅ, anJaMatul și superiorul direct au sesiunea 
˼nalÅ de IeedbacN, pentru evaluarea perioadei de 
acomodare�
Ż �nainte cu 7 ]ile de ˼nali]area perioadei 
de inducție, budd\�ul pre]intÅ superiorului 
direct observațiile sale cu privire la evoluția și 
comportamentul noului anJaMat.

CXP IXQFŏLRQHD]Å PURJUDPXO ŶBXGG\ŷ" 

Ż 6istemul implicÅ atribuirea unui Ŷamicŷ la locul 
de muncÅ, care JKidea]Å noul anJaMat °n primele 
sÅptÅm¤ni de activitate�
Ż (ste o metodÅ prin care transmitem cunoștințe 
și inIormații noului anJaMat, Iacilit¤nd inteJrarea și 
orientarea acestuia�
Ż %udd\�ul este partenerul de drum al noului 
anJaMat�
Ż $sistÅ la perioada de adaptare, oIerÅ inIormații 
despre cum se desIașoarÅ lucrurile °n companie, care 
sunt procesele, procedurile și modul de lucru�
Ż (ste disponibil pentru a pre]enta noului anJaMat 
compania, colectivul și Iacilitea]Å Iamiliari]area 
acestuia cu orJani]ația�
Ż Un astIel de sistem °ncuraMea]Å noul anJaMat sÅ 
°mpÅrtÅșeascÅ cunoștințe, teKnici și metode °nt¤lnite 
°n e[periența anterioarÅ�
Ż $ceste idei noi pot duce la de]voltarea� 
e˼cienti]area anumitor procese. 

CXQRDōWH IRDUWH ELQH 
procesele 

departamentului

Profilul 
unui buddy

EVWH VRFLDELO ōL 
accesibil noului 

DQJDMDW

LXFUHD]Å ELQH °Q 
HFKLSÅ

AUH DELOLWÅŏL 
de comunicare 

GH]YROWDWH

�ōL GRUHōWH VÅ VH 
LPSOLFH °Q LQVWUXLUHD 

altor persoane

AUH UÅEGDUH ōL GÅ 
GRYDGÅ GH DELOLWÅŏL 

pedagogice

EVWH GLVSXV VÅ 
UHSUH]LQWH FRPSDQLD

Are o atitudine 
SR]LWLYÅ
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7radiția de a avea un se]on al JrÅtarelor de neuitat 
continuÅ și °n acest an� 

3rodusele &omtim vor ˼ vedetele ]ilelor petrecute 
cu Iamilia și prietenii, și vor aduce momente de 
neuitat, numai bune de pus °n ramÅ sau pe rețelele 
de sociali]are� 
9Å invitÅm sÅ ne trimiteți imaJinile surprinse la 
adresa SU#VPLWK˼HOG�UR� /a ˼nalul concursului vor 
˼ desemnați doi c¤știJÅtori. 

$șteptÅm cu interes imaJinile p¤nÅ la ˼nalul lunii 
septembrie ���1�

&ele mai reușite imaJini vor ˼ °ncÅrcate la secțiunea 
6tor\ a paJinii de Facebook Comtim �cu acordul 
participantului�, iar toți participanții vor avea parte 
de un premiu surpri]Å.

PH ORFXUL� ˼ŏL JDWD��� VWDUW FRPSHWLŏLH� 8

6mitK˼eld 5om¤nia a de]voltat și aplicÅ cu 
consecvențÅ și continuitate proJrame strateJice, 
politici și proceduri de lucru °n domeniile� protecția 
mediului, bunÅstarea animalelor, siJuranța 
alimentarÅ, calitate, sÅnÅtate și securitate, drepturile 
omului etc.
/a debutul acestui an, 'ivi]iile )erme și &arne 
3roaspÅtÅ ale companiei au demarat demersurile de 
recerti˼care și re°nnoire pentru certi˼cÅrile interne 
obținute din partea 7U9 $ustria, %5& și ,)6. 

'LYL]LD CDUQH PURDVSÅWÅ�
,nternational )ood 6tandard
*lobal 6tandard Ior )ood 6aIet\
&erti˼cat ,62 ����������
&erti˼cat ,62 ��������1�
&erti˼cat ,62 1���1���1�

'LYL]LD )HUPH�
&erti˼cat ,62 ���1���1�
&erti˼cat ,62 ��������1�
&erti˼cat ,62 1���1���1�
&erti˼cat ,62 ��������1�

3ÅstrÅm °n continuare anJaMamentele noastre, care 
ne de˼nesc pentru standarde °nalte de calitate și 
°ncrederea consumatorilor °n produsele noastre. 

SWDUW� CRPSHWLŏLD 
ŸCRPWLP OD LDUEÅ YHUGHŷ

RHFHUWL˼FÅUL DOH VLVWHPHORU GH 
management 
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3entru a sÅrbÅtori � 0artie � =iua ,nternaționalÅ 
a )emeii � 6mitK˼eld 5om¤nia a oIerit cadouri 
bene˼ciarilor și anJaMaților 6erviciului de $Mutor 
0alte] din 5om¤nia, ˼liala 7imișoara. 
Serviciul de Ajutor Maltez în România este una 
dintre organizaţiile umanitare ale Ordinului Suveran, 
Militar şi Ospitalier al Sfântului Ioan Botezătorul de 
Ierusalim, care contribuie la transmiterea unei tradiţii 
de aproape zece secole în ajutorarea nevoiaşilor şi 
protejarea bolnavilor.

/a 7imișoara, asociația Jestionea]Å o cantinÅ 
socialÅ unde �� de persoane mÅn¤ncÅ ]ilnic și un 
a]il de bÅtr¤ni °n care locuiesc 1� bene˼ciari. $t¤t 
bene˼ciarii cantinei sociale, c¤t și ai cÅminului, 
precum și cei �� de anJaMați ai acestuia s�au bucurat 
de � mese cu produse de carne &omtim. 

SPLWK˼HOG RRP¤QLD� DOÅWXUL 
GH EHQH˼FLDULL SHUYLFLXOXL GH 
AMXWRU 0DOWH]

3e l¤nJÅ delicioasele mese preparate cu produsele 
&omtim, bene˼ciarii și anJaMații a]ilului de bÅtr¤ni 
au primit ˾ori parIumate și colorate, care au adus 
primÅvara mai aproape, și prÅMituri pentru un 
moment dulce. 
„În numele beneficiarilor și angajaților SAMR filiala 
Timișoara, mulțumim din suflet tuturor celor care 
ne-au adus primăvara în suflet și acasă”- )acebooN 
0alte] 7imiġoara � 6$05.
0ulțumim departamentului $cKi]iții, 'ivi]ia )erme, 
pentru spriMinul acordat °n acKi]iționarea și livrarea 
cadourilor.COMTIM LA IARBĂ 

VERDE

PH ORFXUL� ˼ŏL JDWD��� VWDUW 8

�n colaborare cu U6$09%7, 6mitK˼eld 5om¤nia 
a de]voltat °n ultimele luni o ba]Å de date 
care urmÅrește Iacilitarea accesului Iermierilor 
independenți la inIormația reIeritoare la numÅrul 
de parcele disponibile pentru arendare deținute de 
companie. 
6mitK˼eld 5om¤nia deține 1�.��� Ka de teren 
°n Mudețele 7imiș și $rad, care sunt lucrate, °n 

SPLWK˼HOG RRP¤QLD GH]YROWÅ R 
SODWIRUPÅ RQOLQH GH DUHQGDUH D 
propriilor terenuri agricole 

procent de 1���, prin arendare cÅtre Iermierii din 
]ona %anatului, Iermieri speciali]ați °n cultivarea 
cerealelor. 
1oua platIormÅ online de tip KartÅ va oIeri 
posibilitatea de a vi]iona °n timp real stadiul ˼ecÅrei 
parcele °n parte, iar °n ca]ul celor disponibile pentru 
arendare, posibilitatea de a plasa o oIertÅ, prin 
accesarea ZZZ�VmLWKIHlG�rR�
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6tatus proJram +UDQD SHQWUX VX˾HWH la� 1�.��.���1.

6tudenții )acultÅții de 0edicinÅ 9eterinarÅ din 
cadrul U6$09%7 și medicii veterinari practicanți 
beneIicia]Å acum de un nou material didactic, 
publicația ŸRHSHUWRULX GH PDUD]LWRORJLHŷ�
5epertoriul de 3ara]itoloJie de]voltÅ tematica 
para]iților mamiIerelor și pÅsÅrilor. 
„Acest stil didactic comprehensiv este mai ușor de 
urmărit și însușit de practicienii medici veterinari. 
În activitatea curentă sanitar-veterinară, timpul 
este un element limitant, care nu-ți dă răgaz să 
consulți tratate de specialitate, să poți ulterior stabili 
un diagnostic etiologic. Aici este „secretul” acestei 
cărți. Este anti-cronofagă. Aștept reacția firească 
(eventuale critici) din partea colegilor practicieni. 
Studenții care au primit cartea susțin ideea că acest 
material bibliografic le-a ușurat munca în pregătirea 
examenului clinic și practic la disciplina de Boli 
parazitare.” � 3roI. dr. ,on 2prescu � )09 7imișoara

3ublicarea materialului a Iost posibilÅ mulțumitÅ 
spriMinului Iinanciar oIerit de 6mitKIield 5om¤nia.
7ot °n beneIiciul studenților )acultÅții de 0edicinÅ 
9eterinarÅ din cadrul U6$09%7, 6mitKIield 5om¤nia 
a oIerit materialul didactic necesar °n instruirea 
didacticÅ.

6mitKIield 5om¤nia a oIerit spriMin Iinanciar 
$sociației &ulturale ŸNicolae Ursuŷ °n vederea 
reali]Årii unei noi ediții a revistei locale ŸFoaia 
Șanovițanăŷ, care surprinde momente din viața 
satului bÅnÅțean.

SSULMLQ SHQWUX PHGLXO 
academic 

SSULMLQLP SXEOLFDŏLLOH ORFDOH

6ocietatea 6tudențeascÅ de &KirurJie din 5om¤nia 
și�a propus sÅ promove]e educația pe teme de 
cKirurJie °n r¤ndul studenților de la )acultÅțile 
de 0edicinÅ din °ntreaJa țarÅ, prin orJani]area 
de activitÅți științi˼ce și sociale care conturea]Å 
portretul medicului de m¤ine.
�n luna martie, asociația a orJani]at ZorNsKop�ul 
Ÿ%asic 6urJical 6Nills Ior 5esidentsŷ cu scopul 
de a oIeri tinerilor medici oportunitatea de a 
deprinde și e[ersa manevre cKirurJicale de ba]Å. 
)iecare participant a avut propria masÅ de lucru, 
instrumentar cKirurJical și materiale de preJÅtire, 
care au Iost puse la dispo]iție de cÅtre orJani]atori.
6mitK˼eld 5om¤nia a venit °n spriMinul 
orJani]atorilor oIerind materialul didactic necesar 
ZorNsKop�ului.

&el mai nou proJram de responsabilitate socialÅ 
lansat de 6mitK˼eld 5om¤nia °n ����, °n bene˼ciul 
sistemului medical, se a˾Å acum °n plin proces de 
implementare °n cadrul instituțiilor medicale. 

/inia de ˼nanțare °n valoare de 1.�� mil /ei a Iost 
alocatÅ °n bene˼ciul a �1 de instituții medicale 
publice și 21*�uri care au stipulat °n statut obiectul 
de activitate asistența medicalÅ sau °mbunÅtÅțirea 
condițiilor de viațÅ a persoanelor care suIerÅ de 
diIerite aIecțiuni medicale.
3rintre activitÅțile care se a˾Å °n pre]ent °n 
proces de implementare menționÅm� dotarea cu 
aparaturÅ necesarÅ tratamentelor prin radioterapie, 
acKi]iția de diverse ecKipamente moderne pentru 
cKirurJia minim�inva]ivÅ uroloJicÅ, dotarea cu 
ecKipament medical de oItalmoloJie, de]voltarea și 
implementarea platIormei 3andemic &ontroller °n 
conte[tul &29,'�1� etc.
5aportul ˼nal de activitate din partea bene˼ciarilor 
va ˼ disponibil la ˼nalul anului ���1.

SPLWK˼HOG RRP¤QLD VSULMLQÅ 
HGXFDŏLD YLLWRULORU FKLUXUJL�

PURLHFWHOH ˼QDQŏDWH °Q FDGUXO 
programului „Solidar cu 
VLVWHPXO PHGLFDOŷ VH D˾Å °Q 
plin proces de implementare!

PDURKLD OUWRGR[Å 
RRP¤QÅ 'XPEUÅYLŏD

AVRFLDŏLD SHPSHU AJDSH

)XQGDŏLD 8PDQLWDUÅ 
S˼QŏLL IHUDUKL  

LHRQWLQH ōL THRGRVLH

AVRFLDŏLD SHUYLFLXO GH 
AMXWRU 0DOWH] °Q RRP¤QLD � 
)LOLDOD TLPLōRDUD

)HGHUDŏLD CDULWDV D 
'LHFH]HL TLPLōRDUD

AVRFLDŏLD PUR VLWD SHQWUX 
NÅVFXŏL ōL NHQÅVFXŏL

1umÅr porții
oIerite Jratuit�

6.720

���1



3rintre proJramele de succes ale 'epartamentului 
+5 6mitK˼eld 5om¤nia se numÅrÅ proJramul de 
,nternsKip, dedicat e[clusiv studenților IacultÅților 
de pro˼l din °ntreaJa țarÅ. 
3roJramul a luat naștere °n anul ����, atunci c¤nd 
primii studenți ai IacultÅților de pro˼l din 7imișoara 
�)acultatea de 0edicinÅ 9eterinarÅ și )acultatea 
de =ooteKnie� au avut oca]ia sÅ ˼e anJaMați ai 
companiei timp de � sÅptÅm¤ni și sÅ se Iamiliari]e]e 
cu procedurile speci˼ce °n Iuncție de punctul de 
lucru °n care au Iost reparti]ați.

'e�a lunJul celor 1� ani de desIÅșurare, numÅrul 
universitÅților partenere a crescut, astIel cÅ 
°n pre]ent 6mitK˼eld 5om¤nia colaborea]Å cu 
urmÅtoarele universitÅți de pro˼l din țarÅ�

√ Universitatea de Ōtiințe $Jronomice și 0edicinÅ 
9eterinarÅ din %ucurești�
√ Universitatea de Ōtiințe $Jricole și 0edicinÅ 
9eterinarÅ din &luM�1apoca�
√ Universitatea de Ōtiințele 9ieții Ÿ,on ,onescu de la 
%radŷ din ,ași�
√ Universitatea de Ōtiințe $Jricole și 0edicinÅ 
9eterinarÅ a %anatului Ÿ5eJele 0iKai , al 5om¤nieiŷ 
din 7imișoara�
√ Universitatea 3oliteKnica 7imișoara.

'in cau]a evoluției pandemiei de &29,'�1� la 
nivel național, proJramul nu s�a desIÅșurat °n 
anul ����. $nul ���1 a adus, odatÅ cu rela[area 
mÅsurilor Jenerale de combatere a pandemiei și 
relansarea proJramului de Ÿ,nternsKipŷ. $stIel, 
trainerii 6mitK˼eld 5om¤nia au reluat °n luna mai 
promovarea naționalÅ a proJramului.

3roJramul oIerÅ o oportunitate pentru cei interesați 
de a Iace parte, pentru o perioadÅ determinatÅ, 
din compania lider pe plan național °n domeniul 
creșterii suinelor, abatori]Årii și procesÅrii acestora 
� 6mitK˼eld 5om¤nia. 3osibilitÅțile de a lucra alÅturi 
de o ecKipÅ manaJerialÅ t¤nÅrÅ, dar cu e[periențÅ °n 
domeniu, av¤nd la dispo]iție teKnoloJii moderne, le 
oIerÅ șansa de a se de]volta pe plan proIesional și, 
de ce nu, la absolvirea IacultÅții, sÅ ne devinÅ coleJi.
3roJramul de ,nternsKip se desIÅșoarÅ pe perioada 
vacanței de varÅ, perioadÅ °n care studenții 
vor ˼ e[puși °ntreJului proces de producție, 
pentru acumularea de cunoștințe proIesionale 
și de]voltarea de aptitudini relevante, speci˼ce 
'ivi]iei &arne 3roaspÅtÅ.

6tudenții reparti]ați °n cadrul departamentelor 
operaționale bene˼cia]Å de spriMinul și JKidarea 
unui coordonator, °n vederea preJÅtirii și de]voltÅrii 
pe perioada activitÅții, care se ˼nali]ea]Å cu un 
proiect de °mbunÅtÅțire sau de]voltare a unui proces 
teKnoloJic.

$ctivitÅțile de ,nternsKip se desIÅșoarÅ pe o 
perioada de � VÅSWÅP¤QL, din 26 iulie p¤nÅ °n 03 
septembrie. 

3roJramul de certi˼care internÅ cuprinde sesiuni de 
preJÅtire °n activitÅțile de ba]Å ale companiei
Ż 2perator producție, implementat și Iuncțional 
°n secția de &arne 6emiprocesatÅ din luna aprilie 
a anului ����, continuÅ cu implementarea și 
desIÅșurarea pe 6ecțiile de 7ranșare și $mbalare din 
luna Iebruarie a anului ���1.
Ż 3roducție animale.
Ż 3roducție animale �nivel de manaJement.
Ż 3roducție IuraM.
6copul proJramelor este de a Iorma anJaMați 
responsabili și perIormanți, capabili sÅ oIere spriMin 
noilor anJaMați, precum și identi˼carea potențialilor 
succesori ai șe˼lor de linie.
3roJramul de certi˼care internÅ operator producție, 
cuprinde noțiunile teoretice de pe liniile de 
producție, utilaMe, ecKipamente de eticKetare, 
conIorm ˾u[ului teKnoloJic de producție din 6ecția 
de &arne 6emiprocesatÅ, 6ecția de 7ranșare și 6ecția 
de $mbalare.

PURJUDP GH SUHJÅWLUH SURIHVLRQDOÅ 
SHQWUX VWXGHQŏLL GLQ IDFXOWÅŏLOH GH 
SUR˼O GLQ RRP¤QLD

PURJUDPXO GH CHUWL˼FDUH LQWHUQÅ

Ÿ$m °nceput cÅlÅtoria °n cadrul companiei °ncÅ de pe 
bÅncile IacultÅții, din anul ��1�, prin participarea 
la proJramul de internsKip. $m activat °n cadrul 
departamentului producție pe o perioadÅ de � luni 
unde, datoritÅ abilitÅților orJani]atorice, am Iost 
promovat pe rolul de /ine 6upervisor.ŷ

$ceastÅ Ÿpovesteŷ °și are °nceputurile °n anul ��17, 
c¤nd °n urma participÅrii ecKipei de +5 a 6mitK˼eld 
5om¤nia la pre]entarea proJramului de Ÿ,nternsKipŷ 
°n Iața studenților )acultÅții de =ooteKnie și 
0edicinÅ 9eterinarÅ din ,ași, un timid student al 
)acultÅții de =ooteKnie a aplicat pentru a participa 
°n cadrul proJramului. 
$stIel, a venit pentru prima datÅ °n contact cu 
tot ceea ce °nseamnÅ Iermele Jrupului 6mitK˼eld 
5om¤nia. $ avut posibilitatea sÅ participe °n cadrul 
proJramului atunci c¤nd desIÅșurarea acestuia a 
prevÅ]ut ca pe parcursul celor șase sÅptÅm¤ni, 
la ˼ecare douÅ sÅptÅm¤ni sÅ lucre]e °n alt sector 
�maternitate, reproducție și sectorul de creștere și 
°nJrÅșare�.
$v¤nd e[periența anului ��17, acesta s�a re°ntors °n 
��1� pentru a�și perIecționa cunoștințele dob¤ndite 
și a�și continua de]voltarea °n cadrul proJramului 
de traininJ. �n toamna anului ��1� a aplicat pentru 
un post de Ŷ0anaJer 7rainee -rŷ. 3articiparea sa 
°n cadrul proJramului, serio]itatea de care a dat 
dovadÅ °n cei doi ani consecutivi, implicarea sa 
°n procesul de producție l�au recomandat pentru 
anJaMarea pe postul vi]at °ntr�una din Iermele de 
scroaIe ale 6mitK˼eld 5om¤nia, )erma %¤cova.
/a sI¤rșitul anului ����, °n urma mai multor 
proiecte Jestionate și ˼nali]ate, &Kerteș *eorJe�
$drian, a Iost numit manaJer sector reproducție, 
coordon¤nd astIel °ntreaJa activitate a sectorului 
�depistÅri, monte, control eco, mutÅri °n cadrul 
departamentului și °ntre departamente etc�.

Succes story 

*HRUJH�AGULDQ CKLUWHō� PDQDJHU VHFWRU 
UHSURGXFŏLH� Divizia Ferme�

CUÅFLXQ LXFLDQ� LLQH VXSHUYLVRU� Divizia 
Carne proaspătă:

SPLWK˼HOG 
RRP¤QLD VXVŏLQH 
HFRQRPLD VRFLDOÅ�

6trateJia 6mitK˼eld 5om¤nia de spriMin acordat 
comunitÅților este structuratÅ pe trei direcții mari 
de acțiune� protecția mediului °nconMurÅtor ű social 
�medical ű educație. &ompania noastrÅ urmÅrește 
sÅ °și °ndrepte atenția mai mult asupra cau]elor 
problemelor sociale și nu asupra eIectelor lor, și 
°și concentrea]Å eIorturile °n a oIeri spriMin pentru 
soluționare.
$ctivitatea comunitarÅ a 6mitK˼eld 5om¤nia 
merJe dincolo de cele 1� proJrame proprii de 
responsabilitate socialÅ și °și °ndreaptÅ atenția 
cÅtre proiecte și inițiative punctuale, care descKid 
oportunitÅți persoanelor de]avantaMate social�
Ż inteJrare pe piața muncii�
Ż inteJrare °n comunitate�
Ż creșterea respectului și motivației, a stimei de 
sine�
Ż consiliere, susținere °n procesul de identi˼care, 
accesarea și menținerea locului de muncÅ. 

&olaborÅrile descKise pentru Iurni]orii de 
servicii și produse sunt anali]ate și selectate prin 
proceduri stricte, criterii de perIormanțÅ și costuri 
transparente, la nivelul pieței, °nsÅ °n selecția 
noilor Iurni]ori, un criteriu maMor este repre]entat 
de pre]ența persoanelor cu di]abilitÅți °n cadrul 
ecKipei.
6mitK˼eld 5om¤nia a IÅcut primul pas pentru a 
susține eJalitatea de șanse °n muncÅ pentru toți 
membrii comunitÅții. 3rin intermediul contractÅrii 
de servicii prestate de persoane care provin 
din cateJoriile sociale vulnerabile, VXVŏLQHP 
R PXOWLWXGLQH GH SRVLELOLWÅŏL GH GH]YROWDUH 
SURIHVLRQDOÅ�

�ncuraMÅm Iurni]orii de articole și servicii, 
producÅtorii, aIacerile de Iamilie, Iermierii locali sÅ 
°ncadre]e °n muncÅ persoane cu di]abilitÅți, cÅrora 
sÅ le oIere oportunitÅți eJale și șansa de a se a˼rma 
proIesional.

6priMinim abilitÅțile deosebite °n crearea de produse 
utile, reali]ate cu multÅ implicare, de cÅtre oameni 
speciali, care aleJ sÅ munceascÅ și sÅ ˼e membri 
activi ai comunitÅții din care provin. 
3rodusele de °mbrÅcÅminte reali]ate prin aportul 
persoanelor speciale sunt purtate ]i de ]i de cÅtre 
coleJii noștri din departamentele producție și teKnic. 
3rodusele de iJieni]are sunt, de asemenea, utili]ate 
pentru pÅstrarea curÅțeniei °n punctele noastre de 
lucru, la un nivel c¤t mai °nalt. )olosim, °n acțiunile 
și proiectele de promovare a brandului &omtim și a 
comunicÅrii corporate, materiale reali]ate °n ateliere 
de tipoJra˼e unde sunt anJaMate persoane provenite 
din cateJoriile vulnerabile social. 3rodusele 
meșteșuJite de m¤inile pricepute ale anJaMaților U3, 
recunoscÅtori pentru aceastÅ șansÅ sunt utili]ate 
°n activitatea ]ilnicÅ a companiei� salopete de 
protecție pentru anJaMați, materiale publicitare și de 
promovare ș.a.m.d.

UrmÅtoarele cateJorii de lucrÅtori comerciali sunt 
susținuți pe piața muncii, prin acKi]ițiile IÅcute de 
cÅtre compania noastrÅ, de la ˼rmele care anJaMea]Å 
persoane cu di]abilitÅți pentru posturile� 
Ż 2perator Iabricare deterJenți�
Ż &roitor�conIecționer °mbrÅcÅminte�
Ż )uncționar administrativ�
Ż 0uncitor °n industria conIecțiilor�
Ż 0ontator�reJlor și depanator instalații electrice�
Ż 7ipoJraI print diJital și oIIset�
Ż 0așinist leJÅtorie mecanicÅ�
Ż &artonaJist�
Ż $rKivar.

TUDWÅP FX UHVSRQVDELOLWDWH FRPXQLWÅŏLOH 
°Q FDUH WUÅLP ōL PXQFLP 

0¤LQLOH KDUQLFH PHULWÅ R ōDQVÅ�

�QFXUDMÅP IXUQL]RULL GH DUWLFROH ōL 
VHUYLFLL� SURGXFÅWRULL� DIDFHULOH GH IDPLOLH� 
IHUPLHULL ORFDOL 

SSULMLQLP DELOLWÅŏLOH GHRVHELWH °Q FUHDUHD 
de produse utile
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CDUH HVWH DFWLYLWDWHD WD GH ]L FX ]L °Q FDGUXO FRPSDQLHL" 
$ctivitatea mea de ]i cu ]i °n cadrul companiei este 
aceea de coordonare a ecKipei din cadrul Iermei, setarea 
obiectivelor ]ilnice și sÅptÅm¤nale, pentru atinJerea 
indicatorilor de producție.
CH °QVHDPQÅ SHQWUX WLQH °PSOLQLUHD OD ORFXO GH PXQFÅ"
'e�a lunJul vieții un om °și petrece destul de mult timp 
la locul de muncÅ. (ste important astIel sÅ aleJem o 
carierÅ °ntr�un domeniu care ne pasionea]Å și °n care 
simțim cÅ ne putem de]volta. &onsider cÅ doar dacÅ 
Iacem ceea ce ne place putem atinJe Ÿ°mplinirea la locul 
de muncÅŷ. 
CDUH HVWH SURLHFWXO °Q FDUH DL IRVW LPSOLFDW FD PHPEUX 
DO HFKLSHL SPLWK˼HOG RRP¤QLD� GH FDUH HōWL FHO PDL 
P¤QGUX"
/a scurt timp dupÅ anJaMare am Iost implicat °ntr�un 
proiect leJat de aspecte ale bunÅstÅrii animalelor 
°n cadrul Iermei. /�am considerat un proiect Ioarte 
plÅcut� 0otivarea mea ]ilnicÅ vine și din coordonarea 
și implementarea unor noi proiecte speci˼ce 
departamentului de producție animalÅ. 

Ciprian Barboni
,nJiner ]ooteKnist

'HōL ]RRWHKQLD QX HVWH XQ GRPHQLX XōRU� 
DVWD PL�DP GRULW VÅ IDF GH F¤QG PÅ ōWLX�

CDUH HVWH DFWLYLWDWHD WD GH ]L FX ]L °Q FDGUXO 
FRPSDQLHL" 
$ctivitatea mea °n cadrul companiei este aceea de a 
urmÅri procesul de producție, ambalare și livrare a 
produselor (lit. $ceste procese trebuie eIectuate la 
cele mai °nalte standarde, iar eu am responsabilitatea 
de a °ndeplini obiectivele pe cele � seJmente.
CH °QVHDPQÅ SHQWUX WLQH °PSOLQLUHD OD ORFXO GH 
PXQFÅ"
0Å consider °mplinit atunci c¤nd ˼nalul ˼ecÅrei ]i 
de muncÅ se °ncKeie cu bine, c¤nd JreutÅțile au Iost 
depÅșite cu succes, iar sarcinile atribuite au Iost 
°ndeplinite cu desÅv¤rșire.
CDUH HVWH SURLHFWXO °Q FDUH DL IRVW LPSOLFDW FD PHPEUX 
DO HFKLSHL EOLW� GH FDUH HōWL FHO PDL P¤QGUX"
&onsider cÅ toate activitÅțile °n care am Iost implicat 
sunt importante, deoarece la ˼nalul ]ilei, toate 
proiectele derulate de °ntreaJa ecKipÅ contribuie la 
de]voltarea companiei. $stIel, prin munca noastrÅ, 
toate proiectele duse cu succes la un bun ˼nal aMutÅ 
compania sÅ devinÅ unul dintre cei mai importanți 
producÅtori de me]eluri din țarÅ. 

Alin Fotin 
7eKnician producție (lit

ODPHQLL FDUH IDF SDUWH GLQ HFKLSD EOLW 
VXQW LPSOLFDŏL °Q FHHD FH IDF�

'H XQGH °ŏL LHL HQHUJLD GLPLQHDŏD� FH DQXPH WH 
PRWLYHD]Å VÅ °QFHSL ]LXD GH OXFUX FX ]¤PEHWXO SH 
EX]H"
0otivul principal pentru care ˼ecare ]i de muncÅ este 
un prileM de bucurie este Iaptul cÅ oamenii care Iac 
parte din ecKipa (lit sunt implicați °n ceea ce Iac și 
știu mereu cÅ mÅ pot ba]a pe ei. (cKipa °n care lucre] 
mÅ motivea]Å și mÅ inspirÅ�
CDUH HVWH FHD PDL SOÅFXWÅ DPLQWLUH GH OD ORFXO GH 
PXQFÅ" 
3ot spune cÅ cea mai plÅcutÅ amintire este și va 
rÅm¤ne prima ]i de muncÅ °n cadrul companiei 
deoarece am Iost primit cu brațele descKise de cÅtre 
coleJii mei. 1u mÅ așteptam sÅ JÅsesc așa mulți 
oameni minunați la un loc. 
CXP DL FDUDFWHUL]D� °QWU�XQ FXY¤QW� HFKLSD EOLW" 
2 ecKipÅ ŸbetonŴŴ cu Ioarte mulți oameni minunați, 
muncitori și cu su˾et mare. 

CDUH HVWH DFWLYLWDWHD WD GH ]L FX ]L °Q FDGUXO 
FRPSDQLHL" 
6unt anJaMatÅ °n cadrul companiei (lit °ncep¤nd 
cu anul ��1�. 3rincipala mea activitate 
implicÅ coordonarea ecKipei pentru 6iJuranĥa 
$limentului, menținerea și actuali]area 6istemului 
de 0anaJement al 6iJuranĥei $limentului și 
sensibili]area anJaMaților °n privinĥa siJuranĥei 
alimentului ġi a 1ormelor *enerale de ,JienÅ.
CH °QVHDPQÅ SHQWUX WLQH °PSOLQLUHD OD ORFXO GH 
PXQFÅ"
&olectivul Irumos din care sunt m¤ndrÅ cÅ Iac 
parte, susținerea obținutÅ din partea conducerii și 
re]ultatele obținute de�a lunJul timpului °n materie 
de siJuranțÅ alimentarÅ pentru brandurile din 
portoIoliul (lit.
CDUH HVWH SURLHFWXO °Q FDUH DL IRVW LPSOLFDW FD 
PHPEUX DO HFKLSHL EOLW� GH FDUH HōWL FHO PDL P¤QGUÅ"
Un proiect Ioarte interesant a Iost participarea la 
˼lmarea reclamei 79 pentru (lit. (cKipa noastrÅ a 
oIerit °ntreJ spriMinul pentru a ne asiJura cÅ Iabrica 

CRULQD CÅSXōDQ 
5esponsabil 6iJuranța $limentului

)DPLOLD PHD UHSUH]LQWÅ HQHUJLD GH 
]L FX ]L�

și oamenii sunt preJÅtiți pentru ˼lmare. $ Iost o 
e[periențÅ nouÅ, Ioarte captivantÅ, la care am lucrat 
cu Ioarte multÅ plÅcere și care a avut re]ultate 
Irumoase. 
'H XQGH °ŏL LHL HQHUJLD GLPLQHDŏD� FH DQXPH WH 
PRWLYHD]Å VÅ °QFHSL ]LXD GH OXFUX FX ]¤PEHWXO SH 
EX]H"
)amilia mea repre]intÅ enerJia mea de ]i cu ]i, 
iar motivația mea pentru °nceperea ]ilei de lucru 
este oIeritÅ de caIeaua de dimineațÅ °n compania 
coleJilor, un bun prileM de a stabili și planul de 
bÅtaie pe ]iua respectivÅ. 
CDUH HVWH FHD PDL SOÅFXWÅ DPLQWLUH GH OD ORFXO GH 
PXQFÅ" 
2 amintire plÅcutÅ a Iost un audit de la un client, 
care a durat de dimineața și p¤nÅ seara și pe care 
l�am ˼nali]at cu bine. 3entru mine a Iost momentul 
°n care am reali]at cÅ m�am maturi]at din punct de 
vedere proIesional. 
CXP DL FDUDFWHUL]D� °QWU�XQ FXY¤QW� HFKLSD EOLW"
2 Iamilie�

'H XQGH °ŏL LHL HQHUJLD GLPLQHDŏD� FH DQXPH WH 
PRWLYHD]Å VÅ °QFHSL ]LXD GH OXFUX FX ]¤PEHWXO SH EX]H"
'eși ]ooteKnia nu este un domeniu de lucru ușor, asta 
mi�am dorit sÅ Iac de c¤nd mÅ știu. ,ubesc animalele... 
iar draJostea mea pentru ele mÅ aMutÅ sa °ncep ]iua de 
lucru cu ]¤mbetul pe bu]e.
CDUH HVWH FHD PDL SOÅFXWÅ DPLQWLUH GH OD ORFXO GH PXQFÅ" 
6unt mai multe, nu aș putea spune cÅ am doar una 
plÅcutÅ, deoarece colectivul este minunat. �mi amintesc 
°nsÅ cu plÅcere de primele ]ile alÅturi de noii mei coleJi, 
c¤nd am simțit susținere, coordonare pentru trasarea 
responsabilitÅților ]ilnice și multÅ orJani]are, lucru care 
mÅ aMutÅ și acum sÅ °mi °ndeplinesc obiectivele. 
CXP DL FDUDFWHUL]D� °QWU�R IUD]Å� HFKLSD SPLWK˼HOG 
RRP¤QLD"
2 ecKipÅ t¤nÅrÅ, IrumoasÅ, bine preJÅtitÅ și dornicÅ de 
perIormanțÅ. 

CDUH HVWH DFWLYLWDWHD WD GH ]L FX ]L °Q FDGUXO FRPSDQLHL" 
$ctivitatea mea °n cadrul ecKipei 6mitK˼eld 5om¤nia 
a °nceput °n anul ��1�, atunci c¤nd am avut plÅcerea 
sÅ ˼u acceptat °n ecKipa de veterinari, de unde am 
IÅcut primii pași °n companie. Ulterior, °n anul ��1� 
am avut onoarea sÅ ˼u ales pentru a Iace parte din 
'epartamentul de %iosecuritate, o ecKipÅ restr¤nsÅ, 
dar ambițioasÅ și puternicÅ. $ici nicio ]i nu este ca 
alta� (ste o activitate comple[Å, pentru cÅ °n același 
timp trebuie sÅ muncești at¤t la birou, c¤t și °n IermÅ, 
at¤t direct cu oamenii, c¤t și cu animalele sau situațiile 
neprevÅ]ute care apar. 
CH °QVHDPQÅ SHQWUX WLQH °PSOLQLUHD OD ORFXO GH PXQFÅ"
3entru mine, °mplinirea la locul de muncÅ este 
sÅ te tre]ești dimineața, sÅ pleci la muncÅ liniștit 
și entu]iasmat cÅ ]iua aceea poate sÅ ˼e o nouÅ 
provocare peste care clar poți trece cu aMutorul ecKipei, 
iar la sI¤rșit de ]i sau de proiect sÅ ve]i un re]ultat °n 
urma ta. �ți dÅ curaMul, plÅcerea și puterea sÅ merJi mai 
departe.
CDUH HVWH SURLHFWXO °Q FDUH DL IRVW LPSOLFDW FD PHPEUX 
DO HFKLSHL SPLWK˼HOG RRP¤QLD� GH FDUH HōWL FHO PDL 
P¤QGUX"
&el mai recent proiect °n care am Iost implicat 
mi�a oIerit oca]ia sÅ ˼u ales coordonator °n una 
din ecKipele Iormate ca urmare a conte[tului 

epidemioloJic. 6unt m¤ndru de acest lucru� &u aMutorul 
ecKipei am ˼nali]at responsabilitÅțile primite, conIorm 
plani˼cÅrilor, IÅrÅ incidente.
'H XQGH °ŏL LHL HQHUJLD GLPLQHDŏD� FH DQXPH WH 
PRWLYHD]Å VÅ °QFHSL ]LXD GH OXFUX FX ]¤PEHWXO SH 
EX]H"
)amilia mea este cea care °mi dÅ putere sÅ pÅșesc °n 
˼ecare dimineațÅ plin de enerJie și sÅ rÅm¤n po]itiv 
tot restul ]ilei. 6unt o persoanÅ Ioarte optimistÅ, coleJii 
mÅ știu, °nsÅ este Ioarte important sÅ știi cÅ la muncÅ, 
°n orice problemÅ, ai ecKipa care te aMutÅ și te susține, 
iar seara acasÅ Iamilia °ți șterJe toatÅ oboseala de 
peste ]i. &am asta este rețeta mea ]ilnicÅ.
CDUH HVWH FHD PDL SOÅFXWÅ DPLQWLUH GH OD ORFXO GH 
PXQFÅ" 
&u siJuranțÅ trebuie sa ˼e c¤teva momente mai 
plÅcute °n viața de ]i cu ]i sau la muncÅ, °nsÅ nu pot 
sÅ mÅ J¤ndesc doar la un lucru anume. 3entru mine, 
amintirile plÅcute sunt atunci c¤nd duc la bun sI¤rșit 
un lucru, c¤nd se poate vedea un re]ultat.
CXP DL FDUDFWHUL]D� °QWU�R IUD]Å� HFKLSD SPLWK˼HOG 
RRP¤QLD"
2 ecKipÅ t¤nÅrÅ, IrumoasÅ, cu potențial, unde °nveți, te 
de]volți, vii cu plÅcere la locul de muncÅ și pleci liniștit 
și mulțumit acasÅ. 

Raul Muntean 
5esponsabil biosecuritate

EVWH IRDUWH LPSRUWDQW VÅ ōWLL FÅ °Q RULFH 
SUREOHPÅ� DL HFKLSD FDUH WH DMXWÅ ōL WH 
VXVŏLQH�



CDUH HVWH DFWLYLWDWHD WD GH ]L FX ]L °Q FDGUXO 
FRPSDQLHL" 
/ucre] °n cadrul companiei de peste 1� ani, de 
apro[imativ � ani sunt 7eam�/eader la secția 
Ÿ/eJareŷ. $ctivitatea mea ]ilnicÅ constÅ °n 
supraveJKerea °ndeplinirii planului de producție, 
monitori]area indicatorilor de perIormanțÅ, 
supervi]area atinJerii parametrilor de calitate a 
produselor, respectarea normelor de siJuranța 
alimentului, a celor de sÅnÅtate ocupaționalÅ și 
coordonarea unei ecKipe de 1� persoane.
CH °QVHDPQÅ SHQWUX WLQH °PSOLQLUHD OD ORFXO GH 
PXQFÅ"
9reau ca °nainte de toate sÅ preci]e] cÅ, °ncÅ din 
primele luni °n cadrul companiei, am simțit cÅ Iac 
parte dintr�o Iamilie. $celași lucru °l simt și °n 
pre]ent� 3entru mine, °mplinirea la locul de muncÅ 
°nseamnÅ sÅ Iac parte dintr�un colectiv unit, care 
sÅ mÅ aMute sÅ�mi atinJ adevÅratul potențial. )oarte 
important de asemenea este ca mediul de lucru sÅ 
˼e unul plÅcut, constructiv și po]itiv, iar conducerea 
companiei sÅ ˼e Jata sÅ rÅspundÅ oric¤nd la nevoile 
noastre. 3ot a˼rma cu °ncredere cÅ acest lucru se 
°nt¤mplÅ °n Iabrica 0aier &om.
CDUH HVWH SURLHFWXO °Q FDUH DL IRVW LPSOLFDW FD 
PHPEUX DO HFKLSHL EOLW� GH FDUH HōWL FHO PDL P¤QGUÅ"
7oate proiectele °n care am Iost implicatÅ au Iost 
valoroase și importante. 3ersonal, m�a aMutat Ioarte 
mult proiectul de implementare a standardelor 

CDUH HVWH DFWLYLWDWHD WD GH ]L FX ]L °Q FDGUXO 
FRPSDQLHL" 
)iecare ]i aduce ceva nou, deși tasN�urile sunt 
nescKimbate. =iua °ncepe prin preJÅtirea și 
prioriti]area email�urilor, °ntocmirea rapoartelor 
necesare, introducerea, veri˼carea și aMustarea 
comen]ilor date de .e\ $ccounts. 'e asemenea, mÅ 
ocup ]ilnic și de emiterea Iacturilor de corecție °n 
timp util �pe ba]a documentelor Musti˼cative pe care 
le colecte] de la coleJi�. 
CH °QVHDPQÅ SHQWUX WLQH °PSOLQLUHD OD ORFXO GH 
PXQFÅ"
�mplinirea la locul de muncÅ pentru mine repre]intÅ 
sÅ ai parte de un colectiv Irumos, sÅ Iaci ceea 
ce °ți place și sÅ ai susținerea necesarÅ pentru a 

LDXUD PHDJX 
7eam�/eader

Estera Toma
.e\ $ccount ([ecutive

�QFÅ GLQ SULPHOH OXQL °Q FDGUXO 
FRPSDQLHL� DP VLPŏLW FÅ IDF SDUWH 
GLQWU�R IDPLOLH�

ALFL DP IRVW DMXWDWÅ VÅ °Q˾RUHVF� VÅ 
PÅ GH]YROW� VÅ ˼X RPXO GH DVWÅ]L�

de perIormanțÅ, deoarece a uniIormi]at lucrul °n 
ecKipÅ. $stIel, la °nceputul ]ilei, e mult mai ușor sÅ 
orJani]e]i modul de lucru. 
'H XQGH °ŏL LHL HQHUJLD GLPLQHDŏD� FH DQXPH WH 
PRWLYHD]Å VÅ °QFHSL ]LXD GH OXFUX FX ]¤PEHWXO SH 
EX]H"
&red cÅ °n momentul °n care vii cu draJ la lucru, 
enerJia po]itivÅ vine de la sine. 0otto�ul meu este 
Ÿ2 ]i IÅrÅ ]¤mbetul pe bu]e este o ]i pierdutÅ�ŷ. Ōi 
da, vin °n ˼ecare dimineațÅ cu ]¤mbetul pe bu]e, iar 
enerJia mea po]itivÅ o transmit și ecKipei mele.
CDUH HVWH FHD PDL SOÅFXWÅ DPLQWLUH GH OD ORFXO GH 
PXQFÅ" 
�mi amintesc cu draJ de primul 7eam %uildinJ la 
care am participat, deoarece am putut sÅ cunosc 
mai mult latura personalÅ a coleJilor mei, nu doar 
cea proIesionalÅ. 3ot a˼rma cu bucurie cÅ, °n urma 
acestei e[periențe, am leJat relații de prietenie 
adevÅratÅ.
CXP DL FDUDFWHUL]D� °QWU�R IUD]Å� HFKLSD 0DLHU CRP" 
3entru mine ecKipa 0aier &om este pur și simplu 
0,1U1$7Ä� $ici JÅsesc °nțeleJere din partea 
coleJilor, ușurințÅ °n comunicare, descKidere la 
nou și dorința de a Iace perIormanțÅ. $ici am avut 
oportunitatea de a Iace școala postlicealÅ Ÿ7eKnician 
°n 3relucrarea &Årnii și a /apteluiŷ, care °mi oIerÅ 
oca]ia de]voltÅrii proIesionale °n mod continuu.

putea evolua c¤t mai productiv. 6unt IericitÅ sÅ mÅ 
reJÅsesc °n toate acestea.
CDUH HVWH SURLHFWXO °Q FDUH DL IRVW LPSOLFDW FD 
PHPEUX DO HFKLSHL SPLWK˼HOG RRPDQLD� GH FDUH HōWL 
FHO PDL P¤QGUÅ"
�n decursul celor 7 ani de muncÅ °n cadrul 
companiei, mi�au IÅcut cinste, am °nvÅțat și  
mi�au lÅsat o amintire plÅcutÅ toate proiectele 
la care am luat parte, nu aș putea menționa doar 
unul. $ș aminti totuși de ]ilele Irumoase °n care 
am avut șansa sÅ merJ la copii la școalÅ °n cadrul 
proJramului Ÿ'in nou la școalÅŷ, acolo m�am simțit 
Ioarte bine, °n miMlocul micuților Iericiți.
'H XQGH °ŏL LHL HQHUJLD GLPLQHDŏD� FH DQXPH WH 
PRWLYHD]Å VÅ °QFHSL ]LXD GH OXFUX FX ]¤PEHWXO SH 
EX]H"
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CDUH HVWH DFWLYLWDWHD WD GH ]L FX ]L °Q FDGUXO 
FRPSDQLHL" 
�n primul r¤nd, vreau sÅ vÅ mulțumesc pentru 
aceastÅ IrumoasÅ surpri]Å� $ctivitatea mea, °n 
˼ecare ]i, °ncepe cu... ŷ%unÅ dimineața�ŷ �n acest 
domeniu, respectiv lumea v¤n]Årilor, nicio ]i nu 
seamÅnÅ cu altÅ ]i. �n aceastÅ cÅlÅtorie incredibilÅ 
descoperi oameni talentați, veseli și KotÅr¤ți, de la 
care, ]ilnic, ai de °nvÅțat c¤te ceva.
$ria JeoJra˼cÅ alocatÅ, respectiv 0oldova, este 
superbÅ, din toate punctele de vedere � peisaMe, 
oameni � și este boJatÅ °n clienți din diverse 
seJmente�
� &lienți 0odern 5etail�
� &lienți 7radiționali�
� &lienți ,ndustrie.
3e acești clienți °i ascultÅm ]ilnic cu atenție, pentru 
a obține și cele mai mici detalii care sÅ ne aMute 
°n a descoperi soluția potrivitÅ pentru nevoile lor. 
&olaborarea IrumoasÅ și pe termen lunJ cu toți 
clienții °nseamnÅ sÅ le rÅm¤nem aproape.
&oordonarea activitÅții de v¤n]Åri din ]ona alocatÅ, 
orJani]area ecKipei de v¤n]Åri, stabilirea reJulilor 
de comun acord cu coleJii, transmiterea cÅtre 
coleJi a sarcinilor posibile de reali]at, aMutarea 
coleJilor sÅ�și °ndeplineascÅ atribuțiile și sÅ�și 
atinJÅ adevÅratul potențial, susținerea coleJilor la 
neca], responsabilitatea pentru eșecurile ecKipei, 
colaborarea cu toate departamentele, munca °n 
ecKipÅ, respectul și °ncrederea pe care o avem 
unul IațÅ de celÅlalt ű toate acestea Iac parte din 
activitatea mea de ]i cu ]i °n cadrul companiei.
CH °QVHDPQÅ SHQWUX WLQH °PSOLQLUHD OD ORFXO GH 
PXQFÅ"
3entru mine, este bucuria pentru munca pe care 
o Iac, privileJiu cÅ pot °nvÅța de la superiorii mei 
multe p¤rJKii °n reali]area ˼ecÅrui proiect, plÅcerea 
de a lucra cu coleJii, de a savura cu toții re]ultatele 
noastre, bucuria de a transmite coleJilor sÅ ˼e pe 
primul loc °n viața lor, dar nu numai. /a 6mitK˼eld 
5om¤nia am °nvÅțat sÅ am °ncredere °n mine și cei 
din Murul meu. 

Ana Macarie 
$rea 6ales 0anaJer

LD SPLWK˼HOG RRP¤QLD DP °QYÅŏDW VÅ DP 
°QFUHGHUH °Q PLQH ōL °Q FHL GLQ MXUXO PHX

CDUH HVWH SURLHFWXO °Q FDUH DL IRVW LPSOLFDWÅ FD 
PHPEUX DO HFKLSHL SPLWK˼HOG RRP¤QLD� GH FDUH HōWL 
FHO PDL P¤QGUÅ"
6unt m¤ndrÅ cÅ e[istÅ dorința ca pe termen lunJ 
sÅ pÅstrÅm imaJinea brand�ului &omtim și propria 
noastrÅ reputație pe cea mai °naltÅ treaptÅ. 
'H XQGH °ŏL LHL HQHUJLD GLPLQHDŏD� FH DQXPH WH 
PRWLYHD]Å VÅ °QFHSL ]LXD GH OXFUX FX ]¤PEHWXO SH 
EX]H"
�n ˼ecare dimineațÅ mÅ J¤ndesc cÅ sunt 
binecuv¤ntatÅ cÅ sunt °n viațÅ și pot sÅ mÅ bucur 
de ˼ecare ra]Å de luminÅ. ,ubesc viața pe care am 
primit�o de la pÅrinții mei, oameni simpli, care știu 
sÅ aducÅ ]¤mbetul pe cKipul meu. 
CDUH HVWH FHD PDL SOÅFXWÅ DPLQWLUH GH OD ORFXO GH 
PXQFÅ" 
6unt multe amintiri plÅcute, °nsÅ ceea ce °mi 
amintesc este ceea ce mi�a spus o persoanÅ draJÅ 
și specialÅ pentru mine. 6Å nu mai pun niciodatÅ 
°ntrebarea Ÿ'e ce"ŷ. Ōi astIel vei JÅsi soluții la 
˼ecare problemÅ. 'in toate amintirile la locul de 
muncÅ, am °nvÅțat ceva bun și pentru Iamilie. 
$m °nvÅțat sÅ ˼u un bun v¤n]Åtor °n Iamilie și sÅ 
oIer celor care au nevoie, clipe Iericite, ]¤mbete 
�indiIerent de situații� și sunt recompensatÅ cu 
sÅnÅtate, bucurii, °mbrÅțișÅri. 
CXP DL FDUDFWHUL]D� °QWU�R IUD]Å� HFKLSD SPLWK˼HOG 
RRP¤QLD"
2ameni Irumoși, delicați, sensibili care trec sur¤]¤nd 
prin toate. 

(nerJia o iau °ncÅ de acasÅ, apoi din naturÅ și nu 
°n ultimul r¤nd de la coleJii mei, care mereu °mi 
dau o stare bunÅ �aproape °n ˼ecare ]i ���. $m și doi 
cÅțeluși, care mÅ °ncarcÅ cu enerJie de ˼ecare datÅ.
CDUH HVWH FHD PDL SOÅFXWÅ DPLQWLUH GH OD ORFXO GH 
PXQFÅ" 
&a și °n ca]ul proiectelor, sunt multe amintiri, 
mult prea multe. $ș putea menționa ]ilele °n care 
eram doar o studentÅ la °nceput de drum, timidÅ și 
re]ervatÅ, iar aici am Iost aMutatÅ sÅ °n˾oresc, sÅ mÅ 
de]volt, sÅ ˼u omul de astÅ]i. 1u ai cum sÅ uiți așa 
ceva� 

CXP DL FDUDFWHUL]D� °QWU�XQ FXY¤QW� HFKLSD SPLWK˼HOG 
RRP¤QLD"
$bilitatea de a lucra °ntr�o ecKipÅ este leJatÅ 
°n primul r¤nd de capacitatea de a recunoaġte 
competenĥele celorlalĥi. $ș caracteri]a ecKipa 
6mitK˼eld 5om¤nia doar cu un cuv¤nt� 3U7(51,&Ä�

AQJDMDŏLAQJDMDŏL
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'orim sÅ oIerim și °n mediul online o e[periențÅ 
completÅ pentru consumatorii cÅrnii de porc 
&omtim. /a °nceputul acestui an, am de]voltat 
o nouÅ structurÅ a Zebsite�ului &omtim, ba]atÅ 
pe de]voltarea e[perienței unice pe care o oIerÅ 
brandul &omtim. 
1outÅțile aduse Zebsite�ului &omtim au ca scop 
oIerirea a c¤t mai multor inIormații utile pentru 
vi]itatori, iar prioritare au Iost urmÅtoarele linii de 
comunicare�
� pre]entarea tuturor Jamelor � inIormații utile 
despre produsele preIerate, descrierea acestora, 
IotoJra˼i și suJestii de servire�
� rețete de tip video, savuroase, reali]ate pas cu 
pas de &KeI 'aniel *rosu sau prietena brand�ului 

:HEVLWH CRPWLP� ERJDW °Q VXUSUL]Hż 
absolut savuroase!

&omtim, bucÅtar /aura /aurențiu�
� sIaturi pentru o dietÅ ecKilibratÅ, inteJrarea cÅrnii 
de porc °ntr�o astIel de dietÅ ecKilibratÅ �inIormații 
susținute de specialiști °n materie de nutriție, 
precum 'r.0iKaela %ilic�
� idei și rețete delicioase, simple, ușor de JÅtit, 
pornind de la produsele &omtim� 
� promoții sau inIormații cu privire la concursurile 
orJani]ate�
� &KeI &, o animație a unui personaM�Ja]dÅ care 
oIerÅ °ndrumare pe site.

9Å invitÅm sÅ descoperiți noutÅțile pe Zebsite ul 
www.comtim.ro�

�n luna iunie ���1, ecKipa &omtim a Iost pre]entÅ °n 
cadrul celui mai prestiJios și important eveniment 
din industria cÅrnii.

2rJani]atorii &$51(;32 *rill au preJÅtit o nouÅ 
ediție de top, la care au Iost invitate ecKipele 
naționale de bucÅtari ale 5om¤niei, specialiști 
din sectorul de carne și preparate din carne, 
repre]entanți de seamÅ din seJmentul +25(&$ și 
retail, at¤t din țarÅ, c¤t și din strÅinatate.

6tandul de pre]entare a Jamei &omtim a devenit 
ne°ncÅpÅtor pentru vi]itatorii care au cÅutat Justul 
inconIundabil al produselor 1��� delicioase, JÅtite 
pe loc, marca &omtim� 

CRPWLP� SDUWLFLSDQW °Q FDGUXO 
evenimentului anului, Carnexpo Grill!

&KeI 'aniel *rosu a oIerit produse JÅtite din Jama 
6teaN +ouse și %un de *Åtit °n cadrul unui cooNinJ 
sKoZ de e[cepție�

�n imaJine, de la st¤nJa la dreapta� 
Daniel Grosu, &KeI %ucÅtar, Ioana Bobici, 6pecialist 
0arNetinJ, Florin Raba, 'irector 9¤n]Åri, Cristina 
Bodea, 'irector 6ustenabilitate, Goran Panici, 
'irector *eneral 6mitK˼eld 5om¤nia, Adriana Ilioiu, 
0anaJer $cKi]iții și /oJisticÅ, CH]DU LXGRōHDQ, 
'eput\ 1ational 6ales 0anaJer, RDGX *KLŏÅ, 1ational 
6ales 0anaJer 0odern 5etail
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CRPWLP VXVŏLQH SHUVHYHUHQŏD ōL DPELŏLLOH ���� 
URP¤QHōWL�

+oria &olibÅșanu a pornit °ntr�o nouÅ °ncercare de 
cucerire a v¤rIului 'KaulaJiri din +imala\a ��1�7m�. 
$cesta și�a propus sÅ descKidÅ o rutÅ nouÅ, °n 
premierÅ mondialÅ, av¤ndu�ne ca partener principal.

'eși mulți pași importanți din e[pediție au Iost 
reali]ați, cum ar ˼ depÅșirea celei mai abrupte pÅrți 
din traseu, +oria și cei � coleJi de e[pediție au Iost 
nevoiți sÅ renunțe la proiect.
&au]a care a dus la oprirea e[pediției a Iost o 
avalanșÅ care i�a surprins °n noaptea dintre ��1� mai. 
$valanșa a durat c¤teva ]eci de secunde și i�a 

$nul acesta am acordat o atenție sporitÅ construirii 
comunicÅrii de brand °n maJa]ine, prin evidențierea 
produselor la raIt, Iolosind diverse materiale 
vi]uale care aduc °n atenția consumatorilor cele mai 
importante atribute ale brandului &omtim�
 
 3roduse 1��� rom¤nești

 6iJuranța alimentarÅ

 *ust autentic

 3roduse oriJinale &omtim

3entru a impresiona privitorii, am Iolosit °n Jra˼ca 
materialelor IotoJra˼i proprii ale produselor 
&omtim.

2Ierind produselor noastre vi]ibilitatea corectÅ la 
raIt, le arÅtÅm clienților cÅ le putem oIeri ceea ce °și 
doresc și au nevoie. 0ai mult dec¤t at¤t, acest lucru 
poate duce și la °mbunÅtÅțirea e[perienței °n timpul 
cumpÅrÅturilor.

CRPWLP °Q GUXP VSUH Y¤UIXO 
Dhaulagiri

�n perioada sÅrbÅtorilor 3ascale, (lit a lansat o 
campanie media cu �� de Murnaliști și bloJJeri 
din industria alimentarÅ, cu scopul de a promova 
produsele Jamei 3lin de &arne și (lit. 0ai multe 
articole pe rețelele de sociali]are )acebooN și 
,nstaJram au dus mai departe vestea cÅ me]elurile 
de la (lit au °ntr�adevÅr un Just desÅv¤rșit, și conțin 
doar inJrediente de calitate.

*ama &omtim Ÿ%un de JÅtitŷ la *rill a Iost 
promovatÅ °n luna mai la 5adio =u� $scultÅtorii au 
avut posibilitatea de a participa la un concurs radio 
al cÅrui premiu a Iost un coș cu produse &omtim 
1��� rom¤nești, 1��� delicioase�
&oncursul Ÿ&¤știJÅ cu &omtim la 5adio =Uŷ a oIerit 
ascultÅtorilor posibilitatea de a savura produsele 
&omtim, 1��� rom¤nești, a�și testa abilitÅțile de 
bucÅtar, precum și Justul savuros al ˼ecÅrui produs 
al brandului °ndrÅJit &omtim. 
�n doar 1� minute de la lansare, un numÅr mare de 
ascultÅtori s�au °nscris la concurs, prin trimiterea 
unei povești Justoase din e[periența lor de bucÅtari, 
iar cadoul a Iost oIerit personal de cÅtre unul din 
coleJii noștri. 
$cest proiect a °nsemnat pentru brandul &omtim și 
un prim pas cÅtre crearea unei leJÅturi emoționale 
cu ascultÅtorii. 
&¤știJÅtor a Iost GO� CRVPLQ C°UQX�

EOLW� °Q GLDORJ FX MXUQDOLōWLL ōL 
bloggerii

C¤ōWLJÅ FX CRPWLP OD  
Radio ZU

CRPWLP� WRW PDL SUH]HQW °Q 
PDJD]LQHOH SDUWHQHUH�

BUDQGXO CRPWLP GHEXWHD]Å RQOLQH� XQGH HVWH OD IHO 
de apreciat!

2 alternativÅ la inIormÅrile clasice este trimiterea 
de neZsletter abonaților Zebsite�ului comtim.ro, un 
instrument implementat de cur¤nd.
$stIel, oIerim sÅptÅm¤nal inIormații despre brandul 
&omtim, lansÅri de concursuri cu premii, noutÅți 
privind Jamele proaspÅt lansate, sIaturi de JÅtire 
corectÅ și consum ecKilibrat. 

$doptarea acestui instrument °n cadrul strateJiei 
de marNetinJ ne aMutÅ sÅ ˼m mai aproape de cei 
interesați de produsele marca &omtim, ˼ind o 
parte inteJratÅ a comunicÅrii companiei cu clienții 
noștri. $stIel, scopul comunicÅrii cu abonații 
Zebsite�ului este de a crește vi]ibilitatea °n r¤ndul 
consumatorilor noștri, sÅ °i menținem c¤t mai 
aproape de cei care cautÅ savoarea produselor din 
Jamele &omtim. 

CRPWLP� SUH]HQW SHULRGLF ōL 
°Q FÅVXŏD SRōWDOÅ D FHORU FDUH 
DOHJ JXVWXO ���� URP¤QHVF °nJropat sub un strat de ]ÅpadÅ de peste un metru, 

transIorm¤nd ascensiunea °ntr�o cursÅ contra�
cronometru pentru supraviețuire.

„E greu să întorci spatele vârfului, mai ales când este 
unul dintre cei mai frumoși munți din Himalaya. E 
greu să pleci când, din a treia încercare, ecuația a fost 
rezolvată pe trei sferturi. Decizia este grea, dar este 
cea corectă, după cum o confirmă datele obiective de 
pe munte,” a declarat +oria pe paJina personalÅ de 
)acebooN.
+oria este sinJurul rom¤n care a aMuns pe v¤rIurile 
$nnapurna, .� ġi 'KaulaJiri. Ġapte v¤rIuri de peste 
�.��� m, atinse IÅrÅ aMutorul șerpaġilor de altitudine 
ġi IÅrÅ o[iJen suplimentar�
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3rodusele (lit devin tot mai pre]ente °n viața 
cotidianÅ a Jurman]ilor care sunt °n cÅutare de 
rețete de�a dreptul desÅv¤rșite. �n colaborare cu 
comunitatea =est\.ro, (lit a preJÅtit pentru cei mai 
poIticioși consumatori 1� rețete cu produse (lit 
care pot ˼ preparate °n toate cele � anotimpuri ale 
anului� primÅvara, vara, toamna și iarna. 

&redem cÅ dincolo de necesitatea de a ne KrÅni, 
trebuie sÅ redescoperim Iascinația de a reinterpreta 
savori demult uitate. 0esaMul acestei cÅrți de bucate 
este � 'ESCOPERĂ� RE'ESCOPERĂ ŌI LASĂ�TE 
P8RTAT 'E SI0Ț8RI�

&ei care doresc sÅ c¤știJe o asemenea carte de 
rețete ce conține detalii despre valoarea caloricÅ, 
timpul de prepare sau nivelul și di˼cultatea de 
JÅtire, sunt invitați sÅ urmÅreascÅ concursurile de 
pe rețelele de sociali]are #Elit.

(lit, alÅturi de /antmannen UnibaNe �companie la 
nivel Jlobal speciali]atÅ °n pani˼cație conJelatÅ� 
și Unilever �companie la nivel Jlobal care oIerÅ 
inJrediente și servicii proIesionale °n domeniul 
alimentar� și�au unit Iorțele și au de]voltat un 
proiect destinat seJmentului de Iood service.
$stIel a luat nastere Ÿ0ot]ŷ, un Kot doJ spectaculos, 
re]ultat dintr�o combinație perIectÅ de � 
inJrediente, cKi˾Å crocantÅ ű c¤rnați sau crenvurști 
(lit ű sosuri.
5$3,', &$/' și *U6726, +ot�doJ�ul 0ot] este 
preJÅtit a ˼ savurat °n numai �� secunde�

'H FH °L VSXQHP 0RW]"
3entru cÅ e un produs deosebit IațÅ de Kot doJ�ul 
clasic pe care °l cunoaște toatÅ lumea ű e mai cu 
moț.
(stetic și ușor de consumat, 0ot] atraJe o paletÅ 
larJÅ de public� 
Ż 6crierea IÅrÅ diacritice, cu t] °n loc de ț e 
speci˼cÅ tinerilor�
Ż &uv¤ntul °n sine e rom¤nesc, pe limba 
Jenerațiilor mai °n v¤rstÅ, nu e un enJle]ism.

3rintre re]ultatele acestui proiect se numÅrÅ 
creșterea cotei de piațÅ pe cateJoria crenvurști și 
c¤rnați Jrill, creșterea ciIrei de aIaceri pe aceastÅ 
cateJorie și pÅtrunderea pe ]one noi de piațÅ.
(cKipa de implementare a proiectului este IormatÅ 
din� 'DQ BXGD� CULVWLDQ OUÅGDQ� BRJGDQ CXUWLFLX� 
Cristian Kilin.

�ncep¤nd cu luna mai ���1, brandul (lit este 
susținÅtor al noii emisiuni Ÿ0erițiŷ moderatÅ de 
bine�cunoscutul actor 0uJur 0iKÅescu.

�n asentimentul valorilor brandului (lit, noul Iormat 
de emisiune 79 °și propune sÅ oIere recunoaștere 
și sÅ promove]e °n spațiul public proIesioniști din 
diIerite domenii. $stIel, °ntr�un cadru rela[at, ni 
se pre]intÅ povești de viațÅ, trasee proIesionale și 
personale desÅv¤rșite.

'e luni p¤nÅ Moi, de la �����, Ianii Justului 
desÅv¤rșit sunt cu ocKii pe Metropola TV. #live 
�mHWrRSRlDWY��muJurmLKDHVFu��(/,7

RHŏHWH FX SURGXVH EOLW� °QWU�R FDUWH GH 
EXFDWH GH VHQ]DŏLH

EOLW VXVŏLQH HPLVLXQHD Ÿ0HULŏLŷ

%randul &207,0 se bucurÅ de o notorietate din ce 
°n ce mai mare °n r¤ndul clienților retailului modern, 
deoarece ��� ]ile�an suntem pre]enți °n piațÅ 
cu produse din carne de porc 1��� 5om¤neascÅ, 
adaptate celor mai noi tendințe alimentare, care 
mențin promisiunea pentru calitate și siJuranța 
alimentarÅ.
$m reușit sÅ venim °n °nt¤mpinarea clienților 
noștri cu cea mai mare JamÅ de produse proaspete 
din carne de porc din piațÅ, care acoperÅ toate 
cateJoriile de produse� produse proaspete din Jama 
Porc Proaspăt, produse semiprocesate din Jamele 
Bun de Gătit la Cuptor și Grill și Porc Ușor, precum 
și produse read\ to eat °n Jamele Steak House și 
Conserve.

$stIel, °n prima parte a anului ���1 am inițiat noi 
proiecte de promovare a brandului &omtim, prin 
de]voltarea de noi parteneriate strateJice cu /idl, 
3enn\, $ucKan, 5emarNt și 0etro, iar re]ultatele nu 
s�au lÅsat așteptate. 

3entru cea de�a doua MumÅtate a anului, planurile 
sunt și mai ambițioase, av¤nd ca obiective 
e[tinderea pre]enței la raIt °n mai multe orașe și 
de]voltarea de parteneriate noi cu 3ro˼ și e0aJ.
� 3re]ența produselor noastre °n raIturile 3enn\ a 
crescut v¤n]Årile cu ���, iar °n $ucKan cu ����
� $m avut apariții lunare cu produse &omtim °n 
cataloaJele /idl, 5eZe.

BUDQGXO CRPWLP� °Q PDULOH UHŏHOH GH 
PDJD]LQH

2biectivul strateJic al ecKipei &omteam este sÅ 
aMunJem °n casele c¤t mai multor rom¤ni °ntr�un 
timp c¤t mai scurt, oIerindu�le Ÿ+ranÅ bunÅŷ. �n mod 
responsabil, continu¤nd sÅ investim °n creșterea 
notorietÅții brandului &omtim, °n paralel cu 
e[tinderea rețelelor .e\ $ccount la nivel național. 

SH VSXQH FÅ ŸXQ EUDQG SXWHUQLF SRDWH FRQWXUD 
SHUVRQDOLWDWHD XQXL RUDġŷ� LDU CRPWLP IDFH FLQVWH 
TLPLōRDUHL RULXQGH DU DMXQJH� SULQ SURGXVH 
VDYXURDVH FDUH °PSOHWHVF WUDGLŏLD FX LQRYDŏLD�

CH]DU LXGRōHDQ, 'eput\ 1ational 6ales 0anaJer 
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0LKDHOD BLOLF� PHGLF QXWULŏLRQLVW

PRO carne de 
porc!

�n ce constÅ mai e[act aceastÅ reacție și cum ne 
aMutÅ ea sÅ obținem o carne la JrÅtar perIect JÅtitÅ 
și cu un Just desÅv¤rșit" 3uneți o bucatÅ de carne 
°ntr�o tiJaie bine °ncinsÅ, așteptați c¤teva minute 
c¤t sÅ °nceapÅ sÅ sI¤r¤ie și Jata, reacția lui 0aillard 
s�a produs� 3e l¤nJÅ mirosul inconIundabil care se 
deJaMÅ, este vorba de o serie de reacții cKimice ce 
au loc °n timpul procesului de JÅtire, care dau Justul 
unic și aspectul rumenit pe care °l iubim.

&arnea de porc este printre cele mai consumate 
cÅrnuri de la noi din țarÅ, dacÅ nu cea mai 
consumatÅ, și este aproape automat asociatÅ cu 
ideea de JrÅtar. &arnea de orice tip este IormatÅ °n 
cea mai mare parte din proteine, iar acestea sunt 
și adevÅratele protaJoniste ale reacției 0aillard. 
/anțurile lunJi compuse din molecule de aminoaci]i 
interacționea]Å cu Jlucidele pre]ente °n mod 
natural °n carne, Iorm¤nd Jluco]amine. 'atoritÅ 
temperaturii ridicate �1���1��r&� apar o serie de 
recon˼JurÅri ale structurii cKimice �recon˼Jurarea 
lui $madori	+e\ns�, responsabile de aroma unicÅ a 
unei bucÅți de carne la JrÅtar.

)iecare tip de carne IÅcutÅ la JrÅtar are alt Just, 
pentru cÅ reacția 0aillard diIerÅ °n Iuncție de o 
serie de parametri� tipul și cantitatea Jlucidelor 
și aminoaci]ilor din carne, p+�ul preparatului, 

umiditatea produsului, temperatura de JÅtit etc. (ste 
su˼cient sÅ scKimbÅm un sinJur aminoacid, pentru 
ca produsul ˼nal sÅ capete alt Just. 1u °nt¤mplÅtor 
ceaIa de porc și pulpa de pui au savoare total 
diIeritÅ, cKiar dacÅ sunt puse pe același JrÅtar.

&a sÅ obținem un JrÅtar perIect, pe l¤nJÅ calitatea 
și prospețimea cÅrnii alese, elementul esențial este 
temperatura� reacția 0aillard apare la apro[imativ 
1��r&, iar cÅldura trebuie sÅ ˼e uniIormÅ, intensÅ 
și rapidÅ. Umiditatea crescutÅ blocKea]Å reacția, 
pre]ența apei pe supraIața cÅrnii prelunJește timpul 
de JÅtire și duce la scÅderea temperaturii, deci 
rumenirea nu o sÅ mai aibÅ loc. Un alt amÅnunt 
important� carnea preJÅtitÅ pentru JrÅtar trebuie 
sÅ ˼e la temperaturÅ ambiantÅ, nu abia scoasÅ de 
la IriJider, altIel riscați ca ea sÅ rÅm¤nÅ crudÅ la 
interior atunci c¤nd e JÅtitÅ. 
&a reJulÅ de aur țineți cont cÅ un JrÅtar reușit 
°nseamnÅ carne Irumos rumenitÅ, dar °n niciun ca] 
arsÅ.  
,ndiIerent cÅ e vorba de carne prÅMitÅ e[cesiv, sau 
p¤ine�aluat copt e[cesiv, orice produs care e ars�
neJru conține acrilamide, substanțe cu potențial 
canceriJen. (le iau naștere prin JÅtirea prelunJitÅ, la 
temperaturi Ioarte °nalte și constau °ntr�o deJradare 
ireversibilÅ a structurii cKimice a proteinelor�
Jlucidelor. 

Dacă vreți să vă dați aere de mare cunoscător în materie de carne 
la grătar, încercați să folosiți în conversație numele „Maillard”... 
mai precis „reacția Maillard”. Toată lumea pare că se pricepe la 
făcut grătare, însă vă promit că această abordare științifică vă va 
aduce admirația întregii audiențe și un renume cert de „expert în 
grătar” în tradiția nescrisă a familiei voastre.

3entru a evita Iormarea acestor compuși to[ici, iatÅ 
c¤teva recomandÅri�
Ż evitați contactul direct °ntre ˾acÅrÅ și alimente, 
JÅtitul trebuie sÅ ˼e IÅcut pe ba]a cÅldurii indirecte, 
nu a contactului direct cu ˾acÅra�
Ż temperatura nu trebuie sÅ depÅșeascÅ ���r&, 
deci plasați JrÅtarul la mÅcar 1� cm distanțÅ de Mar�
cÅrbuni�
Ż nu lÅsați JrÅsimea care picurÅ din carne sÅ ia Ioc, 
Iumul care se deJaMÅ duce la Iormarea unor compuși 
cKimici to[ici, nocivi pentru sÅnÅtate�
Ż ca sÅ °ntoarceți carnea Iolosiți un clește, 1U o 
IurculițÅ, °n Ielul acesta pÅstrați toatÅ savoarea și 
umiditatea Iripturii�
Ż JÅtiți carnea lent, pe Ioc mediu, pentru a evita 
carboni]area și °ndepÅrtați eventualele bucÅți care 
sunt prea rumenite�arse�
Ż pe l¤nJÅ clasicul JrÅtar cu cÅrbuni, °ncercați și 
JrÅtarul electric, este mult mai siJur din punctul de 
vedere al riscului de IumeJare.

1u °n ultimul r¤nd, Iolosiți pentru JrÅtar bucÅți mai 
°mpÅnate, JrÅsimea IrÅJe]ește și dÅ Just Iripturii. 
3entru prepararea la JrÅtar, carnea de porc ar trebui 
sÅ aibÅ o culoare ro]alie °nspre roġu ġi o structurÅ 
marmoratÅ ű aġadar strÅbÅtutÅ de ˼re de JrÅsime. 

0arinați °n prealabil bucÅțile de carne� mediul acid 
și JrÅsimea din marinadÅ Iac proteinele mai ușor 
de diJerat și le proteMea]Å de ˾acÅrÅ. 3uneți sare 
pe carne abia dupÅ ce ați luat�o de pe Ioc, °n Ielul 
acesta va rÅm¤ne moale și suculentÅ. )ierul nu se 
pierde prin JÅtit, așa cÅ o bucatÅ de IripturÅ va avea 
același conținut de ˼er indiIerent dacÅ este JÅtitÅ 
mediu sau °n s¤nJe. �nsÅ un timp de JÅtit prelunJit 
coaJulea]Å e[cesiv proteinele, iar carnea va deveni 
tare și Jreu de mestecat� aleJeți varianta ŸJÅtit 
mediuŶ și lÅsați Iriptura sÅ se odiKneascÅ c¤teva 
minute °nainte de a o consuma, ne transmite 0iKaela 
%ilic, medic nutriționist de renume °n 5om¤nia.
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/a doar � ani, *abriela a Iost pitica Jrupei de canto 
de la 3alatul &opiilor din 'robeta 7urnu 6everin, 
unde a pÅșit °ncre]Åtoare, °ncuraMatÅ de bunicÅ, și a 
descoperit cu ușurințÅ pasiunea� FODVD GH FDQWR�

0u]ica a primit o altÅ culoare atunci c¤nd, °n 
imobilul °n care locuia, s�a °nt¤lnit cu o vecinÅ, cu 
care a mers la clasa de canto popular a doamnei 
proIesoare 6ita 1ovac. 
&opil entu]iast, melodiile le °nvÅțaż ca °ntr�o MoacÅ, 
și reușea sÅ memore]e versurile Ioarte repede. 
'ebutul pe scenÅ l�a avut la serbarea de &rÅciun, °n 
��1�, iar din ��1�, concursurile nu s�au mai oprit 
pentru ea. 

$ muncit cu serio]itate și implicare pentru pasiunea 
sa, iar talentul i�a Iost remarcat și rÅsplÅtit prin 
primirea premiului 1 sau troIeu la ˼ecare concurs la 
care a participat. $ descoperit ulterior și vioara, care 
°i completea]Å și °i desÅv¤rșește studiile mu]icale, 
dupÅ ce a devenit elevÅ a /iceului de $rte ,on 9idu 
din 7imișoara. 6ub °ndrumarea doamnei proIesoare 
(lena 0iKÅieș, a reușit sÅ deslușeascÅ tainele acestui 
instrument și sÅ obținÅ perIormanța dupÅ numai � 
ani de studiu. 

ŸMuzica pornește de la inimă şi se adresează inimilor.”
*eorJe (nescu

*DEULHOD CDPHOLD )ÅWX ű ˼LFD FROHJHL QRDVWUH AGLQD )ÅWX 
Ÿ0X]LFD HVWH SDVLXQHD PHD�ŷ

NH P¤QGULP FXż

�n luna Iebruarie ���1, coleJul nostru 'ani 6piru, 
a.N.a. 'oc, a dorit sÅ identi˼ce o variantÅ de a 
practica un sport care sÅ °i creascÅ starea de bine 
și care sÅ °l aMute sÅ JÅseascÅ, °n același timp, o 
comunitate cu care sÅ °mpÅrtÅșeascÅ idei și cu 
care sÅ petreacÅ timp de calitate. 'in preocupare 
pentru sÅnÅtate prin sport, 'oc practicÅ aceastÅ 
IormÅ de auto�apÅrare ca mișcare constantÅ, iar ca 
un pas ˼resc a decis sÅ devinÅ... instructor de .rav 
0aJa� $ urmat p¤nÅ °n acest moment 0odulul 1 al 
cursului, sub °ndrumarea lui ,srael 7amir. 3rintre 
temele abordate s�au numÅrat� &um sÅ °ncepi un 
antrenament, 'e ce este importantÅ etapa de cool�
doZn, &are sunt principiile .rav 0aJa, 7eKnici de 
de]amorsare a con˾ictelor etc. 

Un curs de autoapÅrare contribuie la de]voltarea 
multor calitÅți utile °n identi˼carea, evitarea 
și soluționarea unor situații periculoase. /a 
autoapÅrare nu °nvÅțÅm ŸsÅ ne batemŷ, ci cum sÅ 
luÅm cele mai bune deci]ii tactice pentru a ne ține 
departe de pericole și pentru a ști sÅ reacționÅm 

ŸVLDŏD H PDL EXQÅ F¤QG 
practici Krav Maga!”

corect c¤nd un pericol devine iminent. 
3e parcursul antrenamentelor Krav Maga punem 
accentul pe douÅ aspecte Ioarte importante�
Ż sÅ °nvÅțÅm sÅ Ÿcitimŷ situația și sÅ anticipÅm 
ce poate sÅ se °nt¤mple mai departe � recunoști o 
loviturÅ de pumn, o posturÅ violentÅ, apariția unei 
arme albe etc. $stIel putem sÅ Iacem diIerența °ntre 
diIeritele tipuri de pericole.
Ż sÅ ne Iolosim corpul mai bine � crește 
coordonarea, re]istența, Iorța și vite]a, pentru 
a e[ecuta teKnici simple, dar e˼ciente �ba]ate 
pe reacții naturale și pe care le poate reproduce 
oricine�. $stIel putem sÅ reacționÅm incisiv și 
KotÅr¤t atunci c¤nd trebuie.
)iecare din noi e responsabil pentru propria 
siJuranțÅ și trebuie sÅ °și poatÅ purta de JriMÅ și sÅ 
°i proteMe]e pe cei draJi, dacÅ vine vorba de abu] 
verbal sau ˼]ic, bull\inJ, MaI. 
9iața e mai bunÅ c¤nd practici .rav 0aJa� 
www.kmtm.ro

0aterial de dl. NDUFLV AUMRFD.

3entru iubitorii de cÅlÅtorii, adrenalinÅ, aer curat, 
rela[are, IotoJra˼e și nu °n ultimul r¤nd peisaMe 
minunate, propun o vacanțÅ °n Mudețul 1eamț, ]ona 
%ica], oraș situat la poalele 0untelui &eaKlÅu.
/a o distanțÅ de numai � Nm de orașul %ica], se a˾Å 
%araMul %ica] și /acul de acumulare ,]vorul 0untelui. 
%araMul %ica] a Iost construit °ntre anii 1����1���, ˼ind 
cel mai mare baraM de Jreutate �de pe r¤urile interioare 
ale 5om¤niei� și al treilea dintre cele mai °nalte baraMe 
din 5om¤nia, av¤nd o °nÅlțime de 1�7 metri.
/acul de acumulare ,]vorul 0untelui sau /acul %ica] 
este cel mai mare lac antropic amenaMat pe r¤urile 
interioare din 5om¤nia. /acul situat pe r¤ul %istrița 
are un perimetru de 71 Nm și o lunJime de �� Nm. 
'in portul turistic %ica], se poate Iace o plimbare 
cu vaporul pe lac sau, pentru cei mai activi, se pot 
°ncKiria Kidrobiciclete, caiace sau șalupe. 3entru cei 
mai puțin dornici de adrenalinÅ, se poate servi masa 
�specialitatea locului, pÅstravul� °ntr�un cadru de 
poveste, cu o priveliște de vis.
�n ]ilele cu soare se poate observa cum 0asivul 
&eaKlÅu se oJlindește °n lac. &e poate ˼ mai Irumos 
dec¤t un traseu °n munți, presÅrat cu peisaMe care 
°ți taie rÅsu˾area, aer curat, mult verde, liniște și 
adrenalinÅ" 'upÅ apro[imativ � ore de mers pe 
cÅrÅri de munte, se aMunJe la ba]a scÅrii care duce 
spre 9¤rIul 7oaca �1��� m�, al doilea ca mÅrime 
din 0unții &eaKlÅu. 6cara care duce p¤nÅ aproape 
de v¤rI pornește de la altitudinea de 1771 m și 
aMunJe la 1��� m. �ncÅ � pași și ai aMuns °n v¤rI. 7ot 
eIortul depus la urcarea celor aproape ��� de trepte 
dispare ca prin minune c¤nd observi Irumusețea 
care te °nconMoarÅ� ˾ori de colț, capre neJre, lacul...
�ndrept¤ndu�ne spre o altÅ destinație, la doar �� Nm de 
orașul %ica] °ncepe un drum șerpuit� &Keile %ica]ului. 
$cestea sunt cele mai °nalte cKei din țarÅ și 
impresionea]Å prin pereții verticali de st¤ncÅ ce 
pot atinJe °nÅlțimea de ��� m. 3entru a admira 
peisaMul și a asculta trilurile de pÅsÅri și sunetul 
apei, vÅ propun sÅ parcurJeți distanța de � Nm �din 
localitatea %ica] &Kei și p¤nÅ la /acu 5oșu� pe Mos. 
6atisIacția va ˼ și mai mare c¤nd aMunJeți la un lac 
de baraM natural Iormat °n 1��� prin prÅbușirea 

CXP VÅ QH EXFXUÅP GH 
YDFDQŏD GH YDUÅ °Q GHSOLQÅ 
VLJXUDQŏÅ"

unui versant °n 3¤r¤ul 5oșu °n urma unui cutremur 
cu maJnitudinea �,� Jrade pe scara 5icKter. 3entru 
a vÅ bucura de Irumusețea /acului 5oșu și de a 
Iace slalom printre truncKiurile de copaci care 
parcÅ rÅsar din apÅ puteți °ncKiria una din bÅrcile 
multicolore.
Ōi pentru iubitorii de adrenalinÅ nu putea lipsi o 
turÅ de 9ia )errata °n &Keile %ica]ului. $ceasta este 
cea mai lunJÅ 9ia )errata din 5om¤nia și include � 
variante posibile de ascensiune, de diIerite lunJimi 
și di˼cultate. 6unt trasee recomandate at¤t pentru 
°ncepÅtori c¤t și pentru proIesioniști.
 
Ionelia Miron, $nalist de]voltare business, 
departamentul 'e]voltare

Palmaresul impresionant a Iost c¤știJat la peste �� 
de concursuri, la care a participat °ntre ��1����1�, 
°n țarÅ și °n strÅinÅtate.

1. 7roIeul cateJoriei de v¤rstÅ a Iost primit la 
,,)estivalul 1ațional $rte)estŷ din ����7 0artie 
��1�, de la &raiova, unde a interpretat cu succes 
o melodie deosebit de comple[Å �&onstantine, 
&onstantine, a interpretei )loarea &alotÅ��

�. $uJust ��1� a participat la &apitala 0u]ica 6ibiu, 
unde a c¤știJat premiul 1�

�. ��17, )estivalul <ounJ $rtists desIÅșurat la 
7imișoara cu proIesori de la )acultatea de 0u]icÅ și 
7eatru, unde a obținut troIeul )estivalului, cu 1�� 
puncte�

�. $uJust ��1� � premiul de popularitate la 
concursul televi]at =estrea 1eamului unde, pe 
l¤nJÅ Iaptul cÅ a c¤ntat pe scenÅ alÅturi de 7araIul 
9ictor )lorea, a avut oca]ia sa c¤nte alÅturi de mari 
interpreți ai mu]icii populare din 2ltenia� 1ina 
3redesc, 3etricÅ 0¤țu 6toian, 0aria &¤rneci.
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&e poate ˼ mai promițÅtor la masÅ dec¤t un 
aperitiv cald, cu o aromÅ IantasticÅ" ( timpul sÅ 
Iaci cunoștințÅ cu IriJÅnelele din conopidÅ și salam, 
un preparat care °și va c¤știJa instant locul pe lista 
bunÅtÅților preIerate de °ntreaJa Iamilie�

IQJUHGLHQWH SHQWUX � SRUŏLL
Ż 1 conopidÅ
Ż ��� J 6alam 3oiana 3lin de &arne de la (/,7
Ż � ouÅ
Ż 1�� ml ulei
Ż 1�� J br¤n]Å telemea
Ż 1 leJÅturÅ pÅtrunMel
Ż 1 leJÅturÅ mÅrar
Ż 3iper

0O' 'E PREPARARE�
3une conopida °n apÅ clocotitÅ cu sare și las�o sÅ 
˼arbÅ pentru 1� minute. 6curJe apa și las�o la 
rÅcit. �ntre timp, preJÅtește robotul unde vei mi[a 
conopida cu cele douÅ ouÅ, 6alamul 3oiana 3lin 
de &arne de la (/,7, br¤n]a și piperul. 0i[ea]Å 
p¤nÅ c¤nd inJredientele sunt tocate mÅrunt și au 
o te[turÅ lipicioasÅ datoritÅ oului. 1u este nevoie 
de sare, br¤n]a și mÅrarul aromat o vor °nlocui 
cu succes. 7oarnÅ Jeneros ulei °ntr�o tiJaie, ca 
atunci c¤nd te preJÅtești sÅ prÅMești șnițele, și 
aprinde Iocul, lÅs¤nd uleiul la °ncins. 3une °n tiJaie, 
pe r¤nd, c¤te o linJurÅ din compo]iția pentru 
IriJÅnele, aplati]¤nd�o p¤nÅ la Jrosimea unui deJet. 
)riJÅnelele trebuie prÅMite pe ambele pÅrți, p¤nÅ ce 
devin aurii. 6coate minunÅțiile pe un platou pe care 
ai așe]at un șervețel absorbant și servește�le calde, 
°mpreunÅ cu sm¤nt¤nÅ sau alte sosuri pe care le 
preIeri.

PRIWÅ EXQÅ�

)ULJÅUXL GLQ FRQRSLGÅ ōL 
Salam Poiana de la Elit

&ontinuÅm povestea rețetelor delicioase, alÅturi de 
bine�cunoscuta /aura /aurențiu și produsele &omtim.
�n aceastÅ ediție vÅ pre]entÅm rețeta de Hamburger 
GH SRUF FX RX PRDOH ōL DYRFDGR.

IN*RE'IENTE� 
Ż � burJeri de porc &omtim �1�� Jr.�bucatÅ, sunt 
ușor ase]onați��
Ż opțional� 1 linJurițÅ de Irun]ulițe de cimbru 
proaspÅt � ~ de linJurițÅ de amestec de piper sau 
alte mirodenii dupÅ Just�
Ż � linJuri bune de sos barbecue�
Ż � ouÅ proaspete�
Ż � ardei copți, decoMiți și marinați °n vineJretÅ 
simplÅ cu oțet, usturoi, miere și sare�
Ż 1�� avocado bine copți �°n Iuncție de mÅrime��
Ż ]eama de la � de lÅm¤ie�
Ż � de ceapÅ roșie, tÅiatÅ °n rondele subțiri�
Ż sare și piper, dupÅ Just�
Ż opțional� 1 linJurÅ de sos 7abasco verde, alte 
sosuri și Jarnituri pentru servire�
Ż � cKi˾e proaspete.

0O' 'E PREPARARE�
Ż �ncepem prepararea acestui KamburJer de porc 
cu salsa de avocado. &urÅțÅm avocado de s¤mbure, 
°ndepÅrtÅm coaMa și�l Ieliem. 3unem Ieliile °ntr�un 
castron și le stropim cu ]eama de lÅm¤ie, sÅ prevenim 
o[idarea. $dÅuJÅm inelele de ceapÅ roșie. 1u 
ase]onÅm deocamdatÅ.
Ż 3unem pe Ioc mediu�iute tiJaia JrÅtar. $lÅturi, 
preJÅtim o cratițÅ larJÅ sau o tiJaie mai ad¤ncÅ °n 
care turnÅm apÅ de � deJete. $dÅuJÅm sare și aducem 
apa la ˼erbere. 5educem Iocul la minimum sub tiJaie. 
6parJem ouÅle °ntreJi și le punem °n c¤te un castronel 
�IÅrÅ coaMÅ�. $dÅuJÅm cu atenție ouÅle °ntreJi, cu care 
vom servi KamburJerii, °n apa care trebuie sÅ Iremete 
la supraIațÅ. 3oșÅm ouÅle timp de � minute, timp 
°n care nu le atinJem deloc. 'upÅ � minute, acestea 
trebuie sÅ aibÅ albușul bine JÅtit, iar JÅlbenușul Ioarte 
moale. 6coatem ouÅle cu o spatulÅ perIoratÅ, cu JriMÅ 
sÅ nu le sparJem. 3unem ouÅle poșate pe o K¤rtie 
absorbantÅ de bucÅtÅrie, sÅ se drene]e de apa °n 
e[ces.

INGREDIENTE 
1 720$+$:. de porc &omtim
� ˼re de sparanJKel
1 bucKețel de roșii cKerr\
� cubulețe de unt
1 cÅțel de usturoi tocat mÅrunt
1�� ml prosecco sau vin alb
1 crenJuțÅ de ro]marin
3ÅtrunMel verde

*Opțional
 - Cremă de oțet balsamic
 - Piper roșu proaspăt măcinat

0O' 'E PREPARARE�
6coateți produsul din ambalaM. $șe]ați�l °n tavÅ, 
°mpreunÅ cu � cubulețe de unt, ro]marin dupÅ Just, 
piper proaspÅt mÅcinat �opțional� și prosecco sau 
vin alb. 

BXFDWH VDYXURDVH FX LDXUD 
LDXUHQŏLX ōL CRPWLP

TRPDKDZN GH SRUF FX 
VSDUDQJKHO� URōLL FKHUU\ ōL VRV 
cu prosecco

PUHSDUDW FX VHPQÅWXUÅ
CKHI 'DQLHO *URVX

Ż &¤t timp ouÅle se poșea]Å, punem deMa burJerii 
de porc la IÅcut °n tiJaia ű Jrill. 2pțional, putem sÅ�i 
ase]onÅm suplimentar. 'upÅ ��� minute °i °ntoarcem 
pe cealaltÅ parte și distribuim cu o pensulÅ sos 
barbecue deasupra lor. $coperim parțial tiJaia cu 
capacul. 'upÅ alte ��� minute °i °ntoarcem din nou și 
distribuim din nou sos barbecue. �i mai ținem pe Ioc 1 
minut, apoi °i scoatem.
Ż 7Åiem rapid cKi˾ele °n douÅ și le prÅMim ușor °n 
tiJaia °n care am JÅtit burJerii, unde le punem cu 
tÅietura °n Mos. $se]onÅm rapid avocado cu sare, piper, 
opțional și un pic de tabasco verde. 3e ba]a cKi˾elor 
prÅMite, punem salsa de avocado, apoi burJerii. 0ai 
adÅuJÅm un pic de sos barbecue �sau altul, dupÅ Just�, 
apoi punem c¤te un ardei copt, curÅțat de cotor și 
semințe și bine scurs de vineJretÅ. 'easupra ardeiului 
copt punem cu JriMÅ ouÅle poșate, acoperim cu a doua 
MumÅtate de cKi˾Å și ˼[Åm totul cu o scobitoare lunJÅ.

PRIWÅ EXQÅ�

UrmÅriți indicațiile de pe ambalaM, introduceți tava 
°n cuptor pentru 1� minute, la 1�� Jrade &. 6coateți 
produsul din tavÅ și lÅsați�l sÅ se odiKneascÅ pentru 
� minute, timp °n care preJÅtim Jarnitura. $stIel, 
carnea va rÅm¤ne IraJedÅ și suculentÅ dupÅ Ieliere. 
3Åstrați sosul pentru JarniturÅ.
$dÅuJați � cubulețe de unt °ntr�o tiJaie ușor 
°ncÅl]itÅ. 'acÅ tiJaia este prea °ncinsÅ, untul se va 
putea arde, și se va obține un Just ușor amÅrui. 
'upÅ ce untul s�a topit, puteți adÅuJa sparanJKelul, 
usturoiul și sosul pÅstrat de la carne. $dÅuJați 
roșiile cKerr\, puțin unt și JÅtiți la Ioc mic pentru 
��� minute.
$dÅuJați c¤teva Irun]e de pÅtrunMel pentru un plus 
de aromÅ, dupÅ care puteți opri Iocul. 3entru un Just 
deosebit, adÅuJați cremÅ de oțet balsamic�

PRIWÅ EXQÅ�
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2datÅ cu declanșarea stÅrii de urJențÅ la nivel 
național, au intervenit rapid scKimbÅri maMore 
°n modul nostru de viațÅ, cum ar ˼� am¤narea 
cursurilor și a °nt¤lnirilor, scKimbarea modului 
°n care muncim, anularea vacanțelor, concertelor 
și Iestivalurilor etc. 7oate aceste mÅsuri au dat 
naștere unor stÅri intense, Jenerate °n special de 
incertitudinea care °ncÅ planea]Å asupra noului 
coronavirus.
*riMa pentru bunÅstarea noastrÅ °n momente de 
acest Iel poate aMuta la reducerea stresului și este 
crucialÅ pentru a ne permite sÅ adoptÅm acțiuni 
calme și e˼ciente °n miMlocul acestei cri]e Jlobale.
6emne utile °n recunoașterea stresului și a an[ietÅții�
Ż 0odi˼cÅri ale obiceiurilor de somn sau rutine 
alimentare �insomnie, somn de proastÅ calitate, lipsa 
poItei de m¤ncare sau m¤ncat e[cesiv��
Ż 6tÅri de °nJriMorare e[cesivÅ�
Ż ,ritabilitate�
Ż $tacuri de panicÅ�
Ż U] e[cesiv de alcool sau tutun.
,atÅ c¤teva strateJii utile °n Jestionarea an[ietÅții 
și pÅstrarea sÅnÅtÅții mentale și ˼]ice, nu numai °n 
situația actualÅ, ci °n orice situație de cri]Å�
1. 0enține cone[iunea virtualÅ cu Jrupul tÅu social. 
6unÅ sau trimite mesaMe prietenilor și Iacilitea]Å 
comunicarea virtualÅ dintre bunici și nepoți. 3oți 
orJani]a o ŶKapp\�Kourŷ virtualÅ pe :Katsapp, 
)acebooN, 6N\pe, °mpreunÅ cu prietenii, sau poți 
proJrama o searÅ a Mocurilor, te poți alÅturÅ unui 
Jrup de pe rețelele de sociali]are, cu interese sau 
Kobb\�uri similare cu ale tale. 'e asemenea, este 
recomandat sÅ interacțione]i cu vecinii °n limitele 
permise de distanțarea socialÅ.
�. 1u te teme sÅ ceri sIatul unui proIesionist din 
domeniul sÅnÅtÅții mentale. $tunci c¤nd simți cÅ nu 
mai poți Iace IațÅ an[ietÅții, poți opta sÅ discuți cu 
un psiKoloJ. 3oți Iace acest lucru at¤t online, c¤t și 
prin intermediul unei consultații la cabinet.
�. 3racticÅ ]ilnic e[erciții de respirație controlatÅ. 
'e e[emplu, respirația proIundÅ °n � timpi aMutÅ la 
reducerea stresului și an[ietÅții.

'HVSUH VWDUHD GH ELQH °Q 
FRQWH[WXO SDQGHPLHL COVI'���

�. $dopta o rutinÅ a somnului. (ste de preIerat sÅ 
°ncerci sÅ adormi și sÅ te tre]eșți la o orÅ ˼[Å, IÅrÅ 
sÅ te abați prea des de la acest proJram. �nainte cu 
�� de minute de culcare, este recomandat sÅ oprești 
teleIonul și televi]orul, sÅ °ncerci sÅ�ti Jolești mintea 
de JriMile din timpul ]ilei și cKiar sÅ citești ceva ușor.
�. 0enține o alimentație ecKilibratÅ. �ncearcÅ sÅ 
nu consumi prea multe dulciuri sau MunN�Iood și 
limitea]Å pe c¤t posibil consumul de caIea, deoarece 
aceastÅ °ți accentuea]Å an[ietatea. (ste recomandat 
sÅ eviți sÅ consumi alcool, tutun sau alte droJuri cÅ 
mecanism de adaptare °n situațiile stresante.
�. /imitea]Å timpul de e[punere la canalele de 
știri. 6tabilește � momente ale ]ilei �dimineața și 
seara� pentru a te inIorma cu privire la evoluția 
situației ű °n acest Iel previi in˾uențarea prin 
]vonuri neveri˼cate sau manipularea prin știri Ialse. 
)RORVHōWH QXPDL VXUVH FUHGLELOH ōL °QFHDUFÅ VÅ WUHFL 
SULQ ˼OWUXO UDŏLXQLL WDOH RULFH LQIRUPDŏLH QRXÅ�
7. )Å mișcare °n aer liber sau antrenea]Å�te ]ilnic � 
mișcarea reduce stresul și °mbunÅtÅțește dispo]iția. 
�ncearcÅ sÅ Iaci o plimbare pe Mos sau cu bicicleta. 
�ți poți stabili un proJram de e[erciții ˼]ice, ˼e 
urmÅrind video�uri de pro˼l, ˼e particip¤nd o clasÅ 
online.
�. 3racticÅ e[erciții de meditație mindIulness. 
7eKnicile de rela[are și meditație mindIulness te 
aMutÅ sÅ scapi de stress. �ncearcÅ sÅ e[erse]i posturi 
de stretcKinJ și \oJa.
�. &oncentrea]Å�te pe aspectele po]itive ale vieții 
tale. )Å urmÅtorul e[ercițiu� reali]ea]Å o ŸlistÅ de 
recunoștințÅŷ, trece pe ea lucrurile bune din viațÅ ta 
și mulțumește�ți pentru ele. 2ptimisul alunJÅ stresul.
1u °n ultimul r¤nd, ai JriMÅ de ține și de cei din 
comunitatea ta� $ avea JriMÅ de cei din Iamilia ta și 
de prietenii tÅi este o reacție de adaptare la stres.

$rticol scris de 'U� RDOXFD CRVWLQHVFX � 0edic 
specialist 3siKiatrie pediatricÅ 5eJina 0aria.

0HQŏLQHUHD XQXL QLYHO °QDOW 
de biosecuritate - prioritatea 
companiei!

�n aceastÅ perioadÅ și nu numai, contÅm °n mod 
special pe spriMinul ˼ecÅruia dintre anJaMații 
companiei pentru a menține OD QLYHOH °QDOWH 
VWDQGDUGHOH GH ELR�VHFXULWDWH °Q WRDWH SXQFWHOH GH 
OXFUX�

�n conte[tul numÅrului semni˼cativ de Iocare de 
3estÅ 3orcinÅ $IricanÅ �33$� °nreJistrate °n ultima 
perioadÅ °n Mudețele 7imiș și $rad la porcii domestici 
și mistreți, compania a °nreJistrat ca]uri con˼rmate 
de 33$ la )erma 1eZ *Åtaia, )erma ŌiclÅu și )erma 
6atu 1ou. $ceastÅ situație repre]intÅ o provocare 
maMorÅ pentru companie. 
&olaborÅm °ndeaproape cu autoritÅțile de resort și 
am implementat cu promptitudine toate mÅsurile ce 
se impun. )ermele au Iost plasate sub supraveJKere 
o˼cialÅ, iar tra˼cul persoanelor, animalelor, 
produselor, subproduselor și miMloacelor de transport 
a Iost restricționat.
,mpactul pentru companie este comple[. (nunțÅm 
c¤teva clari˼cÅri pentru urmÅtoarele aspecte� locuri 
de muncÅ, mÅsuri de bio�securitate, viJilențÅ și 
comunicare. 
• LRFXUL GH PXQFÅ� locurile de muncÅ °n cadrul 
companiei nu vor ˼ aIectate. 
• 0ÅVXUL GH ELR�VHFXULWDWH� 6inJura metodÅ e˼cientÅ 
pentru prevenția rÅsp¤ndirii bolii °n sistemul nostru 
de creștere este PHQŏLQHUHD XQXL QLYHO °QDOW GH ELR�
VHFXULWDWH� 

&¤teva dintre mÅsurile de bio�securitate de respectat 
cu strictețe� 
Ż dușuri la intrare�ieșire din IermÅ� 
Ż control al ˾u[ului de veKicule, documente și al 
personalului�
Ż respectarea timpilor de așteptare pentru intrarea 
pe diIerite ˾u[uri de producție�
Ż acțiuni e˼ciente de '''. 
$pelÅm și pe aceastÅ cale la respectarea de urJențÅ 
și °ntocmai, de cÅtre toți anJaMații, a mÅsurilor 
de combatere a 33$ implementate de companie. 
&ooperarea tuturor este esențialÅ�
3entru orice °ntrebare leJatÅ de mÅsurile care trebuie 
luate�respectate, inteJrate °n planul de mÅsuri anti 
33$, YÅ UXJÅP VÅ FRQWDFWDŏL VXSHULRUXO LHUDUKLF� ōHIXO 
GH HFKLSÅ ōL/VDX ōHIXO GH IHUPÅ� 
• VLJLOHQŏÅ ōL FRPXQLFDUH� (ste necesarÅ °n 
continuare R YLJLOHQŏÅ FUHVFXWÅ ōL R FRPXQLFDUH 
H˼FLHQWÅ ōL °Q DIDUD IHUPHORU VDX D FRPSDQLHL� 
OULFH °QFÅOFDUH D UHJXOLORU GH ELR�VHFXULWDWH WUHEXLH 
UDSRUWDWÅ responsabililor de bio�securitate și 
superiorului direct. 'orim sÅ comunicÅm consecvent 
°n raport cu comunitatea și cu presa, pentru a evita 
eventuale ne°nțeleJeri, inIormații eronate sau 
interpretÅri rÅuvoitoare apÅrute °n presÅ. 
�n conte[tul °n care 33$ a Iost raportatÅ °n 5om¤nia 
°ncep¤nd cu anul ��17, compania noastrÅ a 
implementat un plan comple[ de mÅsuri pentru 
a °ntÅri bio�securitatea °n Iermele și unitÅțile 
de procesare ale companiei și pentru a preveni 
rÅsp¤ndirea bolii °n cadrul punctelor noastre de lucru. 

9Å ruJÅm sÅ direcționați cÅtre &ristina %odea, la 
FERGHD#VmLWK˼HlG�rR orice comunicare directÅ cu 
]iariștii și�sau cu persoanele din aIara companiei 
care solicitÅ inIormații pe subiectul 33$.

6mitK˼eld 5om¤nia a continuat implementarea 
setului de mÅsuri esențiale, °n acest conte[t 
pandemic, astIel °nc¤t sÅnÅtatea și siJuranța 
anJaMaților sÅ rÅm¤nÅ o prioritate pentru °ntreaJa 
ecKipÅ. 

&ampania de comunicare internÅ a inclus mai multe 
activitÅți, printre care se enumerÅ� 

Ż :ebinar�ul online reali]at °mpreunÅ cu 
repre]entanții Iurni]orului de servicii medicale 
5eJina 0aria. �n cadrul acestuia, s�a discutat 
importanța vaccinÅrii °mpotriva &ovid�1� și a avut 
loc o sesiune de °ntrebÅri și rÅspunsuri.
Ż reali]area si diIu]area unor materiale video 
inIormative pe subiectele vaccinare și bene˼ciile 
sale� 
Ż materiale inIormative transmise sÅptÅm¤nal pe 
subiectul &ovid�1� tuturor coleJilor care au adrese 
de e�mail.

SPLWK˼HOG RRP¤QLD� °Q 
FRQWH[WXO COVI'���

*estionarea e˼cientÅ a celor trei Iocare 33$ 
care au aIectat Iermele *Åtaia 1ouÅ, 6atu 1ou 
și ŌiclÅu a necesitat un eIort e[traordinar din 
partea departamentelor %iosecuritate, &onstrucții, 
3roducție, 9eterinari, 7ransporturi, 6ecuritate și 
nu numai. 3entru apro[imativ � luni, aceștia și�au 
dedicat timpul, enerJia, cunoștințele și pasiunea 
scopului de a neutrali]a Iocarele 33$� 
&onIorm procedurilor interne, au Iost create � 
ecKipe de lucru� 
Ż (cKipa de neutrali]are a Iocarului din )erma ŌiclÅu, 
coordonatÅ de 5aul 0untean� 
Ż (cKipa de neutrali]are a Iocarului din )erma *Åtaia 
1ouÅ, coordonatÅ de 1icolae ,orJovan�
Ż (cKipa de neutrali]are a Iocarului din )erma 6atu 
1ou, coordonatÅ de 1icolae ,orJovan.
Ÿ&oordonarea acțiunii °n primele � Ierme a durat 
apro[imativ o lunÅ și a necesitat pre]ența permanentÅ 
a coleJilor și a mea °n IermÅ. 6�a lucrat ]i și noapte 
pentru a ne asiJura cÅ se respectÅ at¤t cerințele leJale, 
c¤t și cele interne, cu privire la bunÅstarea animalelor 
și limitarea rÅsp¤ndirii virusului. 'in pÅcate, vremea 
nu ne�a aMutat, luna aprilie a acestui an ˼ind Ioarte 
capricioasÅ și oIerindu�ne toate anotimpurile la un loc. 
$m avut parte de ploaie, temperaturi de �7Ɓ&, JrindinÅ, 
vreme cÅlduroasÅ, ceea ce a pus presiune °n plus pe 
ecKipele care au lucrat °n Ierme. 3e l¤nJÅ Jestionarea 
Iocarului de 33$, a trebuit sÅ ne asiJuram cÅ nu avem 
probleme cau]ate de &29,'�1�. 'etaliile reIeritoare la 
acțiunile desIÅșurate sunt emoționante. 3e aceastÅ cale, 
doresc sÅ sublinie] °ncÅ o datÅ importanța respectÅrii 
stricte a reJulilor de biosecuritate. 'oar așa putem 
preveni apariția altor Iocare 33$ °n punctele de lucru 
6mitK˼eld 5om¤nia,ŷ ű ne�a povestit 1icolae ,orJovan, 
0anaJer %iosecuritate și %unÅstarea animalelor.
Toate eforturile colegilor și rezultatele acestora 
dovedesc loialitate, dedicare și atașament pentru 
echipă! 

'HVSUH QHXWUDOL]DUHD 
IRFDUHORU PPA

6mitK˼eld 5om¤nia mulțumește °n mod deosebit 
coleJilor care au IÅcut parte din cele � ecKipe�
• EFKLSD ŌLFOÅX� 0untean 5aul, %oJdÅnescu /iviu, 
$nton 6lavin, 0orar ,onel, 'araban &ÅtÅlin, *KeațÅ 
5Å]van, 1icu ,ordacKe, &Kiș )lorian, /up &Ålin, /up 
5Å]van, =ima ,lie, %onca /ucian, )ren] 3etru.
• EFKLSD *ÅWDLD NRXÅ� 1icolae ,orJovan, 3etrovici 
$lin 3etre, 1icolaescu 6orina, ,ucu�%umbu /aviniu, 
%oMin (lisabeta, &erceJa ,onel, &Kircea 7raian�0arian, 
&iurea 1icoleta, &omarițÅ 0iKaela, 'umitran 'aniela, 
*Åman ,liana�9ioleta, +is 9aler, +otea 9asile, ,onița 
&onstantin, ,stvan 5odica, -uca 9alentina, 0iKai ,on�
(uJen, 0uraru *KeorJKe, 3etan 0aricica, 3opa 1icu 
6orin, 5ostaș 3etru�)lorian, 5us *riJore, 5us 0arius�
*riJore, 9uicin 5adoico, 9uin 'orina, 'umitru 5adu 
6telian, /aiu ,onel 0arian, ŎarinÅ 9lad, 5eJea 'an, 
0ircea 7riIu, 6uciu /ucian, $di 0atei, $lmÅMan 5emus 
,ulian, %ud 0arinel, %re]Ja &onstantin 3etricÅ, &odițÅa 
,on 'oru, &iuban $lin, *ro]a *KeorJKe 1icu, 3ascariu 
,onuț 6ebastian, 6as 5adu 'aniela, 6]ucs ,osiI.
• Echipa Satu Nou� 1icolae ,orJovan, /iviu 6Åvescu, 
/iviu %oJdÅnescu, %erbetei 9iorel, 5us 'umitru, 
9ulcÅnescu ,onuț 2vidiu, 0orar 'aniel, +aneș 
9asilica, %uliJa *KeorJKe, ,onel 0orar, 0alița ,onel, 
6¤rb /iviu, 9ale 3etru, %lidar &osmin, &iubotaru 
)lorin, 'espi ,oan 1icoale, 5eJea 'an.




