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Goran Panici

Editorial

Director General
Smithfield Romania

Mozaic Smithfield Romania

DRAGI COLEG],

Am ajuns la finalul unui an asteptat, poate, de noi toti, sa se termine cat
mai curand. Suntem nerabdatori sa incepem cu optimism un an nou, o0
nouad etapa din viata noastra personala si profesionald.

A fost un an greu, Insa care a evidentiat puterea de adaptare, calitatile
umane si compasiunea fiecdruia dintre noi de a face cat mai mult bine.
Am depasit incercarile acestui an, cred ca am devenit mai buni, mai
empatici si am reusit, totodata, pe plan profesional, sa ne sincronizam
Ca 0 adevadrata echipa care face performanta.

Vreau sa va multumesc tuturor pentru contributia voastrd care a facut
diferenta si amin continuare increderea cda impreund vom reusi sd trecem
peste orice obstacol. Pentru o echipd pregatita si unitd, in confruntarea
cu 2021, nu exista imposibil!

Ne pregatim sa incepem un an nou si sa fim recunoscatori, impreund
CU cei dragi, de apropierea sarbdtorilor de iarnd, pe care ni le dorim
frumoase si fericite. Unii ar spune, deseori, cd este aproape o datorie sa
fim optimisti si sa privim cu incredere spre viitor, mai ales in preajma
sdrbatorilor. Va multumesc, totodatd, ca datorita daruirii si eforturilor
sustinute pe care cu totii le-am facut pana in prezent, avem acum toate
motivele sa fim increzatori. De aceea, vreau sa ramanem responsabili
si in perioada sarbdtorilor. Prudenta in aceastd perioada 1i va proteja
pe cei dragi, dar si pe noi, in egald masura, pentru a avea cu adevadrat
JSdrbatori Fericite”!

La multi ani, fericiti, cu sdndtate!
Sd ne vedem cu bine in noul an!

Smithfield Roménia’ 3



JIESTE IMPORTANT SA TE ADAPTEZI
SISA CAUTI SOLUTII INOVATIVE.JJ

Goran Panici

Director General

Smithfield Roménia®

AVETI O PASIUNE PENTRU CARE IN
PREZENT NU AVETI SUFICIENT TIMP?

Da, muzica. Din copilarie am invatat
sd cant la chitard si alte instrumente
Cu coarde, atat solo cat si in diverse
orchestre muzicale. Bineinteles, totul
la nivel de amatorism muzical. Pe de o
parte, muzica iti oferd libertatea de a
fi creativ si iti ofera o liniste interioara
deplind. Este un foarte bun remediu
impotriva stresului.

Pe de altd parte, satisfactia este cu atat
mai mare atunci cand participi la crearea
de armonii muzicale in cadrul unei
orchestre. Totodatd, aceastd activitate
iti oferd si sansa de a cunoaste oameni
noi, de a face parte din ceva inedit si de
a calatori. Indemn pe oricine are sansa
sda ofere copiilor sdi initiere In muzicd,
sa o facad cu incredere.

DACA ATI FI MINISTRU, CE MINISTER ATI
ALEGE SI DE CE?

Dacad as avea posibilitatea de a influenta
pozitiv un anumit domeniu la noi in targ,
as alege educatia. Un popor bine educat

are asigurata propria sa supravietuire,
independenta si progres. ,Scopul educatiei
ar trebui sd fie pregdtirea unor oameni
care sd actioneze si sa gandeascad
independent si care, in acelasi timp, sd
vada in slujirea comunitatii realizarea
supremad a vietii lor” - Albert Einstein.

DACA ATI PUTEA SA REZOLVATI O SINGURA
PROBLEMA A LUMII, CARE AR FI ACEEA
SIDE CE?

Poluarea este cea mai mare problema
a umanitatii astdzi. Ea este in sine
declansatorul incalzirii globale, a
razboaielor, bolilor sau altor stigmate
ale omului. Efectele sale se intind
asupra tuturor oamenilor pe un timp
nedeterminat, oriunde s-ar afla. Poluarea
este mult mai grava in tarile in curs
de dezvoltare in comparatie cu tarile
dezvoltate, din cauza faptului cd acestora
le lipsesc fondurile pentru combaterea ei.
Este important si necesar sd ne implicam
in continuare in programe de preventie
si de constientizare, sd alocam resurse
pentru combaterea si minimalizarea
impactului poludrii asupra mediului
fnconjurator.

DACA ATIPUTEA INVITA LA CINA PE
CINEVA, PE CINE ATI ALEGE SI DE CE?
Elon Musk. ElI este un exemplu al

gandirii ,out of the box", a inovatiei
si a determindrii, prin care a generat
0 schimbare semnificativad a viitorului
omenirii. Cred cd biografia lui oferd
multe lectii de viata care ne pot fi utile
noud, tuturor.

CONSIDERATI CA AR PUTEA FI SI EFECTE
BENEFICE ALE APARITIEI PANDEMIEI?
Nu, nu cred cd putem spune vreodata
cd o molima poate avea efecte benefice.
In schimb, aceasta ar putea determina
imbunatdtirea unor procese, prin aplicarea
managementului de crizd si o gandire
pe termen lung mai echilibratd. Este
absolut necesar ca in aceste vremuri
grele, diferite, sa te adaptezi si sd cauti
solutii inovative.

CE RECOMANDARI SI GANDURI BUNE

LE TRANSMITETI COLEGILOR, CU
OCAZIA SARBATORILOR DE IARNA, IN
CONTEXTUL ACTUAL AL PANDEMIEI?

Va doresc tuturor sa ramaneti sandtosi,
sd va bucurati de aceste sdrbatori alaturi
de cei dragi si sa cantariti toate deciziile
privind modul cum va veti petrece aceste
zile de sarbatoare prin prisma eliminadrii
riscului de a fi expusi virusului Sars-CoV-2.

Sarbatori fericite si linistite!

Ml RISIPA ALIMENTARA ESTE Q
PROBLEMA LA REZOLVAREA CAREIA
PUTEM CONTRIBUI CU TOTII! ff

Dana
Brindescu-Iovanov

Director General

Divizia Carne Proaspata

AVETI O PASIUNE PENTRU CARE IN
PREZENT NU AVETI SUFICIENT TIMP?

As prefera sa nu md gandesc la abordarea
oarecum cantitativa a timpului, desi este
problema oricui in secolul vitezei. Imi
place sd privesc valoarea pe care o pot
da timpului petrecut cu cei dragi, facand
lucrurile care ne apropie si ne dau o stare
de spirit bund. Cred ca aceasta este cea
mai importanta pasiune. Mi-ar pldcea
insa enorm ca ,timpurile” in care traim
sa se schimbe putin in bine si sa imi
permitd sa imi ofer o pasiune - aceea
de a cdlatori...

DACA ATI FI MINISTRU, CE MINISTER ATI
ALEGE SI DE CE?

Este putin greu sa aleg. Cred ca douad
probleme majore ale societdtii, in care
traim, sunt generate de situatia dificild a
celor doua domenii Sanatatea si Educatia.
Totusi, as alege Ministerul Sanatatii in
acest context, dar si pentru cd acest
domeniu ar beneficia de o abordare de
business similard cu cea din mediul privat.

DACA ATI PUTEA SA REZOLVATI O
SINGURA PROBLEMA A LUMII, CARE AR
FI ACEEA SI DE CE?

Pot sd spun cu tdrie cd risipa alimentara
este 0 problema la rezolvarea careia cu
totii putem contribui, si ca mereu am fost
foarte constientd de acest aspect atat in
viata personald, cat si cea profesionala.
In Uniunea Europeana se estimeaza
ca aproximativ 20% din cantitatea de
alimente produsa este irositd, dar in

acelasi timp peste 30 de milioane de
oameni nu isi permit o masd calitativa
in fiecare zi. Abordarea noastrd ca si
companie cu un circuit integrat de la
JFerma la Furculitd” este un pion important
in eliminarea pierderilor alimentare pe
parcursul proceselor de productie. lar
faptul cd in fiecare an putem participa la
programe precum ,Hrand pentru suflete”,
ma bucura foarte mult.

Tnsa, as vrea ca toti sa fim constienti ca
40% dinrisipa alimentara se intampla pe
rafturile magazinelor si in casa fiecdruia,
asa cd vd indemn pe fiecare sd cumpadrati
si produsele cu 1 zi valabilitate si oricand
puteti dona la o bancd de alimente sd
o faceti!

DACA ATI PUTEA INVITA LA CINA PE
CINEVA, PE CINE ATI ALEGE SI DE CE?
Chiar mi-as dori sa vina cat mai repede
0 perioadd in care sd pot invita la cind

Interviu



toti prietenii si familia! Cred cd tuturor ne
lipseste in aceasta perioadd o adevdrata
petrecere cu cei pe care 1i pretuim, si sunt
sigurd cd si aceasta perioadad va reveni.
Poate este si acest lucru o lectie ca sa poti
pune in perspectivd care sunt oamenii
din viata fiecdruia care conteazd, carora
le simtim cel mai mult lipsa.

CONSIDERATI CA AR PUTEA FI SI EFECTE
BENEFICE ALE APARITIEI PANDEMIEI?

Este greu sd spui ca pot fi efecte benefice
in adevaratul sens al sintagmei, insa

lumea se adapteazad la orice situatie
negativa, gaseste noi modalitdti sd le
combata in viitor si din orice incercare
iesim mai puternici si mai pregdtiti sd le
facem fata celor care vor urma.

CE RECOMANDARI SI GANDURI BUNE

LE TRANSMITETI COLEGILOR, CU

OCAZIA SARBATORILOR DE IARNA, IN
CONTEXTUL ACTUAL AL PANDEMIEI?

Tn primul rand, va spun tuturor c& bucuria
sdrbdtorilor o purtam toti in suflet. Sa
folositi aceste zile sa fiti recunoscatori

cd voi si cei dragi sunteti sandtosi, si sa
faceti tot ce va sta in putintd (desi uneori
va fi cu eforturi si mai putin placut)
sd ramaneti la fel si dupd perioada
sarbatorilor!

Va doresc tuturor sarbatori linistite si
va recomand din suflet sa puneti cu
incredere pe masa rezultatul muncii
voastre zilnice, carne de porc COMTIM!

M EDUCATIA ESTE CEA CARE

DEFINESTE O SOCIETATE SI 1I
TRASEAZA VIITORUL Jf

Silviu Murariu

Director General

Diviziar/rerme

AVETI O PASIUNE PENTRU CARE

IN PREZENT NU AVETI SUFICIENT
TIMP?

Mi-ar pldcea sd pot cdldtori mai mult,
sd vad locuri, sa cunosc cameni, moduri
de viatd, culturi.

DACA ATI FI MINISTRU, CE
MINISTER ATI ALEGE SI DE CE?
Ministerul Educatiei pentru cd cred cu
tarie cd educatia este cea care defineste
0 societate si 1i traseaza viitorul.

DACA ATI PUTEA SA REZOLVATI O
SINGURA PROBLEMA A LUMII, CARE
AR FI ACEEA SIDE CE?

De obicei, pestisorul de aur permite
trei dorinte... Dacd, prin minune, as

avea aceasta posibilitate, as alege sa
rezolv in primul rand individualismul/
egoismul, iar dacd mi s-ar permite
si cea de-a doua optiune, as adduga
nepdsarea/indiferenta. De ce? Fdard
acestea doud, lumea noastrad ar avea
mult mai putine probleme de rezolvat.

DACA ATI PUTEA INVITA LA CINA
PE CINEVA, PE CINE ATI ALEGE SI
DE CE?

Pe tatdl meu, pentru cd I-am pierdut
de multd vreme, mult prea brusc si
prea devreme si multe am mai avea
de povestit...

CONSIDERATI CA AR PUTEA FI SI
EFECTE BENEFICE ALE APARITIEI
PANDEMIEI?

Cu siguranta sunt si aspecte pozitive
ale acestor vremuri pe care le traim,
dar depinde doar de noi sd le putem
cerne si sa tragem invataminte.
Oricum, gandindu-ma la vremurile

traite de pdrintii si bunicii nostri, cred
cd pandemia a fost o lectie destul de
usoard si trauma de a nu putea iesi la
bere cu prietenii se va vindeca destul
de repede. Mi-ar pldcea, totusi, sa ne
fi dat seama cat de fragili si efemeri
suntem, cat de brusc si neasteptat
vietile noastre se pot schimba si
¢4, prin solidaritate si empatie vom
continua sa existam. Dar, unele lucruri
se uitd repede.

CE RECOMANDARI SI GANDURI
BUNE LE TRANSMITETI COLEGILOR,
CU OCAZIA SARBATORILOR DE
IARNA, IN CONTEXTUL ACTUAL AL
PANDEMIEI?

Le recomand sa isi rezerve cat mai
multe sdarbdtori aldturi de cei dragi,
chiar daca asta ar insemna ca anul
acesta sa fie alaturi de ei doar cu
gandul si cu sufletul. In rest, doresc
tuturor sarbdtori fericite si un 2021
fdra masca!

/I AVETT INCREDERE! IMPLICAREA

FIECARUIA DINTRE NOI CONTEAZA

Voicu Vuscan

Administrator

AVETI O PASIUNE PENTRU CARE IN
PREZENT NU AVETI SUFICIENT TIMP?
Din pdcate, nu mai pot juca golf atat de
mult pe cat mi-as dori.

DACA ATI FI MINISTRU, CE MINISTER ATI
ALEGE SI DE CE?

As alege Ministerul Afacerilor Externe
pentru a putea da Romaniei, in lume,
valoarea meritatd. Suntem a sasea tard
din Europa ca numar de locuitori. Avem

Interviu

0 mare varietate de resurse naturale si
umane, avem printre cele mai bune pozitii
geografice, este parte din datoria noastrd
sa le promovdm asa cum se cuvine.

DACA ATI PUTEA SA REZOLVATI O
SINGURA PROBLEMA A LUMII, CARE AR
FI ACEEA SI DE CE?

Problema sardciei, pentru ca 98% din
bani sunt la 2% din oameni.

DACA ATI PUTEA INVITA LA CINA PE
CINEVA, PE CINE ATI ALEGE SI DE CE?

Pe presedintele Republicii Moldova -
unirea cu Romania ar fi cea mai mare
realizare pe care un roman o poate face
pentru tara sa.

CONSIDERATI CA AR PUTEA FI SI EFECTE
BENEFICE ALE APARITIEI PANDEMIEI?
Absolut niciunul. Teama instaurata de
aceasta pandemie nu face altceva decat
sa dezumanizeze populatia.

CE RECOMANDARI SI GANDURI BUNE

LE TRANSMITETI COLEGILOR, CU
OCAZIA SARBATORILOR DE IARNA, IN
CONTEXTUL ACTUAL AL PANDEMIEI?
Aveti incredere cd aceasta situatie
poate fi depdsita numai cu implicarea
fiecdruia dintre noi. Ramaneti optimisti!

Sarbatori fericite tuturor!
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SMITHFIELD ROMANIA SIELIT -PREZENTE IN TOPURILE ANULUI 2020

Mezel «crud-uscat»

lit este una dintre cele mai
Eimp{:!lanlﬂ companii pro-

ducatoare de mezeluri din
Romania, cu o experienta de
peste 17 ani in acest domeniu. in
2019, Elit a crescut capacititile
pentru productia de , crud-uscat”
si-a dublat volumul de vinziri in
aceasti categorie.
Elit are 4 fabrici 204
proprii: Bucuresti,
Alba lulia, Cugir si
Arad, iar distributia
se face prin 5 depo-| (¢
zite logistice (Alba | |
lulia, Bucuresti,
Craiova, Bacau si f
Constanta), (C.D,)

Elit Alba
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Titanii carnii de porc
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vt -2 hungnal dimpuatul o poite e Huer i isdustsla chmii
i paer, peim inseyraeca peinciprior desvolti vnienatile
I steatoga e alineri Asta, Smithiichd are 40 de feeme In
frrbihede Tienis ¢ A, pesite 2100 B sngadari o prodice
curmilat peste 1.2 amilkoane de poati comenciall pe an, Smi
thidichd, ool mal naaee produciion dé camie de poac la vl
moenlial 4 Tidensd pieges bocale de peof] mponeazl o e e
alater & pete 1.2 miliarde de led in 2009, (Chtdn Domiinesos)

Rezultatele muncii noastre ca echipa si efortul depus zilnic, pentru a oferi ,Hrana buna. In mod responsabil.” au fost recompensate,
si in acest an, prin includerea companiei noastre in topurile nationale ale celor mai de succes afaceri!

ACADEMIC -BLACK BELT iN
DOMENIUL INDUSTRIEI CARNII

Alin Simoc
Manager Tehnic
Divizia Carne Proaspata

Pentru Smithfield Romania, investitia
in dezvoltarea profesionala a colegilor
nostri specialisti ramane o preocupare
permanentd. Oferim astfel, periodic,
sesiuni de pregadtire si calificare
profesionald pentru specialistii din
departamentele operationale.

Smithfield Foods organizeazd anual

sesiuni de pregdtire pentru angajatii sdi,
in cadrul unui parteneriat indelungat
Cu o universitate de prestigiu din SUA.
Programele Brown Belt si Black Belt
sunt cursuri dezvoltate de cdtre echipa
de cercetare academica a Universitatii
din lowa, cu concentrare pe tematica
mentenantei si sigurantei alimentare,
concepute si organizate pentru
specialistii din industria carnii.
Programul de dezvoltare profesionald
reprezintd o abordare unicd in industrie,
ca subiecte si organizare a principiilor
teoretice si practice.

Tn cadrul acestui parteneriat academic,
unul dintre colegii nostri din echipa
Smithfield Romania a avut oportunitatea
ca, dupa finalizarea sesiunii Brown
Belt, sd participe in premiera pentru
un european, la sesiunea Black Belt,
organizata in perioada octombrie
2019-martie 2020.

Alin Simoc, Manager tehnic al Diviziei
Carne Proaspatd, a fost selectat pentru a
participa la acest training. Temele vizate
au inclus subiecte diverse: siguranta
alimentara - ca principiu prioritar,
calitatea carnii, microbiologie etc.

CUM A APARUT DORIN TADEA
PARTICIPA IN CADRUL ACESTUI
PROGRAM?

Am simtit mereu cd pot sd-mi
mbogdtesc cunostintele, pentru
cd, fiind inginer specializat intr-un
alt domeniu decat cel al industriei
alimentare, dar interactionand zilnic,
de peste 15 ani cu acest sector, era
binevenitd o astfel de completare.
Acest parcurs este unul oarecum firesc,
ca urmare a absolvirii in trecut a
primului modul, Brown Belt.

CARE A FOST SUBIECTUL
PROGRAMULUI?

Tematica abordatd, foarte diversa,
mi-a oferit ocazia sd analizez dintr-o
noud perspectivd domeniul in care
activez, fiind abordate subiecte
specifice industriei alimentare si, in
mod aprofundat, a ,stiintei cdrnii”.
Aceastd experientd mi-a oferit 0 sansd
fantasticd de a invdta de la cei mai buni
specialisti in domeniu si ocazia de a-i
avea colegi pe cei mai buni dintre ei.

Interviu / Noutati
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IIPRODUCTIA DE CARNE ESTE O

STIINTA EXACTA!II

IN CE A CONSTAT PREGATIREA
PENTRU ABSOLVIRE? CAT TIMP A
DURAT?

Subiectul proiectului de absolvire a
fost dezvoltat ca o analizd pentru
imbunadtatirea proceselor din cadrul
fabricii Smithfield Romania, prezentat
colegilor si echipei de profesori din
cadrul lowa States University. Am
identificat In urma cu mai mult timp
0 posibilitate de Tmbunatdtire si
dezvoltare a zonei de abatorizare.
In ceeea ce priveste unele aspecte
tehnice, proiectul a presupus analiza
si implementarea unor masuri pentru
atingerea capacitatii maxime de
abatorizare, pentru ca este foarte
important ca un ansamblu de instalatii
de productie sa functioneze in parametri
proiectati. Astfel, impreund cu echipa
tehnicd, am creat o zond-tampon din
care linia se alimenteazd automat, in
mod constant, si fluidizeazd astfel
procesele de productie.

Trebuie mentionat cd dacd ar fi fost
realizat de cdtre o echipd externg,
acest proiect ar fi avut un cost de
implementare foarte mare.

Intern, noi, echipa tehnicd, am investit
costuri minime, insd am pus cu totii
ingredientele necesare pentru ca
proiectul sa devind unul de succes. Am
investit la maxim pasiune, experientd
acumulatd de fiecare dintre noi in
cadrul companiei, dar si increderea
si sustinerea echipei de management.
Astfel, intr-un timp record, s-a reusit
adaptarea si modificarea liniei
de sacrificare, fard afectarea sau
intreruperea productiei, motiv pentru
care le multumesc colegilor din echipa
Mentenantd-Sacrificare, condusd de
Ing. Radu Bidiviu si secondat de Ing.
Andrei Balla!

CU CE COMPETENTE
PROFESIONALE NOI REVII IN
ACTIVITATE?

Poate nu neapdrat mi-ar pldcea sa spun
ca am dobandit competente anume...
dar cu siguranta inteleg mult mai
bine detaliile si aspectele importante

Noutati

ale proceselor de productie si cateva
dintre ,secretele” indispensabile ale
industriei cdrnii si... cel mai important,
cred cd inteleg si apreciez o datd in
plus munca colegilor din productie
si calitate.

CUM TE GANDESTI SA PUI IN
PRACTICA, IN ACTIVITATEA TA
ZILNICA, CELE INVATATE IN TIMPUL
PREGATIRII BLACK BELT?

E foarte simplu, avem deja o echipd
dedicata si responsabild, precum si
colegi specialisti de prima clasd. Nu fac
decat sa md alatur eforturilor comune
pentru a obtine in continuare rezultate
remarcabile in ceea ce priveste eficienta
proceselor si calitatea produselor
noastre.

LE RECOMANZI COLEGILOR SA
PARTICIPE? CE AR TREBUI SA IA IN
CONSIDERARE IN LUAREA ACESTEI
DECIZII?

Bineinteles, orice oportunitati de a
afla lucruri noi si de a invata ceva in
plus trebuie valorificate pentru cg,
intotdeauna, pe langd efortul aparent
al momentului, existd si un revers al
medaliei, iar oamenii activi si implicati
au intotdeauna un drum ascensional,
care sd le ofere satisfactii pe termen
lung.

CE PLANURI DE DEZVOLTARE
PROFESIONALA AI IN CONTINUARE ?
De peste 15 ani, vad cum aceastd
fabricd si aceasta familie cresc si se
dezvoltd armonios, prin contributia
noastrd, a tuturor, deci, cu referire la
acest aspect... ce-as putea sd-mi doresc
mai mult decat sd fiu sandtos si sd fac
parte in continuare din aceastd echipd
de profesionisti.

[OWA STATE UNIVERSITY

Smithfield

Black Belr
Training Program

Mozaic Smithfield Romania

NOUL SPATIU DESTINAT SERVIRII
MESEI

Incepand cu luna iulie a.c., atat angajatii
Diviziei Carne Proaspdtd, cat si cei
ai Diviziei Ferme beneficiazd de o
noua sald de mese, decoratd in ton
cu identitatea vizuald a companiei.

Ne dorim ca aceasta zona special
amenajatd pentru angajati sa fie
mai mult decat un simplu loc de luat
masa, un loc placutd in care sa poti
savura pranzul zilnic. De asemenea,
aici putem degusta, cu diferite ocazii,
produse din carne de porc, marca
Comtim si Elit (mici, scaricicd, burger,
mezeluri s.a.m.d.) si ne putem bucura de
sdrbatorile nationale sau internationale
pe diverse subiecte.

Pentru cd responsabilitatea ne carac-
terizeazd pe toti ca echipd, ne face
placere sd va anuntdm cd in acest
cadru vom putea deveni si ,mai verzi”,
mai responsabili cu planeta. Cum? Prin
inlocuirea recipientelor de plastic cu
0 veseld noud, modernd, de portelan
si tacamuri din inox.

Felicitdri tuturor colegilor implicati in
reusita acestui proiect!

Loredana Tioc,
Executive Assistant
Divizia Carne Proaspata
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SMITHFIELD ROMANIA, iN CONTEXTUL SARS-COV-2

Tn urma aparitiei si extinderii noului virus SARS-Cov-2,
la nivelul companiei au fost adoptat o serie de masuri
concepute pentru a proteja siguranta si sandtatea angajatilor
Smithfield Romania. Pornind de la 0 campanie de comunicare
internd, bine pusd la punct si continuand cu implementarea
mai multor proceduri interne, toate aceste actiuni ne-au
permis sa ne pastram rolul important detinut in societate
ca producator de ,Hrand buna. In mod responsabil.”

Astfel, printre masurile luate mentiondam:

« Instruirea tuturor angajatilor cu privire la prevederile
noilor proceduri implementate;

« Obligatia tuturor contractorilor/vizitatorilor de a completa
Chestionarul pe tema SARS-Cov-2;

« Restrictionarea deplasarilor in interes de serviciu, atat in
tard cat si in strdindtate;

« Intensificarea operatiunilor de dezinfectie, atat in spatiul
companiei, cat si de contractorii/furnizorii nostri de servicii
(de ex. mijloace de transport angajati);

 Realizarea unor materiale video de instruire si preventie
impotriva SARS-Cov-2, prezentate tuturor colegilor pe TV-
urile interne;

« Realizarea unor materiale de comunicare distribuite
saptdmanal cdtre colegi, astfel incat sd poata fi la curent
cu noutdtile pe subiectul Coronavirus;

« Achizitionarea mai multor Idampi UV pentru spatiile deschise
de birouri;

« Distribuirea unor seturi care contin geluri de maini si
servetele dezinfectante pentru fiecare angajat.

JImpreund vom reusi sd trecem peste aceste incercari,
asigurand sdndtatea familiilor noastre si continuitatea
activitatii economice a companiei noastre. Smithfield
Romania isi asumd In continuare responsabilitatea de a
mentine activitatea operatiunilor in parametrii optimi si
intr-un mediu de lucru sigur,”

transmite Goran Panici, Director General Smithfield Romania.

sunTew sivcuri Responsasil R Tl

TRANSMITERII VIRUSULUI!

CUM SA HU PORTI MASCA MEDICALA!
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SMITHFIELD ROMANIA, PARTICIPANT IN CADRUL
CONEERINTELOR DIN INDUSTRIA CARNII

In aceastd toamna, am fost prezenti, alaturi de prestigiosi
producdtori si jucdtori din industria carnii, in cadrul a doud
conferinte care reunesc idei si inovatie in industria alimentard.

www. smithfield.ro =) B #comtim

Carnexpo Grill, Alba-lulia, septembrie 2020
Conferinta Meat&Milk Brasov, octombrie 2020

ACTIUNI DE PROTECTIA MEDIULUI
iNFIINIAREA DE PERDELE VEGETALE

Preocuparea pentru continuarea deruldrii actiunilor de
protejare a mediului rdmane in topul prioritdtilor pentru
Smithfield Romania. In zona interioara a fermelor, colegii
din cadrul departamentului de agriculturd au demarat un
proiect extins de plantare de arbusti Leylandii. Pand in acest
moment, s-au infiintat plantatii de acest gen la Cenei si
Peciu Nou, urmand sd continuam cu ferma Parta in aceastd
toamna. In perioada 2017-2020 au fost impddurite peste
18 ha cu peste 28.000 butasi de plopi si peste 1600 m.l.
cu 1.690 arbusti Leylandii.

Noutati
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DIN GRIJA PENTRU COLEGII
NOSTRI

Smithfield Romania a desfdsurat Ia
nivel intern o campanie de vaccinare
pentru protejarea impotriva virusului
gripal sezonier.

Compania noastrd a oferit colegilor
nostri din departamentele operatio-
nale ocazia de a primi o protectie
suplimentara pentru starea de sa-
natate prin administrarea gratuita a
vaccinului anti-gripal tetravalent. Pe
piata farmaceuticd, posibilitatile de
procurare a vaccinului sunt limitate.
Cu toate acestea, compania noastrd
a reusit sd rezerve, pentru angajatii
sdi, un numdr de 300 de doze de
vaccin antigripal. Prioritate in cadrul
campaniei de vaccinare au avut
angajatii cu varsta peste 45 de ani,
cei care pot fi incadrati in categoria
de risc sau cu expunere ridicata in
contactarea virusilor sezonieri.

Campania de vaccinare s-a desfdsurat,
in cazul Diviziei Ferme, pentru 154 de
angajati. O echipa medicald formatd
din medic si asistentd s-a deplasat Ia
fiecare punct de lucru pentru a asigura
administrarea dozelor de vaccin in
conditii optime de sigurantd. In cadrul
Diviziei Carne Proaspatd, cei 129
angajati inclusi in program au primit
dozele de vaccin in incinta cabinetului
medical din zona de productie.

SOS Sanatate!
Alege sa te
vaccinezi!
Gripa te poate
tine departe
de cei dragi!

Noutati
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IMBUNATATIRE CONTINUA
NOUA GENETICA ANIMALA, POTENTIAL SI PRODUCTIVITATE CRESCUTE!

Departamentul Productie, Divizia Ferme, continud sd identifice si sd implementeze
noi modalitdti de imbundtatire a indicilor de performantd si productivitate, pentru
a pdstra consecventa in standardele inalte la care lucrdm.

Noul proiect ambitios al colegilor din Departamentul Productie, Divizia Ferme,
atestd preocuparea permanentd si constanta de a asigura un efectiv de animale

Cu caracteristicile specifice pentru performantd.

Linii materne

Marele Alb (2-Ene)

ty
nd robust lirtess

Includerea in efectivul de animale a 2.200 de scrofite din rasa Marele Alb (Z-LINE),
cu potential genetic crescut va sustine 0 noud linie geneticd care sda producad, in
fermele noastre, scrofite rasa purd si hibrizi F1. Aceastd procedurd a fost efectuatd
in 3 etape, iar aclimatizarea scrofitelor a avut loc in ferma Masloc. Urmdtoarea
etapd o reprezintd organizarea montelor pentru producerea scrofitelor de inlocuire
(rasa purd si hibrizi F1 - TN 70) si inlocuirea efectivului de scrofite F1 actual cu
noua geneticd, in fermele Bacova si Periam.

Motivele care stau la baza deciziei de a ,improspdta” genetica actuald au fost:

- Numadrul total de purcei fdtati este mai mare;

- Hibridul F1 (TN 70) obtinut este un animal robust care are o prolificitate crescutd
Si 0 capacitate mare de aldptare;

- F1 - transmite produsilor caracteristici productive superioare in ceea ce priveste:
calitatea cdrnii, viteza de crestere, conversia furajului.

Proiectul se afld in derulare, iar primele 2 serii sunt deja in ferma Bacova. O parte
din scrofite urmeazad sd aibd primii purcei. Asteptdm cu entuziasm si incredere
obtinerea hibrizilor (TN 70) in prima fazad, iar apoi rezultatele produsilor obtinuti
in urma hibridarii lor cu un vier terminal. Astfel de proiecte, in care se include in
efectivul de animale o noud linie geneticd, se intind pe o perioada de aproximativ
3 ani. In acest interval se obtine o majoritate a noii linii genetice (F1) in fermele
de reproductie.

Dan Milovan, Manager Productie - Selectie si Reproductie
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NE MANDRIM CU COLEGII NOSTRI!
FELICITARI DEPARTAMENTULUI
DE CALITATE!

FINALISTI iN CADRUL
SMITHFIELD FOODS ROI AWARDS
2020, CATEGORIA INOVATIE

ROI

CELEBRATING INNOVATION

John French, . Director Commodities;Smithfield, VA Office.

greeniouse gas emissions 25% by 2025.
Joey Hsieh, Psw Coordinator; Vernon, CA Facity

diferentvr

Finalistii din acest an ai Premiului
pentru Inovatie sunt acei angajati
care au avut o idee care sd aducd o
imbunatatire notabild pentru Smithfield
Foods. Orice angajat Smithfield din
intregul Grup poate ajuta la identificarea
unor noi modalitati care sd ajute la o
schimbare in bine. Au fost apreciate
propunerile de a lucra mai eficient,
pentru a oferi clientilor servicii mai
bune.

Departamentul de Calitate face parte
din echipa de finalisti ai competitiei
anuale Smithfield Foods ROl Awards
2020. Proiectul lor a fost apreciat
si considerat un model de succes.
Produsul dezvoltat de echipa calitate
este acum parte din portofoliul mdrcii
Comtim!

Reusita acestui proiect are la baza
nevoia de schimbare si de imbundtatire
continud. Mai exact, am incercat sd
ies putin din sfera proiectelor de
internship realizate in anii anteriori
Si sd creez aldturi de echipa mea ceva
care sd isi pund amprenta asupra
activitatii studentilor care au intrat
in programele noastre de training si
dezvoltare personald. Propunerea a
fost sd oferim o aplicabilitate practica
muncii studentilor aldturi de noi,
si astfel le-am insuflat ideea de a
realiza un nou produs, exclusiv din
materie prima marca Comtim. Echipa de
studenti este una tandrd, cu idei bune

— 10
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M PiATA DE CARNE
PROASPATA ASTEAPTA

INOVATIEff

de pus in practicd, foarte motivata.
Provocarea a fost acceptatd cu usurintd!

Totul s-a desfdsurat pe baza unor
sedinte de brainstorming, din care au
fost luate Tn calcul toate propunerile
venite din partea lor si apoi am
canalizat atentia asupra unui produs
care ar putea avea sanse de reusitd in
gama produselor din carne proaspata.

Ne-am propus sd utilizdm doar ceea
ce aveam deja in fabricd, fara sa
implicam alti furnizori de condimente
sau materii prime. Pe parcursul
acestor teste, s-au realizat sesiuni
de evaluare a produsului proaspat si
apoi s-a trecut la partea de evaluadri
organoleptice ale produsului gatit.
Marinada folosita pentru fragezire si
gust unic a fost selectatd din trei retete
cu gusturi distincte. Castigdtoarea a
fost desemnatd marinada Provence,
dupad o sesiune interna de degustare.
S-a trecut la partea de testari de
laborator, pentru a vedea si valorile
nutritionale ale produsului si
proprietatile organoleptice, fizico-
chimice si microbiologice, apoi s-a
inclus produsul in gama ,Bun de gatit
la cuptor”.

Lansarea in piata s-a realizat in
decembrie 2019 si a impulsionat
cu rapiditate nivelul vanzadrilor. De
atunci, produsul Muschiulet in bacon

se afla in portofoliul companiei si
oferd bucuria gustului in momentul
in care este consumat in cadrul
familiilor iubitoare de produse Comtim.

.Proiectul a demarat cu entuziasm si
cu dorinta de a crea ceva unic, alaturi
de o echipd unica! Este o experientd
extraordinard pentru mine sa merg la
cumpadradturi si sa gdsesc pe rafturile
magazinelor produsul de care sunt
atat de incantat. Sunt fericit cand
pot invita la cind prieteni si familie,
cadrora le pot pregati o masa atat de
delicioasd, folosind produsele Comtim’”.

Rohlicek Andrei
Coordonator controlul calitatii

.Pentru mine, acest proiect a fost cu
adevdrat unic! Am avut oportunitatea,
pentru prima datd, sd creez un produs
alimentar in cadrul unei unitdti
de productie. In cadrul studiilor
universitare se oferd doar cateva
cursuri practice in care studentii pot
crea un produs inovativ. Aceastd
experienta m-a determinat sd md
indrdgostesc de industria alimentard
si acum sunt Incantatd sd fac parte
din familia Smithfield. Vd multumesc
pentru cunostintele mele practice!”

Madadlina Macovei
Intern Quality Controller

Articol scris de Dinu Cerna,

Quality Manager,
Divizia Carne Proaspata

Noutati



LIKE LA PRIMA DEGUSTARE! ACUM
SIPE FACEBOOK, INSTAGRAM SI
YOUTUBE!

Brandul Comtim ,Din traditia familiei
tale” a cautat mereu sd fie aproape de
romani prin constanta in aprovizionarea
cu produse de carne de porc 100%
romaneascd, de cea mai bund calitate.
De la finalul lunii septembrie suntem mai
aproape de clientii nostri, mai prezenti
in vietile lor. Brandul Comtim este acum
prezent si in social media, la fel cum este
pe mesele romanilor!
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Prin intermediul noilor pagini, clientii
nostri fideli vor gasi povestea produselor
noastre! Vor putea intelege mai usor de
unde provine savoarea Comtim si vor
avea la indemana o sursa de incredere
pentru cele mai bune retete, ponturi
pentru iesiri reusite la gratar si nu numail!

Prezenta brandului Comtim in social
media ne va oferi prilejul de a interactiona
cu clientii nostri si de a afla care sunt
opiniile si asteptarile consumatorilor
legate de produsele noastre!
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F egereatd sl

In primele 2 luni de la lansare, pagina
de Facebook a primit zilnic aproximativ
150 de fani noi!

Cel mai important rezultat: primim zilnic
mesaje si comentarii cu aprecieri!

Nu ati dat incd Like & Follow noilor pagini
de Facebook, Instagram si Youtube? Nu
e tarziu nici acum!

Ardtati-le si prietenilor paginile cu ajutorul
cdrora vor afla mai multe despre Comtim,
brandul pe care 1l crestem impreunad,
zi de zi!
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SMITHFIELD ROMANIA OFERA
ANGAJATILOR INGRIJIRE LA
STANDARDE MEDICALE INALTE,
PRIN PROPRIUL CABINET
MEDICAL MOBIL!

Angajatii reprezintd unul din pilonii de
sustenabilitate de bazd ai companiei,
de aceea sdndtatea la locul de munca
este o prioritate pentru noi. Ne asiguram
cu consecventa de indeplinirea tuturor
conditiilor necesare pentru un mediu de
lucru sigur si sandtos.

,Cabinetul medical mobil” a fost conceput
pentru a eficientiza procesul de examinare
medicald periodicad a tuturor angajatilor,
chiar in incinta punctelor de lucru ale
Diviziei Ferme. Totodatd, ne-am propus si
asigurarea celor mai bune conditii pentru
prevenirea riscului de infectare cu SARS-
Cov-2, prevenirea aparitiei PPA si oferirea
celor mai nalte conditii de igiend in ceea
ce priveste controlul medical. In acest
sens, cabinetul medical a fost transportat,
pe roti, aldturi de un echipaj medical al
furnizorului de servicii medicale. Acest spatiu
deserveste exclusiv angajatii companiei,
pentru examinarea medicald periodica si
alte actiuni medicale organizate de cdtre
companie.

Spatiul este amenajat cu echipamente
necesare unui consult medical general (EKG,
spirometru, audiometru, glucometru etc).
La acestea se adaugd si dotdrile interioare
specifice unui cabinet medical (pat medicinal,
corp sanitar, ventilatie, instalatie electricd,
lampa UV pentru dezinfectie etc).

Tn acest an, in cele peste 50 de puncte de
lucru Smithfield Romania, Divizia Ferme,
s-au realizat aproximativ 750 de consultatii
medicale dupd un program bine stabilit.
Pe tot parcursul desfasurarii examindrilor
medicale s-a avut in vedere dezinfectia
zilnica a cabinetului, respectarea regulilor
si @ mdsurilor de preventie SARS-Cov-2 si a
regulilor de biosecuritate. Sustinere si sprijin
pentru realizarea acestui cabinet s-a primit
din partea domnului Director General, Silviu
Murariu, dar si din partea colegilor de Ia
Departamentele de Biosecuritate si Productie.
Cu ajutorul colegilor de la Departamentele
Transport, Achizitii, Mentenanta si PR s-a
realizat amenajarea si punerea in functiune
a cabinetului medical mobil.

Articol scris de Raluca Dicu, Responsabil
SSM, Divizia Ferme
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VENIM IN SPRIJINUL
PRODUCATORILOR AGRICOLI DIN
ZONA DE NORD A BANATULUI

Smithfield Romania ramane un partener
de incredere pentru fermierii care doresc
valorificarea productiei printr-o colaborare
cu cel mai mare consumator de cereale din
zona de Vest a tarii!

Oferim in continuare oportunitatea pentru
0 colaborare corectd si transparentd, iar
incepand cu vara anului 2020, compania
noastra a deschis un nou punct de
preluare cereale, pentru a veni in sprijinul
producdtorilor agricoli din zona de Nord-
Est a Banatului.

Silozul deschis la Lugoj se afld pe Calea
Buziasului, nr 34.
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Smithfield Roménia’ @@a

ACHIZITIONAM CEREALE LA PRETURI AVANTAJOASE!

—

SMITHFIELD ROMANIA FINANIEAZA PROIECTE MEDICALE

IN VALOARE DE 1.360.000 RON

Smithfield Romania va finanta proiecte medicale in valoare de 1.360.000 RON, in cadrul
programului de responsabilitate sociald destinat sustinerii spitalelor si institutiilor medicale,

,Solidar cu sistemul medical”.

Programul a demarat cu lansarea unui apel public pentru depunerea de proiecte de finantare
cu specific medical. Au fost selectati urmatorii beneficiari:

- Asociatia Ambulanta Timis - dotarea
Dispeceratului COVID-19 cu calculatoare
performate,

« Asociatia Impreuna pentru Spitalul Clinic
CF Timis - dotarea saloanelor din cadrul
Spitalului Clinic Cai Ferate Timisoara cu 50
de saltele medicale, 50 de noptiere medicale
si 10 troliuri de tratament;

« Asociatia Non-Profit pentru AT.l. "Aurel
Mogosanu" - dotarea Clinicii ATI din cadrul
Spitalului Clinic Judetean Timisoara cu
mai multe aparate capabile sd asigure
administrare de oxigen cu flux inalt;

- Asociatia Non-profit de Urologie Prof
.Dr. Petru Dragan - achizitia de diverse
echipamente moderne pentru chirugia
minim-invazicd urologicd a Clinicii de
Urologie Timisoara;

« Asociatia Oncohelp - dotarea cu aparaturd
necesard tratamentelor prin radioterapiei
in cadrul Ambulatoriului pentru Serviciile
de radioterapie si a Laboratorului de
Radioterapie;

« Asociatia Psihiatrica Timisoara - achizitia
de diverse echipamente medicale de
specialitate, destinate Clinicii de Psihiatrie
Timisoara;

« Asociatia Scoala Mamei Junior - dotarea cu
echipament medical de specialitate destinat
Centrului de recuperare pentru copiii cu
dizabilitati;

« Asociatia Urgentim - achizitia de diverse
echipamente medicale destinate unitatii
UPU-SMURD Timisoara din Unitatea de
Primiri a Urgentelor din cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgentd Timisoara;

« Centrul medical de evaluare si recuperare
pentru copii si tineri ,,Cristian Serban"
- dotarea cu echipament medical de
Oftalmologie, destinat pacientilor internati;
- Federatia Caritas - Centrul de ingrijiri
Paliative Hospice Timisoara - achizitia de
concentrator de oxigen destinat persoanelor
internate in cadrul centrului;

« Fundatia de ajutor medical "Profilaxis"
Timisoara - dezvoltarea si implementarea
platformei Pandemic Controller in contextul
COVID-19;

- Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara - dotarea cu defribilatoare
cardiace si a altor echipamente medicale
de specialitate, destinate Compartimentului
de Electrofiziologie;

« Organizatia Salvati Copiii - filiala Timisoara
- achizitia de echipament de radiologie
mobil destinat Spitalului Clinic de Urgentd
pentru Copii ,Louis Turcanu" din Timisoara;
« Spitalul de Psihiatrie Gataia - dotarea
Pavilionului 28 a spitalului cu echipamente
necesare bunei-desfasurdri a activitatii
zilnice;

» Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Arad - reabilitarea garderobei pacientilor
internati, reabilitarea vestiarelor personalului
medical si inlocuirea linoleumului medical
antibacterian cu unul nou;

« Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Pius
Brinzeu" Timisoara (Sectia Zona Rosie -
Casa Austria, Clinica de Neurochirurgie,
Sectia de Chirurgie Plastica - Casa
Austria, Compartimentul ATI-OG-Bega,
Compartimentul ATI Pediatrie Bega, Clinica
| Chirurgie, Compartimentul Sdli de Nasteri,
Sectia Psihiatrie | a Clinicii Psihiatrice "Eduard
Pamfil" Timisoara, Centrul de Hemodializd
si Sectia Clinicd Obstetricda-Ginecologie
I) - achizitia de aparaturd medicala de
specialitate si echipamente medicale de
protectie a personalului, in functie de nevoile
sectiilor si compartimentelor spitalului;

« Spitalul Clinic Municipal de Urgenta
Timisoara - dezvoltarea capacitatii clinice
a sectiei de neonatologie a Maternitatii
Odobescu prin achizitia unui incubator
deschis pentru ingrijirea nou-nascutilor;

« Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia - dotarea
spitalului cu diverse echipamente si aparatura
medicala (targi hidraulice radiotransparente,
monitor functii vitale, incubator de tranport
nou-ndscuti);

» Spitalul Munincipal Dr. Teodor Andrei Lugoj
- achizitia unei Hote Biobase PCR - pentru
manipularea probelor intr-un mediu steril
(teste Sars-CoV-2);

- Spitalul Orasenesc Ineu - dotarea cu
aparaturd medicald, turn artroscopie complet,
destinat Compartimentului Ortopedie-
Traumatologie;

« Spitalul Orasenesc Sannicolau-Mare -
dotarea cu lampa scialitica pentru sala de
operatie, esentiald pentru reusita actului
chirurgical a spitalului.

Noutati / Nou! Brosura Info Anti-COVID-19




COVID-19, RECOMANDARI DIN
PARTEA DR. VIRGIL MUSTA

In pragul sarbatorilor de iarna, as
dori sa ne mentinem cu totii speranta
revenirii la normalitate, iar aceste
sdrbdtori sa ne gaseascd sdndtosi pe
cat mai multi posibil dintre noi si cu
adevdrat uniti in acest razboi cumplit,
care ne-a afectat viata tuturor. Sunt
sigur cd vom castiga, dar acum, mai mult
ca niciodatd, trebuie sa fim intelepti,
cumpatati si cu rabdare.

Informati-va corect si nu renuntati la
increderea in personalul medical, in
specialistii din diverse domenii care
isi pun toatd priceperea si energia lor
pentru a gasi solutiile cele mai rapide
Si sigure pentru a gestiona aceastd
pandemie.

Pentru cd este o0 perioada in care md
abordeazad multd lume si md intreabd
cum sd procedeze, las mai jos cateva
recomandari, care sper sa vd ajute
pentru a sti cum sd actionati:

1. La aparitia oricarui simptom care ar
putea sugera ca sunteti rdcit, izolati-
va la domiciliu, urmariti evolutia si
discutati permanent cu medicul de
familie, care va va indruma. Este
foarte important ca eventuala infectie

COMUNICAM EFICIENT!
MEREU LA ZI CU CELE MAI
ACTUALE STIRI PE SUBIECTUL
PREVENTIEI SARS-COV-2

Comunicarea internd eficienta si
transparentad in situatii speciale sau de
criza este esentiald pentru depdsirea cu
succes a acestora! Chiar de la inceputul
perioadei pandemice determinate
de aparitia SARS-Cov-2, Smithfield
Romania a derulat o campanie intensd
de comunicare internd. Au fost
identificate toate canalele cu ajutorul
cdrora se pot transmite informatii si au
fost redactate materiale de comunicare
personalizate, care contin informatii
verificate din surse sigure.

Pe langd intalnirile de instruire, afise
sau materiale derulate pe ecranele din
spatiile comune, principalele canale
folosite pentru a transmite informatiile

SARS-COV-2 sa fie descoperitd cat se
poate de timpuriu.

2. Dacd sunteti depistat pozitiv, tineti
legatura in continuare cu medicul de
familie, el poate fi cel mai bun sfatuitor
al dumneavoastrad in aceasta perioada.
Noi, medicii specialisti de la Victor
Babes, avem o colaborare foarte bund
cu medicii de familie si ne informam
reciproc in interesul pacientilor.

3. Urmdtoarele semne trebuie sa vd
faca sd solicitati imediat evaluare in
spital, pentru cd pot anunta o evolutie
posibil severd a bolii:

- febra mare, care persista mai mult de
3-4 zile sau reapare dupa o perioadd
de afebrilitate

- tuse seacd iritativa intensad, insotitd
de dureri toracice

- dureri musculare intense, dureri de
cap intense, oboseald marcanta

- senzatia de lipsa de aer

utile, de actualitate au fost pliantele si
buletinele informative transmise pe
e-mail, dar si o grafica in semndtura
de e-mail a tuturor colegilor.

Astfel, prin intermediul a 13 clipuri
video, 8 tipuri de afise, peste 12
pliante cu grafica distincta si peste
40 de buletine informative trimise
saptamanal, toti angajatii Smithfield
Romania au aflat cele mai recente si
actualizate informatii referitoare la:
« Evolutia saptdmanala a cazurilor de
SARS-Cov-2 in jud. Timis, in Romania,
dar si in lume;

» Ce este SARS-Cov-2? Care sunt
simptomele? Cum se rdspandeste?
Investigatii necesare pentru
diagnosticare;

» Reguli pentru evitarea contractarii
virusului (Cum se poarta corect masca
de protectie si mdnusile? Tipurile de
masti si modul de utilizare. Cum ne

Nou! Brosura Info Anti-COVID-19

4. Dacd starea dumneavoastra se
inrautdteste, nu stati acasd pand nu
mai puteti respira sau pand aveti
dificultate mare in respiratie, pentru
cd de cele mai multe ori este prea
tarziu sd mai putem face ceva.

Dacad aveti factori de risc (boli cronice),
fiti si mai prudenti!

5. In evolutia bolii exista riscul, chiar
si la persoanele cu forme usoare, ca
intre a 7-a si a 10-a zi, inflamatia sd
creasca si sd evolueze spre o formd
severd. In aceasta perioada a bolii fiti
foarte atenti, iar dacd apar semnele de
severitate descrise mai sus, anuntati
medicul de familie si prezentati-va
urgent la spital pentru a fi evaluati.”

Virgil Musta, medic Spitalul de Boli
Infectioase ,Victor Babes” din Timisoara.

spdlam corect pe maini?);

« Ghiduri de conduita in diverse
contexte: la cumpardturi, in timp ce
cdldtorim cu transportul in comun, in
vacante, la scoald, la salg, la locul de
muncd, in cadrul interactiunilor cu
persoane suspecte sau confirmate etc);
« Categoriile de persoane vulnerabile si
modalitdti de preventie (in functie de
varstd, istoric afectiuni medicale etc);
« Care sunt diferentele dintre izolare,
carantind si distantare sociald?

« Cum evitam stresul si ne petrecem
timpul in contextul pandemic? Sfaturi
pentru adulti si copii;

» Consecinte economice & sociale;

- Reglementdri legale/hotdrari de
Guvern.

Multumim tuturor colegilor care au
parcurs materialele cu interes, care
au tinut cont de informatiile primite si
care au ajutat cu feedback in realizarea
acestoral!
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Smithfield Roménia

NOU

cu sistemul medical

CONSUMABILE ANTI SARS-COV-2 PENTRU TOTI ANGAJATII SMITHFIELD
ROMANIA!

Tnca de la debutul situatiei pandemice in care ne aflam, am fost aproape de
colegii nostri si am sustinut efortul fiecdruia de a-si aduce aportul la stoparea
evolutiei ridicate a cazurilor. Pentru a fi protejati si in afara spatiului de lucru,
am oferit periodic cate un pachet de consumabile care au inclus dezinfectant
si masti de unica folosintd, care sd sustinad protectia colegilor nostri. Fiecare
sesiune de distribuire a acestor pachete a fost insotitda de materiale informative,
realizate de cdtre departamentul PR pe subiecte actuale, care au inclus informatii
din surse oficiale. Multumim echipei de colegi care s-au implicat in realizarea
acestora: lonelia Miron, Oxana Gutu, Florinel Proca, Sebastian Stoica, Geanina
Pitiliga, Raluca Dicu, colegii din Depozitul de materiale, Andrada Calancea,
Radu Stanciu, Raul Muntean, echipaj de la SS Force (Seba).
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SOS-SANATATE! SMITHFIELD
ROMANIA A DEMARAT O
CAMPANIE INTERNA PRIN CARE
INCURAJEAZA DONAREA DE
PLASMA!

Asemenea dondrii de sange, donarea
de plasmd este un gest voluntar si
neremunerat, care ajutd la salvarea de
vieti omenesti. Prin donarea de plasmad
putem ajuta pacientii cu SARS-Cov-2,
internati in sectiile de terapie intensivd.
Angajatii Smithfield Romania confirmati
pozitiv, al cdror sange (mai precis,
plasma sanguind) contine anticorpi
capabili sa distruga virusul au fost
incurajati, prin intermediul unei
campanii interne de comunicare, sd
doneze.

DESPRE TERAPIA CU PLASMA DE
CONVALESCENT

« Aceastd terapie are drept scop
transferul de anticorpi de la 0 persoand
care s-a vindecat de SARS-Cov-2 cdtre
un pacient care suferd de SARS-Cov-2,

CAMPANIE DE TESTARI SARS-COV-2
PENTRU ANGAJATII NOSTRI!

Anul 2020 este un an care ne-a pus
in fata unei situatii total necunoscute,
pandemia SARS-Cov-2. Oamenii de
pe intreaga planeta se confruntd cu
situatii noi in care casele si comunitdtile
lor, precum si la locurile de munca.
Inca de la inceputul pandemiei, la
nivel de companie s-au luat mdsuri
de prevenire si s-au alocat resurse
semnificative financiare si umane
pentru asigurarea unui mediu de lucru
sigur: asigurarea distantdrii sociale,
igienizare si dezinfectie, comunicarea
interna continua etc.

Specificul situatiei ne-a plasat impreund
cu alti colegi in prima linie de sustinere
a angajatilor si activitdtii companiei,
fiind expusi riscurilor de infectare
cu noul Coronavirus. Desi, am avut
oarecare retinere privind participarea
noastrd la testarile COVID-19, am
hotdrat sd ludm totul ca pe o provocare
si suntem convinsi cd nu am facut
alegerea gresitda. Noi am decis sa
spunem ,DA", cand in mod normal
foarte multe persoane au spus ,NU".

SANATATE!

NTILOF
JIN-16
ESTE NEVOIE URGENTA DE
DONATORI DE PLASMA!

cu scopul de a-1 ajuta sa se vindece.
« Stocurile de plasma de convalescent
SARS-Cov-2 pot fi pastrate 12 -24 luni.

Cine poate dona plasma de
convalescent?

Toti cei cu varsta cuprinsa intre 18-60
ani, care au trecut prin SARS-Cov-2

Au fost sdptamani de efort sustinut,
ce s-au finalizat cu reluarea activitatii
intr-o oarecare normalitate. Procesul
de testare a devenit insa parte din
activitatea curenta a departamentului
HSE si a trebuit sa-i ,facem loc” in
viata noastra profesionald. Drept
dovadd incepand cu luna iulie si pand
in prezent, compania noastrd a dus
si duce in continuare o activitate de
testare a angajatilor pentru a asigura
siguranta, stabilitatea si securitatea
angajatilor. Pe parcusul ultimelor luni,
am efectuat in jur de 4.000 de teste.
Participarea la testele COVID-19
necesita purtarea cu strictete a
echipamentului de protectie format
din: masca faciald, mdnusi, vizierd si
combinezon.

Pdstrarea corectd a distantei sociale,
igienizarea mainilor si a suprafetelor
ne-a ajutat si ne ajuta in continuare
sd ne ferim de contaminarea cu acest
virus. Experienta testdrilor a contribuit
la dezvoltarea noastrd profesionald si
personald. Din pdcate sau din fericire,
experienta nu poti sd o primesti cadou,
nici sa 0 cumperi, trebuie sd o castigi
singur, prin munca ta. Din multe puncte

Nou! Brosura Info Anti-COVID-19

Mozaic Smithfield Romania

si pot demonstra acest lucru, printr-
un test rt- PCR pozitiv sau printr-un
test care aratd prezenta si cantitatea
anticorpilor neutralizanti anti SARS-CoV-2.

cand puteti dona plasma de
convalescent?

Atunci cand nu mai sunteti contagiosi
si nu mai puteti transmite boala, adica:
- la 14 zile de la externare (pe baza
Biletului de externare).

- la 14 zile de la iesirea din izolare
(pe baza documentului eliberat de
DSP Timis).

- la 28 zile de la confirmarea infectiei
(pe baza rezultatului), dacd nu ati fost
luati in evidentd de DSP.

Unde puteti dona plasma?

Centrul Regional de Transfuzie Sanguind
Timisoara (langd Spitalul Judetean de
Urgentd Timisoara)

Str. Martir Marius Ciopec nr. 1, de
luni-vineri intre 8-13. Programari la
tel. 0721 549 474.

de vedere aceste testdri ne-au ardtat
Cd avem o capacitate mai mare de
adaptare, nu a fost usor, dar am gdsit
intotdeauna solutii de a rezolva orice
problemd intampinata si stim cd nu
vom mai avea niciodatd probleme de
incredere si rdbdare.

Pandemia 0 sd treacd, insd noi trebuie
sa ramanem la fel de frumosi, buni,
sandtosi si pe dinauntru si pe dinafard.
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NOU PROIECT DE
CONSOLIDARE

A POZITIEI
SMITHFIELD
ROMANIA, CA
ANGAJATOR
PREFERAT IN ZONA
DE VEST A TARII!

Din dorinta de a consolida pozitia
companiei de angajator preferat in
zona de vest a tarii, Departamentele
de Resurse Umane si Comunicare si
Relatii Publice au demarat, impreund,
un proiect amplu de Employer Branding.

DAR CE REPREZINTA CONCEPTUL
DE EMPLOYER BRANDING?
Inglobeaza imaginea companiei in
ochii angajatilor si a candidatilor
pentru un post in cadrul companiei,
denumeste esenta si personalitatea
companiei care isi propune sd atragd

Responsabilitate

Bt u grigh angajati new

—

ANGAJAM INGRIITORI ANIMALE
PENTRU DEPARTAMENTUL PRODUCTIE

PROIECT EMPLOYER BRANDING
CEL MAI IMPORTANT
PARAMETRU PENTRU EVOLUTIA
UNEI ORGANIZATII ESTE SA
CUNOASTEM FACTORII CARE

iI MOTIVEAZA PE FIECARE DIN
COLEGII NOSTRI!

Interviu cu Cristina Florea, Senior HR
Generalist

Inca de cand s-a alaturat echipei
Smithfield Romania, Cristina si-a propus
ca unul dintre obiectivele prioritare sd
fie crearea unei culturi organizationale
care inspird!

16

Si sd pastreze in echipd cei mai buni
specialisti!

Proiectul necesita implementarea
unor idei de proiecte de promovare
a beneficiilor pe care le oferd
compania, dar si crearea unei culturi
organizationale, pe o perioadad
nedeterminata de timp. Pand in prezent,
au fost finalizate mai multe etape,
dintre care vd aducem in atentie:

« Analiza gradului de satisfactie al
angajatilor Smithfield Romania si opinia
lor despre cultura organizationald, prin
intermediul unui studiu intern. Ce am
aflat? Cuvintele cheie care ne descriu
sunt: Seriozitate, Responsabilitate,
Sigurantd!

« Realizarea unui plan de actiune pentru
actualizarea materialelor de recrutare
conform identitatii companiei in ochii
angajatilor.

» Implementarea planului a adus ca
rezultate afise, pliante si o graficd
noua pentru un stand de eveniment.
Etapa finald a acestui pas va aduce un
clip de prezentare atractiv, simplu si

&
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ANGAIAM ELECTRICIAN / MECANIC |
ELECTROMECANIC / LACATUS MECANIC

IISUNT UN AGENT
AL SCHIMBARHII

Inspiratie pentru satisfactia lucrului bine
facut, pentru continuarea comunicarii
eficiente inter-departamentale, pentru
bucuria de a duce la indeplinire
proiecte ndscute dintr-o simpld idee.
Tntr-un cuvant, inspiratie pentru colegi
pasionati, care gasesc in Smithfield
Romania un angajator care oferd
stabilitate, confort dar si oportunitdti
de crestere, in egald masura. In toate
echipele din care a facut parte a lucrat
pe baza unei matrici de dezvoltare
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potrivit identitdtii noastre, care va fi
prezentat la diversele targuri de joburi.
Noile materiale prezinta fotografii ale
angajatilor companiei si cuvintele-cheie
care ne descriu organizatia.

« Actualizarea prezentdrii companiei
pe diverse site-uri (Wikipedia, Google
my Business).

» Participarea la doua targuri de joburi
online.

Ce etape se afld in derulare continud?
« Monitorizam site-urile de recenzii
si mentiunile companiei in diverse
contexte, inclusiv in Social Media.

« Gestionam intrebdrile primite pe
diverse canale (paginile Google my
Business, email oficial al companiei
etc.).

« Cdutdm noi metode prin care sd
motivam angajatii si sd cream o
atmosferd de lucru cu care colegii
nostri sa se identifice!

Impreund, suntem cei mai buni!

ﬁgsppn;aﬁate
TR

- d
ANGAJAM OPERATORI,

MACELARI 51 TRANSATORI

organizationald, prin evidentierea
aspectelor care dau rezultate, care
merg bine, dar si a celor care meritd
imbundtatite, Tn egald mdsurd.

Prin proiectele propuse si implementate
pand in acest moment, care au ca
focus evidentierea si promovarea
realizdarilor colegilor, isi doreste sd
creascd notorietatea companiei si sd
0 aducd, cat de curand, cat mai sus
in topul celor mai doriti angajatori.

In aria de recrutare, programele de
dezvoltare internd pe care le are in
plan au ca scop prezentarea rezultatelor
companiei, a muncii de echipad, si
constientizarea tuturor eforturilor

Proiecte Interne
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pe care compania le depune pentru
oamenii sdi.

Proiectele prioritare pentru urmdtoarea
perioada sunt dezvoltarea de procese
si programe interne pentru angajati.
Cursurile de formare ca si psihoterapeut
pe care le urmeaza Cristina 1i oferd
contextul ideal pentru o analizd de
ansamblu a nevoilor organizatiei
si 0 viziune particulard a nevoilor
angajatilor.
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Cristina Florea
Senior HR Generalist

CUM AI DEFINI SINTAGMA
+EMPLOYER BRANDING"?

LJEmployer Branding-ul” este conceptul
care leagd valorile unei companii
de identitatea sa, formandu-i astfel
reputatia. Este un instrument de
business important, construit pentru
a sustine si a face cunoscutd imaginea
de angajator. Scopul sdu este acelade a
crea un avantaj competitiv in atragerea
si retinerea celor mai valorosi oameni
in compania noastra.

CE CUPRINDE, PUNCTUAL,
STRATEGIA COMPANIEI IN ACEASTA
DIRECTIE?

In prezent, candidatii sunt din ce in
ce mai interesati sa obtind cat mai
multe informatii despre compania in
care doresc sd se angajeze. Cultura
organizationald, mediul de lucry,
beneficiile, oportunitatile de training
si dezvoltare, precum si gradul de
stabilitate, sunt informatii ce trebuie
transmise cat mai precis, alaturi,
bineinteles, de valorile companiei.
Punctual, strategia noastrd a fost
conturata realizand urmatoarele etape:
- Analiza imaginii companiei in randul
angajatilor, realizatd in 2019;

Proiecte Interne

- Analiza nevoilor companiei in materie
de recrutare si retentie;

- Analiza grupului tinta prin
determinarea clard a categoriilor de
persoane vizate;

- Stabilirea unui plan de activitati
pentru implementarea strategiei si
punerea in aplicare a acestuia.

CARE SUNT PLANURILE PE

TERMEN MEDIU SI LUNG PENTRU
CONTINUITATEA ACESTUI
PROIECT?

Planurile noaste au fost structurate
intr-o agenda clard de proiecte, cu
impact atat pe zona de branding intern,
cat si extern. Din calendarul de anul
acesta, putem mentiona:

- Actualizarea graficd a materialelor de
prezentare, reusind astfel sd scoatem
in evidentd atat valorile companiei,
cat si angajatii proprii;

- Campanii de awareness in judetele
Timis si Hunedoara;

- Difuzarea unui spot radio la nivel
national;

- Programul pilot de recompensare al
angajatilor care recomanda candidati
pentru ocuparea posturilor vacante;
- Participarea la evenimentele de
recrutare organizate atat la nivel de
judet, cat si la nivel de targ;

- Campanii de promovare a posturilor
vacante pe toate platformele de
socializare cu impact asupra celor
doud grupuri-tinta (blue/white collars).

IN CADRUL ORGANIZATIEI
SMITHFIELD ROMANIA, CARE SUNT
A$TEPTARILE DEPARTAMENTULUI
HR, DUPA PRIMELE ETAPE DE
IMPLEMENTARE ALE PROIECTULUI?
Prin intermediul acestui proiect, ne-
am propus sd ne consolidam pozitia
de angajator preferat in zona de vest
a tdrii, sd ajungem la cat mai multe
persoane si sd atragem in proiectele
de recrutare candidati valorosi. Doar
din actiunile desfdsurate anul acesta si
din studiile de piatd prezentate pand
acum, avem o crestere de 50% la nivel
de constientizare si 25% la nivel de
atragere a atentiei fatd de anul trecut.

CUM VEZI COMPANIA NOASTRA

DE ASTAZIINTR-UN AN, IN URMA
DERULARII STRATEGIEI DE
EMPLOYER BRANDING?

O vad ca si angajator preferat.
Smithfield Romania a fost mereu

Mozaic Smithfield Romania

aproape de oameni. Fie cd vorbim de
angajatii proprii sau de comunitatile
locale, Smithfield Romania a sustinut
cu responsabilitate fiecare proiect cu
impact social.

Viziune

CAT DE MULT CONTEAZA
EXPERIENTA DE INTERVIU SI

CAT DE MULT AR TREBUI SA FIE

EA PARTE DIN STRATEGIA DE
EMPLOYER BRANDING?

Extrem de mult! Prima impresie
conteazd si oamenii sunt foarte atenti
la felul in care sunt tratati. La fel de
importantd este interactiunea oricarui
angajat Smithfield Romania in raport
cu un tert. Facem employer branding
in fiecare zi, fard sa ne dam seama.
Daca o sa constientizam asta, nu o sa
fie nevoie de strategie.

CARE AR FICEL MAIIMPORTANT
ASPECT PE CARE L-Al IMBUNATATI
IN CADRUL CULTURII
ORGANIZATIONALE SMITHFIELD
ROMANIA?

Comunicare si feedback! Si lucram
la asta.

Despre mine si HR

PREZINTA-TE COLEGILOR IN TREI
CUVINTE.
Precisd, tenace, intreb ,cum” si ,de ce”.

CE REPREZINTA PENTRU TINE

O CULTURA ORGANIZATIONALA
SANATOASA?

O culturd organizationald sdndtoasd
se bazeazd pe relatii sandtoase, valori
impdrtdsite, mediu de lucru sandtos,
autonomie, deschidere spre dezvoltare
si inovatie, transparentd si integritate.

CARE SUNT, IN VIZIUNEA TA,
INSTRUMENTELE CELE MAI
EFICIENTE PENTRU MOTIVAREA
ANGAJATILOR?

Sunt multe instrumentele ce pot motiva
angajatii. De la pachetul de beneficii,
feedback, relatia cu colegii si superiorul
direct, perspectivele pe care le oferd
compania in promovarea si dezvoltarea
angajatilor sdi, insa cel mai important
este sd gdsesti acel factor esential
pentru fiecare angajat.
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ACTUALIZARE IDENTITATE
VIZUALA SMITHFIELD ROMANIA
QR CODE, PARTE DIN CARTILE DE
VIZITA CORPORATE

In aceastd toamna, a fost demarata
la nivel intern, o noud initiativa de
actualizare a elementelor care fac parte
din identitatea vizuald a companiei,
si sunt destinate comunicadrii externe:
cartile de vizita.

Noua forma graficd s-a implementat
distinct, in trei variante care pdstreazd
elemente de bazd comune:

1. Smithfield Romania generic, pentru
colegii care au responsabilitdti pe
ambele divizii;

2. Smithfield Romania Divizia Carne
Proaspata;

3. Smithfield Romania Divizia Ferme.

Variantele grafice care au intrat in
vigoare includ, ca element de noutate,
un QR Code, care se va putea citi cu
aplicatia aferentd, cu ajutorul modelelor
de telefon mobil sau tabletd care oferd
aceastd optiune. Pentru telefoanele care
nu au functia automata din aplicatia
,Camerd”, cititorul poate descdrca din
magazinul de aplicatii pe cea potrivitd
programului telefonului mobil.

Acest QR Code va cuprinde informatii
referitoare la datele de contact si va fi
generat personalizat, individual pentru
fiecare coleg, in momentul comenzii.
Pentru toate comenzile de CV la nivel
de grup va rugdam sd vad adresati
colegei noastre Diana Blidariu,
dbblidariu@smithfield.ro, care are
acces la programul intern de generare
al QR Code.
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BIOSECURITATE, MEREU O PRIORITATE!
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Tn aceasta toamna, colegii nostri din cadrul departamentului Biosecuritate au
gandit si implementat o noud procedura de lucru, menita sa continue seria
de Tmbunatatiri constante pe care le includem in activitatea zilnicd. Aceste
noi investitii vin in completarea celor deja existente in cadrul Smithfield

Romania, din grija pentru oamenii nostri, pentru animalele din ferma si
pentru pastrarea unui mediu de lucru sigur!

Tmbunatatirile pe partea de biosecuritate ce sunt implementate treptat in
toate fermele au fost: dusul uscat pentru dublarea sigurantei in cadrul filtrului
sanitar, statiile de dezinfectie a mainilor, plase anti-insecte si anti-pdsari.
Plasele anti-insecte sunt montate la cortinele din fermele de crestere-ingrdsare.

SANATATEA ANIMALELOR ESTE
PRIORITATEA NR. I!

UN DIAGNOSTIC CORECT, ALATURI
DE APLICAREA UNUI TRATAMENT
ADECVAT, DUC LA OBTINEREA
REZULTATELOR ASTEPTATE!

Medicii nostri veterinari sunt echipa
care vegheazd zi de zi la pdstrarea starii
optime de sdndtate pentru animalele
din fermele noastre.

Toate propunerile de imbundtdtire a
activitdtii se realizeazd prin contibutia
intregii echipe, in cadrul intalnirilor
periodice de analizd a noilor contexte
apdrute. Echipa Veterinary Services
cauta continuu noi abordari in
structurarea programelor veterinare
si cele mai eficiente decizii. Experienta
vastd in gestionarea stdrii de sandtate
in fermele de suine asigura consecventa
in administrarea corectd si eficienta
a produselor medicamentoase. Prin
alegerea celor mai bune practici,
implicarea colegilor nostri asigura
bundstarea animald si animale
sanatoase! Cel mai longeviv membru
al echipei PIG VETERINARY SERVICES

este colegul nostru dr. Marecec
Cristian, fiind Tnca din anul 2007
in echipa noastrd. Profesionalismul,
integritatea si pasiunea sunt cateva
din caracteristicile care il descriu pe
Cristian.

,Lucrez din 2007 in cadrul echipei de
medici veterinari si sunt foarte mandru
cd am gasit la Smithfield Romania
mediul potrivit in care pot sd cresc
profesional si sd am acces la cele mai
noi proceduri veterinare, la cele mai
inovative tratamente cu rezultate
imediate, si la colegi cu care imi face
mare pldcere sa imi petrec timpul.

Mi-am inceput activitatea ca medic
la ferma Pddureni. Aici a Tnceput
formarea mea ca medic veterinar,
intr-o fermd mare, unde fiecare zi
era 0 noud provocare. Adevdrata
provocare profesionald s-a dovedit a
fi iIn momentul in care am fost numit
medic veterinar pe fermele noi, de tip
WTF. n aceste ferme am participat la
instruirea si formarea profesionald
a personalului angajat cu privire la
modul de administrare a tratamentelor
in diferitele boli ale porcilor. Tot aici,
am fnvatat cd un diagnostic corect si
aplicarea unui tratament adecvat duc
la obtinerea de rezultate profesionale.

In prezent, sunt medic coordonator
si impreunad cu colegii din subordine
ne ocupam de fermele WTF din Timis
si Arad.”

Proiecte Interne
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CAMPANIE DE INFORMARE A
PESTEI PORCINE AFRICANE (PPA)

De la aparitia primelor focare PPA
din Romania in 2017, intreaga echipa
Smithfield Romania a depus eforturi
pentru a proteja unitdtile noastre de
productie, prin intdrirea procedurilor
de biosecuritate, comunicare continud
si constientizare asupra riscurilor
aferente. Campania de comunicare a
primit o noud forma in 2020!

Informadrile saptdmanale trimise
tuturor colegilor sunt afisate acum
intr-un mod mai atractiv, care ajutd
la intelegerea mai usoard a evolutiei
focarelor PPA. Sprijinul fiecdruia
dintre voi in respectarea cu strictete
a standardelor de biosecuritate n
toate punctele de lucru Smithfield
Romania a asigurat panad in prezent
lipsa contamindrii fermelor noastre.

Crescatoril de porci sunt despagubiti pentru
pierderile de animale cauzate de boala

Beneficiazd de despagubiri:
« Progrietarii de animale sacrificate sau wise,
o soopul elimindril rapide a focarelor PPA.

Pentry isdormatil, contactali medicul veterinar

Despigubirea se va face |a pretul piefei.

b MG DRTET6 5 MG 11 56/T01 0 2 BN compirie peraneke
e [onlrita L 1050 eh ExTinderi virvivks prn porring bricne iitiet

+ TTSNE] - pesitry Fecare porg mistre] gl mor? 1w bolnay 4 imguroal
iterior (e persamele imploe in managerentyl e 1 larestier 3
wiedara|

+ §5 LE1 - pury Pieane: por; misime] murscel il die ponehe S mane s
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=% LE) - pestry fecice (adirers de port domestic pi i pestry et
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Lamparie de indormare wetoetl de

Mozaic Smithfield Romania

INFORMARE
PESTA PORCINA AFRICANA
(PPA)

Fii informat! Fii responsabil!

A

(e este Pesta Porcind Africand (PPA)?

0 boali isdecticasd, extrem de contagioasd, FARA tratament
Sau vacein, care adecieach porcll domestict 5 mistreil

Boala provoatd moartea buturor animalelor infiectate.
BOALA NU SE TRANSMITE LA OM 51 NU
II AFECTEAZA STAREA DE SANATATE!

-

Tmpreuna, respectand cu strictete toate regulile de biosecuritate, vom preveni in
continuare aparitia virusului PPA in punctele noastre de lucru!

PROCEDURA DE
COMUNICARE CU
PUBLICUL EXTERN

Tncepand cu luna noiembrie,
0 noud procedurd care
urmareste sintetizarea si
eficientizarea modului
de lucru in abordarea comunicdrii
externe a fost pusd in aplicare. Colegii
care lucreazd in departamentele
administrative Receptie si Secretariat
vor integra in activitatea lor de zi cu zi
modul de lucru descris si exemplificat
in procedura implementatd. Fie ca
este vorba de clienti, presd, furnizori
sau autoritdti, colegii nostri din
departamentele Receptie si Secretariat
sunt mai pregdtiti ca niciodatd sd
reprezinte compania intr-un mod
profesionist, in ton cu pozitia de lider
de piatd pe care o ocupdm. Procedura
abordeazd aspecte precum: mijloace
de comunicare, receptia vizitatorilor,
identitatea vizuald, dress-code si
modalitdti de organizare a sedintelor
si a vizitelor de protocol. La training-
ul organizat de departamentul PR cu
sprijinul celor 2 asistente executive
au participat 10 colegi.

Proiecte Interne
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ZINTERNA
BONUS DE
RECOMANDARE

Smithfield Roménia’

PENTRU RECOMANDAREA COMPAMNIEI NOASTRE 51
SUSTINEREA SMITHFIELD ROMANIA CA UN ANGAJATOR DE
INCREDERE, PUTETI FI RECOMPENSAT CU UN

BONUS DE RECOMANDARE

Darim =3 marim echipa Smithfield Romania si sa gasim,
cu ajutordl Dvs. profesionisti dedicati, oameni implicati,
care ne vor deveni colegi de incredere!

VALOAREA BONUSULUI ESTE CORELATA CU POZITIA PENTRU
CARE SE FACE RECOMANDAREA:

FERSOMAL MECALIFICAT:
PERSONAL CALIFICAT/SPECIALISTI:
PERSONAL CU POZITII DE COORDONARE:

300 RON NET
500 RON NET
700 RON NET
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Smithfield Roménia
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MERGEM DIN NOU LA
SCOALA
ALATURI DE COPIII
ANGAJATILOR

Sprijinul pentru educatie si
responsabilitatea fatd de angajatii
companiei vor rdmane mereu prioritare
pentru Smithfield Romania!

Desi ne afldm cu totii intr-o situatie
in care programele de voluntariat au
trebuit sd ia o alta formd decat cea
cu care am fost obisnuiti, am reusit sd
pastram traditia acordadrii de rucsaci
personalizati, rechizite si orare tuturor
copiilor angajatilor Smithfield Romania
din toate diviziile si punctele de lucru
din Romania, elevi in clasele 0-4.

Aflat la cea de-a 14 a editie In cadrul
Smithfield Romania, la cea de-a 3 a
editie in cadrul Elit si Vericomsilaa 2
a editie Tn cadrul Maier Com, programul
este asteptat cu nerdbdare in fiecare
an de catre cei mici.

Cadoul pregdtit special pentru elevii
claselor O-1V a fost format din:

» rucsac de calitate superioard, marca
Herlitz;

« orar cu sfaturi utile pentru un stil
de viata sandtos.

,Programul este de ajutor! Rucsacii
au fost apreciati de Alicia in fiecare
an. Cred cd 1i avem pe toti. Pe cel
de anul acesta il considerd cel mai
frumos si util, deoarece a observat ca
are o curea care tine sticla de apd.” -
Codrut Dan, Responsabil cu sistemul
de management de mediu.

Suntem mandri cd logo-ul nostru este
purtat cu bucurie de cei mai mici
reprezentanti ai companiei!

ADAPTABILITATE SI
REORGANIZARE INTERNA PENTRU
A RASPUNDE RAPID SIEFICIENT
NEVOILOR ANGAJATILOR, in
CONTEXTUL SARS-COV-2

Anul 2020 a fost un an cu totul si cu
totul diferit fatd de ceea ce astepta
intreaga umanitate. Pentru toatd lumea,
provocdrile incepute in luna martie au
continuat. SARS-COV-2 a determinat
insd si proiecte de Tmbundtdtire si
fluidizare a activitatii, aparitia unor
proiecte de adaptare sau optimizare
a fluxului de lucru, in toate domeniile.
Tn cazul departamentului nostru, am
fost nevoiti sd reorganizam intreaga
activitate. Asa cum stim, din pdcate,
acest virus nu tine cont de birocratie,
de un mediu pldcut de lucru sau despre
ceea ce ne dorim noi, ca oameni,
angajati, pdrinti, copii etc. Prin urmare,
vremurile pe care le trdim ne oferd
sansa de a spori nivelul de viziune,
vointa si unitate.

Cu toate acestea, impreund cu colegii
mei, NnU ne-am dat batuti nici anul
acesta si pe masurd ce ne-am exersat
abilitatile de comunicare in online, am
implementat:

« Elaborarea si functionarea programului
de telemuncg;

«» O serie de proceduri interne aplicabile
uniform pentru ambele divizii;

« Implementarea fluturasului electronic

pentru angajatii din aria administrativa;
« Extinderea pontajului electronic in
departamentele suport din cadrul
Diviziei Ferme;

« Documentarea si inserarea in
protocolul zilnic de lucru a noutatilor
legislative impuse de contextul
COVID-19.

Prezentdrile sau intalnirile ce altd datd
adunau la un loc colegii in vederea
solutiondrii diverselor aspecte pe tema
HR au fost mutate in mediul online
cu ajutorul echipamentelor puse la
dispozitie de cdtre departamentul
IT. Toatd aceastd activitate in afara
biroului a fost o noutate pentru toatd
lumea, insd ne-a bucurat sa vedem
cd timpul de adaptare in noul stil
de comunicare a fost foarte scurt si
feedback-ul favorabil a venit repede.
Perioada aceasta ne-a invdtat o noud
ordine, atat a activitdtilor la locul de
muncd, cat si de acasa. In aceasta
perioadd, pentru intreaga echipd a
fost foarte important sa fim aproape
de toti colegii care au avut nevoie
de informatii; desigur, respectand
regulile de distantare si igiend din
cadrul companiei. Am pdstrat unitatea
si ne-am dezvoltat anumite abilitdti
la un alt nivel, printr-un plan sandtos
si cu solutii de rezerva.

Material realizat de Ana-Maria Caciuc
HR Administration Team Leader

b . i ot
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Smithfield Reméniac  PROGRAMUL
~ADOPTA O SCOALA"
EDITIA 2019
INVESTITIILE SCOLII
~“erocams.  GIMNAZIALE BARSA
REALIZATE CU
AJUTORUL SMITHFIELD ROMANIA

PROGRAMUL
"ADOPTA 0 SCOALA™

Scoala Gimnaziald Barsa este una dintre
institutiile scolare care au beneficiat
in anul 2019 de sprijin financiar din
partea companiei, in cadrul programului
de responsabilitate sociald ,Adopta o
scoald”. Proiectul inscris de institutie,
care viza imbundtdtirea spatiului de
joacd al gradinitei si inlocuirea pieselor
de mobilier vechi, a fost implementat
cu succes!

,0 amenajare bund a spatiilor de joacd
le oferd copiilor oportunitdti excelente
pentru o bund crestere si dezvoltare
armonioasd. Totodatd, socializarea
copiilor intr-un spatiu care sd le permita
o desfdsurare liberd are un impact
direct asupra intregii societati: se
intdresc relatiile interumane, ajutd la
dezvoltarea imaginatiei, creativitdtii si
Ti face sa se simtd in sigurantd, nefiind
ingrdditi, facilitandu-le o dezvoltare
armonioasd, atat fizica cat si mentald,
le dezvoltd abilitatile practice, dar si pe
cele comunicative. O bucurie enorma
s-a vdzut pe chipul prescolarilor gasind
0 noud fatd a gradinitei care-i astepta,
parcd, cu bratele deschise. Aceastd
sponsorizare din partea Smithfield
Romania a venit la momentul oportun,
fiind de o reald importantd ,,mand
cereascd,, bucurie atat pentru elevi,
cat si pentru cadrele didactice.”
Director Prof. Faur Mariana.

O alta imbundtdtire in derularea
procesului educational s-a materializat
prin achizitionarea unor piese de
mobilier pentru sdlile de clasa si
cancelarie. Mobilierul initial avea o
vechime de peste 30 de ani.

Pe langd Scoala Gimnaziald Barsa,
alte 9 institutii scolare s-au bucurat
in 2019 de sprijinul nostru financiar.

In Comunitate

DE 1IUNIE, COMTIM ADUCE
BUCURII

Ziva de 1 lunie a fost mai speciald
in acest an pentru beneficiarii
Asezamantului de copii Sf. lerarh
Leontie din Radduti! Chiar daca
sdrbdtoarea a avut loc in context
pandemic, voluntarii Smithfield
Romania au avut grija ca cei 130 de
beneficiari ai fundatiei sd se bucure de
ziua care marcheazad perioada unicd a
vietii pe care o traverseaza: copilaria.
Echipa de vanzari din zona Moldovei
s-a implicat in organizarea actiunii, cu
sprijin din partea Departamentelor
PR si Vanzdri.

Copiii au primit din partea companiei
tricouri, sepci personalizate si rechizite.
Acestia s-au bucurat si de o masa
delicioasd, iar vedeta meniului a fost
burgerul Comtim! Transformat intr-un
haburger delicios, aldturi de cartofi si
salatd, acesta a adus fericire in ochii
copiilor. Zambetele acestora sunt
cadoul lor pentru voluntarii Smithfield
Romania. Reprezentantii asezdmantului
considera acum familia Smithfield
Romania o binecuvantare.

Mozaic Smithfield Romania

NOUTATI PROGRAME CSR - SPRIJIN
COMUNITATI

Smithfield Roménia

Din nou la scoala

46 de elevi din clasele primare ale
Liceului Tehnologic Transporturi Auto
Timisoara au primit la inceputul anului
scolar rucsaci personalizati si orare
cu sfaturi utile pentru un stil de viatd
sanatos.

J
€1 J IS
J

Garana Jazz Festival
De 2 ani, suntem parteneri de incredere
al Festivalului de Jazz de la Gdrana, prin
sprijinul financiar important acordat
organizarii evenimentului cunoscut
la nivel international.

‘Smithfield Roménia®

Programe

Mediu universitar

Smithfield Academics

Facultatea de Medicind Veterinard
din cadrul USAMVBT a beneficiat de
material didactic necesar instruirii
practice a studentilor, dar si de sprijin
financiar necesar in organizarea
diverselor evenimente educative de
profil.

SOLIDAR

cu sistemul medical

Solidar

In context pandemic, ne concentram
eforturile pentru a mentine comunitatile
in care activam in sigurantd! 1.580
de viziere de protectie oferite cdtre
Scoala Gimnaziald Milivoi Trifunschi
Sanpetru Mare, Scoala Gimnaziald
Tormac, Maternitatea Bega a Spitalului
Pius Brinzeu si Asociatia Dr. Victor
Babes.
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LANSARE CABINET IT LA SCOALA
GIMNAZIALA ,GHEORGHE
POPOVICI" APATEU

Scoala Gimnaziald ,Gheorghe Popovici”
Apateu a fost una dintre cele 10 institutii
scolare care au beneficiat de sprijin
financiar in cadrul programului ,Adopta o
scoald”, editia 2019. Investitiile prezentate
in formularul de obtinere a finantdrii de
10.000 EURO au fost finalizate, astfel
cd reprezentantii institutiei au invitat
departamentul PR sd viziteze noua sald
multimedia!

Cabinetul multimedia este dotat cu
diverse echipamente moderne, care
ajutd la imbunatatirea deruldrii procesului
educational si ofera elevilor un spatiu
unde metodele interactive de invdtare
oferd cadrul potrivit pentru dezvoltarea
creativitatii!

Prin sprijinul financiar oferit de Smithfield
Romania, elevii au acces la instrumente
moderne de invdtare: tabld inteligentd,
laptopuri, camere video si videoproiectoare
pentru conferinte, echipamente pentru
transmisii online, camera foto si trepied
si multe altele. Studioul amenajat prin
aceastd finantare creeazd contextul
potrivit pentru a dezvolta o mini-echipd de
reporteri si cameramani locali. ,Elevii Scolii
Gimnaziale ,Gheorghe Popovici” din Apateu
multumesc Smithfield Romania pentru
cd a sprijinit amenajarea laboratorului
multimedia cu suma de 10.000 EURO.
Ah, era sd uitam, si nu este bine sa i
uiti pe cei care fac lucruri frumoase!

Multumim Smithfield Romania pentru
donatiile de rechizite oferite elevilor din
clasa pregatitoare si | din fiecare anl.”
In cadrul vizitei pentru inaugurarea
laboratorului, reprezentantii depar-
tamentului PR au putut observa bucuria
beneficiarilor care foloseau pentru prima
data noile echipamente.
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SMITHFIELD ROMANIA
INCURAJEAZA ADOPTAREA
UNEI ALIMENTATII
SANATOASE SI ECHILIBRATE

De 8 ani consecutivi, Smithfield
Romania pdstreazd traditia de
a marca anual, in data de 16
octombrie, Ziua Internationald a
Alimentatiei. Situatia generatd de
pandemia cu care se confruntd
intreaga lume ne-a determinat
sd gdsim o noud modalitate prin
care sa continudm implementarea
programului. Am pregatit un clip
video interactiv care sa prezinte
regulile de bazd pentru o alimentatie
corecta si un stil de viata sandtos,
precum si detalii despre tipul si rolul
vitaminelor. Beneficiarii acestui clip
video au fost elevii din clasele I-VIII
din cele peste 60 de comunitati
din judetele Timis si Arad, in care
Smithfield Romania este prezentad.

SMultumim pentru material
si pentru sprijinul oferit n
educarea elevilor nostril”
Scoala Gimnaziala Tormac
,Multumim frumos, superb
materialul! Felicitari!”

Liceul Tehnologic Transporturi
Auto

PROGRAM

HRANAPENTRU

SUFLETE

Smithfield Roménia

Cantitate in kg:
8.798 icg
Cost cantitate:

111.280 ron
Numar portii: .o
35.168 portn

Nr. asociatii beneficiare:

10
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SMITHFIELD ROMANIA
~ADOPTA O SCOALA" SI N 2020

Smithfield Romania se implica si
investeste constant in dezvoltarea
comunitatilor in care isi desfdsoara
activitatea. De peste 13 ani, in
fiecare toamnad, am fost aldturi de
comunitatile locale pentru a marca
impreund inceputul de an scolar
prin programul de responsabilitate
sociald ,Din nou la scoald”. Situatia
generata de pandemia cu care
se confruntd intreaga lume ne-a
determinat sd reinventdm modul
in care sa implementdam programul
in acest an ca parte a programului
LAdoptd o scoald”, editia 2020!

Astfel, continuam traditia de a
sustine elevii, intr-o manierd
adaptata contextului actual, cu
respectarea normelor de distantare
sociald, din grija si protectie pentru
angajati si comunitati, deopotriva.
Anul acesta, sprijinul financiar a
constat in aproape 1 milion de lei
oferit catre 34 de unitati scolare
din judetele Timis si Arad, in urma
depunerii unui proiect care vizeaza
accesul la educatie, imbunatatirea
procesului educational si sustinerea
initiativelor de digitalizare a
claselor. Peste 1.35 milioane de
lei au fost investiti pand in prezent,
prin intermediul acestui program,
in 37 de unitdti de invdtdmant din
judetele Timis si Arad, imbundtdtind
astfel conditiile de studiu pentru
aproximativ 13.000 de elevi.

BENEFICIARI AI
PROGRAMULUI

1. Asociatia Pro Vita pentru
Nascuti si Nenascuti

2. Asociatia Crestina For Help

3. Fundatia Pentru Voi

4. Fundatia Timisoara 89

5. Asociatia Semper Agape

6. Fundatia Missio Link
International

7. Asociatia Crestina Speranta si
Lumina

8. Federatia Caritas a Diecezei
Timisoara

9. Fundatia Umanitara Sfintii
Ierarhi Leontie si Teodosie

10. Complex Servicii Sociale Ineu

In Comunitate



Editia 2020, Nr. 20

BENEFICII PENTRU
ANGAJATI!

SERVICII PERSONALIZATE
PENTRU CONSULTATII SI
CONTROALE MEDICALE
PERSONALE PENTRU
ANGAJATII SMITHFIELD
ROMANIA!

Fiecare angajat beneficiazd de
un abonament anual pe care il
poate accesa in vederea unor
consultatii si controale medicale
personale. Acest lucru este posibil
si fard recomandarea medicului.
Suma abonamentului anual = 600
RON, suma fixa pentru fiecare
angajat. Aceasta suma se acordd
in fiecare an, pentru efectuarea
analizelor suplimentare, nu este
rambursabila in bani si nu este
transferabild de pe un an pe altul.

De acest abonament pot beneficia
si membrii familiei de gradul 1
(ex: sot, sotie, copii sau pdrinti),
daca este cazul. Acestia trebuie
sa se prezinte in clinicd insotiti
de titularul abonamentului sau
CU O copie a cdrtii de identitate
a titularului.

Avantajul serviciilor de medicina
muncii:

- Cresterea eficientei activitatii
desfdsurate;

- Reducerea numadrului de zile de
absentd de la serviciu;

- Verificarea si avizarea conce-
diilor medicale;

Mozaic Smithfield Romania
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Smithfield Roménia CONTINUITATE PROGRAM DE INTERNSHIP

Internship  scuoenri universITATILOR DE PROFIL DIN TARA

Program DEVIN COLEGII NOSTRI!

Numesiprenume  Departament  Functiainternda  Centru Universitar

Mihaela Mindrila Calitate Controlor Calitate  USAMV - IASI

Madalina Macovei Calitate Controlor Calitate  USAMV - |ASI

Ghicajanu loana Calitate Controlor USAMV - |AS]
Etichetare

Mihaela Mindrild - s-a nscris in cadrul programului de Internship in anul 2018,
iar apoi a fost angajatad pe pozitia de back-up sef de linie si responsabil depozit
materie primd, in cadrul sectiei de Carne Semiprocesatd. Datoritd performantelor
si abilitatilor de care a dat dovadd, s-a orientat in zona de control al calitatii si a
avansat la noul rol de controlor calitate, in care principala responsabilitate este
de auditare a produselor realizate in sectia de Semiprocesare.

Madddlina Macovei - a participat la programul de Internship in anul 2019, unde
a perseverat si a debutat cu un proiect de succes, care s-a transpus in realizarea
unui produs nou - ,Muschiulet in bacon”, iar apoi a fost acceptatd sa rdmanad si
sd-si inceapd cariera profesionald in cadrul Departamentului de Calitate.
Datorita abilitdtilor tehnice, a intrat in responsabilitatea sa realizarea unor
instructiuni de lucru pentru utilajele din cadrul Abatorului Smithfield Romania.

Ghicajanu loana - a participat la programul de Internship in anul 2019, s-a inscris
la cursurile de Master ale Facultatii de Ingineria Produselor Alimentare, iar ulterior
a fost angajatd pe functia de controlor Etichetare, in cadrul Departamentului de
Calitate. Responsabilitatea principald este verificarea etichetelor si a produsului
final realizat in sectia de Carne Semiprocesatd.

PROGRAMUL DE CERTIFICARE
INTERNA IN PRODUCTIE FURAJ
CONTINUA!

Tmpartirea pe grade de certificare:
Vv 0 O - 4 persoane;
VO 1- 7 persoane;
Vv 0 2 - 4 persoane;
Valoarea unei organizatii este Vv O 3 - 7 persoane.

reprezentatd de echipd! Colegii

- Examindrile pentru medicina
muncii desfasurate la sediul
angajatorului.

Accesarea abonamentului anual
poate fi posibild doar prin
efectuarea unei programadri in
oricare din Clinicile Regina Maria
din Romania.

Pentru a putea efectua o
programare, se va contacta
responsabilul de medicina muncii,
care va oferi sprijinul necesar
pentru obtinerea unei programari
in timp util, la nr. de tel: 0739
009 393.

In Comunitate / Angajati

nostri sunt cei care fac lucrurile sd
se intample! Pretuim implicarea lor
si modul n care inteleg sa respecte
Si sd integreze proceduri de lucru si
procese de imbundtdtire. Astfel, dorim
sa le oferim neincetat noi programe
de dezvoltare profesionald, create si
croite pe specificul si nevoile echipei
Smithfield Romania.

Continudm sa oferim, in fiecare an,
colegilor din FNC Vinga si FNC Padureni
contexte potrivite pentru dezvoltarea
lor profesionald.

Tn acest moment, 22 de colegi participa
la programul ,Certificare internd in
productie furaj”.

Tn luna decembrie 2020 s-a finalizat
incd o sesiune de certificare, unde
am avut un numar de 15 participanti
din cadrul celor doud FNC-uri, Vinga
si Padureni.

Colegii din departamentul de productie
furaj lucreaza constant la idei de
imbundtdtire care sd aduca eficientd si
dezvoltare profesionald la standarde
inalte, adaptate contextului activitatii
Smithfield Romania. Astfel, incepand cu
urmatoarea sesiune de certificare, vor
fi implementate urmadtoarele modificdri
in derularea programului:

Vv Desfdsurarea programului de
certificare pe patru sesiuni, concomitent
in ambele FNC-uri;

Vv Posibilitatea sustinerii ambelor
examene necesare promovarii primului
grad de certificare in cadrul aceleiasi
sesiuni.
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Corina Tat
Tehnician in Securitate si Sdnatate in Munca
Divizia Carne Proaspata

CARE ESTE ACTIVITATEA TA DE ZICU
ZI IN CADRUL COMPANIEI?
Activitatea mea de zi cu zi in cadrul
companiei este in domeniul Securitatii
si Sdndtdtii in Munca pe mai multe arii
specifice: controlul medical periodic,
monitorizarea echipamentelor individuale
de protectie, gestionarea Safety Alerts,
monitorizdri accidente si audit lunar
SPAS. Tn ultimele luni, In contextul
pandemic, testarile specifice SARS-Cov-2
si anchetele epidemiologice imi ocupd o
parte semnificativa din timp.

Editia 2020, Nr. 20

II TRAIM SITUATII CARE NE ARATA CAT DE
IMPORTANT ESTE SA PORTI UN ECHIPAMENT
INDIVIDUAL DE PROTECTIE II

CARE ESTE LUCRUL DE CARE ESTI CEA
MAI MANDRA?

Lucrul de care sunt cea mai mandrd este
cd am absolvit Facultatea de Chimie
Politehnica, cd am un loc de munca stabil
si cd in primul rand imi place ceea ce fac.
Ma bucurd evolutia mea profesionald.
In scurta perioada de un an de zile,
am invatat ce inseamna munca intr-un
Departament HSE al unei companii mari.

DE UNDE TII IEI ENERGIA DIMINEATA,
CE ANUME TE MOTIVEAZA?

Faptul ca zilnic la locul de muncad invat
lucruri noi si In orice moment apar noi
provocdri ma motiveaza indeajuns sa
am energia necesara sa incep o noud
Zi, CU 0 NOUQ provocare.

CARE ESTE CEA MAI PLACUTA
AMINTIRE DE LA LOCUL DE MUNCA?
Cea mai placutd amintire de la locul de
munca este surpriza facutd de colegii
din departament, la implinirea unui an
in cadrul companiei.

DACA AI FI MINISTRU, CE MINISTER Al
ALEGE SIDE CE?
As alege Ministerul Sanatatii, pentru a

putea dezvolta mai multe unitati sanitare
in Romania.

DACA AI CASTIGA DUMINICA O SUMA
MARE LA LOTO, CARE AR FI PRIMUL
LUCRU PE CARE L-AI SCHIMBA IN
VIATA TA?

Dacd as castiga o sumd mare la Loto, as
cumpadra o casa, iar o parte din bani i-as
investi intr-un addpost pentru animale
fara adapost.

CARE CONSIDERI CA ESTE, PENTRU
TINE, PARTEA POZITIVA A APARI TIEI
PANDEMIEI SARS-COV-2?

Intr-o situatie de urgenta precum o
pandemie, partea bund este sd vezi
usurinta colegilor de a lucra in echipd
si gradul ridicat de implicare si
responsabilitate a fiecdruia.

Trdim situatii care ne arata tuturor cat de
important este sa porti un echipament
individual de protectie chiar daca in
acest caz vorbim de ,Mascd faciala
pentru protectie” si nu neapdrat despre
echipamentul specific sandtatii si
securitatii in munca.

Marius Sandu
Manager Proiect
Divizia Carne Proaspata

CARE ESTE ACTIVITATEA TA DE ZI CU
ZI IN CADRUL COMPANIEI?
Activitatea mea de zi cu zi in cadrul
companiei este cea de coordonare a
echipei Sectorului Electric Utilitati, suport
tehnic pentru colegii din departamente,
elaborarea planurilor/documentatiei
tehnice pentru proiectele de dezvoltare/
optimizare desfdsurate in cadrul
Departamentului Tehnic si urmadrirea
lucrarilor desfasurate pe santierele
proiectelor in desfdsurare.

CARE ESTE LUCRUL DE CARE ESTI CEL
MAI MANDRU?
Pe plan profesional sunt mandru de
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IIPIE@ARE Z1 IN CADRUL COMPANIEI ESTE
O NOUA PROVOCARE CARE ASTEAPTA A FI

REZOLVATA II

fiecare reusitd pe care o realizam in
departament, de la imbunatatiri ale
proceselor si eficienta energeticad la mici
reparatii, dar si de realizarile companiei.
Pe plan personal, sunt mandru ca am
langa mine o persoana (logodnica mea)
care ma intelege, ma motiveazd si md
sprijind zi de zi, impreund cu familia,
cercul de prieteni si cunostiinte si simt
astfel ca pot trece peste orice obstacol.

DE UNDE TII IEI ENERGIA DIMINEATA,
CE ANUME TE MOTIVEAZA?

Fiecare zi in cadrul companiei este o noud
provocare care asteaptd a fi rezolvata.
Nicio zi nu seamana cu urmatoarea.
Energia mi-o iau din aceste provocadri
zilnice, dar si din faptul ca dupa cele 8
ore de munca ajung acasa la familie si
ne petrecem restul timpului impreuna.

CARE ESTE CEA MAI PLACUTA
AMINTIRE DE LA LOCUL DE MUNCA?
Tn cei peste 8 ani de experientd in cadrul
companiei, pot spune cd am strans multe
amintiri placute atat profesionale, cat
si personale. Petrecerile firmei au fost
cele mai placute amintiri deoarece acolo
putem sd uitdm de lucrurile de zi cu zi
din firma si sd ne simtim bine.

DACA AI FI MINISTRU, CE MINISTER Al
ALEGE SI DE CE?

La cat de putred si corupt este sectorul
de stat al tarii, oricare dintre ministere as
alege, nu as fi fericit, deoarece niciunul nu
este In totalitate la asteptarile oamenilor
din aceastd tard. Dar daca as alege un
minister oricare ar fi acesta, as incerca
sd il schimb in bine cat as putea.

DACA AI CASTIGA DUMINICA O SUMA
MARE LA LOTO, CARE AR FI PRIMUL
LUCRU PE CARE L-AI SCHIMBA IN
VIATA TA?

Desi nu joc la Loto, mi-as dori sa castig,
iar primul lucru pe care I-as schimba ar
fi sa cdldtoresc cat mai mult in cat mai
multe locuri posibile si sa ma pot bucura
de cat mai multe amintiri placute.

CARE CONSIDERI CA ESTE, PENTRU
TINE, PARTEA POZITIVA A APARITIEI
PANDEMIEI SARS-COV-2?

Nu vad neapadrat parti bune prin aparitia
pandemiei de COVID-19, dar cu toate
astea am observat cd lumea este tot mai
constienta de pericolul la care se expune
dacd nu se protejeaza corespunzator.
De fapt, un lucru bun venit odata cu
aceasta pandemie de COVID-19, din
punctul meu de vedere, este cd traficul
din oras este mai aeresit, nu mai stam
atat de mult in cozi, iar poluarea pare
sd se mai diminueze.

Angajati
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Alexandru Harsani
ERELE@ANEL
Divizia Ferme

CARE ESTE ACTIVITATEA TA DE ZI CU
ZI IN CADRUL COMPANIEI?
Activitatea mea de zi cu zi in cadrul
companiei este una complexd, deoarece
implicd multe activitati diferite si nu este
monotona. Lucrand intr-un domeniu care
implicd ,viatd”, zilnic trebuie acordatd o
atentie deosebitd activitatilor care se
desfdasoara in cadrul fiecarei ferme din
cele 4 aflate in subordine. Pot spune cd
activitatea mea este diferita in fiecare
zi, deoarece zilnic am cate o activitate
specificd si apar provocari noi. Prin
primirea informatiei despre o problemad
si solutionarea ei, acest fapt ma ajutd
sd primesc mereu o experientd in plus.
Munca mea zilnica incepe in fiecare
dimineatad prin a lua legdtura telefonic cu
fiecare ferma in parte pentru transmiterea
informatiilor necesare si a problemelor, iar
apoi se continua cu activitdtile aferente
fiecdrei zile, transmiterea informatiilor
necesare cdtre colegi si solutionarea
problemelor.

Mozaic Smithfield Romania

IIMUNCA DEVINE OAJOACA ATUNCI CAND
FACI ZILNIC CEEA CE ITI PLACEII

CARE ESTE LUCRUL DE CARE ESTI CEL

MAI MANDRU?

Lucrul de care sunt cel mai mandru este
decizia radicald de a urma cursurile
Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard din Cluj-Napoca.
A fost momentul care mi-a schimbat viata
si viziunea asupra carierei, iar de atunci
totul a decurs ascendent in cariera mea
profesionald. Acum, din functia actuala pe
care o ocup in cadrul Smithfield Ferme,
cel mai mandru sunt atunci cand prin
toatda munca am ca rezultat la sfarsitul
ciclului de crestere si ingrdsare, livrarea
porcilor grasi la abator care indeplinesc
standardele cantitative si calitative ale
companiei fatd de calitatea produselor.

DE UNDET TI IEI ENERGIA DIMINEATA,
CE ANUME TE MOTIVEAZA?

Mativatia si energia zilnica le iau din
pasiunea de a profesa in domeniul
zootehnic, o pasiune mostenitd incd din
copildrie. Facand zilnic ceea ce imi place,
munca devine 0 joacd, iar rezultatele nu
intarzie sa apara.

CARE ESTE CEA MAI PLACUTA
AMINTIRE DE LA LOCUL DE MUNCA?
Pe parcursul acestui drum al activitatii
mele profesionale in marea familie
Smithfield Romania, am mai multe
amintiri placute. Prima amintire a fost
atunci cand am participat in calitate
de student la primul meu program de
internship organizat de companie. Dupa
terminarea studiilor superioare in 2019,
am fost angajat ca inginer zootehnist,
iar la inceputul acestui an, am primit
propunerea surprinzatoare de a prelua

si manageria 4 ferme de tip WTF din
Jud. Timis.

DACA AI FI MINISTRU, CE MINISTER Al
ALEGE SI DE CE?

As alege ministerul agriculturii, deoarece
agricultura si zootehnia sunt singurele
ramuri pe care imi face placere sd le
profesez. Activand in aceste domenii si
facand efectiv munca fizica si psihica pe
care 0 necesita aceste doud ramuri ale
agriculturii, as stii mult mai in detaliu
cerintele si nevoile de care are nevoie un
fermier pentru a produce materia prima,
atat cereale, lapte, cat si carne, pentru a
satisface nevoia de hrand a populatiei.

DACA AI CASTIGA DUMINICA O SUMA
MARE LA LOTO, CARE AR FI PRIMUL
LUCRU PE CARE L-AI SCHIMBA IN
VIATA TA?

Primul lucru pe care |-as schimba in viata
mea ar fi achizitia unei case si cel mai
probabil mi-as face propria afacere care
ar consta in culturd mare si zootehnie.

CARE CONSIDERI CA ESTE, PENTRU
TINE, PARTEA POZITIVA A APARITIEI
PANDEMIEI SARS-COV-2?

Partea pozitivd a aparitiei pandemiei
SARS-Cov-2 este faptul cd timpul petrecut
cu familia a crescut semnificativ. Un alt
aspect pozitiv este ca oarecum ne-a
dat o lectie de viata destul de dura,
invatandu-ne sa apreciem si sa dam
importanta oricarui lucru din viata
noastrd, Tncepand de la persoanele
dragi din familiile noastre, lucrurilor
materiale, cat si alimentelor, diminuandu-
se semnificativ risipa acestora.

Alexandru Negura
Manager Zonal
Divizia Ferme

CARE ESTE ACTIVITATEA TADE ZICU
ZI IN CADRUL COMPANIEI?

Functia de manager ingrdsdtorie
presupune responsabilitatea de a organiza
si de a repartiza activitatile intre angajati,
realizarea indicilor de productie cat si

Angajati

IISUNT FERICIT ATUNCI CAND ENCHEI
UNELE PROIECTE PESTE ASTEPTARI II

eficientizarea tuturor activitatilor din
cadrul fermei Gataia.

CARE ESTE LUCRUL DE CARE ESTI CEL
MAI MANDRU?

Sunt destul de tanar, deci nu pot spune cd
am foarte multe realizdri de care sd fiu
mandru, dar pe plan profesional numirea
in calitate de manager ingrasatorie al
fermei Gataia a fost cu siguranta un
moment de mandrie.

DE UNDE ITI IEI ENERGIA DIMINEATA,
CE ANUME TE MOTIVEAZA?

Dimineata incerc sa nu sar peste micul
dejun, iar cafeaua este binevenita.
Motivatia cred cd vine din premisa ,0
noua zi...o noua provocare” fiindca in
fiecare zi activitatile sunt diferite.

CARE ESTE CEA MAI PLACUTA
AMINTIRE DE LA LOCUL DE MUNCA?
La locul de munca au fost multe amintiri
fericite. Nu cred cd as putea alege una
anume.

DACA AI FI MINISTRU, CE MINISTER Al
ALEGE SIDE CE?

Dacd as fi ministru, as alege ministerul
finantelor. Cred ca s-ar putea realiza mai
multe pentru imbundtdtirea economiei.

DACA AI CASTIGA DUMINICA O SUMA
MARE LA LOTO, CARE AR FI PRIMUL
LUCRU PE CARE L-AI SCHIMBA IN
VIATA TA?

Primul lucru ar fi sa incep constructia unei
pensiuni agro-turistice cu un mic centru
de echitatie. Este un vis din copilarie.

CARE CONSIDERI CA ESTE, PENTRU
TINE, PARTEA POZITIVA A APARITIEI
PANDEMIEI SARS-COV-2?

Pentru mine nu pot sa zic cd aparitia
pandemiei SARS-Cov-2 are o parte
pozitiva. In schimb, sper ca incetinirea
activitatilor la nivel global sa fi avut un
impact pozitiv asupra planetei.
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Andreea Florea
Applications Team Leader
Smithfield Romania

CABE ESTE ACTIVITATEA TADE ZICU
ZI IN CADRUL COMPANIEI?

Fac parte din Departamentul IT si md ocup
de organizarea si coordonarea intregii
echipe IT, Operatiuni si Aplicatii - Divizia
Ferme. De asemenea, impreund cu toatd
echipa, asiguram buna functionare a
sistemelor IT pentru Divizia Ferme.

II ESTE IMPORTANT
SA LUCREZI ALATURI
DE OAMENI FAINL gif

CARE ESTE LUCRUL DE CARE ESTI CEA
MAI MANDRA?

Sunt mandrd de familia mea. Datoritd
lor, am devenit ceea ce sunt.

DE UNDE fII IEI ENERGIA DIMINEATA,
CE ANUME TE MOTIVEAZA?

,Ziua bund se cunoaste de dimineatd!” iar
o dispozitie buna si un somn linistit
ma ajuta sa incep dimineata in fortd.
Intotdeauna mi-am dorit sa ajung la
capatul problemei si cred cd acest lucru
ma auto-motiveazd.

CARE ESTE CEA MAI PLACUTA .
AMINTIRE DE LA LOCUL DE MUNCA?
Imi e greu sa aleg o amintire anume,
deoarece sunt multe amintiri frumoase.
Imi aduc aminte cd acum aproximativ
5 ani si jumatate, am gdasit o carte de
vizita care mad astepta pe noul birou
,Bine ai venit!”. Am apreciat acest lucru,
este important sa lucrezi aldturi de
oameni faini.

Editia 2020, Nr. 20

DACA AI FI MINISTRU, CE MINISTER Al
ALEGE SI DE CE?

Ministerul Educatiei, deoarece de aici
pleacd educatia. Este cea mai importantd
si este cea care ne permite sd evoluam
si sd ne ajutam atat pe noi insine, cat
si pe ceilalti. Totodatd, sunt multi elevi
care trebuie sa fie ajutati si care au
rezultate foarte bune la scoald, insa nu
isi permit din diverse motive, sa mearga
mai departe cu educatia.

DACA AI CASTIGA DUMINICA O SUMA
MARE LA LOTO, CARE AR FI PRIMUL
LUCRU PE CARE L-AI SCHIMBA IN
VIATA TA?

Nu cred cd as schimba ceva anume sau
cel putin, nu as face ceva extraordinar.
Cel mai probabil, as dona o parte din bani
si as planifica o micd vacantd.

CARE CONSIDERI CA ESTE, PENTRU
TINE, PARTEA POZITIVA A APARITIEI
PANDEMIEI SARS-COV-2?

Partea pozitivd este cd majoritatea
companiilor au inceput sa isi digitalizeze
procesele. Timpul este cel mai de pret
lucru si orice solutie care vizeaza
eficientizarea lui aduce un plus de valoare.

Bogdan Curticiu
Director IKA
Elit

CARE ESTE ACTIVITATEA TA DE ZI CU ZI
IN CADRUL COMPANIEI?

Activitatea mea zilnicd presupune
vizite la colegii mei din tard, incercand
impreund, in urma vizitelor efectuate in
magazine, sda gasim cele mai bune solutii
de imbunatatire si crestere a vanzarilor
si satisfacerii nevoilor consumatorilor.
Purtam discutii in centrala de achizitii
a clientilor nostri, in ceea ce priveste
ofertarea de produse noi, promovarea
produselor existente, implementarea
de promotii menite sa vind in sprijinul
clientului final. Analizez impreund cu
colegii mei cerintele consumatorului (in
schimbare in ultima perioadd, datoritd
pandemiei) si incercam sa oferim produse
care sa satisfaca aceste nevoi. Incerc s3
“fur” ceea ce este bun de la concurentd,
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IISUNT MANDRU CAELIT
INCEPE SA FIE TOT MAI VIZIBILA
IN COMERTUL MODERN g

urmaresc daca intelegerile facute cu
achizitorii magazinelor in ceea ce priveste
oferirea anumitor promotii se regdsesc
efectiv implementate si in magazine.
La acestea, se adaugad participarea
la sedintele strategice impreund cu
managerul general, seful de fabricd si
colegul meu care se ocupd de comertul
traditional.

CARE ESTE LUCRUL DE CARE ESTI CEL
MAI MANDRU?

Lasand la o parte familia, care este
pe primul loc, sunt mandru cd de la o
saptamana la alta, de la o lund la alta,
de la un an la altul, firma Elit incepe sd
fie tot mai vizibild in comertul modern.

DE UNDE fTI IEI ENERGIA DIMINEATA, CE
ANUME TE MOTIVEAZA?

Alerg de minim 5 ori pe saptdmanad, acest
lucru mad relaxeazad foarte tare.

Md motiveaza faptul ca membrii echipei
mele sunt multumiti si ca la finalul lunii
isi incaseazd bonusurile, ceea ce inseamnd
ca efortul depus nu a fost in zadar si a
dat roade.

CARE ESTE CEA MAI PLACUTA AMINTIRE
DE LA LOCUL DE MUNCA?

Vizita in China, acolo unde am avut
0cazia sd cunosc persoanele care conduc
grupul din care facem parte si totodata
sa cunosc preferintele consumatorilor
de acolo, preferinte diferite de cele cu
care suntem noi obisnuiti.

DACA AI FI MINISTRU, CE MINISTER Al
ALEGE SI DE CE?

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale - as
da anumite legi prin care sa se asigure
o stabilitate sociald in Romania, pentru
ca forta de muncd de la noi din tard sa
nu mai fie nevoitd sa plece in alte tari,
si totodatd pentru a oferi tinerilor sansa
sa se afirme la noi in tard si sa ajute la
dezvotarea pe termen lung a Romaniei.

DACA AI CASTIGA DUMINICA O SUMA
MARE LA LOTO, CARE AR FI PRIMUL
LUCRU PE CARE L-AI SCHIMBA IN VIATA
TA?

As sta sa ma gandesc ceva timp, dar
cu siguranta as face in toata tara scoli
de meserii, deoarece in acest moment
avem o lipsa acutd de meseriasi in toate
domeniile de activitate.

CONSIDERI CA ESTE, PENTRU TINE,
PARTEA POZITIVA A APARI TIEI
PANDEMIEI COVID-19?

n ciuda momentelor mai dificile in ceea
ce priveste evolutia vanzdrilor, in aceasta
perioadd mai mult ca niciodatd mi-am
intarit ideea cd md pot baza pe intreaga
echipa, fiecare venind cu idei noi, idei
care au fost puse in practica, multe dintre
acestea avand rezultate neasteptat de
bune. Chiar dacd am pierdut vanzare pe
produsele destinate domeniului HoReCa,
am reusit sa gasim produse si modalitdti
noi de ambalare pentru a acoperi aceste
pierderi si a fi in continuare profitabili.
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Editia 2020, Nr. 20

loana Ghib

Manager de Achizitji Materii Auxiliare si Materiale
Elit

IlSUNT MANDRA
CA FAC PARTE DIN
ACEASTA COMPANIE
DE PESTE 17 ANI II

CARE ESTE ACTIVITATEA TA DE ZI CU ZI
IN CADRUL COMPANIEI?

Sunt manager de achizitii materii auxiliare
si materiale, iar activitatea mea zilnica
este de a asigura necesarul de astfel de
materiale de care compania are nevoie
pentru a efectua productia zilnicd.

CARE ESTE LUCRUL DE CARE ESTI
FOARTE MANDRA?

Cel mai mandra sunt de faptul cd fac
parte din aceastd companie de peste
17 ani, fiind primul meu job. M-am
dezvoltat atat pe plan profesional, cat si
personal avand oportunitatea de a lucra
alaturi de o echipa de profesionisti, iar
unii dintre ei imi servesc si acum drept
exemplu in viata.

DE UNDE TTI IEI ENERGIA DIMINEATA, CE
ANUME TE MOTIVEAZA?

Energia de dimineatd provine din faptul
ca ma simt ca in familie la ELIT, a doua
mea casa Si iubesc ceea ce fac. Fiecare zi
este diferitd avand provocari si situatii
noi pe care reusesc sa le finalizez cu
succes si care md dezvolta profesional.

CARE ESTE CEA MAI PLACUTA AMINTIRE
DE LA LOCUL DE MUNCA?

De fapt, sunt foarte multe amintiri placute
de-a lungul anilor atat aldturi de colegi,
cat si reusitele din plan profesional. Una

Mozaic Smithfield Romania

dintre ele a fost momentul achizitiondrii
unei mari cantitati de intestine naturale
(necesarul de productie pentru mai multe
luni) la un pret foarte mic anticipand
dublarea preturilor din piatd, reusind sa
contribui la profitul companiei.

DACA AI FI MINISTRU, CE MINISTER AI
ALEGE SI DE CE?

As alege Ministerul economiei prin prisma
experientei. Consider ca sunt o persoand
care foloseste eficient resursele financiare.

DACA AI CASTIGA DUMINICA O SUMA
MARE LA LOTO, CARE AR FI PRIMUL
LUCRU PE CARE L-AI SCHIMBA IN VIATA
TA?

Primul lucru la care ma gandesc ar
fi actele de caritate pentru oamenii
aflati in situatii nefavorabile, in semn
de multumire pentru acest dar. Apoi,
as cdlatori, calatoria fiind una dintre
pasiunile mele.

CARE CONSIDERI CA ESTE, PENTRU

TINE, PARTEA POZITIVA A APARI TIEI
PANDEMIEI COVID-19?

0 parte pozitiva este faptul ca am inceput
sd realizam care sunt lucrurile importante
si neimportante in viatd, iar o altd parte
este aceea de a aprecia darul sdnatatii.

Flavius Trif
Sef schimb de noapte la etichetare / ambalare -
productie
Maier Com

CARE ESTE ACTIVITATEATADE ZICU ZI
IN CADRUL COMPANIEI?

Am inceput ca si formator intern, iar acum
sunt responsabil pe tura de noapte de
tot ce inseamna etichetare si ambalare.

CARE ESTE LUCRUL DE CARE ESTI CEL
MAI MANDRU?

Nu sunt o persoand mandrad in general,
dar vorbesc cu placere de fiecare datd
despre familia mea. Familia e cel mai
important lucru pentru mine.

DE UNDE ITI IEI ENERGIA DIMINEATA, CE

ANUME TE MOTIVEAZA?
Pentru ca lucrez in general noaptea,

Angajati

|/ et REUSESC SA SCHIMB O
ATITUDINE, MA AJUTA SA CONTINUI
MUNCA PE CARE O FAC i

dimineata am nevoie de multa cafea ).
Md motiveaza rezultatele pe care le obtin
in urma muncii mele. De exemplu, daca
reusesc sa schimb o atitudine, sa fac pe
cineva sa fie mai bun in ceea ce face, md
ajuta sd continui munca pe care o fac.

CARE ESTE CEA MAI PLACUTA AMINTIRE
DE LA LOCUL DE MUNCA?

Pentru ca a fost primul meu contact cu
o fabrica de productie, nu stiam la ce sd
ma astept. Inca din prima saptamana,
m-a surprins in mod pldcut felul in care
0 masa mare de oameni sunt organizati
si faptul cd fiecare stie clar ce are de
facut. Un alt lucru care mi-a placut, a
fost faptul cd conducerea a tinut cont
de pdrerile angajatilor si a implementat
Cu succes aproape toate doleantele lor.
De asemenea, am avut ocazia sa cunosc
cateva persoane formidabile!

DACA AI FI MINISTRU, CE MINISTER AI
ALEGE SI DE CE?

Clar as alege Ministerul Tnvatamantului,
deoarece educatia este drumul pe care
copiii urmeaza sa atinga potentialul
maxim in viatd. Este, dupa cum bine se
stie, cea mai importantd componentd
a unei societati si consider ca modul

in care se realizeaza astdzi educatia
este putin depdsit, deoarece se pune
un accent foarte mare pe teorie nu pe
partea practicad.

DACA AI CASTIGA DUMINICA O SUMA
MARE LA LOTO, CARE AR FI PRIMUL
LUCRU PE CARE L-Al SCHIMBA IN VIATA
TA?

Tmi place s& cred ca as ramane la fel.
Banii, oricat de multi ar fi ei, nu pot
schimba pe cineva.

CARE CONSIDERI CA ESTE, PENTRU
TINE, PARTEA POZITIVA A APARI TIEI
PANDEMIEI SARS-COV-2?

Tmi place intrebarea aceasta, pentru ca
e important ca mereu sa vedem partea
plind a paharului si sd ne concentram pe
ce putem face sa depdsim o problema
sau o situatie nefavorabild. Cred cd asta
am invatat in timpul petrecut in fabrica
pana acum. Ca parte pozitiva, as aminti
faptul cd pandemia a obligat firmele sa se
digitalizeze intr-o masura mult mai mare
si pentru ca am fost rugati sa stam mai
mult in case consider ca relatiile dintre
membrii familiilor au avut de castigat.
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EDITIA A 2A A CAMPANIEI BLACK
FRIDAY 2020, IN PARTENERIAT CU
EMAG

PRODUSELE COMTIM, LA UN CLICK
DISTANTA!

Singura companie participantd in cadrul
Evenimentului Black Friday de pe platforma
Emag care in acest an a primit 5* exclusiv
in cadrul review-urilor primite din partea
clientilor!

Pentru multi dintre noi, luna noiembrie aduce
cu sine poate cel mai asteptat eveniment
de shopping al anului: Black Friday. Insa in
acest an, data de 13 noiembrie a insemnat
un test de rezistentd, in special in randul
retailerilor de pe piata romaneascd, dar nu
numai. In acest context al pandemiei, am
decis sd venim si in acest an in intampinarea
clientilor, in parteneriat cu Emag, prin
intermediul unei campanii de promovare
pentru doud produse marca Comtim, la
preturi avantajoase:

« JAMBON

« SEMICARCASA DE PORC SFERTUITA

Printre principalele beneficii pe care brandul
Comtim le-a oferit clientilor nostri se numara
siguranta si calitatea produselor romanesti,
pe care tot mai multi romani le-au apreciat.
Aceastd campanie a inregistrat o dublare a
numadrului de comenzi, comparativ cu anul
precedent. Aceastd crestere a fost datoratd
increderii in produsele noastre de cea
mai bund calitate si prospetime pe care,
noi, cei din echipa Smithfield Romania, o
oferim cu consecventd, si cu precddere in
contextul actual al pandemiei. Rolul acestei
campanii este acela de a ne apropia si
mai mult de clienti, de a crea o legdturd
emotionald cu acesta, si poate, in viitor sa
ddm nastere, impreund, unei noi traditii. Am
avut pldcerea si sansa totodata sa vorbim
personal cu fiecare client si sd ascultam
pdrerile tuturor. Impactul acestei campanii
este unul puternic, care s-a manifestat si in
randul romanilor de peste granite. Tinerii
care au plasat comenzi, in principal, au vrut
sd-si manifeste aprecierea fatd de familie
sau cunostinte.”

Un proiect indrdznet si frumos am putea
spune, 0 campanie de la romani pentru
romani, care in mod cert poate continua.

Pe aceastd cale dorim sa multumim intregii
echipe care s-a implicat in buna functionare a
acestui proiect, cu profesionalism si dedicare.
Datoritd ei am reusit si in acest an sd fim
creativi si adaptabili la tendintele de piata
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actuale, atat in plan offline cat si online!
Feedback-ul pe care noi I-am primit, in
aceastd perioada de crizd, reprezintd o
forma Tnaltd de loialitate.

Laura Patian
Sales & Trade Marketing Representative

II CLIENTII ISI

DORESC O EXPERIENTA

DE SHOPPING
COMPLETA!II

JRestrictiile de circulatie din cauza pandemiei
au contribuit puternic, in acest an, la scdderea
traficului din magazinele traditionale. Tot
mai multi romani s-au indreptat spre
cumpdrdturi online, astfel cd Black Friday
2020 a fost, din punctul meu de vedere,
0 ocazie extraordinard de promovare a
brandului COMTIM in cadrul celui mai
mediatizat si vizibil eveniment online al
anului. Experienta de a sta de vorba cu
fiecare client, pentru a le multumi pentru
increderea acordatd si a planifica livrarea
produselor comandate in functie de nevoile
clientului, de capacitatea de productie, si
rute de distributie, a fost pentru mine o
ocazie extraordinard sd descopdr ca in ziua
de astdzi clientii nu isi mai doresc doar un
produs, ci 0 experientd de shopping. Grija
pentru a livra cea mai proaspata si calitativd
carne din lume a presupus o comunicare
permanentd cu colegii din productie pentru
selectia carcasei, cu colegii de la picking si
logisticd pentru pregatirea, manipularea si
livrarea comenzilor, si mi-a confirmat cd
suntem o echipd de profesionisti, capabili
sd ne reinventdm pentru a face fatd tuturor
provocarilor.

La fel ca si in cazul comertului offline, cred
Ccu tdrie ca cel mai important este sd pui
clientul pe primul loc . Este responsabilitatea
noastrd sd gasim solutii orientate spre client,
indiferent de situatie.”
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Supar calwate la un pret exceient

PROIECTUL DE PROMOVARE AL
BRANDULUI COMTIM iN MARILE
RETELE DE MAGAZINE CONTINUA

Momentul in care unul dintre partenerii
nostri vine sd ne multumeascad, evidentiind
eforturile de dezvoltare si pozitia pe piatd,
avem siguranta cd am fdcut o treabd buna
impreund, iar scopul de a readuce brandul
Comtim zilnic in lumina reflectoarelor este
din ce In ce mai aproape de a fi realizat!

In orice industrie, pentru a evolua,
dezvoltarea continud este obligatorie, chiar
si atunci cand ai zeci de ani de experientd.
Pe langd faptul cd dezvoltdm continuu game
noi de produse marca Comtim si optimizam
produsele actuale in functie de trend-urile
pietei, dezvoltam si parteneriate cu marile
lanturi de magazine pentru a dedica vitrine
personalizate doar produselor noastre.
Astfel, Grupul Auchan a fost primul partener
pe care I-am convins ca aldturi de noi va
reusi sa castige increderea consumatorilor.

Am inceput in anul 2019 cu cele 3 magazine
Auchan din Timisoara, unde am listat toate
gamele Comtim (Porc Proaspat, Bun de
Gatit, Porc Usor) si am delimitat spatiul
de expunere la raft. In momentul de fatd,
suntem prezenti in magazinele Auchan din
Timisoara, Oradea, Deva, Sibiu, Cluj Napoca,
unde clientii se pot bucura de produsele
Comtim, atat in magazine cat si pe platfomele
online ale retailerului.

Anul 2020 a fost un an care ne-a adus
multe provocdri: am reusit sa dezvoltdm
parteneriate noi cu Remarkt, unde clientii

Angajati / Brandurile Noastre
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gasesc exclusiv produse Comtim, iar cel
mai nou proiect este cu partenerii de la
Rewe, unde incepand cu luna ianuarie, in
toate magazinele Penny din Timisoara se
vor gdsi doar produse Comtim. Am avut, de
asemenea, primele aparitii ale produselor
Comtim in cadrul revistelor partenerilor
(Lidl, Penny, Remark, Profi), care au ajuns
la peste 10 milioane de consumatori.

Ne mentinem asadar promisiunea de a ne
extinde prezenta atat in retailul modern,
cat si in cel traditional cu carnea Comtim,
100% romaneascd, produsa intr-un mod
responsabil.

Articol redactat de Cezar Ludosean, Sales
Manager - Modern Retail

UN DA-TRITIONIST IN APARAREA...
PORCULUI

Mihaela glumeste de multe ori spunand cd
ea este un DA-tritionist, pentru cd toti cei
care i-au cerut sfatul sau au interactionat
cu ea profesional au observat cd este
genul de specialist care nu interzice - lucru
facil, pe care il fac mai toti cei care dau
sfaturi despre nutritie - ci argumenteazd cu
stiinta, dozeaza cu pricepere si explicd cu
intelegere procesele care au loc in interiorul
organismului. Tn felul acesta, ajungi sa
intelegi ce si cum sa mdnanci, nu doar sa tii
o dietd promovata intr-o revistd coloratd si
foarte populard. Mihaela s-a specializat in
nutritie in Franta si are o carierd strdlucitd
in Romania. Poate cd deja bdnuiti despre
cine este vorba: cu sigurantd cd o stiti de
laPro TV, de la Arena Bucdtarilor sau de pe
blogul ei personal - Mihaela Bilic.

Tn 2013, Mihaela spunea : « ma doare cand
vad catad energie negativda am ajuns sd
indreptdm impotriva mancarii. Ma doare cd
un popor vesel si ospitalier precum poporul
roman a declarat rdzboi bundtaturilor de pe
masd i a ajuns sa isi renege traditiile, inclusiv
pe cele culinare. Md doare usurinta cu care
ne lepadam de propria identitate pentru
a ne fandosi in straie de imprumut, doar
pentru cd au etichete frumos colorate. Md
doare superioritatea cu care 1i tratam pe

Brandurile Noastre

cei normali, obisnuiti, care mai au curajul
in Romania s& mdnance sldnind cu paine
sau mdmaliga cu branzd. Ma dor privirile
dezaprobatoare si cuvintele nerostite (dar
gandite!) ce judecd cu cruzime si fdrd nici
un drept kilogramele in plus ale altora ».

Efortul pe care trebuie sd il facem pentru a
fi in armonie cu corpul si viata noastrd nu e
unul dietetic. Trebuie sd normalizdm relatia
CU mancarea, sd redescoperim credintele si
traditiile, propriul sistem de valori si lucrurile
care dau sens cu adevadrat existentei noastre,
mai spune Mihaela. Ea promoveazd o « dietd
a bunului simt » spunand cd nu mancarea
e vinovata ci noi, pentru cd o folosim ca
sd ne umplem viata, nu ca sd ne hranim
cu adevdrat. Ea militeaza pentru o relatie
armonioasd Cu mancarea, care presupune
mult bun simt, echilibru, lipsa excesului si
bucuria de a trdi si a te hrdni bine si cu gust.
Nu interdictiilor, DA armoniei in nutritie - de
unde si calificativul de « DA-tritionist » pe
care si lI-a acordat singura.

“REPUTATIA CA PORCOL AR AVER O CARNE
GRASH ESTE HEFBHBATR - SE FACE 1
CONFUTIE INTRE ADIFOZITATER GLORALR A
CARCASEL §1 CONTIROTOL DE GRASIME DIR
CARKE. GRASIMER PORCOLON SE GRSESTE WAl

ALES L PERIFERIE, He) IKFILTRATA PRIKTRE
FBRELE MUSCELARE, CA DRMARE POTEM
DEGRESA €O USGRIMTA BUCATILE DE CARKE
HRIKTE SAU BUPA GATI.”
MIFRELA RILIC

Mihaela a fost dintotdeauna un sustindtor
al consumului de carne de porc, care a fost
pe nedrept, mult timp ocolit de modele
trecdtoare ale modernitatii.

De aceea, in aceastd iarnd, pe pagina
sa de Facebook, ea a inceput o serie de
interesante « povesti ale porcului », cu
si despre porc, in care explica beneficiile
consumului de carne de porc, demitizeaza
credinte eronate si argumenteazd stiintific
calitdtile acestui aliment. Suntem mandri ca
avem un ambasador de calibrul Mihaelei
si Ti multumim pentru efortul educativ pe
care 1l face!

La multi ani, Mihaela, si abia asteptdm sa
citim / viziondm si urmdatoarele episoade
si articole despre « povestea porcului »
romanesc!

PS : Pe Mihaela o puteti urmadri pe pagina ei
de Facebook, dar si pe platformele noastre
de social-media: pagina de Facebook Comtim.

"MESCHIULETEL ARE CEL MAI MIC CORTIRET
DE LIPIDE (2-32<), FULPA 31 COTLETOL
AJGHG PAKR LR 7:¢ GRASIME, CEAFA ARE
-5, |AR COSTTA APROAFE 4
TIHE DE WOV PE CARE 0 ALEREM.

MIHAELA BILIC

Leomtimi~

Mozaic Smithfield Romania

BUCATE BANATENE CU LAURA
LAURENTIU SI COMTIM

Mici pe pdine, gustul traditional inte-o

ntore ineditd — videa

Cu siguranta ca aceia dintre voi care sunteti
bucdtari, mai mult sau mai putin amatori,
ati Tncercat deja o retetd de duminica
de-a Laurei. Blogul ei (lauralaurentiu.ro) e
urmarit de aproape jumatate de million de
persoane, iar faptul cd e de-a noastra din
Banat o face sd ne fie si mai familiard, prin
bunatatile pe care le gdteste si prezintd de
mai bine de 10 ani.

Si, dacd mai aveati nevoie de incd un motiv
n plus sd intrati pe website-ul ei, in caz cd
nu ati facut-o deja , veti vedea cd de doud
luni, Laura gateste cu produsele noastre,
de la Comtim! Fie ca vorbim de gustosii
mititei sau de celebra scdricicd marinatd,
Laura a reusit de fiecare datd sa propunad
retete care sd le puna in valoare si sd le
facd si mai apetisante - de parcd acest lucru
ar mai fi fost posibil!

Colaborarea cu ea ne onoreazd, pentru cd i
apreciem nu numai gustul pe care reuseste
sd 1l dea bucatelor si sd 1l si povesteasca
cu talent, ci si implicarea ei. Va asteptam
sd ne spuneti ce pdrere aveti de retetele
Laurei cu produse Comtim si, de ce nu, sd ne
trimiteti si retetele voastre originale, care
folosesc produsele Comtim - Din traditia
familiei tale!

Suntem convinsi cd in fiecare dintre voi se
gaseste un Chef inca nedescoperit, care,
cu ajutorul Laurei si al Comtim, poate sa
devind vedeta incontestabild a unui pranz
sau cind in familie! Singurul risc - pentru ca
existd mereu un risc! - este ca preparatele
sa fie atat de bune incat sa fiti desemnat
oficial, de acum incolo, bucdtarul familiei!
Cu retetele Comtim by Laura Laurentiu
va puteti intalni si pe pagina noastra de
Facebook (@comtim.ro), dar si pe canalul
ei de YouTube.

Va uram pofta buna!
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comtim

Din traditia familiei tale!

Gama Comtim
Extinderea
portofoliului de
produse cu valoare
adaugata

In ultimii 5 ani, principalul obiectiv al
companiei noastre a fost extinderea
portofoliului de produse cu valoare
addugatd, destinate in special
retailului modern. Astfel, 20% din
produsele noastre fac parte din
aceasta categorie, iar 25% dintre
acestea sunt vandute sub marca
Comtim.

Totodatd, imbundtdtirea nivelului de
trai, cresterea veniturilor, schimbarea
stilului de viata si a obiceiurilor
culinare, lipsa experientei in
pregdtirea meselor acasa si a timpului
dedicat prepararii acestora, precum
siinteresul consumatorilor pentru
un stil de viatd sdndtos au contribuit
la cresterea cererii pentru prod
Ready-to-Eat. Pe de altd parte, acest
segment de produse deja existent in
piatd ofera consumatorilor produse
cu beneficii nutritionale limitate si
cu atribute senzorice sub asteptarile
consumatorilor.

»

Tendinte si
oportunitati...

De-a lungul anilor, piata alimentelor
conventionale a crescut, fiind
capabild sa ofere o masa completa

0

care a fost preparatd in prealabil si fie
necesitd putin timp pentru pregatire
suplimentars, fie ofera produse care
pot fi consumate direct.

Pentru cei care preferd produsele
ready-to-eat, am creat gama
Comtim Steak House - Produse cu
semnaturd, formata din produse
inedite, inovatoare, unice ca si
concept in piatd. Oferd clientilor
nostri posibilitatea de a gasi direct
pe rafturile marilor lanturi de
magazine produse, obtinute din
carne proaspata, asezonate doar cu
ingrediente naturale, realizate sub
semndtura unui chef. Astfel, dupa
un proces laborios de dezvoltare,
Smithfield Romania a lansat in
piata la inceputul lunii decembrie,
noua gama de produse. Produsele
au fost definite pentru a reprezenta
identitatea Comtim ca marca
ambasador cu cele mai importante
atribute:

produs 100% romanesc

sigurantd alimentara

gust autentic

produse originale.

Steak House by Comtim - Signature
Products reprezintd o gama ,brand
experience” marca Comtim, care ofera
consumatorilor produse premium,
preparate dupd tehnici moderne

de gdtire, care mai au nevoie sd se
odihneascd la cuptor doar 10 minute
pentru a dezvalui un gust echilibrat
si o texturd desdvarsitd. De asemenea,
pentru dezvoltarea strategiei
produsului, obiectivul principal

a fost imbundtdtirea indicelui de
performanta calitate-pret pentru
consumatori si concentrarea atentiei
noastre asupra oportunitatii de a ne
diferentia de concurenta in ceea ce
priveste aspectele de calitate.

Povestea brandului
Comtim

Smithfield Romania pastreaza traditia
Comtim si oferd produse din carne
de porc de cea mai buna cali

Sl hranltl cu cereale romanestl

Contlnuam misiunea de-& prw-f'
bund. (e wod ‘(W

original, veritabil, de carne proa

P -,
El‘Husele Eomtim au fost

intotdeauna apreciate pentr

fraged de carne proaspata|

pentru savoarea originald, umca, de
carne autentic romaneasca.
Comtim ramane, ca un arc peste
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timp, un produs autentic. Povestea
savuroasa si memorabild a unei
traditii locale romanesti este dusa
mai departe de colegii nostri care
investesc toata priceperea, implicarea
si experienta lor pentru a continua sa
ofere ... doar cea mai buna carne.
Acolo unde pasiunea pentru carnea de
porc produsa responsabil se imbina
cu inovatia, rezultatul este un produs
care aduce cu sine nostalgia unor
mese savurate in tihnd. Fara griji.
Doar gust veritabil.

Carnea de porc produsa de Smithfield
Romaénia in Banat continud o traditie
unicd. Pastreaza calitatea gustului
inconfundabil de carne de porc
proaspata, iar Comtim rdmane sursa
de Hrani buni. In mod responsabil.

Conceptul grafic
al ambalajului-o
poveste!

Conceptul grafic al ambalajului este o
abordare de comunicare fusion unica,
ce combina trei arhetipuri primare:

— Traditionalist (Comtim), ca lider de
piatd in Roméania pentru carne de porc
romaneasca cu traditie In calitate. Un
brand cu istorie si recunoastere.

— Caregiver (Smithfield Roméania),

ca lider de piatd in Romania, pentru
carne de porc realizatd in mod
sustenabil si sigur. Un brand al
sigurantei si calitdtii alimentare.

— Artist (Chef), ca si valoare addugata
prin gust, retetd de succes, mod

de preparare garantat, semnatura.
Un brand al experientei culinare
autohtone.

Gama este menitd sa aseze

brandul Comtim in preferinta
consumatorului modern, comod si
grabit, contemporan, prin abordare
Brand Experience Funnel (ready
meal - gata de servit). Produsele

sunt pregatite pentru a jucarolul de
Brand Ambasador Comtim cu cele
mai importante atribute. Siguranta/
Calitate/Gust/Confort. Un pachet de
beneficii greu de refuzat.

Abordarea grafica este rezultatul
unui studiu grafic/semiotic/cromatic,
ce priveste atributele principale

ale nevoilor arhetipului Inocent
(profil principal client). Cald, simplu
si intelegdtor, cu insertii artistice
(Care Giver+Artist). Este compusa
din fundal lemn stejar cu o farfurie
retro din lemn pe care este asezat un
steak de porc bine gatit. Contine un
sustindtor/tenant pentru prospetime
(sparanghel) ce are ca rol inducerea
stdrii de fresh/sandtos/echilibrat.
Complementaritatea culorilor este
subliniata prin etichete simple,
cromate puternic, menite sa scoata
in evidentd numele produsului si
implicit a retetei.

~Produse cu Semnaturd’ simbolizeaza
recunoasterea, succesul, garantia
unei experiente ce provine din

Brandurile Noastre
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spatiul gourmet, oferit de arhetipul
JArtistului” dat de catre Chef.

Linia graficd artistica folosita la
pictogramele care atestd beneficiile
ofera ambalajului un plus de
originalitate, heraldica, creativitate —
Hand Made mood.

Credem cd ,reteta ambalajului’,
impreuna cu reteta realizatd integral
de Chef si desdvarsitd de calitatea
materiei prime, va avea un rol
important in pozitionarea pe piata

a brandului Comtim in urmdtoarea
perioadd. Steak House Comtim este

un concept original si puternic pentru

toti cei care doresc sa guste repede,

fard efort, calitatea si gustul carnii de

porc cu traditie in Romania, marca

Comtim. Vom echilibra in urméitoarea

perioada numarul produselor
cuprinse In gama, pentru a ne putea
adresa unui numar cat mai mare

de clienti, prin definirea corecta si
completd aretetelor asteptate de
piata.

Produsele ,preparate cu semnatura”
Chef Daniel Grosu reprezintd gama
Jbrand experience” pentru brandul
Comtim, prin experienta unui gust
echilibrat si a metodei de gitire
contemporane rapide, 10 min la
cuptor.

SteakHouse Comtim este un
rezultat unic al Excelentei.
Operationale Smithfield
Romania!

AMA Al

Comtim iti oferd #resta
acasal

C i gourmet produse pot fi
savurate chiar in tihna casei tale.

Poti deveni chiar tu masterchef-ul
familiei tale, gdtind cele mai gustoase
produse cu usurinta unui bucatar
experimentat. Cu un gust excelent,
produsele Steak House oferd garantia
si consecventa calitdtii carnii de porc,
produsa local. Toate aceste calitdti

se regdsesc in produsele Comtim,

pe care le folosesc constant inca din
momentul in care am deschis prima
locatie Steak House din Romania.
Pentru a evidentia gustul autentic

al carnii Comtim, am urmat tehnici
brevetate de gatire pentru a optimiza
calitatea si echilibrul nutritional,
oferind astfel preparate absolut
gustoase, pregatite intr-un mod
profesional.

Medaliile cele mai de pret, adevaratele
valori ce conteaza, sunt aprecierile
primite din partea clientilor pentru

Mozaic Smithfield Romania

___cdle-am oferit experiente culinare
m unice.. Asta ma Incurajeaza sa merg

mai departe, sa aduc langa mine
gﬂornici sd intre in scoala
aromelor, cdrora sa le transmit
experienta mea si determinarea
de a alega intotdeauna, pentru
retete desdvarsite, gustul bun al
carnii proaspete de porc. Sa punem
pasiune in creatiile noastre culinare.
sele Steak House Comtim
poartd semnatura si validarea mea
pentru un produs desdvarsit, cu un
gust savuros’.

Descrierea
produselor

Beneficiile produselor sunt:
Preparate cu semnatura

Produse inovatoare - restaurantul
tau de acasa

Materie prima atent selectionata
Doar ingrediente naturale
Tehnici de gitire moderne (slow

cooking) care au impact minim

asupra calitatii nutrientilor

Profil nutritional optim

1007% DELICIOS

100% PROASPAT

100% ROMANESC Doar
minute

0% COMPROMISURI 13 cumeas

VAN

NV (]

produse Comtim

teak House="Produse cu
semmatuyA este formata Ain:

Scaricica Marinata

5008

Contine Scaricica de porc marinatd
dupa reteta protejatd marca Comtim

Brandurile Noastre

Tomahawk De Porc

450g

Contine cotlet de porc cu os si piept
de porc cu os, condimentat si gdtit
dupa reteta proprie Comtim

Chops De Porc

3508

Contine cotlet de porc cu os si piept
de porc cu os, condimentat si gatit
dupa reteta proprie Comtim

e

o
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DOAMNA LENU, COLEGA NOASTRA
DE SUFLET

Este 0 onoare pentru mine cd am avut
0cazia sd cunosc un asemenea coleg,
dar inainte de orice un asemenea om:
Elena Blendea, Lenu sau D-na. Lenu,
asa cum i spuneam noi toti. Era foarte
usor sda o remarci, chiar dacd intrai
pentru prima oard in birou. Dragutd,
cochetd, si intotdeauna cu zambetul
pe buze. Un om ce si-a facut meseria
cu atat de multd ddruire si drag, un om
ce si-a respectat superiorii si colegii,
fiind acolo unde trebuia ori de cate
ori era nevoie. A trecut si a ramas
loiala locului de muncd, chiar dacd au
existat si momente dificile. Nu spunea

niciodatda nu, indiferent de sarcina
primitd. Corectd, mereu ancoratd si
dornicd de a invdta tot ce e nou si de
a fi In pas cu toate schimbarile.

Cu sigurantd a iubit in egald mdsurd atat
meseria, cat si colegii. Fie cd era vorba
de a oferi training unui coleg ce abia se
angajase, fie cd era vorba de plecarea in
teambuilding, de impodobitul bradului
de Craciun, de aniversarea unui coleg,
de minunatele petreceri de Crdciun,
intotdeauna Lenu spunea da si nu
numai atat. Era implicatd in orice.
Imi amintesc si raman amintiri dragi
sufletului meu toate teambuilding-urile
in care am fost si in care Lenu nu se

diferentia niciodatd de cei tineri. Trdia
la intensitate maxima orice. Radea si
plangea aldturi de tine. Dar niciodatd
nu te incdrca cu problemele ei. Simt si
acum aceeasi implicare si daruire, dar
acum aldturi de familia ei minunatd,
in calitate de bunicd a Leei.

Nu trebuie sa fugim de amintiri, ci
dimpotriva, sa le punem la loc de
cinste. Eu md mandresc cu acestea si
md bucur cd am putut trdi asemenea
momente.

Angelica Fardu, contabil, Departament
financiar-contabilitate, Divizia Ferme

BIROURILE SMITHFIELD
ROMANIA, CU AER
TOMNATIC

Toamna aceasta si-a fdcut
mai mult simtitd prezenta in
birourile Diviziei Carne

Proaspdtd, multumitd
decoratiunilor specifice.
Forgaci Dalia, angajata Clean
Expert care ne ajutd zilnic in
mentinerea curdteniei, s-a
ocupat de realizarea unor
cosuri ornamentale speciale.
Acestea au infrumusetat mai
multe zone ale sediului,
precum receptia, sala de mese,
Departamentele Vanzdri, HR
etc.

Ideea de a avea un astfel de
colt in Departamentul HR a
venit de la Ana Maria Caciuc.
LAm constatat anul acesta,
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mai mult decat oricand, cat de
important este sd gasim un colt
de relaxare in cadrul biroului
si m-am hotdrat sa aducem
printre noi specificul fiecdrui
anotimp prin realizarea unui
mic colt pentru a relaxa
privirea si care sd ne aducd
un zambet in momentul in care
ne ridicdm ochii din calculator.
Toamna este un bun prilej sd
gdsim foarte multe materiale
ce pot imbina o decoratiune
simpaticd. Prin urmare, am
plecat la piatd pentru a gdasi
la micii producatori locali
cele mai frumoase simboluri
ale toamnei, am cdutat prin
parcuri si alte elemente oferite
de naturd. Rezultatul a fost
colorat, traditional, apreciat
de cei care I-au vazut. Ne
bucurd ori de cate ori trecem
pe langa el.”

Ana Maria Caciuc, HR
Administration Team Leader.

EVENIMENT SPECIAL IN ECHIPA HSE

Bogdan llie si Corina Tat, colegii nostri din cadrul
departamentului HSE, au implinit un an de cand sunt
in echipa Smithfield Romania! Cei doi membri ai
departamentului au intrat in echipa HSE la o distanta
de cateva zile, astfel cd au fost sarbdtoriti impreunad.
Colegii din cadrul departamentului le-au pregdtit o
surpriza placutd. Pentru a marca evenimentul intr-o nota
festivd, dar si amuzantd, au primit diplome tematice
personalizate!

Multi ani inainte in echipa Smithfield Romanial

Mozaic



Florin Adrian Bucurestianu
Departament Productie, Sectia Transare

Daniel llie
Departament Resurse Umane

1

Laura Patian
Departament Vanzari

Departament Resurse Umane

Liliana Mineata Alexandru Marinica
Departament Livrare Carcasd

Claudiu Cornel Mateita

Departament Productie, Sectia Transare

Alina Vanjan
Departament Financiar

Medana Dobre
Departament Calitate

Nicolae lordache
Departament SSM

)

Lucia;Créciun

Departament Productie, Sectia Procesare

INTERVIU MASCOTA COMTIM /
PART 3

CUM AI PETRECUT CARANTINA,
MASCOTA COMTIM?

Nu am considerat cd sunt in caranting,
in primul rand... Eu sunt un porcusor

Mozaic

foarte vesel de obicei, Tnsa eram
obosit de |a atata treabd. De asta pot
Spune cu mana pe inimd ca perioada
de restrictii mi-a venit ca 0 manusa.
M-am odihnit, am Tnceput sd nvat
limba chinezd, am demarat un nou
proiect pentru redecorarea casei.
Imi doresc s& incep sa fac sport mai
serios, dar am dureri de genunchi,
cred ¢d din cauza canapelei. Si am
inceput sd gdtesc dupd retetele Laurei
Laurentiu. Delicioase, va rog sd ma
credeti! Reteta de frigdrui cu carnati
este un deliciu! O puteti gdsi pe site-ul
www.laurelaurentiu.ro.

CARII NE RECOMANZI PENTRU A
TRECE PRIN ACEASTA IARNA?

Citesc multe ziare in ultima perioadd
si ma documentez de pe site-urile
de stiri online, sd fiu la curent cu
pandemia. Dar ma atrag mult cdrtile
de psihologie, ma ajutd sa ma inteleg
mai bine.

CE AI FACE DACA AI DEVENI, PESTE
NOAPTE, MILIONAR?

Ohh! Acesta ar fi cu adevdrat un vis
implinit! Contrar a ceea ce se asteaptd
de la cei care castigd, eu nu ii voi
investi in proprietati luxoase sau
vacante in locuri exotice. Am sd ii donez
organizatiilor care ofera vaccinuri
copiilor care trdiesc pe continente mai
putin norocoase... Sunt un porcusor
empatic, stiu asta. Dacd am face cu totii
o faptd frumoasd pe zi sau am oferi
un cuvant de Tncurajare si apreciere,
lumea ar fi un loc mai bun.

CEII TRANSMITI LUI MOS CRACIUN
ANUL ACESTA?

As vrea sd i transmit sd nu uite sd
ddruiasca copiilor in acest an si de
fapt, tuturor, cele mai de pret daruri
-sandtate si voiosie, si mese bogate
in legume si fructe.

Sarbatoriti Craciunul cu multe dulciuri!
#guitzguitz



Mozaic Smithfield Romania

RETETA ELIT
CARNATI IN ALUAT

JToad in the hole” sau ,Carnati in aluat” este
reteta noastra de azi si va promitem cd va
fi indrdgita de toatd lumea! Ce este de fapt
JToad in the hole™? Un preparat specific
bucdtdriei din Anglia/Scotia.

Sunt practic carnati in aluat de budinca
Yorkshire!

Ce e budinca Yorkshire? Este un aluat pe
bazd de fdind, oud si lapte, care se coace in
forme preincdlzite, astfel devine pufos pe
alocuri si are o crustd crocantd. Cand nu e
gdtitd aldturi de carne, in budinca Yorkshire
se adauga unturd, de porc sau de gascd.
Ce coacem in aluatul delicios? Carnatii
nostri preferati, desigur - Carnati de casd
,Plin de carne” de la ELIT!

De ce va recomandam sd incercati carnatii
de casa ,Plin de carne” de la ELIT?

« au un continut mare de carne, asa cum
sugereazad si numele lor;

« sunt usor afumati si se potrivesc perfect
in orice preparat;

« pot fi savurati ca atare, dar si ca ingredient
n tocdnite, ciorbe, omlete.

TOAD IN THE HOLE - CARNATI IN
ALUAT - TOT CE TREBUIE SA STITI
DESPRE RETETA

« Sunteti o familie numeroasd? Puteti dubla
foarte usor cantitdtile din reteta! Timpul
de coacere ramane acelasi, doar folosim
0 tavad mai mare.

«Este foarte important sa coacem carnatii
la 0 temperaturd mare (200°C). Astfel, se
rumenesc frumos si lasa grdsimea minunatad,
in care vom coace aluatul.

« Extra gust si savoare? Cand scoateti Toad
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in a hole din cuptor, cat e incd fierbinte,
puteti rade cascaval!

Ingrediente pentru 4-6 portii Toad in the
hole (Carnati in aluat)

« 6-8 bucdti Carnati de casd ,Plin de carne”
ELIT

+ 150g fdina

» 3 0Ud mari

» 200ml lapte

« sare si piper dupd gust

Tncingem cuptorul la 200°C. Asezam carnatii
intr-un vas de 15-20cm. 1i prajim in cuptor
12-15 minute sau pand sunt frumos rumeniti.
Ti intoarcem o data in timpul coacerii, pentru
a se rumeni uniform. Intre timp, pregatim
aluatul. Intr-un bol punem faina. Facem o
gropitd in mijloc. Turndm oudle si amestecdm
bine cu telul sau mixerul. Addugdm laptele
treptat, amestecand continuu. Condimentdm
cu sare si piper. Cand carnatii sunt rumeniti,
scoatem tava din cuptor. Turndm aluatul de
jur imprejurul carnatilor. Dam din nou la
cuptor 25-30 minute sau pand aluatul este
umflat, rumenit si bine legat.

Cand servim Toad in the hole? Rdspunsul
este simplu: ORICAND! La mic dejun, la un
pranz in familie, la brunch. Este usor de
pregdtit si poate fi reteta salvatoare in
foarte multe situatii!

COLEGUL NOSTRU
DIN DEPARTAMENTUL
SECURITATE, SILVIU
POPSA, A CASTIGAT
LOCUL I LA CAMPIONATUL
NATIONAL DE IMPINS DIN
CULCAT

Concursul a fost organizat de catre
Federatia Romand de Powerlifting
n luna octombrie a acestui an.

Felicitari, Silviu!
0 viata de sportiv plind de succes!

voastre!”
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FANII PAGINII DE SOCIAL MEDIA f
NE TRANSMIT ENTUZIASMUL
LOR PENTRU GUSTUL SAVUROS AL
PRODUSELOR COMTIM:

,Chiar am mancat savurosii vostri mici astdzi!
Sunt cei mai buni, e constatare in timp nu de
azi, de ieri! Bravo! "

Felicitari Comtim sunteti super! Imi plac produsele

,Cei mai buni mici!!! Am constatat!”
Imi plac foarte mult coastele!”

,De cand v-am descoperit in magazinele Anabela
din jud. Valcea, numai carne si preparate Comtim
cumpdrdm. Gustul carnii de altadatd.”

,Pentru familia mea sunteti number one!”
,Foarte gustosi micii de Comtim. Felicitari!”

Felicitari Comtim, Dumnezeu sd vd binecuvanteze!”

%

FAN ELIT -RECENZII POZITIVE
PAGINA DE FACEBOOK

thica Ans
Clrmatil Elit sunt peeferati familie moleMerg In Toate
combinatie, tar In fascle sund dementiali!

Like - Beply . Mews

Kinga Calls Dalogh
thmireata in omieta, §a pranz o fasode i ssara ou pmt

Adoram camatl ®ERL

Uik - Beply - 14

Clawpkn L Chiv
Camatil it merg ool mal bine o Bsole, o combinate
detiginasd pening intreaga familie

Rl Clrjany
Pe pires s deficiog, In ombeta sunl gustost cu
fazsle  Aabuleri !

Ll Raplly Msoags

Luminits Julsazay

Camall B oy Ragode combinatie Tabxsoasa 11

5. Am omparat recent in ciclan afumat fara os
Hisenzational 118 Cncl sielute de la mine

Like - Reply Mt

Fabicla Ana

O faralics scamna cu cdmall Eiit o bundtate sl canirvet
muratil|
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,MULTUMIM SMITHFIELD
ROMANIA!

Mobilizarea companiei Smithfield
Romania pentru a ajuta Centrul
Regional de Transfuzie Sanguind
Timisoara este remarcabild. Are un
scop bine definit medico-sanitar,
care este de apreciat. Prin donatia
dumneavoastrd am reusit sd
achizitiondm aparatura medicald,
care constd in: un hemomixer, o
sudeuzd portabild si un fotoliu/
pat, care vor fi folosite in scopul
cresterii colectei de sange.

et e Forrrsinra .
Actiunea dum-
neavoastra ne

E‘y este de mare

SOLIDAR folos, acum in

cu sistemul medical perioada pan-
demiei, pentru a putea oferi servicii
de calitate si sigurantd, atat
donatorilor de sange, cat si
personalului medical.” Centrul
Regional de Transfuzie Sanguind
Timisoara

Smithfield Roménia’

,Multumim pentru
sprijin. Lapto-
A purile, videopro-

jectoarele si im-
PROGRAMUL primantele ne-au
"ADOPTA 0 SCOALA™ st de mare
ajutor pentru infiintarea acestei
grupe. Dumnezeu sd va raspla-
teascd inzecit pentru ajutorul pe
care l-ati acordat scolii noastre!
Vd multumim!” Pavel Carmen,
director Scoala Gimnaziala Sintea
Mare
HRANAPENTRU o R
SUFLETE ,Va transmitem
smapearenie DFN @CEStE ran-
duri multumirea si recunostinta
noastra pentru grija pe care o
manifestati fata de copiii din
Asezdmantul Sfantul lerarh Leontie
din Radauti si va asiguram cd
acesti copii au beneficiat de
darurile oferite de dumneavoastrd,
bucurandu-se de deliciul si
diversitatea produselor.” Preot
lusti - Asezdmantului Sfantul lerarh
Leontie din Radauti

HRANAPENTRU

SUFLETE ',,Sunte‘m plqcut
smupeanenaie |MPresionati de

solidaritatea umand manifestata
de echipa Smithfield Romania si
apreciem generozitatea si sprijinul
oferit beneficiarilor Asociatiei
Crestine For Help. Ne bucurdm cd
acea chemare interioara si
profundad, proprie fiecdruia dintre
noi v-a mobilizat spre a ne da
curaj de a merge mai departe in
aceste vremuri dificile. Respon-
sabilitatea sociald este o valoare
care ne uneste.” Claudia Radu,
presedinte Asociatia Crestina For
Help din Timisoara
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CU OPTIMISM, PRIN PANDEMIE

DESPRE LUMEA CULORILOR SI PASIUNI
REDESCOPERITE

Anul acesta ne-a pus la incercare pe toate planurile, atat
profesional, cat si personal. Activitdtile de zi cu zi s-au
schimbat si am fost nevoiti sa ne reorientam, sd ne punem
imaginatia si creativitatea in valoare. Pe mine anul acesta

Mozaic Smithfield Romania

m-a inclus In lumea culorilor si mi-a deschis
apetitul pentru desen. Spre deosebire de
alti ani, am gdsit in 2020 timpul atat de
pretios pe care inainte nu mi-I acordam,
timp sd admir si s@ ma bucur mai mult de
natura si culorile ei. Prin urmare, pe langd
mai multe proiecte de desen dragi mie,
am descoperit pictura pe numere. Aceasta
optiune te ajuta chiar dacd nu esti talentat,
te invita in lumea culorilor in care nu ai
cum sa gresesti si te scoate din momentele
de melancolie. Am ales sa va prezint un
model drag mie, foarte colorat si vesel, la
care lucrez n aceasta perioadad.

Ana-Maria Caciuc,
HR Administration Team Leader

DELTA DUNARII SAU VACANTA DIN TIMPUL
PANDEMIEI

Tn timp ce scriu acest articol, imi amintesc cu drag de
lectiile de geografie din scoald in care invdtam cu admiratie
despre Delta Dundrii. Am ajuns in sfarsit aici, datorita
pandemiei pot sd spun, si a fost ocazia perfectd pentru
a explora acest loc minunat. Despre locurile pe care le-
am vazut nu spun prea multe, doar le mentionez si vd
las o fotografie, pe care sa o admirati. Cam 7-9 ore pe
zi am mers cu barca, incontinuu, pe canale, prin stufaris,
printre nuferi, egrete, gaste, cormorani, lebede, serpi,
broaste, pescdrusi etc., pe bratele Sulina si Sf. Gheorghe
pana la gura de vdrsare in Marea Neagrd, Lacul Isac,
Lacul Crisan, Canalul Caraorman, Uzlina etc. De-a lungul
Ldrumului” am vadzut tot felul de epave sinistre, sate
parcd neatinse de civilizatia anului 2020, case vechi
CU apa pand aproape de usd, locuri unde pandemia de
COVID-19 parca era o istorie. Cand ajungeti in Deltd,
trebuie sd vizitati Padurea Letea, cu dunele ei de nisip
auriu, singura padure de nisip din Romania, cu liane de
peste 20 m care atarnd prin copaci. O experientd safari
in adevaratul sens al cuvantului. Copaci parca fermecati,
stejari batrani de sute de ani cu ramuri intortocheate,
liane, dune de nisip, cai sdlbatici si alte mii de specii
de plante si animale. Asadar, vd recomand sd explorati
Delta Dunarii, este una dintre minunile lumii si trebuie,
neaparat, sd o vizitati, indiferent ca mergeti primdvara,
pe timp de vard sau in lunile de toamnd.

Articol scris de Raluca Dicu, Departament SSM, Divizia
Ferme.

FAMILIA ESTE CEA CARE OFERA
OPTIMISM IN VREMURI DE
PANDEMIE

Cand ne-am lovit prima datd de Starea de
Urgentd, am petrecut foarte mult timp acasa,
dupd-amiazad evident, deoarece a trebuit sa
mergem totusi la lucru; lucrdm cu animale
Vii, nU prea exista alta variantd. Distinctia
a fost facutda de ambuteiajele create de
Fortele de Ordine care au avut grijd sa nu
vitdm de ele, dacd tot nu a fost suficient
trafic pentru asta. Astdzi, trdim intr-o stare
de alertd in care avem zone rosii, localitati
cu restrictii si oameni care ne pot opri pe
drum, pentru a ne legitima si a verifica unde
mergem. Totusi, timpul petrecut acasad este
cel mai valoros, in familie.

Tn ultimii ani - datoritd dragostei nemarginite
a nevestei mele pentru Craciun, care a
considerat cd cel mai frumos cadou de ziua
ei, In prima decadd a lunii decembrie, ar fi
un brad de Crdciun - am descoperit 0 noud
traditie, daca pot sd 1i spun asa: filme de
Crdciun, in preajma sdrbatorilor de iarnd.
Filmele de Crdciun, pe care le vedem seara,
sunt un timp frumos petrecut in familie,
care pe mine cel putin, ma incurajeaza sa
trec prin pandemie cu zambetul pe buze si
cu masca pe fatd. Anul acesta, am inceput
din octombrie... datoritd pandemiei, cel
mai probabil. Totusi, trebuie sa recunosc
cd de multe ori, privind un film, cand vad
o0 multime, mai ales in spatiu inchis, ma
gandesc cd acei oameni nu poartd masca
sau nu respectd distanta sociald. Una peste
alta, familia este cea care oferd optimismul
prin pandemie... si cand spun familie, md
gandesc atat la cei de acasa cat si la colegii
cu care lucrez in fiecare zi si Impdrtdsim
povesti impreund.

Sarbatori Fericite alaturi de cei dragi!

Tudor Dumitrescu
Medic veterinar PiG Vet, Divizia Ferme
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