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Dragi colegi,

Trdim o perioadd complicatd, fara precedent, generatd de aparitia noului Coronavirus. Singura noastra
certitudine este ca viata noastra nu mai este la fel ca inainte si incercam sd intelegem impactul pe
termen lung pe care COVID-19 il are asupra noastrd, atat in viata privatd, cat si in aceea de cetatean si
de angajat. Pentru a evita pericolul pe care acest virus il reprezinta pentru noi, pentru cei dragi noud,
pentru colegii de lucru dar si pentru activitatea care ne asigura traiul, este important sa intelegem ca nu
putem avea acelasi comportament ca cel de inainte de pandemie! Este foarte important sa respectam
cu strictete mdsurile de preventie pentru a nu ne imbolndvi si a nu pune in pericol familiile noastre, pe
colegii nostri de serviciu, prieteni si cunoscuti. Este o responsabilitate de care trebuie sa fim constienti
in orice clipa si pentru continuarea careia este nevoie sa facem tot ce ne std in putintd!

Tn cadrul companiei am instituit incd de la inceputul pandemiei o serie
de mdsuri menite sa ne protejeze in fata rdspandirii virusului, bazate pe
recomandadrile autoritatilor in domeniu. Astfel, am luat toate masurile
necesare pentru a asigura distantarea sociald la locul de munca si am pus
la dispozitia tuturor angajatilor echipamentele de protectie individuale
si consumabilele necesare dezinfectiei. In general, in implementarea
masurilor de preventie, nu existd jumatdti de masurad, trebuie sa fim cu
totii mereu in alertd, sa identificam si analizam riscurile in mod continuu!
Pentru a ne proteja, trebuie sa respectdm cu strictete procedurile
menite sd previnad propagarea bolii. Virusul nu iarta dacd Idsdm garda
jos, iar atunci cand unele proceduri par prea stricte sau ne gandim ca
ne incetinesc, trebuie sd avem in vedere faptul cd in joc nu este doar
sdndtatea noastrd, ci sandtatea si bundstarea familiei fiecdruia dintre
noi, a apropiatilor si a colegilor nostri. Fiecare dintre noi are un rol la
fel de important in lupta impotriva acestui virus.

Goran Panici

Director General
Smithfield Romania

Aparitia bolii a generat o adevdratd criza socialad si economicd la nivel
mondial, prin multitudinea de imbolndviri, prin incetinirea productiei
si a consumului. In timp ce alte societati si-au oprit activitatea pentru o
perioadd determinatd sau nedeterminatd, noi nu ne putem permite acest
lucru. De ce? Pentru ca ne ocupdm cu cresterea animalelor, care necesita ingrijire zilnica si continuitate
in fluxul de productie. In acelasi timp, trebuie sa producem zilnic carne de porc, respectand promisiunile
date clientilor nostri si oferind astfel necesarul zilnic de produse din carne 100% romanesti. Noi trebuie
sd invatam si sa ne adaptam rapid, din mers. Putem face aceste lucruri doar dacd fiecare dintre noi
este responsabil si respectd masurile de preventie. Toate aceste mdsuri suplimentare, implementate
de la declararea pandemiei, vin in completarea regulilor noastre stricte de igiend si biosecuritate,
specifice domeniului de activitate si sistemelor de management certificate la nivel de companie. Acestea
reprezinta standardul in industria de profil si vizeaza in primul rand siguranta si sdndtatea angajatilor, a
clientilor si partenerilor nostri. Este nevoie sa comunicdm eficient, sa actualizam si sa intdrim constant
procedurile de lucru pentru a putea preveni o eventuald contaminare cu coronavirusul. Acestea sunt
de o importanta capitald, a caror neglijenta poate avea repercusiuni foarte grave, dupd cum am vdzut
deja in buletinele de stiri. Va indemn asadar sa ramanem vigilenti si sa facem tot ce tine de noi pentru
a ramane in singurantd si sandtosi. Dacd lucram in echipd, cu responsabilitate ca si pand acum, putem
face chiar mai mult, putem sd 1i ajutdm si pe ceilalti! Succesul activitdtii noastre si responsabilitatea
de care dam dovada in fiecare zi, in tot ceea ce construim, ca angajati, dar si ca membri ai comunitatii,
ne-au permis deja sa putem intinde 0 mand de ajutor si celor care au mare nevoie de sprijin in aceasta
perioada. Recent, pentru a sprijini combaterea COVID-19 am oferit spitalelor si institutiilor medicale
din judetul Timis echipamente si aparaturd medicala de peste 400.000 de lei. Acest efort va continua,
cu sprijinul vostru, al voluntarilor. Este esential sa ramanem uniti, constienti de pericolele dar si de
responsabilitdtile acestei perioade. Am convingerea ca impreund, vom putea invinge orice dificultate,
vOom asigura sandtatea familiilor noastre si continuitatea desfasurdrii activitatii companiei.

Editorial  Smithfield Roménia’
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Copildria este o poveste a nostalgiei. Am provocat echipa de management sd ne

dezvdluie cateva detalii din copildria lor.

HraMILIA

ESTE TOTUL!f

Goran Panici

Director General
Smithfield Roménia®

CAND ERATI COPIL, CE VA DOREATI
SA DEVENITI CAND VETI FI MARE?
,Doctor pentru caini" - am crescut la
targ, inconjurat de animale, iar cand
venea medicul veterinar la noi in curte
sirealiza vreo interventie chirurgicald,
mi se pdrea cd detine ,.cheia vietii",
precum magicienii din Harry Potter.

CAND ERATI COPIL, PENTRU CE
ERATI CERTAT CEL MAI DES?

Pentru notele de la mate'. Nu mi-a
pldcut niciodata pentru cd nu am
inteles la ce e utild analiza matematicd,
mai ales dacd vrei sa devii un simplu
medic veterinar.

DARACUM?

Tot din cauza matematicii. Acum mad
ceartad fiicd-mea pentru ¢d nu stiu sd-i
ardt la matematica.

CE MANCARE VA PLACEA CEL MAI
MULT (SAU NU VA PLACEA) CAND
ERATI COPIL?

Fiind bdndtean get-beget, imi pldcea
majoritatea mancarurilor gdtite de
bunicile mele. Pentru mine si fratele
meu, spatzle cu rantas si baigli cu mac
nu erau niciodata indeajuns.

CE LE GATT TI DE OBICEI
INVITATILOR DVS.?

Nu stiu dacd preparatul carnii la gratar
se poate considera gdtit, mai ales cand
ai carnea gata tdiata si preparata de
la Comtim. Serios! Fard a incerca sa
fac ,reclamd” produselor Comtim, in
90% din cazuri acestea sunt produsele
Jvedetd” servite musafirilor. In ceea
ce priveste gatitul, sotia mea este cea
care duce greul acasa.

CAND MERGETI IN VIZITA LA
PARINTI SAU LA RUDE - CE PRODUS
COMTIM/ ELIT LE DUCETI DE
OBICEI?

De obicei, incerc sd le duc produse
variate ncat sa-i pot surprinde de
fiecare datd. Totusi, de cele mai multe
ori, de pe lista de cumpadraturi nu

lipsesc coastele marinate, micii Comtim,
T-bone si muschiulet invelit in bacon.

CAND ERATI COPIL, CE DESENE VA
PLACEAU CEL MAI MULT?

Dusko Dugousko (pentru cei mai tineri,
era numele conspirativ al lui Bugs
Bunny in lugoslavia).

CE SERIAL URMARIII IN PREZENT?
AVETI RECOMANDARI PENTRU
COLEGI?

Tn ultima perioadd, mi-a atras atentia
serialul rusesc ,Ekaterina”. Sunt fascinat
de istorie, iar serialul relateazd cu lux
de amdnunte istoria Rusiei si a Europei
secolului XVIII. Recomand tuturor!

CARE ESTE CITATUL PE CARE IL
FOLOSITI CEL MAI DES?

Familia nu este doar importantad.
Familia inseamnad totul!

SPUNETI-NE UNA DIN “PLACERILE
DVS. NEVINOVATE" (GUILTY
PLEASURES).

Din pdcate, ,, Junk food" este pldcerea
mea. Mai ales pufuletii, cola si ciocolata
cu alune.

N1 AMBURGER-UL _
_PORCUSOR" LA GRATAR -
UN SUCCES CULINAR!S

Dana Brindescu-Iovanov

Director General

Divizia Carne Proaspata

CAND ERATI COPIL, CE VA DOREATI
SA DEVENITI CAND VETI FI MARE?
Cred ¢d nu am un singur rdspuns. Au
fost cateva etape, am trecut printr-un
proces de selectie de la a fi profesoard,
ulterior croitoreasa si, in final, doctor.
Sunt foarte uimitd sd vad, si la acest
aspect, schimbarea intre generatii - fiul
meu vrea sd fie paleontolog.

CAND ERATI COPIL, PENTRU CE
ERATI CERTATA CEL MAI DES?

Bund intrebare! Eram certatd pentru
mofturile facute la mancare. Nu-mi
pldcea sd mdnanc orice.

DAR ACUM?
Acum, ma cert singura uneori. E greu!

CE MANCARE VA PLACEA CEL MAI

MULT (SAU NU VA PLACEA) CAND
ERATI COPIL?

Mancarea copildriei mele este supa de
pUI, pe care 0 savurez cu toatd pofta si
in ziva de astazi. Imi place s& 0 mananc
ori de cate ori sunt plecatd din tard
si mad intorc acasd - este primul lucru
pe care-| astept.

CE LE GATT TIDE OBICEI
INVITATILOR DVS.?

Tmi place foarte mult s& gatesc! Evident,
produsele noastre nu lipsesc niciodatd
din meniu. Ultimele preferinte includ
muschiuletul in bacon, cand vreau sd
impresionez si hamburger-ul pentru o
zi de destindere si distractie.

CAND MERGETI IN VIZITA LA
PARINTI SAU LA RUDE - CE PRODUS

Interviu
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COMTIM/ ELIT LE DUCETI DE
OBICEI?

Scdricica ,Bun de Gatit" si Micii
Comtim i duc mereu cand facem
gratare in familie. Recent, am incercat
si hamburgerii la gratar - au fost un
adevdrat succes culinar. Pot spune cd
am descoperit 0 placere nevinovata,

pe care v-0 ardt si voud pentru a vd
face poftd!

Datorita colegilor de la Elit, care ne
rasfatd cu bundtdturi, drobul pentru

Paste chiar m-a salvat!

CAND ERATI COPIL, CE DESENE VA

Mozaic Smithfield Romania

PLACEAU CEL MAI MULT?
Orice desen Disney.

CE SERIAL URMARIII IN PREZENT?
AVETI RECOMANDARI PENTRU
COLEGI?

Acum urmadresc Grace si Frankie. L-am
inceput pentru ca sunt fascinatd de
longevitatea in showbiz a Iui Jane
Fonda. E un serial simpatic, care
iti ofera destindere dupd o zi grea,
dar care iti oferd si cateva lectii de
viatd - despre chimia personalitatilor,
necesitatea de a avea un echilibru in
viata si importanta prietenilor.

CARE ESTE “VORBA DE DUH" PE
CARE O FOLOSITI CEL MAI DES?

Eu zic cd nu am ajuns incd la varsta la
care sa folosesc vorbe de duh... Cred
cd mai am panad acolo.

SPUNETI-NE UNA DIN “PLACERILE
DVS. NEVINOVATE" (GUILTY
PLEASURES).

Hamburger-ul ,PorcUsor” din imagine.

M TRAIESTE FIECARE 7ZI

LA MAXIMIS

Voicu Vuscan

Administrator

CAND ERATI COPIL, CE VA DOREATI
SA DEVENITI CAND VETI FI MARE?
Imi doream sa devin pilot. Si acum
fi admir pe cei care lucreazd in acest
domeniu.

CAND ERATI COPIL, PENTRU CE
ERATI CERTAT CEL MAI DES?

Eram certat pentru cd md trezeam
primul si eram foarte galagios.

DARACUM?
Acum nu mai sunt certat.

CE MANCARE VA PLACEA CEL MAI
MULT (SAU NU VA PLACEA) CAND
ERATI COPIL?

Tocdnita de pipote gdtitd ca la mama
acasd imi placea cel mai mult. Tn
schimb, fasolea nu mi-a pldcut si nu
cred cd-mi va pldcea vreodata.

Interviu

CE LE GATT TI DE OBICEI
INVITATILOR DVS.?

Cel mai des le gdtesc paste, pentru cd
se pregdtesc rapid si sunt apetisante.
Am in plan sd gdtesc cateva retete din
cartea de bucate "De sezon", care va
fi publicatd in curand si care cuprinde
retete culinare dezvoltate special pe
baza produselor Elit.

CAND MERGETI IN VIZITA LA
PARINTI SAU LA RUDE - CE PRODUS
COMTIM/ ELIT LE DUCETI DE
OBICEI?

Pieptul de porc feliat ramane unul
dintre produsele preferate, aldturi de
Grdtdrel, carnatii care au fost desemnati
recent "Produsul Anului”. Orice produs
Elit sau Comtim este o bund alegere
si va fi cu sigurantd mereu apreciat.

CAND ERATI COPIL, CE DESENE VA
PLACEAU CEL MAI MULT?
Sandy Bell era desenul meu preferat.

CE SERIAL URMARIII IN PREZENT?
AVETI RECOMANDARI PENTRU
COLEGI?

La Casa de Papel este un serial pe care
|-am urmarit recent si-I recomand!
Actiunea, dialogul te tin in suspans
|a fiecare episod si personajele sunt
foarte bine conturate.

CARE ESTE CITATUL PE CARE IL
FOLOSITI CEL MAI DES?

Trdieste fiecare zi ca fiind ultimal
Pentru cd, intr-o zi, chiar asa va fi..

SPUNETI-NE UNA DIN “PLACERILE
DVS. NEVINOVATE" (GUILTY
PLEASURES).

Va pot spune doar atat: jocurile de
societate.
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JiM1 DOREAM SA DEVIN
DOCTOR DE ANIMALE!ff

Silviu Murariu

Director General

Diviziar/l'erme

CAND ERATI COPIL, CE VA DOREATI
SA DEVENITI CAND VETI FI MARE?
Cel mai mult imi doream sa devin
doctor de animale.

CAND ERATI COPIL, PENTRU CE
ERATI CERTAT CEL MAI DES?

Din ce Tmi aduc aminte, eram certat
chiar foarte des din cauzd ca obisnuiam
sa plec ,haihui” de acasd - iar asta i
ingrijora pe pdrinti.

DARACUM?

Acum, se pare ¢d nu s-a schimbat
foarte mult situatia - sunt certat tot
din acest motiv!

CE MANCARE VA PLACEA CEL MAI

MULT (SAU NU VA PLACEA) CAND
ERATI COPIL?

In topul preferintelor mele stau
papanasii facuti cu branza de vaci,
fiertil Mi se face pofta de ei doar cand
mé& gandesc la asta. In schimb, nu
mi-a placut salata de icre. Insd, dupa
ce am mancat-o prima oard, mi-am
schimbat pdarerea.

CE LE GATT TI DE OBICEI
INVITATILOR DVS.?

Nu pot spune ¢d am ceva prestabilit..
Tncd nu am vreo retetd pe care m-am
specializat si o fac cu predilectie.
Depinde de ocazie, dar dacd vreau
sa gdtesc, gatesc orice!

CAND MERGETI IN VIZITA LA
PARINTI SAU LA RUDE - CE PRODUS
COMTIM/ ELIT LE DUCETI DE

Editia 2020, Nr. 19

OBICEI?

Nu obisnuiesc sa duc produse rudelor.
Tns&, cunoscand felul in care se cresc
porcii la Smithfield Romania, recomand
produsele noastre - ori de cate ori
am ocazia.

CAND ERATI COPIL, CE DESENE VA
PLACEAU CEL MAI MULT?
,Clasicul” Tom si Jerry.

CE SERIAL URMARIII IN PREZENT?
AVETI RECOMANDARI PENTRU
COLEGI?

Nu urmdresc si nu cred cd am urmarit
vreodatd vreun serial ..

CARE ESTE CITATUL PE CARE IL
FOLOSITI CEL MAI DES?

Nu-mi fac niciodata griji pentru
actiune, ci doar pentru inactiune” - I
never worry about action, but only
about inaction”.

SPUNETI-NE UNA DIN “PLACERILE
DVS. NEVINOVATE" (GUILTY
PLEASURES).

Asta ar mai lipsi..

elit

TOPUL CELOR MAl MARI 100 DE PRODUCATORI DIN INDUSTRIA ALIMENTARA
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ELIT - TOP 100 CELE MAT MARI COMPANII DIN INDUSTRIA ALIMENTARA
SI A BAUTURILOR IN 2018

Elit este prezent in topul jucdtorilor din industria alimentard si a bauturilor, dupd cifra de afaceri din
2018, conform unei statistici furnizate de Ziarul Financiar.
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LOCUL 1IN TOPUL CELOR MAI
MARI COMPANII

Smithfield Roménia’

Smithfield Romania se afld pe
locul 1 n Topul celor mai mari
companii din agriculturd, in anul
2018, conform Anuarului publicat
de Ziarul Financiar in 25 februarie
2020.

PARTICIPARE LA BERLINKIADA,
EDITIA 2020

Aflatd |a cea de-a 4-a editie, conferinta
de vanzari Berlinkiada, organizata
de cdatre colegii Animex Polonia a
avut loc la sfarsitul lunii februarie
2020. Din partea echipei Smithfield
Romania au fost prezenti Voicu Vuscan
(Administrator Elit), Cristina Bodea
(Director Sustenabilitate), Bogdan
Curticiu (Sales Manager), Cezar
Ludosean (Sales Manager - Modern
Retail).

Voicu Vuscan, Cristina Bodea,
Bogdan Curticiu, Cezar Ludosean

Interviu / Noutati
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SMITHFIELD ROMANIA, ACTIUNI cat si masuri luate de cdtre contractorii/ Sl et
DE PREVENIRE COVID-19 furnizorii nostri de servicii (de ex. —
mijloace de transport angajati); .
In urma declararii pandemiei de « Difuzarea de materiale video de ¥
COVID-19, la nivelul companiei au fost instruire si preventie impotriva i
adoptate o serie de mdsuri concepute COVID-19, flyere si alte materiale
pentru a asigura siguranta si sdndtatea informative, distribuite saptamanal et
angajatilor Smithfield Romania. Pornind pe subiectul COVID-19;
de la implementarea mai multor « Achizitionarea si amplasarea mai
proceduri interne si continuand cu multor lampi de dezinfectie cu filtru
0 campanie de comunicare internd UV pentru spatiile comune;
pe acest subiect, am intreprins toate « Distribuirea unor seturi de uz
actiunile necesare pentru a reusi sd individual, pentru fiecare angajat,
furnizam clientilor nostri, chiar si in care contin consumabile (geluri de
aceste conditii de restrictie ,,Hrand maini si servetele dezinfectante, masti,
buna. Tn mod responsabil.” madnusi etc. pentru fiecare angajat).

Printre mdsurile la nivel de companie
mentiondm:

« Instruirea tuturor angajatilor cu
privire la prevederile noilor proceduri
implementate;

- Obligatia tuturor contractorilor/
vizitatorilor de a completa inainte
de a intra in incintd o declaratie pe
proprie rdspundere pe tema COVID-19;
« Restrictionarea deplasdrilor in

,Impreund vom reusi sé trecem

peste aceste incercdri, asigurdnd
sdndtatea familiilor noastre si

continuitatea activitdtii economice

a companiei noastre. Smithfield
Roménia isi asumd in continuare B i i
responsabilitatea de a mentine : :
operatiunile in parametrii optimi

si intr-un mediu de lucru sigur,”

interes de serviciu, atat in tara cat si i e | rloman i it
. . s transmite Goran Panici, Director
in strdindtate; e .
o _— General Smithfield Romania.
- Intensificarea operatiunilor de
igienizare, atat in cadrul companiei,
CAMPANIE DE INFORMARE PE SUBIECTUL PESTA v | o = .
De |a aDaritia primelor focare PPA dlﬂ Roménia Tn 2017’ Fomrru s e pliiusderaa bobu i pooumabe noasres S8 BUTL $108 ETROSTART cd fBsae

gt Kk ERIpSIn Cu MM Lt i e Bhseraria’

intreaga echipd Smithfield Romania a depus eforturi pentru
a proteja unitdtile noastre de productie, prin intdrirea

procedurilor de biosecuritate, comunicare continud si

constientizare asupra riscurilor aferente.

Campania de comunicare a primit o noud forma in 2020!
Informadrile saptamanale trimise tuturor colegilor sunt
prezentate acum intr-un mod mai atractiv, realizate prin

intermediul platformei Sway, care ajutd la 0 vizualizare mai
usoard a informatiei.

Sprijinul fiecdruia dintre voi in respectarea cu strictete a STUP pEST < PDRClNE ﬂFRIEANE!
standardelor de biosecuritate in toate punctele de lucru

Smithfield Romania a asigurat pand in prezent protectia 22020

fermelor in fata contaminarii.

Smithfield Hemdinia

Tmpreund, respectand cu strictete toate regulile de biosecuritate,
vom preveni in continuare aparitia virusului PPA in toate
punctele noastre de lucru!

Noutati 7/
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SMITHFIELD ROMANIA SUSTINE
CAMPANIA ,SA INTELEGEM MAI
BINE ALIMENTELE"

comtim>y»

Din traditia familiei tale!

Responsabilitatea reprezintd una din
valorile de baza ale Smithfield Romania,

si astfel ne dorim sd sprijinim actiunile
Ce au ca misiune responsabilizarea
consumatorilor, in special atunci
cand vine vorba de alimentatie si de
abordarea unui stil de viata sandtos.
Ca urmare, Smithfield Romania sprijind
pentru al 2-lea an consecutiv campania
de informare si constientizare a
beneficiilor consumului inteligent si
echilibrat de alimente - ,Sd intelegem
mai bine alimentele” - initiata de
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Ro.aliment anul acesta.

Scopul campaniei este acela de a educa
si informa consumatorii despre cum
pot intelege etichetele alimentelor,
ce presupune o dietd alimentard
echilibratd sau cum sd alegem
corect produsele la raft, evidentiind
totodatd piata de procesatori corecti
care furnizeaza produse calitative si
sandtoase.

Mai multe detalii pe https.//www.
roaliment.ro/

PREZENTAREA PROCESELOR
DE PRODUCTIE SMITHFIELD
ROMANIA INTR-UN FORMAT USOR
DE INTELES

0]0)

Anul 2020 a adus cu el un nou proiect
de transpunere intr-un format grafic
atractiv, usor de inteles si de prezentat,
a proceselor de productie Smithfield
Romania.
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Smithfleld Romenia
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PARTICIPARE LA TARG DE JOBURI
ONLINE

Cristina Florea
Senior HR Generalist
Smithfield Roméania

CARE A FOST PRIMA REACTIE
ATUNCI CAND AI AFLAT CA
TARGURILE DE JOBURI VOR FI
ORGANIZATE ONLINE?

Am devenit brusc, foarte curioasd!
Starea de urgentd la nivel national a
fost anuntatd cu putin timp inainte
de inceperea targului, iar pe noi ne-a
prins in toiul pregatirilor. Aceasta
editie aducea surprize candidatilor,
iar noi eram foarte nerdbdatori sa
vedem impactul acestora. Initial,
organizatorii au anuntat anularea
targului, dar ulterior ne-au informat
ca totul se va muta in mediul online.
Stiam cad orice schimbare vine cu
oportunitati si provocari, insa de
data aceasta, contextul pdrea prielnic
oportunitatilor. Abia asteptam sd vad
ce ni se pregdteste noud si potentialilor
candidati.

IN CE AU CONSTAT PREGATIRILE
PENTRU ACEASTA NOUA
ABORDARE?

Organizatorii ne-au surprins cu o
propunerea generoasd de promovare
ce a presupus pregatirea unui numar
mare de materiale. Toate materialele
de comunicare au rezultat in urma
unei mobilizdri eficiente intre echipa
de recrutare, departamentul PR si
organizatori. De la invitatiile online,
prezentdri, afise si anunturi media, pand
la standul virtual de angajator, totul
a fost pregatit in cel mai scurt timp.

CUM S-A PREZENTAT IN ACEST AN
SMITHFIELD ROMANIA IN FATA
POSIBILILOR CANDIDATI?

Am folosit Tn primul rand un chat
live, prin intermediul cdruia puteam
interactiona cu cei care doreau

sd stea de vorba cu un recrutor
Smithfield Romania. Din anumite
puncte de vedere, lucrurile au mers
mai usor. Fiind prezenti in sedivu,
am putut gestiona in timp real toate
etapele din procesul de recrutare si
am avut o serie de candidati care,
in acest context, au fost validati mai
repede pentru angajare.

CUM AU REACTIONAT CANDIDATII?
ATI PRIMIT MAI MULTE CV-URI
COMPARATIV CU UN TARG
TRADITIONAL?

Comparativ cu un targ traditional,
candidatii au fost destul de retinuti in
discutii. Pe chat, ni se adresau doar
doud/ trei intrebdri. Am observat
faptul cd oamenii sunt mai deschisi
sd vorbeascd atunci cand vad in fatd
0 persoand zambitoare, care transmite
informatii nu doar cu ajutorul cuvintelor.
Pentru o primad editie desfdsuratd in
aceasta formad, considerdm insd cd
rezultatele au fost bune.

Noutdti / Proiecte Interne
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CARE CREZI CA AU FOST AVANTAJELE SIDEZAVANTAJELE
ACESTEI NOI ABORDARI?

Avantajele au venit prin prisma faptului cd am avut o
expunere mai mare in mediul online. Dezavantajele acestei
abordari au derivat din intervalul scurt in care a fost organizat
evenimentul. Este o abordare a viitorului, care a debutat
insd intr-un context nefericit, care ne aratd incd o datd faptul
ca digitalizarea este o resursd obligatorie, ce poate trece in
orice moment din back-up in prim plan.

NOI PROIECTE PENTRU SECURITATEA SI SANATATEA
ANGAJATILOR LA LOCUL DE MUNCA

Proiecte de imbunatatire continud, propuse de colegii din
departamentul H&S.

Smithfield Foods oferd anual recunoasterea binemeritatd
pentru acei colegi sau puncte de lucru care se remarcd prin
atingerea unui inalt grad de conformare in ceea ce priveste
siguranta angajatilor. Compania oferd apreciere publica
proiectelor care au ca scop reducerea numdrului de raniri,
accidente de muncd sau imbolndviri, dar premiaza inovatia
si performanta in domeniul SSM, in general. Premiile anuale
Smithfield Foods pentru mentinerea sigurantei angajatilor
(Smithfield Safety Awards Smithfield Foods) sunt oferite in
cadrul urmatoarelor categorii de concurs:

Premiul pentru inovare (Innovation Award)

Oferd recunoastere colegului sau echipei care, prin concepte
inovative, au avut un impact pozitiv in imbundtatirea
sigurantei angajatilor prin reducerea posibilelor riscuri la
locul de munca si aducerea in sistem a unor Tmbunatatiri
madsurabile.

Profesionistul anului (SPY AWARD)

Oferd recunoastere unui singur coleg, profesionist in domeniul
SSM, care a demonstrat o remarcabild implicare in rolul sdu
si 0 mentalitate-model, care aduce impact pozitiv atat in
interiorul companiei, cat si in comunitate.

Premiul special al presedintelui (President’s Circle Award)
Oferd recunoastere acelor puncte de lucru care ating si/
sau depdsesc obiectivele si asteptdrile stabilite anual de
catre Smithfield in ceea ce priveste siguranta angajatilor,
verificate prin indicatori de performantd.

Premiul de prestigiu al presedintelui (Prestigious President’s
Award)
Premiul anual al presedintelui Smithfield Foods este cea mai
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inalta distinctie oferita pentru performante SSM remarcabile.
Este oferit anual unui singur punct de lucru pentru atingerea
CU succes a obiectivele SSM stabilite.

Felicitari tuturor nominalizatilor si castigatorilor!

Proiectele Smithfield Roméania — Divizia Carne Proaspata
inscrise in acest an in cadrul competitiei Smithfield Foods
sunt dovada eforturilor permanente si a implicarii cu
consecventd in depdsirea standardelor de lucru in ceea ce

priveste siguranta angajatilor.

1. Instalarea unui sistem de prevenire a caderii de la
indltime, proiectat pentru zona de acces in partea superioard
a bazinelor de apad de la Statia de Epurare. Implementarea
proiectului de prevenire a riscului de cadere de la indl{ime
asigurd desfdsurarea operatiunilor zilnice in deplind sigurantd.
Promotor Ilie Bogdan, H&S Specialist

2. Instalarea unui sistem de prevenire a riscului de cadere
prin montarea unor puncte de ancorare in partea superioard
a bazinelor care contin substante chimice.

Implementarea proiectului asigurd reducerea riscului de cddere
si desfdsurarea operatiunilor zilnice in deplind sigurantd.
Promotor llie Bogdan, H&S Specialist

3. Instalarea unor balustrade pentru un plus de siguranta
in zona treptelor de acces productie, procesare si ambalare,
pentru a oferi un plus de siguranta si reducerea riscului
de alunecare si cddere pe scdri in special in momentele
schimburilor de tura.

Promotor llie Bogdan, H&S Specialist

4. Desfdsurarea unui exercitiu de interventie de urgenta
pentru o posibild scurgere de amoniac, in colaborare
cu ISU Timis. Proiectul are ca scop cresterea gradului
de reactie si a capacitatii de rdspuns si raportare a
angajatilor in eventualitatea unei situatii de urgentd.
Promotor Mihaela Rad, Compliance Manager

5. Proiect ,,Ergonomie crescutd” - din preocupare pentru
pdstrarea unei posturi corecte a corpului conforme cu
standardele de sdndtate, colegii din departamentul productie
utilizeazad acum In munca zilnicd echipamente care permit
realizarea operatiunilor de la indltimea propriului corp, fara
aplecare, prin miscari eficiente. In plus, reducerea oboselii a
dus, firesc, si la cresterea gradului de satisfactie a angajatilor
in timpul activitatilor zilnice.

Promotor Mihaela Rad, Compliance Manager

Divizia Carne Proaspdtd - Smithfield Roménia a obtinut unul dintre premiile
oferite in cadrul categoriei , Premii speciale ale presedintelui” (President’s

Circle Award), urmare a Auditului de Conformare SSM derulat la finalul

anului 2019.
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Smithfield
600A food. Responsibly:

17 PROIECTE INSCRISE DE ECHIPA SMITHFIELD
ROMANIA IN CADRUL COMPETITIEI ROI AWARDS 2020
SMITHFIELD FOODS

Concursul de premii de excelentd Smithfield Foods este
organizat anual, pentru toate companiile din Grup si are
drept scop evidentierea angajatilor care se afirmd prin
idei inovative si proiecte de succes in aria lor de activitate.
Pentru editia 2020, echipa Smithfield Romania a nominalizat
un numar record de proiecte, ceea ce atestd munca sustinutd
si implicarea colegilor nostri in identificarea de solutii viabile
in sustinerea celor trei valori de bazd dupa care ne ghidam
-Responsabilitate, Excelentd Operationald si Inovare.
Programul ROI Awards Smithfield Foods oferd astfel oportunitati
de recunoastere a meritelor deosebite ale angajatilor
nominalizati:

+ premii de peste 160.000 USD

« 60 de finalisti

« 18 castigatori

« PREMII speciale (6 castigatori ai premiilor speciale).
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Premiul pentru responsabilitate

Oferd recunoastere pentru cei care aleg sa se implice si in
alte proiecte si activitati decat cele prevdzute in fisa postului.
Acest premiu oferd recunoasterea binemeritatd pentru cei
care incep ziua de lucru devreme, rdman in activitate oricat
este necesar si finalizeazd cu bine proiectele! Castigdtorii din
aceastd sectiune sunt acei angajati care nu se indepdrteaza
de probleme atunci cand acestea apar, ci aleg sd caute
variante de a le solutiona.

Premiul pentru excelenta operationala

Oferd recunoastere pentru acei angajati care cautd, neincetat,
noi posibilitdti de a imbundtati modul de a actiona al companiei.
Astfel, avem oportunitatea de a regandi perspectivele prin
care deservim clientii, imbundtdtim calitatea, simplificdm
procesele, optimizam si imbundtdtim randamentul. Toate
acestea pentru a mentine costurile la un nivel cat mai scdzut
in cadrul sistemului nostru.

Premiul pentru inovatie

Oferd recunoastere pentru cei care vin cu idei - mai mari sau
mai mici - care sa contribuie la procesul prin care compania
devine mai bunad. Fiecare angajat, din orice pozitie s-ar afla
in cadrul companiei, poate aduce propuneri astfel incat sa
lucrdm mai inteligent, sd deservim clientii mai bine si sd
construim o companie mai inovativa.

Proiectele Smithfield Roménia
inscrise in editia 2020 a ROI AWARDS

PROIECT ENC VINGA - BIOSECURITATE: SEPARAREA
FLUXURILOR DE PRODUCTIE PENTRU EVITAREA
EVENTUALELOR CONTAMINARI CU PPA

Categoria: Excelenta operationala

Promotori: Codrut Popa, Orlando Oprea, Daniel Paduraru,
Dorin Visan, Viorel Mara, Radu Ionel

Tncd din toamna anului 2017, cand prezenta virusului PPA a
fost confirmatad in zona in care compania noastra desfdsoara
operatiuni de achizitie cereale, Departamentul de Productie
Furaj a dorit sd se implice in luarea unor decizii menite sd
aduca protocolului de bio-securitate deja existent noi mdsuri
pentru a ridica gradul de protectie. Aceste mdsuri vor avea
rolul de a preveni eventuale contamindri ale lantului de
productie, avand in vedere noul status epidemiologic al
zonei de Vest. La momentul respectiv procedura de receptie
a cerealelor avea deja implementatd o mdsurd de pdstrare a
sigurantei alimentare, care prevedea o perioadd de carantind
de 30 de zile de “odihnd” a cerealelor. O noud reguld pentru
intdrirea bio-securitdtii a fost implementatd: separarea
receptiei cerealelor de restul componentelor achizitionate,
care intrd in productie imediat dupd receptie (faind de soia,
calciu, etc). Asadar, decizia echipei a fost amenajarea unei
zone suplimentare de receptie, care sd deserveascd exclusiv
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receptiei cerealelor. Costul proiectului s-a ridicat la 62.000
USD si a fost implementat si pus in functiune in termen-
record de 60 de zile de la demararea analizei de risc.

Proiectul oferd sigurantd suplimentard in fata amenintdrii
PPA asupra lantului de productie si a operatiunilor Smithfield
Romania in ansamblul lor. Acest proiect are un grad foarte
mare de transferabilitate si poate fi replicat cu succes la nivel
international, in oricare din punctele de lucru Smithfield. In
Romania, echipa de management lucreazd la implementarea
aceluiasi tip de proiect in cadrul FNC Pddureni, judetul Timis.

Proiecte Interne
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PROIECT FNC PADURENI -SSM: SISTEM DE DESCARCARE
N SIGURANTA A VAGOANELOR VENITE PE CALEA
FERATA

Categoria: Responsabilitate

Promotori: Valentin Ivan, Ioan Nechita

Siguranta si protectia angajatilor -100% din timp - rdmane
prioritatea Smithfield Romania! In cadrul fabricii de nutreturi
combinate din Pddureni sunt descdrcate anual cantitati
impresionante de ingrediente necesare productiei de furaj.
Procesul de descdrcare este unul complex si presupune
ulterior o etapd suplimentara: golirea manuald a vagoanelor
descdrcate, printr-o serie de operatiuni desfasurate de colegii
din FNC. Deschiderea manuald a suprafetei aflate in partea
superioard a vagoanelor, desprinderea produselor rdmase
pe peretii acestora si intrarea muncitorilor in interiorul
vagoanelor - pentru a goli complet spatiul folosind un
dispozitiv cu aer comprimat, sunt operatiuni manuale care
necesitd multd atentie..

Fluxul tehnologic si toate secventele operationale presupun
0 grija deosebitd pentru siguranta echipei care lucreazd in
aceasta zond. Astfel, au fost implementate doud proiecte
distincte:

1. Sistemul “linia vietii” reprezinta instalarea unui sistem
de asigurare a echipei printr-un echipament de protectie
purtat permanent.

2. Instalarea unui pod transversal, pe intreaga lungime
superioara a rampei de descdrcare a vagoanelor.

Succesul proiectului a fost confirmat si de feedback-ul
pozitiv primit din partea angajatilor care desfdsoarad zilnic
aceasta operatiune.

PROIECT FNC VINGA & PADURENI-DEZVOLTAREA
PERSONALULUI: ACADEMIA DE FURAJ

Categoria: Excelenta operationala

Promotor: Ionel Radu

Echipa de management a fabricilor de nutreturi a demarat,
in luna decembrie 2018, o serie de workshop-uri destinate
angajatilor din FNC Vinga si FNC Padureni. Tematica de interes
a vizat subiecte tehnice, dar si aspecte ce tin de dezvoltarea
personald a participantilor. Prin elaborarea unui suport
de curs adecvat activitatii lor, au fost atinse obiective de
invdtare pe teme specifice: tehnologia productiei de furaj,
aspecte calitative ale materialelor in forma brutd, dar si a
produsului finit, aspecte legate de igiend, analiza probelor
si efectuarea testdrilor specifice in cadrul laboratorului.
Pentru a oferi tuturor angajatilor aceastd experientd utild
si un flux complet al informatiei, In cadrul sesiunilor a
participat intreaga echipd a angajatilor din departamentele
de productie furaj.

Seminariile au fost organizate intr-o maniera interactivg,
unde experienta deosebitd de invdtare a fost intregitd si
de prezenta unor speakeri motivationali.

Discutiile libere, impdrtdsirea experientelor din cadrul activitatii
zilnice, atmosfera propice dezvoltdrii unui caleidoscop
de idei noi, constructive, au facut din aceastd experientd
una pe care cu totii doresc sd o repete. Planurile de viitor

Proiecte Interne
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cuprind organizarea de seminarii periodic, de cel putin de
douad ori pe an.

NOI PLATFORME DE LUCRU PENTRU ANGAJATII DIN
DEPARTAMENTUL DE MENTENANTA ENC

Categoria: Excelenta operationala

Promotori proiect: Radu Ionel, Cristian Timurlea, Doru Iov
Asigurarea mentenantei uzuale in cadrul turnului operational
al FNC implicd masuri specifice de minimizare a unor posibile
riscuri in timpul interventiilor. Echipa FNC a analizat constant
situatia existentd si a elaborat planuri pentru optimizarea
interventiei la Tndltime. Noul proiect implementat a fost
demarat din preocupare pentru mentinerea sigurantei
angajatilor antrenati in operatiuni, cat si ca economie a
timpului de lucru investit in acest proces. S-a luat astfel
decizia proiectdrii si instalarii unei noi solutii tehnice:
constructia unor platforme care va asigura interventii sigure
pentru angajati, rapide si eficiente prin asigurarea calitdtii
corecte a ingredientelor folosite in hrana animalelor, printr-o
mentenanta corectd a utilajelor din fabrica.
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INSTALAREA UNUI SISTEM DE OSMOZA INVERSA -
PRODUCTIA DE FURAJ

Categoria: Excelenta operationala

Promotor: Ionel Radu

Instalarea unui sistem de osmozd inversd ca parte din
procesul de tratare a apei din cadrul FNC a fost un proiect
provocator care, la finalul implementarii, a avut ca rezultat
reducerea pierderilor energetice datorita reducerii gradului
de purjare a apei de cazan. Instalarea sistemului a avut ca
scop reducerea costurilor de productie prin optimizarea
functiondrii utilajelor fluxului de productie.

REPROIECTAREA DEPARTAMENTULUI DE VANZARI
SAU “CUM SA TRANSFORMI UN DEZASTRU iN
OPORTUNITATE"

Categoria: Responsabilitate

Promotori: Florin Raba, Ionut Cretu, Cezar Ludosean, Liviu
Florea, Alin Danciu

Conceptul Smithfield Foods “Drumul cdtre 1 miliard” este
obiectivul de bazd pentru echipa de vanzari Smithfield
Romania, aldturi de angajamentul continuu de a pune
in piatd carne de porc realizatd in mod responsabil. La
inceputul anului 2019, planurile si proiectiile de viitor
optimiste, asumate de cdtre echipa de vanzadri, au trebuit
sa fie reconfigurate, din cauza extinderii focarelor de pesta
porcind africand in proximitatea zonelor in care compania
isi desfdsoard activitatea. Exporturile de produse din carne
de porc ale companiei au fost sistate in doar o singurd zi.
Echipa de vanzdri a fost reorganizatd imediat in asa manierd
incat sd poatd in continuare comercializa integral productia
fermelor proprii. Raspunsul echipei de export a fost admirabil,
necesitand nu doar adaptarea la noi responsabilitdti care
vizeazad piata internd, cu toate caracteristicile sale, dar si o
schimbare de perspectivd si mentalitate. Cu hotdrarea specificd
angajatilor bine pregdtiti, implicati si pro-activi, toti membrii
echipei de vanzari au intrat cu dreptul in noua structurd!

Piata internad a fost abordatd astfel cu noi realizdri notabile:
la finalul anului 2019, echipa de vanzdri se poate mandri
cu 133 de noi clienti aflati in zona vanzadrilor traditionale,
dar si cu intregirea portofoliului de retail. Schimbarea a
produs efecte peste asteptdri, inregistrandu-se si o crestere
pe segmentele produselor semi-procesate: marinate, carne
madcinatd, carne feliatd. Retetele de succes sunt diferite, insd
variabilele care fac lucrurile sa se miste in directia potrivita
sunt universal valabile: eforturile sustinute, dorinta echipei
de a se reinventa, indiferent de dinamica pietelor, pasiunea
pentru detalii si perseverentd.

PROIECT “ADOPTA O SCOALA"

Categoria: Responsabilitate

Promotori: Cristina Bodea, Bogdan Ban, Lorena Balica
Programul ,Adoptd o scoald” este o initiativa Smithfield
Romania care s-a nascut ca raspuns firesc la nevoile
identificate in timpul vizitelor in comunitdtile in care ne
desfdsuram activitatea. Programul vizeazd imbunadtdtirea
procesului educational si a conditiilor de studiu in scolile
din judetele Timis si Arad si a fost initiat in anul 2017.
Proiectele eligibile in cadrul acestui program au beneficiat
de sprijin financiar din partea companiei Smithfield Romania
pentru implementarea unor proiecte specifice de investitii
care au inclus activitati de reabilitare si renovare a
infrastructurii scolare, achizitii si dotare cu noi echipamente
didactice IT&C sau amenajarea de spatii de joacd si sport
in cadrul scolilor selectate in program. De acest proiect au
beneficiat, pand acum, in cele trei editii implementate la
nivelul judetelor Timis si Arad, aproximativ 13.000 de elevi
din cele 34 de unitati de invdatamant primar si gimnazial.

Smithfield Roménia’

A
PROGRAMUL

"ADOPTA O SCOALA™

Aproape 300 de profesori au fost implicati direct in
implementarea acestuia. In total, sumele alocate de Smithfield
Romania pentru implementarea programului,Adoptd o
scoald” se apropie de 1.4 milioane lei. Proiectele eligibile
oferd elevilor din unitdtile de invdtamant incluse in program
noi resurse pentru activitati educationale si extracurriculare,
prin acces in sali multimedia dotate cu tehnologie modernad
de predare-invatare, dar si cabinete informatice dotate cu
calculatoare de ultima generatie, acces internet de mare
vitezd si table inteligente de tip smart-board. Echipamentele
video si de transmitere online de care vor dispune oferd
posibilitatea desfasurarii lectiilor la distantd, la nevoie, fard
a afecta procesul de invdatamant. De asemenea, sprijinul
companiei se indreapta si cdtre infiintarea unor centre de
documentare si informare multimedia, dar si biblioteci
clasice, dotate cu atlase si enciclopedii. Cadrele didactice
din unitatile de invdtdmant incluse in program vor avea
posibilitatea tratarii interdisciplinare a continutului programelor
scolare si introducerea noilor tehnologii Tn practicile
pedagogice curente. Tn plus, compania a oferit sustinere
pentru investitiile necesare in construirea unui spatiu de
recreere in aer liber in cadrul uneia dintre grddinitele incluse
in program. De asemenea, proiectul a inclus si suport pentru
incurajarea unui stil de viata sandtos prin sport, prin
amenajarea unor spatii destinate activitatilor sportive
organizate: volei, baschet, tenis de camp, tenis de masd.

Proiecte Interne



CAMPANIE DE PROMOVARE IN CADRUL
EVENIMENTULUI DE MARKETING “BLACK FRIDAY"

Categoria: Inovatie

Promotori: Florin Raba, Laura Patian

Departamentul de vanzari al Smithfield Romania a continuat
in 2019 seria initiativelor de tip gandire inovativa pentru
cresterea notorietatii brandului si o0 abordare de tip ,out-
of-the-box". Perioada de vanzari accelerate care oferd
clientilor produse cu preturi avantajoase, organizatd anual
la mijlocul lunii noiembrie, a constituit o prima incercare
a Smithfield Romania de a face cunoscut brandul Comtim
milioanelor de posibili clienti, din intreaga tard. Campania
de vanzari si cresterea capitalului de imagine a avut loc pe
platforma online a magazinului Emag. Prezenta produselor
Comtim pe aceastd piata online a constituit o premierd
care a oferit clientilor posibilitatea de a achizitiona piese
din carne de porc proaspdtd (carcasa si jambon), in cadrul
celui mai asteptat eveniment de vanzari al anului. Inovatia
si adaptarea la comportamentul dinamic al consumatorului,
mereu in schimbare, reprezintd pe termen lung cheia mentinerii
pe piatd la un nivel de excelentd. Dupd aceastd campanie,
produsele Comtim au primit titlul de produs-surpriza al
campaniilor online 2019 si recenzii de 5 stele din partea
consumatorului final!

Suntem mandri, totodatd, de obtinerea recunoasterii din
partea partenerilor si clientilor pentru abordarea operationald
si livrarea operativa a produselor din carne de porc, 100%
romanesti.

Fresh Meat Division

Smithfield Romémia

eMAG
Black Friday 2019

COVORASE DE INCALZIRE/ IZOLARE, PRODUSE INTERN
DIN COMPONENTE RECUPERATE DIN HRANITOARE

Categoria: Inovatie

Promotori: Bogdan Hidisan, Mircea Bitca

Proiectul initiat de colegii nostri a presupus identificarea
unor solutii eficiente pentru a asigura confortul termic al
animalelor, implementate cu minim de resurse. S-a dorit, de
asemenea, ca procedura de eliminare a unor componente
de hrdnitori din PVC care necesita inlocuire in mod uzual
in cadrul fermelor sd fie realizatd in mod responsabil, prin
reutilizare si reciclare. Un al doilea obiectiv al implementarii
acestui proiect a fost usurarea muncii colegilor responsabili
Cu igienizarea halelor: aceste covorase de izolare fiind rigide

Proiecte Interne

si avand greutatea mai micd sunt mult mai usor de manipulat
decat cele din cauciuc, igienizarea realizandu-se mai facil.
Implementarea acestui nou proiect a presupus considerabile
economii in ceea ce priveste pretul de achizitie al materialelor
izolante pentru confortul termic al animalelor, dar si un semnal
“verde” catre angajatii din toate fermele: Reutilizarea unor
materiale devenite deseuri este un real ajutor atat pentru
echipg, cat si pentru protejarea naturiil

SISTEM ANTI-iNGHEI PENTRU ARCUL RUTIER DE
DEZINFECTIE, FERMA PARTA

Categoria: Inovatie

Promotor: Bogdan Hidisan

O datd cu confirmarea aparitiei focarelor de pestd porcind
africand in zona de vest a tarii s-au luat mdsuri suplimentare
de a preveni patrunderea virusului in fermele noastre.
Cele mai eficiente solutii de protectie a efectivelor de
animale au fost puse in practicd, inclusiv in zona de acces
in ferme, unde vehiculele pot pdtrunde in interior numai
dupad efectuarea unei dezinfectii temeinice. Pe timpul iernii,
aceasta procedurd se efectua manual, insd pe timpul epidemiei
PPA, a fost necesar a se activa solutia tehnica automata.
Instalarea acestor arcuri asigurd astfel cresterea eficientei
pentru dezinfectia vehiculelor si reducerea numadrului de
angajati implicati in proces. Proiectul -pilot a inceput in
douad dintre fermele de crestere animale si continud sd fie
implementat in alte noi locatii. Proiectul de constructie a
presupus realizarea unei protectii la arcul de dezinfectie
existent, pentru a asigura functionarea si la temperaturi
negative.

CAMERE TERMICE PENTRU DEZINFECTARE

Categoria: Inovatie

Promotor: Ciprian Lixandru

Proiectul initiat de departamentul mentenantad si bio-securitate
al Smithfield Romania -Divizia Ferme este o noud initiativa
care are la baza preocuparea pentru intdrirea regulilor de
bio-securitate si protectia suplimentara a fermelor in fata
amenintarii pestei porcine africane. In fermele Smithfield
din Romania sunt implementate mdsuri pentru igienizarea
tuturor materialelor care intrd in addposturi, prin dezinfectia
acestora cu ajutorul unor Idmpi UV si sisteme de nebulizare.
Eficienta acestui sistem poate nsd sd fie mdritd, iar solutia
identificata de cdtre echipa este utilizarea unui al treilea
procedeu, complementar celor doud deja in functiune:
sistem de dezinfectie prin utilizarea caldurii. Proiectul-pilot,
implementat in doud dintre fermele Smithfield Romania,
a prevdzut inclusiv monitorizarea temperaturii in cadrul
camerelor termice, prin intermediul unei aplicatii mobile.
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Mozaic Smithfield Romania

RECOMPENSAM RESPECTAREA BIO-SECURITATII

Categoria: Inovatie

Promotor: Nicolae Iorgovan

Preocuparea constantd a departamentului de bio-securitate
si in general a tuturor angajatilor Smithfield Romania ramane
protejarea 100% a sistemului si evitarea contaminadrii
animalelor din sistem. Una dintre mdsurile initiate de cdtre
companie in ultimii ani este faptul cd angajatii nu pot creste
animale din specia suind in gospodariile lor, fiind o cerintad
sanitar-veterinard. Avand in vedere indelungata traditie de
consum a cdrnii de porc in zona de Vest a tarii, am gandit
un sistem de recompensare pentru angajatii nostri care au
inteles cerintele companiei in care lucreazd. Proiectul de
recompensare include astfel vizite ale unei echipe desemnate
special, echipata cu mijloace IT pentru a marca intr-un sistem
centralizat gradul in care angajatii respectd masurile de
biosecuritate. Fiecare vizita este marcatd in sistem cu un
punctaj, care se va transforma in bani pe care angajatii pot
sa fi foloseascd pentru a achizitiona produse din carne de la
magazinul fabricii. Acest criteriu de bonusare are avantajul
de a creste interesul locuitorilor din zonele rurale pentru a
deveni membri ai departamentelor de productie, transporturi,
FNC si agriculturd si, in acelasi timp, de a creste posibilitatile
de recrutare pentru departamentul de HR.

OPERATIUNEA DE TRANSARE A CARNII INTR-UN MOD
CONSISTENT

Categoria: Excelenta operationala

Promotori: Echipa de transare

Optimizarea indicatorilor de productie este una din prioritdtile
echipei Smithfield Romania, iar departamentul de productie
Carne proaspdtd a considerat oportund analiza si propunerea
de noi proiecte de optimizare a parametrilor activitatii in
sectia de transare. Aceste procese sunt realizate, in cadrul
departamentului de productie, prin procesare manuald de
catre operatori. Astfel, pentru eficienta productiei, impactul
major are la bazd aptitudini, abilitdti si cunostinte tehnice
specifice ale angajatilor din transare.

S-a luat astfel decizia implementarii unui plan de actiune
pentru optimizarea indicatorilor activitatii de transare, prin
urmatorii pasi:

« Standardizarea metodelor de lucru

« Sesiuni de “training on the job” pentru fiecare angajat,
oferit de catre supervizor

« Elaborarea si monitorizarea zilnica a rapoartelor

« Oferirea unui feed-back rapid si luarea masurilor corective
imediate, in cazul devierilor fatd de standard.

Efortul echipei de proiect a avut drept rezultat imbundtdtirea
proceselor, dar si a cunostintelor fiecarui operator.
Membrii echipei au posibilitatea sa producd carne de porc
si sd mentind indicatorii de performanta si a rezultatelor la
un nivel consistent si sustinut, fara deviatii majore.
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IMPLEMENTAREA UNUI SISTEM DE IGIENIZARE
AUTOMAT PE LINIILE DE PRODUCTIE TRANSARE

Categoria: Excelenta operationala

Promotori: Dinu Cerna, Ionut Lapadatescu

Nevoile de imbundatdtire continug, in special in cadrul
procesului intern de igienizare, raman una din prioritdtile
de bazd. Echipa noastra este 100% implicatd in a identifica
solutii noi de imbunatdtire, dar si de reducere si optimizare
a timpilor de lucru. Tn mod traditional, procesul de igienizare
incepea cu etapa de curdtare mecanicd a echipamentelor,
realizatd manual de cdtre operatorii alocati in aceastd zona.
Echipamentul automatizat achizitionat permite in acest moment
realizarea a doi pasi distincti in procedura de igienizare:
curdtarea mecanica si umezirea pentru curdtarea ulterioard
a benzilor. Rezultatul a fost scaderea cu aproximativ o ord a
timpului alocat procesului de igienizare. Mdrirea rapiditatii
in executie nu a alterat calitatea procesului si a oferit in
plus posibilitatea alocarii orelor de lucru economisite in alte
zone In cadrul activitatii zilnice. Rezultatele acestui proiect
nu au insemnat doar cresterea eficientei operatiunilor, ci
si reducerea consumului de apd cu aproximativ 6.722 mc,
imbundtdtirea parametrilor microbiologici si alocarea de
timpi de lucru suplimentari pentru alte proiecte.

INVESTITIA iN UTILAJE PENTRU ZONA PRODUSELOR
SEMI-PROCESATE

Categoria: Excelenta operationala

Promotori: Adriana Ilioiu, Cristian Stan

Un nou proiect de investitie in zona productiei de semi-
procesate a venit ca un pas firesc, imediat dupd inchiderea
posibilitatii de export, ca urmare a nevoii de a deservi
canalele de vanzare internd. Piata locald oferd posibilitdti
considerabile de absorbtie a produselor Comtim cu valoare
addugatd. Astfel, s-a alocat un buget de investitii intr-o noud

Proiecte Interne
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zonad de procesare. Echipa de proiect a reusit, in conditiile
pietei, sd negocieze un sistem de testare a echipamentelor de
procesare a cdrnii fard a plati taxe de inchiriere. Pe intreaga
perioada a testdrii au fost produse peste 1.100 de tone.
Volumele de productie au crescut si s-a reusit asigurarea
deservirii pietei cu necesarul de produse semi-procesate in
perioada Pastelui si a sezonului de varad.

“Am fost foarte Tncantat de faptul cd productia a putut
continua adaptarea rapidd la noua conditie a pietei, pentru
a raspunde rapid comenzilor echipei de vanzadri, cu reusite
remarcabile. Am putut testa fdrd costuri de inchiriere cel mai
bun echipament existent pe piatd care sd rdspundd nevoilor
productiei, iar ulterior am avut posibilitatea de a alege cea
mai buna optiune, cu incepere imediatd.”

Dorel Bodea - Director de productie

DEZVOLTAREA UNUI NOU PRODUS
DIN CARNE DE PORC COMTIM

Categoria: Inovatie

Promotori: Dinu Cerna, Andrei Rohlicek,
Maidalina Macovei

Dezvoltarea de noi produse cu gust
desdvarsit, care sa intregeascad
portofoliul gamei Comtim - Bun de
Gatit, atat de apreciata de clienti,
rdmane o preocupare constantd pentru
echipa din culisele fiecarui produs.
Nou lansat pe piatd, Muschiuletul in
bacon, parte din gama Bun de Gatit -
la cuptor, aduce plus valoare gamei,
prin aromele si fragezimea specificd!

Ideea testdrii acestui produs a fost
proiectul echipei care a luat parte in
2019 la programul de Internship al
departamentului Calitate. Muschiul
de porc este acea piesd fragedad si
suculentd, care insa isi poate pierde
calitatile nutritive in cazul in care
timpul de gdatire recomandat este
depdsit. Produsul Bun de Gdtit are
insd 0 marinada pe baza de ierburi
aromate si este ,imbrdtisat” de felii
delicate de bacon, pentru a ne asigura
cd fragezimea specificad va fi mentinuta
dupad gdatire. Produsul final, pe care 1l
servim la masa, are un aspect delicios,
format din baconul crocant, in interiorul
cdruia ne Idsam surprinsi de suculenta
cdrnii, aromatizata si condimentatd,
pentru un gust unic.

Muschiuletul in bacon - Bun de Gdtit

este parte din gama produselor
inovative, de calitate premium si a

Proiecte Interne

Mozaic Smithfield Romania

primit aprecieri pozitive la toate evenimentele de degustare.
Dupd parcurgerea tuturor pasilor procedurali necesari, a
fost introdus in gama Bun de Gatit, sectiunea La cuptor.
Succesul Tnregistrat pe piatd de acest produs a fost mult
peste asteptdri, datoritd gustului si fragezimii deosebite,
prezentdrii comerciale si unicitdtii pe piata din Romania.
In plus, ambalajul dublu permite pastrarea in conditii bune
la raft si oferd satisfactie consumatorului pe termen lung,
prin mentinerea proprietatilor gustului!

Felicitdri tuturor!

MUSCHIULET IN BACON
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SUSTINEM IN CONTINUARE
DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI
DIN COMUNITATILE iN CARE
ACTIVAM!

Smithfield Roménia’

| e—..
PROGRAMUL

"ADOPTA O SCOALA™

Programul ,Adoptd o scoald”, care
vizeazd imbundtdtirea conditiilor de
studiu in scolile din judetele in care
Smithfield Romania isi desfdsoarad
activitatea, a adus, si la finalul anului
2019, nenumadrate bucurii elevilor!

Organizat cain fiecare an in parteneriat
cu Inspectoratele Scolare Judetene si
primadriile locale, programul a sprijinit
11 institutii de invdtamant in realizarea
planurilor care au avut ca scop final
imbunatatirea conditiilor de studiu.

Fiecare institutie de invatamant
eligibila in program a beneficiat
din partea Smithfield Romania de
sprijin financiar in valoare de 10.000
Euro/ scoald pentruimplementarea
unor proiecte specifice de investitii

in reabilitarea si renovarea

infrastructurii scolare, achizitii si
dotare cu noi echipamente didactice
IT&C sau amenajare de spatii de
joacd si sport.

Aceastd editie a vizat in special
imbundtdtirea procesului educational
din judetul Arad si doud licee din
judetul Timis:

« Scoala Gimnaziala Vanatori

« Scoala Gimnaziala Sepreus

« Scoala Gimnaziala Bocsig

« Colegiul Mihai Viteazul Ineu

« Scoala Gimnaziala Sintea Mare

« Scoala Gimnaziala Barsa

« Liceul Teoretic Cermei

« Scoala Gimnaziala Apateu

« Scoala Gimnaziala Sicula

« Scoala Gimnaziala Misca

« Liceul Tehnologic de Silvicultura si
Agricultura Casa Verde din Timisoara
« Colegiul National de Arte ,lon Vidu”
Timisoara

— 16

SMITHFIELD ROMANIA CREEAZA
CONTINUU VALOARE ADAUGATA
IN COMUNITATI

Smithfield Romania a sustinut, in
luna decembrie a anului trecut, 8
cauze speciale, care vor aduce valoare
addugatd Tn comunitdtile Tn care
compania isi desfdsoard activitatea
- din Timisoara, Jimbolia, Buzias, dar
si la nivel regional.

Astfel, in cadrul strategiei de implicare
sociald, Smithfield Romania a oferit
sprijin urmdatoarelor cauze:

- Fundatia Cristian Serban, care a
construit din donatii in Buzias, un
centru medical pentru copii si tineri
cu afectiuni cronice (diabet zaharat,
cancer, boli neurologice, hepatice,
respiratorii etc.), va avea posibilitatea
de renovare a instalatiilor sanitare
si de canalizare, dar si a unei parti
a compartimentului de recuperare.

« Asociatia Uniunea Artistilor Plastici
- Filiala Timisoara si-a propus sd
foloseascd ajutorul nostru in renovarea
sediului si a Galeriei de Artd Helios din
Timisoara. Astfel, membrii fundatiei se
vor pregadti in conditii optime pentru
evenimentele ce se vor desfdsura in
2021, cand Timisoara va fi Capitald
Culturald Europeanad.

« Asociatia Donor Sanuis Banat va putea
achizitiona echipamentele necesare
unui centru de transfuzie mobil, in
vederea asigurdrii necesarului de
sange in cele 17 spitale din judetul
Timis pe care asociatia le deserveste.
« Asociatia Pacientilor cu Reumatism
din Banat ,AREBA” va achizitiona cu
ajutorul sprijinului nostru financiar
echipamente necesare activitdtilor de
kinetoterapie si gimnasticd medicala.
- Asociatia Nord Arts Education
Movement a beneficiat de sprijin
financiar pentru a organiza actiunea
,In cautarea radacinilor Europei”. Astfel,
un grup de 7-14 elevi va vizita cel mai
batran arbore din fiecare tard din UE.
« Asociatia New Odissey a beneficiat
de sprijin financiar pentru dezvoltarea
programelor din cadrul Centrului de
Analiza Comportamentald Aplicata.
Centrul are ca scop imbundtdtirea
vietii persoanelor cu dizabilitati.

« Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia va
putea achizitiona cu ajutorul nostru
aparatura medicald necesard tratarii
pacientilor.
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270 DE SUFLETE MAI FERICITE, DE
SARBATORI

Sub egida programului ,Hrana pentru
Suflete”, proiectul ,Un Gand Bun de
Sdrbdtori” a continuat sd aducad bucurie
si Tn anul 2019! Voluntarii Smithfield
Romania si-au propus sd aducd magia
sdrbdtorilor de iarnd persoanelor aflate
in situatii delicate si au ajutat 270 de
beneficiari din cadrul a 5 fundatii sa
aiba sarbatori de iarnd mai frumoase.
Cu ajutorul unui Chef bucdtar, voluntari
din cadrul mai multor companii, printre
care si colegii Smithfield Romania, au
pregdtit o masd festiva celor 76 de
beneficiari aflati in grija Cdminului de
batrani Inocentiu Klein din Timisoara.
Pentru ca pranzul acestora sd fie
special si cat mai nutritiv, am folosit
produse de carne Comtim!

Am pdstrat traditia si am vizitat si in
acest an beneficiarii Complexului de
Servicii Sociale Ineu, centru coordonat
de Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Arad.
Fabian, Florin, Sebastian, Doina, Denisa,
Dana, Lorena, Catdlin, Cristina, loana,
Bianca, Denisa, Maria, Alexandra, lonut,
Paul, Renato, Manuel, Vasile si Daniel
au primit din partea companiei si a
voluntarilor Smithfield Romania haine,
fructe, dulciuri, produse de carne,
electrocasnice si diverse produse de
ingrijire personald. Un alt beneficiar
cu traditie al acestei initiative este
Federatia Caritas a Diecezei Timisoara,
care coordoneazd un Centru de Tngrijire
Paliativd. Smithfield Romania a
sustinut financiar asociatia, pentru
imbunadtdtirea activitdtii centrului.

In Comunitate
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In aceastd editie, compania si-a indreptat sprijinul si catre doud asociatii noi.
Beneficiarii Asociatiei ,Casa Rafa”, care isi propune prevenirea riscului de excluziune
sociald, scolard si familiald a copiilor proveniti din medii vulnerabile, au fost inclusi
in programul din 2019. Astfel, 34 de copii au primit cadou din partea companiei
rechizite si rucsaci. Fundatia Sfintii lerarhi Leontine si Tudosie isi propune
ingrijirea si educarea copiilor orfani sau lipsiti de mijloace de existentd. Unul din
centrele coordonate de fundatie, Asezdmantul de copii Sf. lerarh Leontie Radduti,
a beneficiat din partea companiei de rechizite scolare si produse de carne Comtim
care au fost folosite pentru realizarea a 1.480 portii de mancare.

In Comunitate

Mozaic Smithfield Romania

EVENIMENT ,HRANA PENTRU
SUFLETE" LA CANTINA ,DAR DIN
DAR" DIN PARTOS

HRANAPENTRU

SUFLETE

Smithfield Roménia

Pentru comunitatea din Partos ziuade 6
martie 2020 a fost 0 zi speciald datoritd
implicdrii Smithfield Romania, sub
egida programului de responsabilitate
sociald ,Hrana pentru suflete”.
,Sprijinul oferit in asigurarea de produse
din carne de porc si a ingredientelor
necesare pregdtirii mesei de pranz
pentru aproximativ 100 de persoane,
copii si adulti care servesc zilnic masa
de pranz la cantina ,Dar din Dar” a
fost un cadou de primdvara minunat.
Pe langd aceastd masd gatitd, toti
beneficiarii s-au bucurat de mici
cadouri, In functie de varstd. Cei mai
mici au primit porcusori din ceramicd
pentru picturd, iar cei din clasele
primare, gimnaziu si liceu au primit
ghiozdane si rechizite. O donatie care
ne-a oferit multe emotii pozitive.
Intreaga comunitate din Partos, alaturi
de Conducerea Asociatiei Semper
Agape multumeste echipei Smithfield
Romania si tuturor celor care au fdcut
posibild actiunea pentru Partos,” ne-a
transmis dna. Ecaterina Vasilica Chiu,
Presedinte al Asociatiei Semper, Agape,
in cadrul cdreia functioneaza cantina.
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CONTINUAM SA SPRIJIN MEDIUL
ACADEMIC

Smithfield Roménia®

Programe
Mediu universitar

Smithfield Romania continud sd sprijine
mediul academic, ca parte a implicdrii
sociale in comunitdtile in care isi
desfdsoard activitatea. La sfarsitul
anului 2019, beneficiarii programului
Smithfield Academics au fost:

« Fundatia Oeconomica Timisiensis, care
a beneficiat de sprijin financiar pentru
a organiza evenimentul ,Complexitatea
si Particularitatea Analizei Economice
Financiare in Ecosistemul de Afaceri,
ed. a 46-a.

« Facultatea de Agricultura din cadrul
U.S.AMV.BT. - sprijin financiar pentru
a organiza diferite evenimente pentru
studenti

« Facultatea de Medicind Veterinara din
cadrul US.AM.V.BT. - sprijin financiar
pentru a organiza diferite evenimente
pentru studenti

« Asociatia Club Lions Dinamic Plus,
organizatoare a actiunii de caritate
Visul unei seri de iarnd”, in cadrul
careia se strang fonduri pentru
modernizarea bazei de materiale a
Liceului de Artd lon Vidu, a beneficiat
de asemenea de sprijinul nostru.

CAMPANIA ,,.DONARE DE SANGE",
EDITIAA6-A

Cea de-a 6-a editie a Campaniei de
,Donare de Sange” a avut loc pe 30
ianuarie la sediul Smithfield Romania.
Aceastd actiune a fost organizatd in
parteneriat cu Centrul Regional de
Transfuzie Sanguind Timisoara.

36 de colegi au zis DA! si au donat
sange, nerabddtori de a face o faptd
bund si de a sprijini activitatea
Centrului de Transfuzii din Timisoara.
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SMITHFIELD ROMANIA SPRIJINA
LINIA INTAI IN LUPTA COVID-19!

Smithfield Romania se aldturd
eforturilor de sprijinire a celor aflati in
linia intai a luptei impotriva COVID-19,
medici si cadre medicale din spitalele
din Timis. Ca parte a efortului global al
Smithfield Foods impotriva COVID-19,
cei peste 4.500 de angajati ai companiei
Smithfield Romania sunt mandri sd
sprijine cadrele medicale aflate in
linia Intai a confruntdrii medicale cu
pandemia de coronavirus.

"Mesajul nostru este cd, impreund,
putem depdsi acest moment critic.
Este esential sd rdméanem calmi,
sd fim responsabili si sd ajutdm
comunitatea din care facem parte,
respectdnd totodatd mdsurile
de protectie si de combatere a
transmiterii virusului. De aceeaq,
vom continua sd sustinem eforturile
cadrelor medicale din comunitdtile

noastre, asa cum am mai fdcut-o

deja, oferind sprijin financiar sau
echipamente medicale pentru
spitalele din Timisoara", a declarat
Goran Panici, Director General,
Smithfield Romania.

Recent, compania a fdcut donatii
Asociatiei Dr. Victor Babes Timisoara
(100.000 lei) si Asociatiei pentru ATI
"Aurel Mogoseanu" din Timisoara
(100.000 lei), In vederea combaterii
extinderii virusului COVID-19. De
asemenea, a oferit echipamente
medicale si materiale de protectie -
madsti chirurgicale (in valoare de 68.000
lei) mai multor institutii medicale si
publice locale, printre care Spitalul Dr.
Victor Babes, Spitalul de copii Louis
Turcanu, Inspectoratul Teritorial de
Munca Timis, Agentia pentru Protectia
Mediului Arad si Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta Timis, in valoare de
80.000 de lei. De asemenea, Smithfield
Romania a venit in sprijinul a altor 5
asociatii, oferindu-le prin intermediul
programului de responsabilitate sociald
,Hrand pentru Suflete” peste 1.500 kg
de produse de carne de porc, in valoare
de peste 16.000 lei. Printre beneficiarii
acestor produse sunt: Federatia Caritas
a Adiacezei Timisoara, Fundatia
Pentru Voi, Fundatia Timisoara 89,
Fundatia Missio Link International
(Casa Deborah) si Asociatia Crestina
Speranta si Luminad.
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CALENDARUL ACTIUNILOR
FII UNUL DINTRE NOI

Fii unul
dintre

Smithfield Roméania

Smithfield Romania ramane un
partener de incredere in organizarea
evenimentelor importante pentru
comunitdtile in care ne desfasuram
activitatea, menite sa perpetueze
traditiile locale!

Ultimele evenimente organizate de
autoritatile locale cu sprijinul nostru
sunt:

Luna decembrie 2019:

- Comunitatea Parta a beneficiat de
produse de carne de porc pentru
a organiza un eveniment dedicat
pensionarilor din cadrul comunei.

- Comunitatea Biled a beneficiat de
produse de carne de porc pentru
manifestarea cultural-artistica
L,Festivalul de datini, colinde si obiceiuri
de iarnd”.

- Comunitatea Ineu a beneficiat de
produse de carne de porc, sprijin pentru
organizarea unor evenimente care au
marcat Ziua Nationald a Romaniei.

- Comunitatea Periam a organizat, de
asemenea, activitati care au marcat Ziva
Nationald a Romaniei si a beneficiat
din partea companiei de produse de
carne de porc.

- Comunitatea Nitchidorf a beneficiat
de produse de carne de porc pentru
buna organizare a evenimentelor
prilejuite de finalul anului.

« Comunitatea Jimbolia a beneficiat
de produse de carne de porc pentru
evenimentul traditional ,Sdrbdtoarea
de Ignat”.

- Comunitatea Misca a beneficiat de
produse de carne pentru a organiza
evenimentul in cadrul cdruia a fost
desemnat cetdteanul de onoare al
comunei.

Luna februarie 2020:
Comunitatea Tormac a beneficiat
de sustinere pentru organizarea
evenimentului cultural traditional
,Concurs de preparat carnati
traditionali”, ed. a 4-a.

In Comunitate
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Arpad Pataki
Manager Productie Animala - Flux Birda
Divizia Ferme

CARE ESTE ACTIVITATEA DVS. DE
ZI CU ZI IN CADRUL SMITHFIELD
ROMANIA?

Activitatea mea zilnica presupune
coordonarea si supravegherea fermelor
de crestere si ingrasare de pe fluxul
Birda. Obiectivele noastre sunt
atingerea indicatorilor de productie

Mozaic Smithfield Romania

M » v INTRAT IN CADRUL

ECHIPEI SMITHFIELD ROMANIA

PRIN PROGRAMUL DE
INTERNSHIP IN PRODUCTIE.Jf

si mentinerea gradului de biosecuritate
la cel mai Tnalt nivel.

CAND ERATI COPIL, CE VA DOREATI
SA DEVENITI CAND VETI FI MARE?
Am trecut prin mai multe pasiuni:
in scoala generald Tmi doream sa
devin profesor de matematicd, in liceu
imi doream sd devin cameraman si
dansator profesionist de dans popular
maghiar. Tn cele din urma am ajuns
inginer zootehnist.

CE SERIALE URMARIII IN PREZENT
SI LE-ATI RECOMANDA COLEGILOR?
Ultimul serial pe care I-am urmarit

este, Chernoby!", dar serialele mele
preferate sunt cele de tip drama: ,,CSI -
Crime si investigatii" sau ,,House MD".

SPUNETI-NE UNA DIN

PLACERILE DVS. NEVINOVATE"
(GUILTYPLEASURES).

Cea mai nevinovatd pldcere vinovatd
dintre toate care exista este gatitul.

CAND ERATI COPIL, CE DESENE VA
PLACEAU CEL MAI MULT?

Printre desenele mele preferate sunt
cele care au fost create in studiourile
de animatii Hanna - Barbera (Tom si
Jerry, Scooby Doo etc.) si Walt Disney.

Ramona Rusu
Coordonator Achizitji
Divizia Ferme

CARE ESTE ACTIVITATEA DVS. DE
ZI CU ZI IN CADRUL SMITHFIELD
ROMANIA?

Fiecare zi este diferitd, 1ti ofera
provocari, de aceea si jobul imi place
mult. Nu te plictisesti, esti mereu
“In prizd”. Printre responsabilitatile
mele sunt gestionarea si repartizarea
solicitarilor primite de la colegii mei,
dar si acordarea de sprijin atunci cand
au nevoie.

Angajati

M 21 INCEPUT CALATORIA
IN CADRUL COMPANIEI INCA
DE PE BANCILE FACULTATIL,
SI M-AM INTEGRAT FOARTE
REPEDE IN ECHIPA Jif

CAND ERATI COPIL, CE VA DOREATI
SA DEVENITI CAND VETI FI MARE?
Sincer, nu Tmi mai amintesc exact ce
mi-am dorit, dar de micd imi pldcea sd
fiu inconjuratd de prieteni si sa avem
diverse jocuri si activitati. Probabil
imi doream incd de pe atunci un job
unde sd fiu printre oameni.

CE SERIALE URMARIII IN PREZENT
SI LE-ATI RECOMANDA COLEGILOR?
La Casa de Papel- meritd vazut!

SPUNETI-NE UNA DIN L PLACERILE
DVS. NEVINOVATE" (GUILTY
PLEASURES).

Dulciurile! Ups!

CAND ERATI COPIL, CE DESENE VA
PLACEAU CEL MAI MULT?

Tot ce era frumos si se difuza la Cartoon
Network: Tom & Jerry, The Flintstones.
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Gabriel Oprea
Team Leader IT
Divizia Carne Proaspatd

CARE ESTE ACTIVITATEA DVS. DE ZI
CU ZI IN CADRUL COMPANIEI?

Rolul meu este de a asigura indeplinirea
obiectivelor echipei pe care o
coordonez, o echipa de profesionisti
care au grijd, zi de zi, de buna
functionare a sistemelor IT integrate
pentru Divizia Carne Proaspdtd. Dacd ne
referim |a" asistentd, suntem receptivi

Editia 2020, Nr. 19

Hro1 icrrEA MEA
"NEVINOVATA ESTE

SA JOC FIFAJf

la nevoile utilizatorilor, atat in ceea
ce priveste modul de lucru, cat si la
procedurile si programele utilizate de
catre acestia.

CAND ERATI COPIL, CE VA DOREATI
SA DEVENITI CAND VETI FI MARE?
Prima mea dorintd a fost sa devin
medic, insd cu trecerea timpului am
ales sa devin politist. Am cochetat cu
ideea aceasta pand in liceu si chiar
m-am inscris la Academia de Politie.
Totusi, in final am ales un alt drum si
nu regret nimic.

CE SERIALE URMARIII IN PREZENT
SI LE-ATI RECOMANDA COLEGILOR?
Tmi plac foarte mult serialele istorice.
Am urmadrit cu pldcere seriile Vikingii si

Marco Polo. Sigur recomand cu pldcere
si Casa de Papel - un serial care te tine
atent si te face ca de fiecare data cand
se termind un episod, sd iti doresti sd
mai vezi unul.

SPUNETI-NE UNA DIN PLACERILE
DVS. NEVINOVATE" (GUILTY
PLEASURES).

Pldcerea mea ,nevinovatd” este sd joc
Fifa. Suntem un grup de prieteni care
ne strangem in weekend, seara dupd
ora 10 si jucdm Fifa.

CAND ERATI COPIL, CE DESENE VA
PLACEAU CEL MAI MULT?

Nu prea erau multe variante. Urmdream
“lepurele si lupul”, si dupd revolutie
“Tom si Jerry”.

Medana Dobre
Controlor Calitate
Divizia Carne Proaspata

CARE ESTE ACTIVITATEA DVS. DE ZI
CU ZI IN CADRUL COMPANIEI?

Din luna octombrie, ma ocup cu
etichetarea produselor Smithfield
Romania. Tn ultima perioada am
preluat mai multe responsabilitati
precum crearea de etichete, indecsii,
specificatiile produselor, tot ce inseamna
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M cinD ERAM MICA MA VISAM
MEDIC VETERINAR.JIf

0 etichetd. Este o responsabilitate
foarte mare, care implicd multa atentie
si rabdare. Desigur, am si mult ajutor
din partea colegilor.

CAND ERATI COPIL, CE VA DOREATI
SA DEVENITI CAND VETI FI MARE?
Cand eram micd ma vedeam medic
veterinar. Chiar am terminat Facultatea
de Medicind Veterinard acum 2 ani. Am
si lucrat in domeniu peste jumadtate de
an intr-un cabinet, dar apoi am ales
sd vin la Smithfield Romania.

CE SERIALE URMARIII IN PREZENT
SI LE-ATI RECOMANDA COLEGILOR?
Acum urmadresc The Sinner, de pe
Netflix. Md pasioneazd si serialele de
tip documentar, pe subiecte precum
disparitii, crime, cazuri nerezolvate.

Md uit la multe seriale, dar nu retin
toate denumirile.

SPUNETI-NE UNA DIN L PLACERILE
DVS. NEVINOVATE" (GUILTY
PLEASURES).

Nu stiu sigur cat de nevinovata este,
dar imi place foarte mult sa plantez
flori in gradind. De fapt, nu doar
flori, chiar si legume. De asemenea,
imi place mult sd gatesc - sa experi-
mentez retete noi si delicioase!

CAND ERATI COPIL, CE DESENE VA
PLACEAU CEL MAI MULT?

Tmi placeau Tom si Jerry, Pinky and
the Brain si Copiii de la 402. Desenele
de acum nu mai sunt la fel de bune,
dar incd ma mai uit. Am vdzut toate
partile din Ice Age, Madagascar. Sunt
animatii pe care le revdd mereu cu drag.

Angajati
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Sorin Tanasa
Regional Manager Moldova
Elit

CARE ESTE ACTIVITATEA DVS. DE ZI CU
ZIIN CADRUL ELIT?

Am venit la Elit in anul 2014 ca Director
Regional si de atunci administrez atat
activitatea de vanzare cat si cea de logistica
pe segmentele de Retail Traditional si
HoReca in regiunea Moldova. Activitatea
mea zilnica consta in coordonarea unei
echipe de vanzdri formate din 4 directori
zonali ce au in subordine 21 de agenti
de vanzdri si a unei echipe de Logisticd

Mozaic Smithfield Romania

M i1 PLACE FOARTE MULT
DELTA DUNARIIL AJUNG ACOLO
DE 3-4 ORI PE AN SI PESCUTESC
DIN BARCA MEA Jf

si Livrare formata din 2 gestionari, 2
functionari economici, un sef parc auto
si 21 de soferi livratori.

CAND ERATI COPIL, CE VA DOREATI SA
DEVENITI CAND VETI FI MARE?

Nu am avut o dorintd aparte, in copildrie
am fost pasionat de domeniul tehnic
(electronicd) unde am si activat intr-un
club ce apartinea de Casa Pionierilor
din Suceava la vremea respectivd. Mai
tarziu, am urmat tot domeniul tehnic dar
cel al constructiilor unde am si profesat
ca inginer constructor timp de 4 ani de
zile. Din 2003 lucrez in Vanzari si pot sd
spun ca este domeniul care md defineste
cel mai bine.

CE SERIALE URMARIII IN PREZENT SI
LE-ATI RECOMANDA COLEGILOR?
Prefer vizionarea documentarelor si

recomand ,Romania neimblanzitd” de
pe Netflix.

SPUNETI-NE UNA DIN PLACERILE DVS.
NEVINOVATE” (GUILTY PLEASURES).
Sunt doud: Vandtoarea si Pescuitul. Legat
de vandtoare pot sd zic ca detin ,cateva”
arme frumoase si activez ca membru
vandtor pe doud fonduri de vandtoare
din Neamt si Bacdu. Legat de pescuit ce
pot sd zic este cd imi place foarte mult
Delta Dunarii, ajung acolo de 3-4 ori pe
an si pescuiesc din barca mea.

CAND ERATICOPIL, CEDESENE VA PLACEAU
CEL MAI MULT?

Tinand cont cd am crescut in Bucovina
si eram aproape de spatiul sovietic, cu
siguranta: ,Nu zaietz, nu pagadi”.

Christian Kilin

Director Dezvoltare HoReCa
Elit

CARE ESTE ACTIVITATEA DVS. DE ZI CU
ZIIN CADRUL ELIT?

In cadrul echipei Elit, detin functia de
Director de Dezvoltare HoReCa. Activitatea
mea zilnica presupune dezvoltarea
portofoliului de clienti existenti prin
identificarea clientilor noi, identificarea
solutiilor personalizate pentru segmentul
HORECA si traininguri pentru angajati.

CAND ERATI COPIL, CE VA DOREATI SA
DEVENITI CAND VETI FI MARE?

Ca orice copil, am trecut prin diferite faze
in care orizonturile de dorintd se modificau.
Am inceput cu planurile clasice: poliist,
medic sau astronaut. In momentul in care

Angajati

M suNT UN CONSUMATOR
FIDEL A CEEA CE PRODUC.Jf

aceste proiectii incepeau sd se sedimenteze,
avand in vedere cd am facut foarte mult
sport de performanta (in total cam 16 ani),
am stabilit clar ca imi doresc sa fiu un
lider. Prima data in sport, apoi si in ceea
ce faceam zi de zi, incercand permanent
s& Imi cultiv aceasta dorinta. Intr-un final,
ajuns adult, imi place sd cred cd am reusit.

CE SERIALE URMARIII IN PREZENT SI
LE-ATI RECOMANDA COLEGILOR?

Sunt trei seriale la care ,lucrez” concomitent
in acest moment: Vikings, Outlander si
Marile evenimente ale celui de-al Doilea
Razboi Mondial. Pe langd cele 3, as mai
recomanda: Suits, Breaking Bad si Banshee.

SPUNETI-NE UNA DIN L PLACERILE DVS.
NEVINOVATE” (GUILTY PLEASURES).

Tncerc sa caldtoresc minim de doua ori pe
an spre destinatii indepartate. Am cdpdtat
acest ,virus” in cei noud ani petrecuti ca
angajat pe vase de croazierd si am incd
locuri de vizitat pe listd, altele decat cele
traditional turistice. Ca fost sportiv de
perfomantd, fac in continuare mult sport.
Sunt un ,consumator” atipic al acestui
hobby, in sensul in care practic doar doud
sporturi: inot (sportul practicat de mine in
trecut) si baschet (practicat in prezent de

fiul meu, la nivel de performantd). In rest,
nu sunt consumator de segment.

Ultima, dar nu cea din urmg, fiind o pldcere
nevinovatd mai recentd, este gatitul. Sunt
un consumator continuu a ceea ce produc.
Ma invart in ,lumea horeca” de mai bine
de 25 de ani, am lucrat cu sau cunosc
bucatari (mai nou Chefi), celebri sau nu,
si am acumulat cunostinte si pasiune.
Probabil cd partea legatd de consum il
consider guilty pleasure, desi procesul de
creatie e cel care mad stimuleazad. Ca sa fiu
mai scurt, de fapt, gatesc si mananc cam
CU aceeasi pasiune.

CAND ERATI COPIL, CE DESENE VA
PLACEAU CEL MAI MULT?

Pentru mine, intrebarea e mai actuald decat
ar putea parea. Partea de inceput, ,cand
erati copil” nu std in picioare, deoarece sunt
consumator la timpul prezent. Am inceput
desigur cu Tom & Jerry, pand cand am
inteles cd cel mic, dar smecher, nu castiga
mereu. Am fdcut un step-up cdtre Popeye,
dar am ajuns la concluzia cd proteina e
mai bund decat spanacul si am trecut mai
departe. Am vdzut Scooby Doo, Captain
Planet si Testoasele Ninja. Tn ultimii ani
am fost chiar si la premiere de animatie:
Finding Nemo, Happy Feet sau Lion King.
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Lorena Petrus
Economist
Maier

CARE ESTE ACTIVITATEA DVS. DE
ZI CU ZI IN CADRUL COMPANIEI
MAIER COM?

Activitatea mea in cadrul companiei
Maier Com a inceput in anul 2015, iar
de atunci fac parte din Departamentul
Financiar - Resurse Umane. Pot
spune cd activitatea mea in cadrul
companiei nu este in fiecare zi la

Editia 2020, Nr. 19

M\ CLASELE 11V AM VRUT SA
DEVIN INVATATOARE. Jff

fel, in mare parte este vorba despre
documente de angajare, modificdri
contractuale, analizd financiard si
costuri de productie.

CAND ERATI COPIL, CE VA DOREATI
SA DEVENITI CAND VETI FI MARE?
Cand eram micd voiam sd devin
doctorita, ca toate fetele. In clasele
1-4 am vrut sd devin invdtdtoare, dar
in timp viata m-a condus pe un alt
domeniu dupd absolvirea unui liceu
cu profil mate-info si Facultatea de
stiinte economice.

CE SERIALE URMARIII IN PREZENT
SI LE-ATI RECOMANDA COLEGILOR?
De obicei nu prea urmadresc seriale.
Sunt un fan al filmelor si de aceea le-as
recomanda colegilor sa nu urmdreascd
seriale, ci mai bine un film, fard reclamd

si vizionat intr- o companie potrivita.

SPUNETI-NE UNA DIN PLACERILE
DVS. NEVINOVATE" (GUILTY
PLEASURES).

Tmi place mult ciocolata, pisicile si de un
timp incoace, imi place sa confectionez
felicitari.

CAND ERATI COPIL, CE DESENE VA
PLACEAU CEL MAI MULT?

Tn copildrie am avut parte de multe
desene animate.. cred cd asta fdceam
in cea mai mare parte a timpului pe
langd jocurile pe afard. Pe atunci
telefonul nu era important. Cel mai
mult urmdream Tom & Jerry, Mickey
Mouse, Bugs Bunny, Timon si Pumba...
mai tarziu au apdrut mai multe desene
dintre care mi-au pldcut Totally Spies.

COMPETITIA FERMA
ANULUI!

Recunoastere pentru 140 de
angajati ai Departamentului
Productie - Divizia Ferme.

0]0)

Indicatorii de productie pe
baza cdrora se evalueazd performanta
anuald a fiecarei ferme din grupul
Smithfield Romania reprezinta un
standard operational auto-impus,
dar si o cheie de evaluare si analizd
a eficientei. In evaluarea lunard a
Departamentului de Productie, s-au
observat depdsiri ale nivelului de
performantd in multe dintre ferme,
CU rezultate foarte bune, peste cifrele
bugetate.

Astfel, s-a generat firesc o competitie
internd intre fermele de acelasi tip, 0
competitie sandtoasd care motiveazd
angajatii sa devind mai buni, mai
implicati, cu rezultate deosebite.

Activitatea fermelor care intrd in
competitie este evaluatd pe baza unor
criterii specifice, in functie de fiecare
tip de fermd -ferme de reproductie,
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Colectivul fermei Masloc impreuna cu angajatii fermei Siclau si area
managerul Zoli Tar.

ferme GDU, ferme de tineret, ferme
de tineret si WTF, ferme de tineret
si ingrdsare.

Au fost premiate, la inceputul acestui
an, 10 ferme si un numar total de
140 de angajati.

Felicitari angajatilor fermelor evidentiate prin depdsirea indicatorilor de
productie specifici: Bacova, Masloc-Sicldu, Birda, Sannicolau Mare 1, Boldur

3, Padureni, Jimbolia 4, Mocrea, Gdtaia, Gurba. Proiectul de valorizare a
angajatilor va continua si in acest an! Pregdtim premii-surpriza si evenimente
de premiere deosebite!

Angajati
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Ciprian Lixandru
Director Productie Divizia Ferme

LProgramul Ferma anului, initiat la finalul anului 2019,
a fost primit cu mare deschidere de cdtre angajatii din
departamentul de productie animald! A fost gandit ca o
ocazie de a lansa o competitie care sd motiveze fermele
din aceeasi categorie pentru atingerea si chiar depadsirea
indicatorilor de productie pe baza cdrora se analizeazd in
mod uzual performanta. Felicitdri tuturor! Premierea a fost
organizatd ca o surprizd, pentru prima editie, insa ne dorim
ca acest concurs anual sd devind o traditie. Vd incurajam sa
continuati negresit munca sustinutd, ca si pand acum, pentru
ca rezultatele si aprecierea noastrd nu se vor ldsa asteptate.
Vom continua cu evenimente de premiere in cadrul unor
actiuni organizate in fiecare ferma in parte!”

Colectivul fermei Boldur 3

Mihai Ciobanu
Ferma Boldur 3

JPentru castigarea acestei competitii intre ferme, experienta
este primordiald. Am fost premiati, ca echipd, pentru cd am
inteles cu totii cd rezultatele nu intarzie sa apard atunci
cand fiecare isi gestioneazd timpul eficient si se implicd in
procesele zilnice ale fermei. Vrem rezultate? Stam langd
animale si le urmdarim evolutia. Ca sd ramanem in topul
fermelor, sfatul meu este sa fim consecventi, implicati, sa
lucrdm cu ddruire, si in primul rand, sa venim cu pldcere la
serviciu. Aprecierile pentru noi, angajatii din departamentul
productie, au inceput sd apard din toate partile, de la cel mai
inalt nivel. Echipa fermei este foarte multumita! In aceste
vremuri tulburi, noi avem stabilitate la locul de muncad, dar
si beneficii pentru munca si realizdrile noastre depuse zi
de zi in cadrul fermei.”

GAMA SALADE DELA ELIT

Elit isi surprinde clientii printr-un proiect indraznet
o de diversificare a portofoliului. De la inceputul
anului 2019, Elit intrd pe piata salatelor gata
pregdtite cu brandul Salade. Gama de produse
Salade a fost ganditd special pentru cei care nu
mai aud strigand din bucatarie ,Masa e gatal”, ci
trebuie sd o pregdteascd singuri. Au fost alese cu atentie
cele mai apreciate retete si gusturi pe care ni le amintim din
copildrie, dar si retete care au intrat in obiceiurile noastre
culinare relativ recent.
Gama Salade a fost creata de la zero - de la denumire brand,
selectie retete, design de ambalaj, punere in piata. in fiecare
pas al dezvoltarii de produs s-a tinut cont de noile trenduri
de consum si de preferintele specifice ale consumatorilor din
categoria "ready meal", astfel incat brandurile din portofoliul
Elit sd satisfacd si cele mai exigente gusturi. Produsele te
scutesc de timpul petrecut gatind si spdland vase, si i
asigurad si necesarul zilnic de proteine vegetale si fibre.
Sortimentatia de produse cuprinde acum 7 tipuri diferite
de salate: Salatd de vinete, Salata a la Russe, Fasole Batutd,
Zacuscad de vinete, Hummus, Salatd de boeuf si Hummus cu
ardei copti. Produsele Salade sunt disponibile in retelele de
distributie traditionale, in magazinele de proximitate dar si
online, prin intermediul aplicatiei Beez. Prin Beez, livrarea
la domiciliu este gratuitd. Produsele pot fi comandate si
achizitionate la acelasi pret ca in magazine.

Angajati / Brandurile Noastre
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NOUA GAMA DE PRODUSE ELIT - FINOM

Elit este mereu atentd la dorintele consumatorilor sdi si le
raspunde provocdrilor prin dezvoltarea continud de retete
si game noi de produse, chiar si clientilor de nisd, pdstrand
totodatd savoarea gustului desvarsit. Gama Finom, lansatd
la Tnceputul anului 2020, este special dedicatd gusturilor
culinare specifice comunitatii maghiare si cuprinde o
sortimentatie de 12 mezeluri delicioase.

Designul de produs atrdgdtor, denumirile produselor in
variantd bilingva si curiozitatea de a incerca mezeluri bune,
condimentate pe gustul vecinilor nostri maghiari, ne fac sa
descoperim, sub brandul Finom, bundtdti precum: sldnind
afumatd cu boia, diferite sortimente de carnati picanti -
din carne de porc sau curcan, salamuri crud-uscate, de
vard, karizer delicios, kaizer si tobd de ciolan. Va invitdm
sd cdutati in magazine produsele Finom si sd le degustati!

PRODUSELE ELIT LA UN CLICK DISTANIA DE
CONSUMATORI

Dan Buda

Director Comercial Elit

Tncepand cu luna aprilie, ELIT livreaza o gama variata de
produse alimentare direct acasa. Serviciul de transport este
complet gratuit, produsele putand fi comandate si achizitionate
la acelasi pret ca in magazine. Prin acest serviciu, compania
a dorit sa ncurajeze respectarea madsurilor de distantare
sociald luate Impotriva raspandirii coronavirusului, reducand
la minim riscurile de contaminare in timpul aprovizionarii
cu strictul necesar. Consumatorii au la dispozitie o gamad
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completa de produse din care pot alege: mezeluri (crenvursti,
salamuri, produse crud-uscate, carnati, suncd, parizer,
specilitati), dar si carne de porc proaspatd, produse gata
de consum (hamburger, aripi de pui marinate si prdjite etc.)
sau sortimente diferite de salate (hummus, salatd de vinete,
Z3Ccusca, salatd de Boeuf, salatd a la Russe etc).

Comenzile se pot face prin intermediul aplicatiei de mabil
Beez sau online, pe site-ul use-beez.com. Livrarea se face
a doua zi sau in prima zi lucrdtoare, in cazul comenzilor
fdcute In week-end, si este gratuitd. Produsele sunt achitate
online, prin intermediul unui card bancar.

COMENZI RAPIDE §1 IN SIBURANTA"=
CAT Al ZICE #STAMACASA."—— <

JIn perioada aceasta, trecem toti prin momente dificile
si intelegem pericolele la care ne expunem pe noi si pe
cei din jur, doar incercand sd ne aprovizionam cu strictul
necesar. De aceea, dorim sd venim in intampinarea romanilor
facilitandu-le accesul la alimente de bund calitate, cu acelasi
gust desdvarsit Elit, livrate direct acasd, la acelasi pret ca in
magazine”, ne-a transmis Dan Buda, Director Comercial Elit.
Beez este un startup romanesc, dezvoltat de o echipd de
tineri IT-isti din Alba lulia, judetul unde isi are sediul central
Elit. Aplicatia, prin beneficiul de cashback, oferd bani inapoi
utilizatorilor, un procent din suma cheltuitd reintorcandu-se,
sub forma de credit pentru alte cumpardturi sau in bani. La
50 de lei cheltuiti - suma minimd necesard pentru a face
0 comandd de produse Elit pe platforma Beez - clientul
recupereazd 3%, pe care ii poate folosi ulterior la cumpdrdturi.

B P cood ks

Livrari de alimente

| rioe fstamacass
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BRANDUL COMTIM, USOR DE GASIT

Qmanest

Proiectul de crestere a vizibilitatii brandului Comtim
la nivel national se dezvolta frumos si rapid. Astfel, in
ultima perioadd, s-au personalizat cu logo-ul Comtim
vitrine frigorifice, atat din retelele IKA, cat si din
magazinele traditionale, la nivel local. Urmdtorul pas
va fi personalizarea magazinelor partenerilor care
comercializeaza produse Comtim din intreaga tard!

Mozaic Smithfield Romania

.Ne dorim sd personalizam spatiile dedicate produselor
Comtim cu imagini ale preparatelor din porc ale celor 3
game de produse:

Gama Porc Proaspat - Produse proaspete din carne de
porc portionate conform nevoilor consumatorilor.

Bun de g de

pAHE  WAHTF

Gama ,,Bun de Gatit” - Produse marinate si fragezite
pentru grill si cuptor, care cuprind o paletd largd de
retete culese deopotriva din bucdtdria romaneascd si cea
internationald, fard E-uri.

PORC
USOR

Gama PorcUsor - Produse inovatoare adaptate cerintelor
pietei, atat prin linia modernd de prezentare, cat si prin
gama de produse si gramaj,” ne-a transmis Simona Axinia,
Brand Manager.

CAMPANIE DE VIZIBILITATE NATIONALA ELIT
LIVREAZA LA TINE ACASA

Livrarea produselor cu #gustdesavarsit direct la clienti
acasa reprezinta unul dintre planurile care au ca obiectiv
cresterea notorietdtii brandurilor Elit la nivel national.
Campania Elit - livreazad la tine acasd, derulatd in mediul
online, in perioada sarbatorilor de Paste, s-a finalizat cu
sute de vizualizari, like-uri si postari pe retelele sociale
ale mai multor bloggeri si jurnalisti din Romania.

Scopul campaniei a fost de a incuraja oamenii sa respecte
provocarea #staiacasd aldturi de cei dragi, dar totusi sd
se bucure n continuare de produse cu #gustdesdvarsit.

3
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Lar pentry Zilehe de post cane mi-au mai rimas. am #salatadevinete §i
#nalatadehumuscuardeocopti din gama de zalate cu ingrédiente de calitate! &
Mulfemess ELIT pentru ol md rhsfeb, multd sindtate @ Sirbiten Luminate!

#glit #gustdesavarsit #mezelurielit #salateclit #drob #salatadeboeuf Fstamacasa
Elit
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GRATAREL, PRODUSUL ANULUI

Cristian Oriadan
Director General Elit

CARE ESTE POVESTEA GRATAREL DIN GAMA PLIN DE
CARNE, DE LA ELIT?

Gratdrel s-a ndscut in anul 2014, din ambitia noastrd de
profesionisti de a crea un produs de foarte bund calitate,
in categoria de carnati. Etapa de dezvoltare a produsului a
fost foarte frumoasd, pentru cd am intampinat provocari pe
care am stiut sd le depdsim. Procesul de definire a retetei
a fost lung, dar si pldcut. Ne-am ocupat minutios de intreg
procesul de dezvoltare a produsului- de la dezvoltarea retetei,
testare, productie in parametrii optimi, denumire produs
pand la design de ambalaj si am reusit punerea in piatd si
fidelizarea consumatorilor, chiar si fard prea multd reclama.

CUM ARATA PROFILUL CONSUMATORULUI GRATAREL?
Consumatorii Elit - Plin de Carne - stiu s recunoascd produsele
bune si sd aprecieze calitatea superioard a materiei prime,
a condimentelor bine dozate si grija cu care gestionam
procesul de preparare - in cazul de fatd un proces simplu,
bazat pe zvantare si afumare, fdrd fierbere. Clientii nostri
apreciaza cu siguranta gustul desdvarsit.

CUI AR TREBUISA IIM ULTUMIM PENTRU GRATAREL?
Multumirile mele merg cdtre echipa care a creat, dezvoltat,
promovat si pozitionat produsul in piatd, astfel incat sa fie
accesibil consumatorilor nostri din intreaga tard.

Nu in ultimul rand, le multumesc clientilor - printre care se
numard probabil si cititorii revistei interne - pentru votul

de incredere si pentru statornicia alegerilor lor. Ti incurajam
pe cei care nu cunosc produsul sd il incerce, deoarece am
convingerea ca vor fi cuceriti de calitatea lui.

CE PARERE AI DESPRE PREMIUL PRIMIT? PRODUSUL
ANULUI?

Acest premiu este o recunoastere a calitatii produselor Elit
- Plin de Carne, a perseverentei si profesionalismului cu
care echipa noastra dezvoltd produse cu gust desdvarsit.
Ne bucurdm si promitem sd continudm in aceeasi notd.

GRATAREL, PRODUSULUI ANULUI 2020

Carnatii Gratdrel, Plin de Carne de la Elit au fost
0 votati Produsul Anului® in categoria Carnati, pe baza
unui studiu realizat de cdtre o companie specializata
pe 30 de categorii de produse. Pe baza criteriilor
de selectie, inovatie, atractivitate si intentie de

cumpadrare, carnatii produsi de Elit au fost cei mai
apreciati, primind astfel titlul de ,Produsul Anului”.

latd cateva recenzii ale clientilor nostri despre Grdatarel,
transmise prin intermediul paginii de Facebook Elit:

M.M. ,[-am incercat si nota este 10.”

S.M. ,Cei mai buni... Preferatii piticului meu.”

P.G. ,Sunt distribuitor de mezeluri la Elit si am cumpadrat
si eu si sunt foarte buni, nota 10!”

I.C. ,Da sunt super!! FELICITARI!I"

S.I. .0 minundtie de pldcere..recomand cu incredere!!l”

Gratarel aprinde imaginatia consumatorilor nostri. Intrebati
cum ar recomanda ei prepararea carnatilor Gratdrel, acestia
ne propun:

E.R. ,Pe moment ii rezolv: 1i crestez din 2 in 2 c¢cm, si i
sterilizez prin flambare, la gratar sau prdjire lentd si prin
dispersare de dezinfectant cate un pic, pic - de s ne sfaraie
papilele gustative.”

S.M. ,Carnatii la grdtar cu foc de lemne stropiti cu bere
neagra cu garnitura facutad din frigarui de rosii coapte.”
A.S. Cred cd i-as prdji in tigaie bucati mai mici si i-as
incorpora intr-o mamadliga in straturi la cuptor ... sau
facuti intregi pe grilul electric cu niste ciuperci umplute
cu branza de burduf.”

P.A. i fac bucatele 3-4 cm si il invelesc in foietaj, bag la
cuptor si merg foarte bine cu o bere rece sau un pahar
de vin.”

G.R. ,NU conteazd cum sunt pregatiti (sunt buni oricum
chiar si cruzi) bere sa fie!”

G.T. ,Stam acasd frumusel, ludam carnatii #Grdtarel ii perpelim
in tigaie, langd pastrama de oaie, stropim cu vin de Jidvei,
apoi le dam cu mujdei”

P.P.  lau carnatii #Grdtdrel

Ti crestez usurel

Ti infasor ca un bebel

In formd de buzunérel

Tn aluat de foitaj bunicel.

(Cumpdrat, bineinteles

Cdci talentul meu in bucdtdrie e more or less

Brandurile Noastre
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CONSUMATORII
PREMIAZA INOVATIA
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VOTAT PRODUSUL ANULUI®
iN CATEGORIA CARNATIL.

Studiu realizat online, de Exact Business Solutions pe 30 de categorii.
In categoria “Carnati® esantionul a fost de 501 respondenti, 18-65 ani, din
mediul urban, utilizatori de internet. Eroarea maximad de esantionare este
+/- 4.4%. Studiul a avut loc in perioada 06.03.2020 — 09.04.2020. Criteriile de
selectie au fost: inovatie, atractivitate, intentie de cumpdrare. Produsul
castigdtor a fost votat de cdtre consumatori dintre produse comparate in
categorie.

Detalii pe www.produsulanului.com

Non-gospodinesc). Fiind multumita de iubitul meu nemofturos.

Apoi 1i pun la cuptor Pfiul Hai cd am rdzbit si azi virtuos

Tmi iau un vin acrisor In aventura pregatirii unui pranz satios si gustos”.

Astept cuminte in mirosul ademenitor S.B. ,Eu i vreau prdjiti cu mamaligd si branzd de oaie si
Pana se rumenesc multumitor. totul stins cu o cand de iaurt proaspat”

Las buzunadrelele sd se raceascd

In tim jubitul std gurd d. N7 y ~
e ce Ul g Bura cascs Un produs desdvdrsit, care ne dd
motive de sdrbdtorit.

Le mancdm cu orice sos

Brandurile Noastre
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CAMPANIA DE BANNERE COMTIM ONLINE

Brandul Comtim a prins “aripioare” si in mediul online,
incepand cu iulie 2019, cu prilejul unei campanii de promovare
a gamei Comtim ,Bun de Gatit", prin plasarea de reclame pe
platformele online. Aceste reclame, care contin produsele
noastre si mesaje cheie, sunt vizibile pe un numdr mare
de website-uri culinare de referintd, platforme de stiri si
noutdti de interes general.

o
" UN(*)DE
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informare au fost studiate preferintele consumatorilor, rezultate
din datele centralizate in primele doud parti si luate in calcul
evenimentele sociale determinante pentru comportamentul
actual al consumatorului. Rezultatul a fost un model coerent
al preferintelor si al nevoilor posibililor nostri clienti. Prin
urmare, s-au remodelat mesajele si anunturile grafice, pentru
o0 asimilare mai clard a a beneficiilor produselor ,Bun de Gatit”.

Noile date au ardtat o preferintd foarte mare pentru siguranta
alimentard, produse romanesti de calitate, retete functionale
si produse sigure. Toate acestea sunt atribute clare si pe care
gama Comtim ,Bun de Gdtit” le asigurd cu succes pe tot lantul
de productie si distributie. Produsul “Dublu Ambalat” a fost
mesajul cheie Tn comunicarea si alegerea produselor Comtim
actuale. S-au inregistrat cresteri de 10 ori mai mari la accesarea
website-ului nostru prin intermediul reclamelor #gdtestesigur.

1@
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SIGURANTA

Campania are ca scop promovarea Comtim pe plan national
in vederea optimizdrii procesului de vanzare - cumpdrare
prin intermediul magazinelor partenere de profil. Au fost
analizate datele despre intentiile si preferintele de cumpdrare
ale clientilor nostri, pe website-ul www.comtim.ro, in diferite
momente ale anului, in anumite situatii speciale in functie de
evenimentele sociale petrecute. S-au centralizat si profilat mai
multe tipuri de comportamente de consumator ce vor ajuta
in timp la efortul si la structurarea strategiei de marketing
in sprijinul necesitatii de prezentare si vanzare a produselor
Comtim - 100% romanesti in mediul online si offline.

Campania a fost orientata in prima faza de cercetare cdtre
recunoastere. Datele culese au fost analizate in prima parte a
proiectului doar pe Timisoara, permitand in partea a doua o
campanie nationald integratd. Reclamele online au rulat 12 ore
pe zi, 7 zile din 7, in mod continuu aproape 12 luni - pentru
a nu intrerupe analiza datelor in dinamica evenimentelor
si a preferintelor vizitatorilor, posibili clienti ai brandului
nostru. In cea de-a doua parte a campaniei nationale s-a
inceput procesul de segmentare si tintire prin reteaua display
a clientilor cu un profil apropiat preferintelor promisiunii de
brand Comtim. Rezultatele pozitive nu au incetat sa apard,
astfel cd din luna ianuarie am inregistrat o crestere cu peste
100% a interactiunii cu site-ul Comtim - destinatia actuald a
campaniei de constientizare. In partea a treia a strategiei de

— 28

Conceptul ce std la baza proiectelor noastre de marketing
este unul centrat catre client. Punem clientul si nevoile
sale Tnaintea planurilor noastre. Vom lansa in urmdtoarea
perioada noi produse, gandite pentru nevoile actuale ale
pietei si actualizate, de la retetd pand la ambalaj, pentru un
mai mare si mai functional impact. Vom construi campanii
de activare pentru toate gamele noastre de produse,
incercand astfel sa fim mai aproape de clientii nostri si
prin intermediul spatiului online. Comtim #gdtestesigur!

Nu Tn ultimul rand, dorim sa multumim tuturor partenerilor
nostri din online, colegilor care s-au straduit sd optimizeze
si sa inoveze brandul Comtim prin calitate, sigurantd si o
comunicare exemplard!

Multumim ComTeam si mult succes!

Articol scris de Simona Axinia, Brand Manager.
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PROIECT DE PROMOVARE A BRANDULUI COMTIM iN
MARILE RETELE DE MAGAZINE.
Partea a 2-a

Cezar Ludosean

Sales Manager - Modern Retail

Comtim, marca romaneascad cu traditie, se pozitioneazd pe
piatd prin experientad si calitate cu o notorietate de peste 50
de ani. Echipa “ComTeam"” duce mai departe acest brand, in
toate retelele de supermarketuri si hypermarketuri, aproape
de clienti, cu produse imbundtdatite an de an, dar si cu moduri
de prezentare noi. Astfel, dezvoltam continuu produsele
noastre pe baza rezultatelor obtinute ca urmare a campaniilor
de degustare in-store, la nivel national in marile lanturi de
magazine, dar si online prin studierea profilului consumatorului.
Prin parteneriate cu marile lanturi de magazine, am reusit
sa obtinem spatii dedicate, pe care le-am personalizat cu

Brandurile Noastre
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0 grafica modernd, asigurand extinderea spatiului dedicat
produselor noastre la raft, precum si cresterea vizibilitdtii
si notorietdtii brandului Comtim.

Am inceput in Timisoara, prin reteaua Auchan, unde am
lansat gama Porc Proaspadt, adaptatd cerintelor pietei. Astfel,
oferim consumatorului posibilitatea sd achizitioneze toatd
gama de produse proaspete din carne de porc produse intr-o
maniera responsabild si ambalate intr-un mod sigur. Deoarece
rezultatele nu au intarziat sd apard, magazinele raportand
0 crestere a vanzadrilor pe categoria de carne ambalata de
porc cu aproape 30%, am reusit sd extindem proiectul in
marile orase din Romania (Cluj, Bucuresti) urmand ca acest
proiect sd fie extins la nivel national. Deoarece ambitia este
una dintre trasdturile echipei Comtim, incepand cu luna
mai, am reusit listarea produselor sub brandul Comtim,
in marile retele internationale Lidl si Rewe (Penny), fiind
astfel singurul producdtor de carne de porc care vinde in
aceste magazine produse sub brand propriu. Urmatorul
proiect Tn acest sens este dezvoltarea si implementarea
de game regionale de produse, personalizate in functie de
specificul zonei. Implementarea acestor proiecte nu ar fi
fost posibild fara ajutorul echipei de Trade Marketing care
se asigurd zi de zi de continuitatea procesului de distributie
si mercantizare la raft.

Articol scris de Cezar Ludosean, Sales Manager - Modern Retail.
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REBRANDING PENTRU GAMA
COMTIM - PORC USOR

Gama de produse COMTIM Porc Usor
fmbracd haine proaspete si se extinde
cu Incd un produs nou. Astfel, prin
aceastd gamd inovatoare pentru piata
romaneascd oferim produse care imbind
urmadtoarele beneficii:

« Produse premium, portionate,
fragezite si asezonate potrivit;

« Pret accesibil;

« |dentitate vizuald noud - cu o tusd
modernd definita de forme simple;

« Un mod de ambalare nou, oferit de
0 caserold optimizatd in functie de
cantitatea de produs.

COTLET DE PORC LA MINUT:

Produs obtinut din cotlet de porc.
Contine 8 felii delicate de doar 5 mm
grosime, fragezite si condimentate dupd
o retetd proprie, fdrd aditivi addugati.
Calorii putine, inovatie, savoare, dietd
echilibratd! Vrei sd le ai pe toate?
Chiar este posibil! Solutia vine de Ia
noil Incearca noul cotlet la minut, un
produs savuros din carne de porg,
cu felii elegante, creat pentru ca tu
sd te bucuri de portii reduse caloric,
in momente speciale! Dacd 1l vei
servi alaturi de o garniturd de salata
proaspata, vei avea parte de 0 masd
gustoasa!

— 30

BACON DE PORC LA MINUT:

Produs obtinut din piept de porc.
Contine 10 felii fine de doar 5 mm
grosime, fragezite si condimentate
dupd o retetd proprie, fard aditivi
addugati. Transformd micul-dejun intr-
un deliciu contemporan! Te invitam
sa incerci feliile delicate de bacon
la minut, care dupa ce se odihnesc
in tigaie pret de doar un minut, te
fntampind cu un aspect rumenit si
usor expandat. Textura si crocanta
specificd 1l fac savuros si cuceritor in
cele mai diverse combinatii!

BURGER DE PORC:
Produs obtinut din carne de porc,
condimentat si dimensionat conform

Editia 2020, Nr. 19

cerintelor consumatorilor. Contine 2
bucdti a cate 125g.

Acea bucata de carne suculentd, gatita
pe gratarul incins, cu garnituri de sosuri
si salate, intre doud bucdti de chifld
proaspata si rumenitd? Mmm.... stiti
despre ce e vorba? Cred cd oricine se
activeaza imediat la cuvantul burger.
De fapt, toate simturile ni se trezesc
cand vine vorba de astfel de bunatati.
Am creat un mozaic din carne, I-am
asezonat la nivel de artd culinard si
i-am addugat toatd priceperea noastra!
Asadar, te invitdm sd fii un artizan
al artei culinare moderne folosind,
pe langad feliile de burger si baconul
la minut!

SNITEL DE PORC

Produs obtinut din cotlet de porc.
Contine 3 bucdti fragezite, condimentate
si Tnvelite Intr-o crustd delicioasd,
fard aditivi addugati. Descopera
versatilitatea snitelului contemporan
PORC USOR COMTIM prin moduri de
gdtire si de servire mai creative. Mixat
cu salate, garnituri si sosuri, intreg sau
tdiat felii, te va ajuta sa creezi atat
farfurii traditionale, cat si sandvisuri
sau salate gourmet! Sa te rdsfeti cu o
retetd savuroasd de snitel fraged si
aromat este chiar mai usor decat crezil

Brandurile Noastre
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din porei """"f

creseuti i
Romdivia

NOU! CARNATI DE PORC

Produs obtinut din carne de porc.
Contine 5 perechi de carndciori potriviti
atat pentru tigaie, cat si pentru grill.
Aveti nevaie de o solutie rapidd pentru
mese delicioase si usor de pregdtit?
Am creat pentru tine perechi de carnati
perfect condimentati si dimensionati,
oferind astfel o optiune minunatd

Mozaic Smithfield Romania

tinerilor romani, dar sd ramana fidel si preferintelor celor cu varste de peste 60
de ani.

Ne prezentam astfel, pentru prima datd dupd 35 de ani de absentd pe piata
conservelor romanesti, cu trei produse echilibrate pentru un profil de cumpdrator
actual, prezentate intr-un ambalaj cu graficd moderna:

Pate de porc
Romanesc

Retetd Clasicd. Retetd romaneascd originald optimizatd in functie de tendintele
consumatorilor, cu o lista de ingrediente scurtd si curatd si cu un continut mai
mare de ficat decat a competitorilor principali. Este singura reteta din piatd din
aceasta categorie cu adaos de carne de porc pentru a oferi consumatorilor o sursa
de proteine de cea mai bund calitate.

Pate de porc

1@

pentru acele dimineti aglomerate din Romanesc

saptdmanad, dar totodata o alegere . =:
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nimerita pentru mese de inspiratie
traditionald, gustoase si hrdnitoare.

Articol oferit de Simona Axinia, Brand
Manager.

GAMA DE CONSERVE
COMTIM

Comtim lanseazd o Gama de
Conserve, avand in vedere cd
piata de conserve provenite
de la producdtori de incredere
castiga din ce in ce mai mult
teren datorita sigurantei produsului,
a termenului de valabilitate, dar si
a cerintelor de stocare prietenoase.
Astfel, am creat pentru clientii nostri
0 gama de conserve compusa din Pate
si Carne de Porc, sub ambalaj tricolor,
pentru a sdrbdtori atat gustul cat si
mandria de a fi roman intr-un context
cultural si social european actual.
Ne-am dorit ca brandul Comtim sa
se pozitioneze mai bine in constiinta

NOU

Brandurile Noastre

Retetd Dublu Ficat. Este o retetd premium, romaneascd, originald, optimizatd, cu
continut crescut de ficat.

Conserva din
carne de porc

Reteta standard. Retetd romaneascd imbundtdtita ce are la bazd dorinta de a
raspunde preferintelor consumatorului.

Imbindm traditia cu inovatia, pentru a construi un viitor bazat
pe progres, excelentd operationald si responsabilitate.

Articol oferit de Simona Axinia, Brand Manager.
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CINA FESTIVA CU MUSCHIULET IN BACON SI MORCOVI
CARAMELIZATI

Muschiuletul Tn bacon si morcovi caramelizati sunt combinatia
perfectd pentru a va asigura o masa delicioasd. Deoarece
carnea de porc este nelipsita de pe mesele romanilor, ne-am
gandit sd venim in ajutorul gospodinelor cu o retetd noud
si un produs mult asteptat pe piata - Muschiulet in bacon.

Ingrediente pentru 4 portii:

2 caserole Muschiulet in Bacon COMTIM din gama ,Bun de
Gatit" / 600 g morcovi / 50 g unt / 1 linguritd zahdr brun
/ 2 fire de usturoi verde sau 2-3 cdtei de usturoi / 200 ml
apa / Sare dupa gust.

Mod de preparare: Muschiulet in Bacon Comtim ,Bun de Gatit”
1. Se asazd intr-o tavd pe o hartie de copt si se da la cuptor
in primd etapd, 35 de minute la 160°C, ulterior crescand
temperatura la 180°C pentru incd 10 minute.

2. Se curdta morcovii, se spald, apoi se taie pe lungime in
sferturi, dupd care se pun intr-o tigaie sau cratitd larga,
unde se adaugd untul si se pun la foc mediu. Dupd ce
untul s-a topit, addugdm apa si zahdrul brun si ii Idsam pe
foc aproximativ 20 de minute. Cand a scdzut apa, testam
morcovii sa vedem dacd sunt pdtrunsi si i mai ldsdm 2-3
minute sa se caramelizeze.

3. Dupad ce Ti ludm de pe foc addugam sarea si usturoiul
pentru a-si pdstra mai bine aroma.

4. Optional putem adduga si putin piper mdcinat sau rozmarin.

Poftd bunad!

RETETA REALIZATA DE BLOGGERUL CULINAR
TEO ROGOBETE WWW.TEOSKITCHEN.RO

Produsele Elit devin tot mai apreciate si gdtite de influenceri
culinari din Romania, odatd cu promovarea campaniei
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,Retete de senzatie cu gust desavarsit”. In colaborare cu
Teo Rogobete (Teo's Kitchen) si Don Boxter, cateva din
produsele Elit au fost vedeta unor retete video promovate
pe retelele de socializare ale celor doi bucdtari cunoscuti.
Reteta de mai jos este pentru cea mai importantd masd a
zilei, micul-dejun! Enjoy it!

Sfaturi despre reteta:

« Checul sdrat este perfect pentru micul-dejun sau o gustare
in timpul zilei, pentru cei mari sau cei mici in egalda masura.
1l puteti servi cald sau rece, aldturi de crema de branza sau
0 salatd de rosii si castraveti.

« Pentru o pdstrare mai indelungatd, puteti congela feliile
de chec panad la 3-4 sdptamani. Nu vd rdmane decat sd 1l
incalziti in cuptorul cu microunde inainte de a-I consuma.
« Checul pentru micul-dejun este o retetd perfectd pentru a
“recicla” ingredientele pe care le aveti la indemand in frigider.

Ingrediente pentru un Chec pentru micul-dejun:

300g fdind / 1 pliculet praf de copt / 4 oud / 150ml lapte
/ 50ml ulei de mdsline / 200g Salam cu suncad tardnesc Elit
/ 1508 cas/ telemea tdiat/d cubulete / 60g miez de nucd /
sare, piper, ierburi aromatice uscate, dupad gust / % legdturd
patrunjel verde.

Tncingem cuptorul la 180°C si tapetam forma pentru chec cu
unt si fdind/ hartie de copt sau spray non stick. Puteti coace
checul in tava pentru cozonac, in tava rotundd cu diametrul
de 20-22 cm sau in tava dreptunghiulara de 20x30 cm.
Intr-un bol incapator, amestecam ingredientele lichide: oud,
lapte, ulei. Condimentam cu sare, piper, ierburi aromatice.
Addugam fdind cernutd impreund cu praful de copt. Amestecdm
pand avem un aluat omogen, fdrd cocoloase. Addugam
cubuletele de cas, salam, miezul de nucad si patrunjelul tocat
fin. Amestecdm. Turndm compozitia in tava pregatitd. Coacem
45-50 minute sau pana checul trece testul scobitorii. Dupd
25-30 minute sau cand checul este rumenit, il acoperim cu
folie de aluminiu si 1l Idsdm in continuare in cuptor. Astfel,
ne asiguram cd se coace si la interior, fard a fi prea rumenit
la exterior.

,Pe cat de simpld este reteta de Chec pentru micul dejun,
pe atat este de savuroasd! Va promit ca va fi fooooarte
greu sd asteptati sd se rdceascd pentru a gusta 1-2-3 feliil
lar Salamul cu suncd tdranesc de la Elit s-a potrivit perfect
in reteta mea!” a transmis Teo. Pentru mai multe retete
delicioase Elit, puteti urmadri pagina de Instagram teoskitchen
si elit.mezeluri.
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INTERVIU MASCOTA COMTIM,
partea a 2-a (continuare din editia
a 18-q)

Mascota Comtim in actiune!

Indemnul Mascotei Comtim: Ajutati-i pe
cei din jurul vostru, respectdnd mdsurile

de preventie!

Mascota Comtim a devenit cunoscutd,
si este foarte apreciatd si iubitd de
toti colegii nostri. Inca de la prima
ei aparitie pe scena publicd, la
Flight Festival, aceasta este tot mai
cdutata de colegi care vor sa afle
mai multe detalii despre viata ei.

Prin urmare, in continuarea primului
interviu din editia nr. 18 a revistei
interne Mozaic Smithfield Romania,
am reusit sd stam la povesti cu ea si
sd 0 cunoastem mai bine.

Vedeti mai jos ce ne-a rdspuns:

NE-AI PUTEA SPUNE CARE ESTE
PRODUSUL TAU PREFERAT COMTIM?
Hmm... Este foarte greu de decis! Noi
avem doar produse bune! Cred cd
Scaricica marinata ,Bun de Gatit” este
totusi preferata. As putea sd 0 savurez
de mai multe ori pe sdptdmanad si tot
nu m-as sdtural

CARE SUNT PLANURILE TALE DE
VIITOR, IN AFARA CARIEREI?

Pdi, In primul rand imi doresc sd ma
reapuc de activitatile sportive: mers
la sald, alergat etc. Tin foarte mult
la aspectul meu, deoarece vreau sd
raman un porc atragator. in al doilea
rand, vreau sd imi indeplinesc un vis

Mozaic

mai vechi si sa-mi creez o sald de
jocuri, pentru mine si prietenii mei
purcelusii, unde sd ne intalnim la
finalul sdptdmanii si sd ne recreem.
Vreau sd fie 0 sald maaaree, cu multe
jocuri precum biliard, ping-pong, mai
multe flippere si Playstations. Va
astept si pe voil

CU CE COLEG DIN COMPANIE AI
DORI SA FACI SCHIMB DE JOB
PENTRU O ZI?

Imi plac toate departamentele, nu
mad pot decide! Mi-ar placea sd am
ocazia sa fac schimb cu fiecare din
ele. Astept sd mad contacteze primul
departament doritor!

CARE ESTE ANIMALUL TAU
PREFERAT?

Leopardul, categoric! Imi plac felinele in
general, pentru cd sunt agile si elegante.
Dupd ce Tmi voi relua activitatile
sportive cred cd voi fi si eu mai agil
si elegant.

CE LE TRANSMITI COPIILOR, CU
OCAZIA ZILEI DE1IUNIE?

As vrea sd le transmit ganduri frumoase
tuturor copiilor! Ti indemn s& isi asculte
parintii, bunicii si profesorii, sd facd
miscare in afara calculatorului si sd
invete cat mai bine la scoald. Sa fie
responsabili de mici fatd de ceea ce
fac sau spun.

CE SFATURI LE DAI OAMENILOR
ACUM, IN CONTEXTUL COVID-19?
Vreau sd le zic doar atat: Fiti
responsabilil Ajutati-i pe cei din jurul
vostru, respectand in acelasi timp
madsurile de preventie!

P.S. Abia astept sda organizdm
evenimente de responsabilitate sociald
in care voi sd fiti voluntari! Sunt
nerabdator sa ne jucdm impreund!

Va imbrdtisez pe totil #guitzguitz

Mozaic Smithfield Romania

O PASIUNE CULINARA DELICIOASA

Tn luna februarie 2020, o echipa de
5 prieteni gurmanzi, pasionati de
bucdtarit, printre care si colegul nostru
Robert Solticzki, Organizator Productie
in sectia Ambalare, au participat la
Concursul anual de preparat carnati
,Beloblatska Kobasica”, eveniment
ce a strans peste 15 mii de vizitatori
intr-o localitate de 1.000 de locuitori.
Organizat in localitatea Belo Blato
din Serbia, competitia a adunat 58 de
echipe din mai multe tari care si-au
propus sd 1i incante pe cei prezenti
cu retete de carnati care mai de care
mai delicioase. Fiecare echipd a fost
jurizata pe baza pregatirii a doud
bucdti de carnat, realizat dupad o retetd
proprie, atat crud cat si prdjit.

Le urdm succes pentru viitoarele editii!
,Ne-am inscris in aceasta competitie
din pldcerea de a gdti si de a obtine
0 experientd placutd. Cu totii suntem
gurmanzi si ne place sd gatim des, in
special produsele Comtim. Pot spune
ca sunt fan scdricicd marinatd ,,Bun de
Gatit”, maseteri si CPL 90/10 ciolan.
ne-a marturisit colegul nostru Robert.
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Mozaic Smithfield Romania

PROGRAMELE SMITHFIELD
ROMANIA DE RESPONSABILITATE
SOCIALA CONTINUA SA ADUCA
BUCURIE

lata cateva din gandurile pe care le-au
transmis companiei si voluntarilor:

,Dorim sd va multumim pentru tot ceea
ce ati facut pentru noi in acesti ani.
Cadourile dvs. au fost fericire pentru
noi de fiecare datd. Putem doar sd vd
aratdam multumirea prin recunostintd,
respect si dragoste!

Cu pretuire,

Copiii CSS INEU”

Casa de tip familial Bocsic

Va multumim frumos pentru rechizite
si ghiozdane! Copilasii nostri au fost
foarte bucurosi atunci cand le-au
primit, unii nu mai aveau rechizite
sau aveau ghiozdanele rupte. Donatia
din partea dvs. a venit la momentul
potrivit, aducand bucurie pe chipurile
copilasilor de la Asociatia Casa Rafa.
Vd multumim frumos pentru bundtatea
si darnicia dvs.!”

Livia Silasi, Administrator Asociatia
Casa Rafa

Va transmitem prin aceste randuri
multumirea si recunostinta noastrd
pentru grija pe care o manifestati
fata de copiii din Asezamantul Sfantul
lerarh Leontie si va asiguram ca
acesti copii s-au bucurat de deliciul
si diversitatea produselor primite. Dupd
cum stiti, asezamantul nostru oferd
sprijin permanent privind educatia,
cresterea siingrijirea copiilor aflati in
situatii deosebite. Orice implicare din
exterior din punct de vedere material
sau financiar contribuie la realizarea
cat mai deplina a obiectivelor noastre.
Aceste obiective nu inseamna altceva
decat asigurarea conditiilor necesare
dezvoltdrii fizice si mentale a copiilor
nostri si pe cat posibil, a suplinirii
dragostei pdrintesti.
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Cu recunostinta si consideratie,
Preot lustin” - Asezamantului Sfantul
lerarh Leontie

,De 0 saptdmang, avem 10 pedagogi
care locuiesc aldturi de beneficiarii
nostri in cele 6 locuinte protejate-
madsura de preventie obligatorie impusa
de Ordonanta nr. 8. Asta inseamnad 10
portii in plus-3 mese pe zi, timp de
cel putin 5 sdptamani pand se termind
starea de urgentad.

Prietenii nostri mai vechi, firma
Smithfield Romania, ne-au facut o
surprizad, cu o sponsorizare de 100 kg
mici Comtim. Sunt foarte bineveniti!
Multumim tare mult!”

Fundatia Pentru Voi, d-na Laila Onu,
Director

In aceste vremuri deosebit de grele
din cauza contextului epidemiologic
actual generat de pandemia cu noul
SARS-COV2, Federatia Caritas Timisoara
mentine functionale 17 servicii de
asistentd sociald din judetele Timis si
Caras-Severin. Ele insumeazd in aceastd
perioadd un numar total de peste 450
de beneficiari. Prin donatiile facute
de Dvs. au putut fi sustinute toate
centrele noastre de asistenta sociala:
3 centre rezidentiale pentru copii de
tip familial.

4 servicii de Tngrijire la domiciliu:
Timisoara, Bacova/ Buzias, Caransebes,
Resita.

2 servicii de ingrijire socio-medicald
pentru varstnici de tip azil.

1 centru de ingrijire paliativa de tip
Hospice.

1 fermd de integrare socio-profesionala
pentru adulti fdrd addpost.

1 azil de noapte pentru oamenii fara
addpost.

3 cantine sociale.

1 addpost pentru femei victime ale
violentei domestice.

1 locuintd protejatd pentru persoane
cu dizabilitdti.

Federatia Caritas a Diecezei Timisoara,
Herbert Grun, Presedinte
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FAN COMTIM - SMITHFIELD
ROMANIA, DINU CERNA

Colegul nostru, Dinu Cerna, Manager
Calitate, ne-a impresionat cu achizitia
si ideea Iui de a promova brandurile
noastre, prin personalizarea unei
perechi de Tncdltdaminte sport cu
logurile noastre: Comtim, respectiv
Smithfield Romania.

Felicitdri Dinu
pentru idee!
Ai primit bulina

Mozaic
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ANGAJATII ELIT - FANII PRODUSELOR CU GUST DESAVARslT

Angajatii Elit sunt protagonistii paginilor de Social Media Elit, prin interviurile acordate si cuvintele frumoase, dar si amuzante
oferite. Pentru cei curiosi de a afla mai multe detalii si despre alte subiecte interesante despre angajatii, produsele si concursurile

Elit - nu ezitati sd intrati pe https://www.facebook.com/mezeluri.ro/
https://www.instagram.com/elit.mezeluri/

George are 40 de
ani, este casdtorit
si lucreazad la Elit
de 13 ani.

E policalificat,
zice el. Transator
CuU experientd de
14 ani, atestdm
noi. Produsul Elit
preferat: Salamul
Chorizo. ,Asta
este o intrebare
capcanad. Oricare
e bun!”, glumeste
el. #lovemyjob

Mihaela are
50 de ani, este
mama unui bdiat
aproape major
si de doi ani
prepara cei mai
buni carnati la
Elit.
Dintre produsele
preferate?
Salamul Regal,
pentru cd "este
cel mai gustos”.
L-ati incercat?
Produsul preferat: Selmal Bondlean

Produsal preferat: Salamin Begal

soxmanilELIT

Felicitdri tuturor!
Ati primit bulina

Mozaic

0 cheamd Ana
Luca, dar i se
spune, desigur...
Ana Lugojana. De
neinlocuit printre
#0ameniiELIT,
transeazd carnea
perfect de 5 ani.
Cand vine vorba
despre produsul
preferat, nici nu
sta pe ganduri:
,Ce tot lauda
colegii mei doar
micii? Carnatii
#PlinDeCarne
sunt cei mai
buni!”

Colegul nostru
loan Campean
are 42 de ani,
este tatd de bdiat
cu un tonus de
invidiat si o
sinceritate de
speriat. De 2
ani, ambaleazd
cu grija
produsele ELIT
si recomanda,
fard a sta mult pe
ganduri, Salamul
Bandtean.

LEU vin voios

la lucru. Md

mai enervez pe
parcurs. )" - ne
spune loan, ca
un adevdrat fan
al mezelurilor cu
#gustdesdvarsit,
desigur.
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Cdarnatii Gratdarel, "Plin De Carne” au fost
desemnali Produsul fAnului 2020.

Larnali Gratarel

4 % T.'[F_' ':',"".f‘,'f:"-‘é,
| L o kg 1 o e .
o Votat Produsul Anului® in categor juealizat online, de ExactBusiness™
Solutions pe 30 de categoril."In categoria “CaRRALI eSantionul a fost de 501 respondenti,

18-65 ani, din mediul urban, utilizatori de internet. Eroarea maximd de esantionare este
«(= 4 4% Studiul 3 avut locin perioada 06.03.2020 - 09.04.2020. Criteriile de selectie
au fost: inovatie, atractivitate, intentie de cumpdrare. Produsul castigator a fost votat

de catre consumatori dintre produse comparate in categorie.

Detalli pe www.produsulanului.com




