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Goran Panici

Director General
Smithfield Romania

CUM A FOST ANUL 2019
PENTRU ECHIPA PE CARE
O COORDONATTI?

Anul 2019 a reprezentat un prim pas
intr-o cdldtorie frumoasa a echipei
Smithfield Romania, formatd din cele 2
divizii reunite. Am inceput anul impreund,
sub umbrela unui nume comun, Smithfield
Romania - o companie unita si puternica
- CU 0 energie noud data de sinergiile
constructive ale celor aproximativ 2.500
de membri ai echipei noastre, care produc
zilnic ,,Hrand bund, in mod responsabil”,
pentru milioanele de consumatori. Pe
principul "unde-s doi puterea creste” am
inceput anul avand in minte 2 obiective
majore. Primul a fost acela de a gestiona
eficient situatia generatd de PPA side a
diminua riscul asupra companiei, respectiv
sd avem O evenimente in fermele noastre
si in ale colaboratorilor nostri, chiar dacd
aceasta a insemnat pe alocuri decizia
de a lua masuri de biosecuritate foarte
stricte sau de a ne retrage din colaborarile
din zonele de risc pentru a ne proteja.
Cel de-al doilea obiectiv rezultat din
situatia de piatd curentd a fost accelerarea
transformarii companiei dintr-una calata
pe cresterea porcului si carne proaspadtd
catre o companie de produse cu valoare
addugata, Tn care brandul Comtim este
din ce in ce mai vizibil, mai recunoscut
si mai accesibil. Promisiunea brandului
Comtim a ramas aceeasi, indiferent de
conditiile de piatd, realizam produse de
top - calitative, sigure, apreciate de clienti
cu stil de viata diferit. Nu in ultimul rand,
repozitionarea reusitd a vanzarilor intr-o
piatd limitatd, orientarea spre brand si
consumatorul final si sinergia constructiva

Interviu

Smithfield Roménia’

Mozaic Smithfield Romania

JITOT CE AM REALIZAT
IMPREUNA IN ACESTI
15 ANI A FOST CLADIT
PE PROFESIONALISM Sl

DEDICAREJf

intre divizii, mai ales intre productia de
carne proaspata si Elit, ne-au ajutat sa
mentinem profitabilitatea companiei in
fata provocadrilor.

CARE CREDETI CA
SUNT MARILE REUSITE,
DAR SI PROVOCARILE
SMITHFIELD ROMANIA
IN CEI15ANIDE
ACTIVITATE?

Primii 15 ani din viata companiei au
fost probabil cei mai imprevizibili, ca
orice inceput. Am acumulat multe lectii
invatate In acesti ani si mad bucur cd
avem in randul nostru colegi care au
fost in echipd incd de la inceputuri. Sa
nu uitdm ca in acest an se Tmplinesc
50 de ani de la intemeierea companiei
de stat care avea sd devind Comtim si
ce avea sd ne ramand noud sub forma
unui brand cu prestigiu cunoscut de
toti romanii - Comtim. Dacd in 2004 a
fost achizitionatd compania Comtim de
catre Smithfield Foods, iar in 2006 a
fost deschis abatorul Freidorf si planul
de dezvoltare era optimist, anul 2007,
cel cu pesta porcind clasicd, a fost ca un
dus rece pentru organizatie, fapt ce a pus
sub semnul intrebdrii evolutia viitoare
a companiei. Am reusit totusi sa ne
revenim si ne-am ambitionat sa devenim
cei mai buni. Prin implicarea fiecdruia
am contribuit cu totii la reconstructia
companiei si a imaginii sale. Anul 2008
a fost un an de asumare, in care am
inceput reconstructia organizatiei la
nivel de proceduri, biosecuritate, mod
de lucry, prioritati si strategie. Din 2009,
am inceput parteneriatele cu marile
lanturi de IKA, urmat de rebrandingul
Comtim, iar in 2012, datorita Sistemului
Canalizat eficient, am reusit sa fim primul
producdtor din Romania care a accesat
piata carnii de porc intra-comunitarad,
urmatd de deschiderea exporturilor
catre China in 2016. Impreund, am trecut
prin ani buni si mai putin buni, ani de
avant, de reconstructie sau de analiza

si de lectii invatate din propriile greseli.
Ne prezentam astdzi in fata clientilor
nostri ca fiind o singura entitate reunitd
sub egida numelui de Smithfield Romania,
leader de piatd, 0 companie puternica
construitd si sustinutd de voi toti. Nu
doar atat, suntem responsabili si prin
implicarea noastra sociald in cadrul
comunitdtilor unde activdm. Tot ce am
realizat in acesti primi 15 ani a fost cladit
pe profesionalism si dedicare, de echipe
care au crescut si s-au format impreuna,
din dorinta de a fi mai buni in fiecare zi.

CARE ESTE CEA MAI
PLACUTA AMINTIRE PE
CARE O AVETI IN CADRUL
ECHIPEI SMITHFIELD
ROMANIA?

Am multe amintiri placute alaturi de colegi,
insa poate cele mai vii in memorie au
ramas cele din perioada mea de inceput
in cadrul companiei, o perioadd foarte
dinamicd, cu nenumadrate oportunitati
de a invata, de a asimila si de a te
dezvolta. Curiozitatea, munca si dorinta
de a experimenta si-au pus amprenta
asupra personalitdtii si a modului meu
de lucru din prezent.

DACA AR FI POSIBILA
ORGANIZAREA UNEI
SERI DE FILM CU TOTI
ANGAJATII, CE FILM ATI
PROPUNE? DE CE?

Tmi plac filmele din diverse genuri, iar
alegerea filmului de vizionat depinde
de starea in care mad aflu si de persoana
sau persoanele cu care vizionez filmul.
Aldturi de colegi as viziona, oricand, un
film clasic cu Charly Chaplin. Recomad
oricare episod din seria filmelor mute,
unde personajul principal este Micul
Vagabond. Sunt filme cu actiune dinamicad,
veseld si simpld. Nu cred cd cineva ar
putea ramane indiferent la situatiile
comice in care personajul principal se
gdseste atat de des, sd nu se inveseleasca
Si sd nU zambeascd. Apreciez acest gen
de filme atat pentru buna dispozitie pe
care 0 genereazd, cat si datoritd faptului
ca reprezintd o era de pionerat, de liberd
creatie si mult dinamism. 3
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JI1MPREUNA AM DEZVOLTAT
O AFACERE DE SUCCES SI AM
CONSTRUIT O REPUTATIE
SOLIDA A UNUI BRAND DE

Mozaic Smithfield Romania

Dana Brindescu-lovanov
Director General
Divizia Carne Proaspata

CUM A FOST ANUL 2019
PENTRU ECHIPA PE CARE
O COORDONATTI?

2019 este anul in care echipa de vanzari
Smithfield Romania a demonstrat cd
dacd crezi cd se poate si faci cu pasiune
ceea ce esti pregdtit, orice piedicd
poate fi indepdrtatd. Am inceput anul
intr-o organizare si cu obiective care
vizau atat piata din Romania, cat si
cea externd, iar dupd o lund am fost
nevoiti sa setdm o noud strategie
si sd implementam un nou plan de
actiune, 0 noud organizare a echipei
care sa ne permitd sd castigam repede
cota de piatd in retailul modern si in
distributia directd. Ulterior a urmat o
cascadd de negocieri de cresteri de pret.
In tot acest timp, am beneficiat de o
mobilizare fantasticd a tuturor colegilor
din departamentele operationale si de
suport care au facut eforturi pentru
eficientizarea si optimizarea tuturor
costurilor, pentru a avea un produs
bun, de calitate si pret optim.

Si in mod deosebit, vreau sa i
mentionez pe colegii din Ferme care
prin munca constanta si zilnicd tin
statusul de biosecuritate al fermelor
noastre la cel mai inalt nivel, pentru
a ne putea livra animale sandtoase.

Cred cd mereu Tnvdtam sau ne
reamintim cd a avea succes inseamnd
perseverentd, incredere si multd muncd
in echipd. Ne-am dori si putin noroc
din cand in cand..dar anul acesta a
dovedit cd panad si lipsa norocului este
usor de depdsit de oameni determinati
si talentati.

4

TARA-COMTIMf

CARE CREDETI CA

SUNT MARILE REUSITE,
DAR SI PROVOCARILE
SMITHFIELD ROMANIA
IN CEI15 ANI DE
ACTIVITATE?

Eu consider intregul parcurs al
Smithfield in Romania o reusitd,
pentru cd am dezvoltat o afacere de
succes in Timisoara si In regiunea
de Vest si am construit o reputatie
solidd a unui brand de tard-COMTIM,
oferind zilnic produse de calitate, dar
si credibilitate, actionand in fiecare zi
responsabil, inovativ si cu excelentd
in ceea ce intreprindem. In acesti
ani, am livrat peste 1 miliard de kg
de produse din carne si putem spune
cu mandrie ca prin tot ceea ce facem
ajutdm ca peste 3 milioane de romani
sa poata consuma zilnic o portie de
carne de porc produsd sigur si in mod
responsabil. Si nu numai atat... in acesti
ani, carnea de porc produsd de noi a
ajuns la consumatori din 25 de tdri!

Este greu sa nu md gandesc la
pioneratele pe care le-am dezvoltat
in acesti ani: de la primul producator
roman cu export de carne proaspatd
in Europa in 2012 sau in Asiain 2016,
la dezvoltarea afacerii de la vanzare
industriald de carcasd la o afacere
structuratd pe productie de carne fresh
destinata consumatorului final, cu
produse inovatoare si de brand, primul
producdtor roman de subproduse
animaliere, primul producdtor roman
de heparind. lar pentru mine, cea mai
mare reusitd este cd am clddit totul in
jurul unei echipe stabile, talentate care
a stiut sd integreze mereu colegi noi
si de exceptie, astfel Tncat povestea
noastra sa nu se opreascd aici. Avem
si pentru anul viitor, multe surprize
pldcute si multe proiecte indrdznete.
Aldturi de aceasta echipa nicio
provocare nu este prea mare sau
prea dificild, iar toti acesti ani mi-au
intdrit aceasta afirmatie.

Divizia Carne Proaspata

CARE ESTE CEA MAI
PLACUTA AMINTIRE PE
CARE O AVETI IN CADRUL
ECHIPEI SMITHFIELD
ROMANIA?

Sunt foarte multe amintiri placute,
unele legate de reusitele profesionale
ale colegilor, iar altele legate de
evenimente personale ale acelorasi
colegi pe care le-am trdit impreunad.
Cunosc cativa tineri adolescenti din
echipa extinsa Smithfield Romania pe
care i-am cunoscut cand s-au ndscut.
Dar, probabil este foarte greu sd nu
mentionez momentul in care am deschis
in noiembrie 2006 abatorul si am
abatorizat primul porc. Aceasta este
pentru multi din echipa Smithfield,
care au ajutat la reconstructia intr-un
timp record a complexului COMTIM,
o realizare greu de egalat.

DACA AR FI POSIBILA
ORGANIZAREA UNEI
SERI DE FILM CU TOTI
ANGAJATII, CE FILM ATI
PROPUNE? DE CE?

Este o imagine foarte frumoasd, asa
ca in filmele americane, o ecranizare
in aer liber, pe un ecran urias, mi-
ar face pldcere sa putem organiza
candva un astfel de eveniment.
Probabil, as propune ultimul film pe
care I-am vdzut in 2019 si care m-a
impresionat: Bohemian Rhapsody.
Este filmul biografic Queen si cred
cd se potriveste pentru o vizionare
in echipd, mai ales de cdtre o echipd
castigdtoare, o echipd nr. 1 asa cum
este echipa Smithfield. Pentru mine,
filmul acesta este despre talente,
despre oameni puternici, vizionari, care
cred cu tot sufletul Tn ceea ce fac, cu
multd pasiune si in ciuda greutdtilor, a
personalitdtilor puternice si presiunii,
raman impreund, pentru cd au realizat
cd doar impreund sunt extraordinari!

Interviu
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Vuscan Voicu

Administrator
Elit

CUM A FOST ANUL 2019
PENTRU ECHIPA PE CARE
O COORDONATTI?

Anul 2019 a fost cel mai bun an din
istoria Elit. Un an excelent, in ciuda
conditiilor de piatd! Fiecare coleg si
fiecare echipd - Elit, Vericom si Maier
- prin priceperea si devotamentul lor
de fiecare zi, au contribuit la succesul
companiei noastre. Deoarece ne dorim
ca produsele noastre sd aducd impreund
la masa prieteni si membrii ai familiei
si sd creeze amintiri memorabile
impreund, in anul 2019 am facut primul
pas In repozitionarea in piatd a imaginii
brandurilor Elit, Plin de Carne, Premia si
Promo. Ne-am propus ca noua imagine
a produselor noastre sd corespundd atat
valorilor si asteptdrilor consumatorilor
nostri cat si sd ne prezentam in fata
acestora drept un producdtor cu
radacini solide care devine din ce in
ce mai conversational cu clientii sai.

Tn 2019, am produs aceleasi mezeluri
cu gust desdvarsit, insd prezentate
in ,,haine" contemporane. Acestea
au fost sustinute Tn piatd de o
campanie puternicd de marketing
si comunicare, pe toate canalele
media, Tv, radio, online si offline,

, —
Interviu elit
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Mozaic Smithfield Romania

M ANUL 2019 A FOST
CEL MAI BUN AN DIN
ISTORIA ELITJf

dar si prin activarea influencerilor din
domeniul culinar si promovare la raft.
Astfel, mezelurile noastre devenind
si mai cunoscute la nivel national.

2019 a adus si provocari care ne-au
pus la incercare indemanarea de a gdsi
cele mai bune solutii, in ciuda unor
contexte care nu a fost intotdeauna
favorabile: lipsa fortei de muncad
existenta Tn industrie si cresterea
preturilor la materiile prime. Chiar si
in aceste conditii, volumul de vanzari
si profitul companiei noastre si-au
pastrat trendul crescdtor, confirmand
incd o datd succesul nostru ca echipa
inregistrat in ultimii ani. Nu in ultimul
rand, in 2019 am crescut capacitdtile
pentru productia de ,crud-uscat”, intreg
efortul de crestere fiind sustinut de
toate departamentele - productie,
vanzdri, logistica si echipele suport.
Ne mandrim cu reusitele echipei Elit
care, asa cum s-a vdzut siin reclamele
noastre TV, stie foarte bine ce are de
facut si o face cu multa pricepere,
pasiune si ddruire! Avem multe proiecte
de dus la bun sfarsit impreund, pentru
cd suntem respectati si priviti de clienti
dar si de industrie drept un lider al
domeniului nostru de activitate, iar
acest lucru ne onoreazd, si obligd
totodatd la standarde inalte.

IN 2019 SMITHFIELD
ROMANIA TMPLINESTE

15 ANI DE ACTIVITATE.

CE LE TRANSMITETI
COLEGILOR SMITHFIELD
ROMANIA CU ACEST
PRILEJ?

Se spune cd oamenii buni care se
aseamand, se aduna impreunad si tin

PROMO

aproape. E valabil si pentru noi! Vreau
sd-i felicit pe aceastd cale pe colegii
nostri de la Timisoara pentru cei 15
ani de activitate!

Nu Tn ultimul rand, doresc sd le
multumesc tuturor colegilor din grup
pentru colaborarea de-a lungul anului.
Tmpreund, am putut sa crestem si s
aducem produse foarte bune pe mesele
romanilor de pretutindeni. La multi
ani tuturor si sa avem un an nou cu
impliniri, reusite si bucurii mdrunte,
dar multe!

CARE ESTE CEA MAI
PLACUTA AMINTIRE PE
CARE O AVETI IN CADRUL
ECHIPEI ELIT?

Dacad ar fi sd povestesc despre toate
amintirile pldcute in cadrul echipei Elit,
mi-ar trebui mult mai mult timp sd va
povestesc. Insa, dacd ar fi sd aleg una
din ele, pe care mi-o aduc aminte cu
foarte mult drag este surpriza pe care
mi-au facut-o colegii mei atunci cand
am implinit 40 de ani. Cu siguranta imi
va ramane intipdrita in minte!

DACA AR FI POSIBILA
ORGANIZAREA UNEI
SERI DE FILM CU TOTI
ANGAJATII, CE FILM ATI
PROPUNE? DE CE?

Primul gand merge cdtre filmul MUnchen
deoarece acesta pune in imagini o
valoriin care eu cred: sentimentul de
dragoste si devotament pentru tard
si concetatenii sdi.




Mozaic Smithfield Romania

asiydlima,

Silviu Murariu

Director General
Divizia Ferme

CUM A FOST ANUL 2019
PENTRU ECHIPA PE CARE
O COORDONATTI?

2019 a parut scurt din cauza ritmului
alert in care a lucrat intreaga echipa.
Numeroase proiecte finalizate cu
succes Tn marea lor majoritate,
evolutia ingrijoratoare a pestei porcine
aficane in tard si in zonele in care ne
desfdsuram activitatea, pierderea unor
parteneriate cu fermierii parteneri
sau contextul mondial care a creat o
piatd imprevizibild sunt doar cateva
din provocdrile care ne-au tinut alerti
pe parcursul intregului an. Experienta
echipei a fost ce care a permis ca in
acest cadru sa mentinem o atmosferd
de calm si normalitate si sa realizam
ce ne-am propus. Anul 2020 nu md
astept sd fie mai lipsit de imprevizibil,
dar fiind un optimist din fire, trag
speranta cd mediul si contextul
in care ne desfasuram activitatea
se vor schimba numai in bine.

Cea mai importantd lectie dintotdeauna
pentru mine, o reprezinta colaborarea
CU oamenii si raman la convingerea
cd dacd reusesti sa te inconjuri de
oameni valorosi esti deja la un pas
de succes.
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JIDACA REUSESTI SA TE
INCONJURI DE OAMENI
VALOROSI ESTI DEJA LA
UN PAS DE SUCCES.Jf

CARE CREDETI CA
SUNT MARILE REUSITE,
DAR SI PROVOCARILE
SMITHFIELD ROMANIA
IN CEI15 ANI DE
ACTIVITATE?

In ceea ce priveste Divizia Ferme as
zice cd cele mai mari reusite sunt legate
de cresterea progresivad a productiei
si @ numarului de animale livrate
catre abator, prin crestere eficientei
si performantei fermelor. La nivel
de companie, cred cd marea reusitd
ar fi faptul cd am castigat o cotd
importantd din piata in care activam,
dar si vizibilitate, devenind un jucdtor
principal in piata din Romania, un lider
important al industriei.

CARE ESTE CEA MAI
PLACUTA AMINTIRE PE
CARE O AVETI IN CADRUL
ECHIPEI SMITHFIELD
ROMANIA?

Mi-ar fi greu sa numesc o amintire
anume, fiindca sunt multe amintiri
frumoase care imi vin acum in minte.
Insa, in mare lor majoritate sunt
legate de perioada in care lucram in
ferma. Inocenta oamenilor de acolo, cu

sinceritatea, umorul si modul lor simplu
de a fi, mi-a pldcut intotdeauna si-mi
lipseste cel mai mult. Primele zile de
lucru in ferma Padureni si echipa de
acolo, cu greu ar putea fi sterse din
mintea mea. O lume cu totul noug,
pe care tu nici nu ti-ai imaginat-o in
perioada studentiei, te accepta pe
tine, un intrus, si-ti oferea sansa sd
vezi realitatea. Sa intelegi utilitatea
a tot ce-ai invdtat si mai ales a ceea
ce nu ai fnvdtat in scoald.

DACA AR FI POSIBILA
ORGANIZAREA UNEI
SERI DE FILM CU TOTI
ANGAJATII, CE FILM ATI
PROPUNE? DE CE?

Filmul pe care I-as viziona aldturi
de colegi ar fi Bronx tale. Este o
productie americana din perioada
aniilor '90, cu o distributie interesanta
ce-i include pe Robert de Niro si Chazz
Palminteri. Primul dintre actori fiind si
regizorul filmului, iar cel de-al doilea,
autorul povestii filmului, povestea
fiind inspiratd de copilaria sa. Desi
actiunea este plasatd in anii '60 in
Bronx, nu este un film cu mafioti, ci
0 poveste despre ispite si incercdrile
vietii de zi cu zi, dar mai ales, o lectie
despre integritate.

Diviziar/l'erme Interviu
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PREMIU -
ENVIRONMENTAL AND
SUSTAINABILITY
AWARDS

Smithfield
o
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Smithfield Foods organizeazd anual
Gala Environmental and Sustainability
Awards pentru a incuraja diviziile
Smithfield din toatd lumea sd aibd
initiative cu impact pozitiv asupra
operatiunilor si comunitatilor in care
activeaza. In acest an, Smithfield
Romania a fost premiatd la categoria
,Comunitate” pentru programul
,Ziua Verde”. Ne bucuram de
fiecare datd cand actiunile noastre
sunt recunoscute si apreciate la
cel mai inalt nivel din corporatie!

,Ziua Verde” este unul din programele
de responsabilitate sociald de traditie,
organizat de Departamentul de Relatii
Publice si Comunicare cu sprijinul
colegilor din toate departamentele.
Incepand cu aprilie 2011, angajatii
Smithfield Romania au acceptat cu

Mozaic Smithfield Romania

entuziasm ca primdvara fiecdrui an
sa Tnceapd cu programul "Eco Day"/
"Ziuva Verde", un program intern ce
vizeazd una dintre responsabilitdtile
de bazd ale echipei noastre - grija
pentru mediul in care ne desfasuram
activitatea. Multumim pe aceasta cale
tuturor colegilor care au participat, in
fiecare an, la activitatile ,Ziua Verde”.

Cateva din rezultatele programului
,Ziua Verde” sunt:

« Promovarea spiritului ecologic in
randul angajatilor;

- Oportunitatea de a cunoaste
si interactiona cu colegi din alte
departamente;

« Revitalizarea punctelor de lucru
Smithfield Romania din comunitati;
« Implicarea activd in comunitdtile
locale, prin evenimente de protectie
a mediului.

TARGUL INDAGRA,
EDITIA XXIV-A, 2019

Produsele noastre sunt promovate cu consecventd in cadrul
expozitiilor si targurilor de profil specifice industriei. Targul
international de produse si echipamente in domeniul
agriculturii, horticulturii, viticulturii si zootehniei INDAGRA
organizat la Romexpo a avut loc in perioada 30 octombrie
- 3 noiembrie 2019 si a gdzduit peste 500 de expozanti

SMITHFIELD ROMANIA
LA CONFERINTA
MODERN BUYER 2019

Smithfield Romania a participat la cea de-a 7-a editie a
Conferintei Privat Label Innovation Show, organizatd de
Modern Buyer la Bucuresti. Evenimentul a adus laolaltd
branduri FMCG romanesti si europene.

din peste 20 de tari.

Noutati
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Angajati

RAPORT
SUSTENABILITATE
SMITHFIELD FOODS 2018

In fiecare an, Smithfield Romania
raporteaza performanta de suste-
nabilitate, tinand cont de cei 6 piloni
reprezentativi pentru domeniul nostru
de activitate.

OBIECTIVE:
BUNASTAREA ANIMALA

Tratarea cu grija a animalelor din
fermele noastre.

« 100% din scroafele gestante din
fermele detinute de companie sunt
in sisteme de boxe de grup

» 100% din porcii abatorizati sunt
trasabili, de la fermele de origine

» 100% Divizia Ferme mentine un
program intern de certificare pentru
ingrijitorii de animale, veterinari si
tehnicieni.

MEDIUL
INCONJURATOR

Practicile ecologice protejeaza
oamenii si comunitatile in care
traim si lucram.

« 100% din fermele de porci, FNC-
uri si unitatile de procesare sunt
certificate 1ISO 14001

» 49,5% reducere a deseurilor solide
+ 15,7% reducere a consumului de
energie

» 14,3% reducere a consumului de apa

.

Comunitati
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Siguranta
Alimentara

Valoare
Adaugata

JIDERULAREA
OPERATIUNILOR INTR-UN
MOD SUSTENABIL VA

FI INTOTDEAUNA O
PRIORITATE PENTRU
SMITHFIELD ROMANIAlMS

Cristina Bodea
Director Sustenabilitate

SIGURANTA

ALIMENTARA
SI CALITATEA
PRODUSULUI

,Mancare buna. Tn mod
responsabil.®”

- Numeroase proiecte menite

a spori siguranta si calitatea
alimentelor.

« Realizam produse care oferd
beneficii de sandtate si bundstare
(dupd caz) cu o cantitate redusa
de sodiu sau grasimi, produse fard
zahadruri, gluten, nitrati sau nitriti.

COMUNITATI

Apreciem comunitdtile in care traim
si lucram.

» 560.000 USD contributii in
numerar sau produse donate

« 253.000 de portii de proteina
donate.

@

ANGAJATI P
Mentinem siguranta angajatilor
nostri si fi ajutdm sa isi atinga
potentialul maxim.

» 13.800 angajati in cadrul
operatiunilor din afara SUA

« 37,5% indicator de implicare a
lucratorilor in activitati de SSM

in Romania, depdsind obiectivul
nostru de 30%

« 63% angajati eligibili in cadrul
Diviziei Ferme au finalizat
programe interne de certificare de
dezvoltare profesionala

VALOARE ADAUGATA
Programele noastre de
sustenabilitate creaza valoare
pentru o gama completa de parti
interesate.

« 317 milioane USD in achizitii de
cereale

Intregul raport de sustenabilitate
poate fi citit pe site-ul web
Smithfield Romania, sectiunea
Sustenabilitate.

Noutati
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15 ANIDE
SMITHFIELD ROMANIA

1

Smithfield
Roménia

In luna noiembrie 2019, Smithfield Romania
a aniversat succesul celor 15 ani de activitate
pe piata din Romania. Povestea Smithfield
Romania a inceput in 2004. De atunci, cu
ajutorul fiecarui coleg, Smithfield Romania a
devenit lider de piatd in domeniul cresterii
animalelor si, totodatd, cel mai mare producdtor
de carne de porc din Romania. Dezvoltarea
unei afaceri integrate de succes in Timisoara
si in regiunea de Vest si cladirea unei reputatii
solide a brandului m&’ prin oferirea

Din tradia faile tale

zilnica de produse de calitate si realizate

CANTINA VECHE DE LA
PADURENI

Cunoscutd drept ,,cantina veche” deoarece in
trecut, la parterul clddirii a functionat cantina
Comtim-ului, cladirea din zona fermei Padureni
a fost amenajatd in luna iulie, devenind Sala de
intruniri de la Padureni. Lucrdrile de amenajare
au constat in lucruri precum indepdrtarea
lambriurilor vechi, reparatia locald a peretilor
si zugrdvirea lor, reparatia instalatiei electrice
etc. De asemenea, noul spatiu a fost decorat
respectand identitatea vizuald corporate
Smithfield Romania. Aici se vor organiza o parte
din sedintele Departamentului Productie, dar
si alte intalniri precum: instruirea angajatilor
cu privire la nivelul de certificare MMP3,
prezentarea proiectelor de cdtre studentii
aflati in perioada de pregdtire si nu numai.

Noutati

intr-o manierd responsabild, ne pozitioneazd in preferintele consumatorilor
de carne de porc. In cei 15 ani de activitate, Smithfield Romania a livrat
peste 1 miliard de kg de produse din carne si poate spune cu mandrie cd
3 ajutat ca peste 3 milioane de romani sd poatd consuma zilnic o portie
de carne de porc produsa sigur si in mod responsabil. Mai mult de atat,
n toti acesti ani, carnea de porc Comtim a reusit sa ajunga la consumatori
din 25 de tari! Misiunea Smithfield Romania rdmane aceea de a ne pdstra
excelenta operationald si de a revitaliza productia autohtond de carne de
porc.

INFORMARE DESPRE REGULILE DE
BIOSECURITATE IN TOATE PUNCTELE DE
LUCRU SMITHFIELD ROMANIA

Asigurarea unui nivel Tnalt de biosecuritate in sistemul integrat
de productie Smithfield Romania reprezinta un obiectiv important
atat pentru angajatii Smithfield Romania, cat si pentru vizitatorii
punctelor noastre de lucru. Astfel, impreund cu colegii din
Departamentul Productie si Biosecuritate s-au realizat o serie de materiale
de comunicare - informare specifice FNC-urilor de la Vinga si Padureni pe
tematica ,Biosecuritate”.

Smithfield Roménia’

RESPECTA REGULILE DE BIOSECURITATE!

ESTE OBLIGATORIE ESTE INTERZISA

NIEEN 2

Purtarea echipamentului de Dezinfectia mainilor la intrarea

NOU

Folosirea dezinfectoarelor Prezenta si hranirea cainilor

si pisicilor in incinta.

protectie pentru inincinta. pietonale.
personal/vizitatori.

= [

Intrarea autovehiculelor in Servirea mesei in sala special Limitarea circulatiei angajatilor Intrarea persoanelor care detin porci la

incinta doar prin dezinfectorul amenajatd, doar cu mancare in alte zone de productie decat domiciliv sau care au intrat in contact cu
rutier. asiguratd de firma de catering. in cea in care i desfasoara porci, in afara celor care apartin
activitatea. Smithfield Roménia, in ultimele 72 de ore.

9
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Echipa Maier Com: Ing. Alin Marc, Laurentiu Pandele Director General Maier Com, Ing. Stelian Anghel
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JICEA MATI IMPORTANTA REALIZARE

ESTE ECHIPA CONSTRUITAM

CUM A FOST PRIMUL AN
LA MAIER?

Nici nu Tmi vine sd cred cd in cateva
zile vom vorbi despre 2019 la trecut....
Pe plan profesional, a fost un an
plin de provocadri, incercari, temeri,
procese decizionale corecte si mai
putin corecte, multd, multd muncd
presdratd pe alocuri si cu distractie.
Md simt norocos cd am avut aceastd
oportunitate si incerc sa md bucur pe
deplin de ea.

Realizdri.. acum cd stau sd analizez,
cred cd destul de multe intr-un
interval de doar 11 luni. Am reusit
sd operam foarte rapid, 24/24 de
ore, in zona de fierbere, afumare si
etichetare/ ambalare, sd angajdm, sd
fnvatam si sd stabilizdm personalul.
Am inceput a opera cu 12 operatori,
iar in momentul de fatd avem mai mult
de 60 de operatori direct implicati
in procesele de productie. Ne putem
l[duda cd in ultimd lund NU AM AVUT
NICIO ABSENTA NEMOTIVATA. Tn rest,
planificarea riguroasa a proceselor,
utilizarea la maximum a resurselor
existente, implementarea unui program
de mentenantd a echipamentelor si
utilajelor, crearea echipelor de lucru
stabile pe diferitele arii de operare etc.

— 10

Aici, as dori sa multumesc colegilor
nostri de la ELIT, care ne-au fost aldturi
in toate demersurile noastre si care
ne-au oferit posibilitatea de a ne
dezvolta. Cu sigurantad fard retetele ELIT,
fara forta lor fantastica de vanzare,
nu am fi avut astdzi aceste rezultate.
Cea mai importantd realizare insd este
echipa construitd. Cred cd raspunsurile
colegilor mei sunt relevante:

“Suntem o echipd tandrd, cu oameni
harnici, care colaboreazad si se ajutd
atunci cand sunt probleme, care se
coordoneaza perfect pentru a-si atinge
obiectivele”

Mihaela.

“Noua echipd a pornit la drum in data
de 07.01.2019, cu teamd de nou, cu
timiditate. Pe parcurs, insa, am invdtat
cd dacd actiondm Impreund ca o echipd
adevdratd, comunicdm, ne ajutam,
putem cuceri inclusiv varful Everest.
Am descoperit sentimentul de a veni
la serviciu nu cu stres, ci cu drag, ca
la 0 a doua casd”

Lorena.

“Suntem o echipd foarte tandrd, formata
din oameni cu profesii si experiente
diverse. Datoritd diversitdtii echipei,

adesea avem idei si moduri de abordare
diferite. Suntem o echipd de oameni
implicati 100%, cdrora le pasd si
depun toate eforturile In obtinerea
unor rezultate exceptionale. Motto-ul
echipei: "cand toate Iti sunt potrivnice,
aminteste-ti cd avioanele decoleaza
impotriva curentului, nu impotriva
lui - Henry Ford”

Alex.

“Provocarea anului 2019 a fost
cresterea numarului de angajati intr-o
piatda a muncii foarte restrictivd ca
cea a Aradului si mentinerea calitdtii
produselor fabricate sub brandurile
ELIT. Tn urma cresterii personalului,
am reusit sa crestem productia de
6-7 ori fatd de inceputul anului, fard
probleme majore de calitate si/ sau de
siguranta alimentului ori de siguranta
muncii. Dezvoltarea echipei va fi
preocuparea majord si ne dorim ca
intreaga echipd, dar si fiecare angajat sd
fie 100% implicat. Doar prin stradanie
si muncd, vom realiza obiectivele
asumate. Consider ¢d la Maier Com
avem sansa de a pune in practicd
cuvintele lui Abraham Lincoln - “ Cel
mai bun mod de a prezice viitorul
este de a-| crea”

Stelian.

@ Proiecte Interne
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CONCURS DE IDEI
»ELIT - CEL MAITUBIT BRAND
DE MEZELURI IN 2019”

In luna septembrie a avut loc premierea
competitiei interne de idei ,Elit - Cel mai
iubit brand de mezeluri in 2019". In urma
jurizdrii ideilor de promovare a brandului
Elit, castigdtoarea cursei pentru premiul de
500 de euro a fost Anca Ghibu. Concurenta a
propus montarea unor ecrane in magazinele
proprii pe care sd ruleze promotii, retete si
informatii despre produse, crearea unor seturi
formate din mezeluri si articole personalizate
(tocator, prosop) sau sponsorizarea unor ONG-
uri, in functie de vanzarile realizate. Ideile
ei de promovare a brandului au respectat in
cea mai mare mdsurad criteriile de evaluare:
memorabilitatea, implementarea (costuri,
timp, spatiu) si originalitatea.

Toti participantii au fost premiati cu produse
Elit in cosuri de cumpdraturi personalizate.

Mozaic Smithfield Romania

FLOTA AUTO ELIT
PERSONALIZATA
CU NOUL LOGO ELIT

Pentru Elit, anul 2019 a adus noi achizitii in
materie de reinnoire a flotei auto de Ia Alba
lulia. Din totalul de 100 de autovehicule, s-a
reusit ca 10 autoutilitare si 40 autoturisme
Dacia Logan sd fie si personalizate cu noua
imagine de brand, urmand ca si celelalte
sa fie incluse in procesul de personalizare.
Acestea strabat zilnic sute de kilometri la
nivel national si contribuie intr-o abordare
de 360 grade de familiarizare a clientilor cu
noua identitate Elit, atat prin reclama TV,
radio, mediu online, dar si prin mijoacele de
transport disponibile.

Proiecte Interne
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Comunitati

Mozaic Smithfield Romania

CUPA SMITHFIELD
ROMANIA LA GOLF,
EDITIAAII-A

O noud editie a Campionatului de
Golf Smithfield Romania a avut loc
in luna septembrie, in judetul Alba.
Evenimentul a avut loc la Theodora
Golf Club, un loc apreciat pentru
organizarea de competitii sportive
pe iarbd si a reprezentat un prilej bun
de comunicare intre colegii din toate
companiile din Grup.

Smithfield Roménia — | olit

PE PODIUMUL CELOR MAI PERFORMANTE
COMPANII DIN TARA

Smithfield Romania adaugd anual in colectia sa de premii pentru excelenta
in afaceri, noi distinctii acordate de cdtre Sistemul Camerelor de Comert
din Romania. Activitatea noastra din 2018 ne-a clasat in randul celor mai
performante companii, atat din judetul Timis, cat si in tara. In cadrul Galei
Topul Firmelor - (1.) etapa Judeteand si (2.) etapa Nationald se premiazad
anual, companiile care s-au remarcat in anul precedent prin performantd
economicd, curajul de a inova, eficienta utilizarii capitalului angajat si
comportamentul etic in afaceri. Smithfield Romania a obtinut locul 1 atat
la nivel judetean, cat si national, in categoria ,intreprinderi foarte mari”,
domeniul ,AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCUIT”", grupa de activitate
.Cresterea animalelor”. Totodatd, am obtinut distinctia de Excelentd
pentru rezultate economice deosebite si clasarea pe pozitiile 1-3 ale
Topului Firmelor din judetul Timis in ultimii 7 ani. Tot in randul celor mai
performante companii, dar din judetul Alba, se afla si Elit! Divizia Mezeluri
a companiei Smithfield Romania si-a demonstrat incd o datd valoarea,
eficienta si performanta, fiind premiatd in cadrul evenimentului ,Topul
Firmelor 2018 din judetul Alba". Evenimentul care promoveaza firmele
cu rezultate deosebite in activitatea desfasuratd in anul 2018 a reunit
1.854 de agenti economici.

Editia 2020, Nr. 18

SMITHFIELD ROMANIA A
OBTINUT CERTIFICAT DE
SUSTENABILITATE CHEP

Sustenabilitatea std la baza oricdrei activitati
desfasurate de Smithfield Romania. In perioada
August 2016 - Octombrie 2019, Divizia Carne
Proaspdta a salvat 345 de copaci de la a fi
taiati. Cum? Prin alegerea serviciului CHEP de
reutilizare prin inchiriere a paletilor. Gradul
de poluare care a fost evitat prin aceastd
alegere este echivalent cu cel produs in urma
a 28.296 km parcursi cu masina.

ZIUA VERDE LA BIOBAZA
DE LA PADURENI

Inspirati de programul ,Ziua Verde”,
prin care se ,revitalizeazd" in fiecare an
un punct de lucru Smithfield Romania,
in luna august, aproximativ 40 de
colegi Smithfield Romania au organizat
0 actiune de curdtenie generald si
securizare a Biobazei de la Padureni.
La finalul activitatilor, participantii au
fost rasplatiti cu produse din gama
Comtim ,,Bun de Gatit" la Gratar.
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Smithfield Roménia
CAMPANIA VERDE

COLECTAM SELECTIV 51 SELECTAM COLECTIV

O Proiectul “Coltul Verde" reprezintd un proiect de constientizare si informare
a angajatilor din cadrul celor doud divizii Smithfield Romania, cu privire
la procedurile de colectare si reciclare a deseurilor generate in cadrul
companiei. Divizia Ferme a amenajat “Coltul verde” la parterul cladirii,

pe coridorul ce face legdtura cu Departamentele SSM si IT. Acolo au fost amplasate
afise informative despre reciclarea deseurilor si recipiente pentru colectarea
acestora. Se vor putea recicla becuri si neoane, baterii si deseuri de echipamente
electrice si electronice de mici dimensiuni (incdrcdtoare si baterii de telefon,
telefoane etc.), dar si hartie-carton si plastic. Acest proiect are ca principal obiectiv
informarea si responsabilizarea fiecdruia dintre noi cu privire la posibilitatile de
reciclare a deseurilor. Activitatile zilnice afecteazd mediul inconjurdtor. De aceea,
este foarte important sd purtam o grija deosebitd, prin reducerea riscurilor de
poluare, datorate si unui management necorespunzator al deseurilor. Un prim pas
in protejarea mediului inconjurdtor, pe care poate sd il realizeze oricare dintre
noi, farad mari eforturi, este colectarea selectiva a deseurilor.

PROIECTUL
COLTUL VERDE,
VERSIUNE 2.0

U

Proiecte Interne
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TIRUL CU ARCUL M-A AJUTAT
SA , SUPRAVIETUIESC"

Tirul cu arcul, formarea mea psihica si profesionald si cameni
precum cei din echipa Smithfield Romania m-au ajutat sa-mi
demonstrez in primul rand mie cd existad viatd si dupd cea
mai grea cumpdnd pe care viata ti-ar scoate-o in cale. Acest
sport practicat atat la nivel de performantad cat si ca simplu
hobby, s-a nascut din nevoia omului de a supravietui. In zilele
de astdzi, acest sport devine tot mai cdutat, fiind o activitate
relaxantd si plind de dinamism pentru persoanele de toate
varstele. Tirul cu arcul m-a ajutat sd ,supravietuiesc”, sa nu
devin o pradad a neputintei de a face sport si m-a readus in
naturd. Rezultatele obtinute cu ajutorul arcului la jocurile
paralimpice INVICTUS m-au fdcut sa fiu mandru cd drapelul
Romaniei e pe cea mai inaltd pozitie.

P T AL ~e—
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SMITHFIELD ROMANIA SUSTINE
CLUBUL WARRIORS TIMISOARA

Smithfield Romania este promotorul unei alimentatii sandtoase
si-al unui stil de viatd sdnatos. Astfel, in perioada 3-4 august,
compania a sustinut organizarea ,Memorialului Cristi Breb”,
editia a XVll-a, o competitie de suflet, in amintirea unui
tandr rugbist, plecat prea devreme dintre noi. In cele 2
zile, au participat aproximativ 600 sportivi, adulti si copii,
proveniti de la cluburile CSU Alba lulia, CSU Arad, Grandski
Rugby Klub Vrset, Vulturul Negru Oradea, CSM CSR Sibiu si
Warriors Timisoara! La finalul evenimentului, participantii
s-au bucurat de 0 masd pregatita cu produse Comtim.

JA fost o editie reusitd, poate cea mai frumoasd de pana
acum. Le multumim celor care au fost aldturi de noi, le
multumim c¢d au cinstit memoria prietenului nostru si le
suntem recunoscdtori fatd de Smithfield Romania pentru
ajutorul din repriza a 3-a!”, ne-a spus Codrut Nicorici,
organizatorul si presedintele Clubului Warriors Timisoara.

In Comunitate

Mozaic Smithfield Romania

Pe de altd parte, tirul poate mai mult decat alte sporturi,
necesita eforturi financiare pentru achizitionarea materialelor
sportive. Motiv pentru care trebuie sa transmit multumirile
sincere pentru sprijinul acordat de Smithfield Romania,
intr-o lume in care este greu sd mai gdsesti oameni dispusi
sd ajute, mai ales cand vorbim de persoanele cu dizabilitdti.

Anul 2019, s-a concretizat prin participarea mea la doua
evenimente sportive la care am fost sustinut de Smithfield
Romania:

1. Marele premiu al Europei la tir cu arcul, etapd la Bucuresti,
in perioada 09-13 aprilie, unde am concurat aldturi de colegii
Neagu Marcel, Eugen Pdtru si Filip Ghiorghi.

2. Campionatul mondial paralimpic la tir cu arcul, desfasurat
in perioada 3-6 iunie la Hertogenbosch, in Olanda, unde am
concurat aldturi de lonut Butoi, Bogdan Raicu si antrenorul
echipei Robu Aurel.”

Ne-a transmis dnul Colonel Augustin Pegulescu, comandant
al Centrului militar zonal Timis, veteran al misiunilor din
teatrele de operatii, ranit grav in anul 2009 in Afganistan.

SMITHFIELD ROMANIA
A SPRIJINIT CUPA ,FAMILY"

Smithfield Romania a sponsorizat Cupa ,Family” organizata
de Clubul sportiv Onyx Carp - o competitie de pescuit
organizata intr-una din comunitdtile in care ne desfasurdm
activitatea. Concursul a fost dedicat familiilor pasionate de
pescuit si naturd. Timp de 2 zile, 20 de familii s-au inscris
la concurs. Pentru a castiga loialitatea participantilor si a se
cunoaste mai bine, la finalul evenimentului au pregdtit si au
servit masa impreund, folosind produse Comtim.

13—
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A13-A EDITIE A PROGRAMULUI
"DIN NOU LA SCOALA’ CU NOROC!

Desi a avut un numar considerat ghinionist, editia cu numarul 13 a programului ,Din nou la scoald” a fost cu noroc, atat
pentru micii beneficiari, cat si pentru colegii voluntari. ,Din nou la scoald” este un program de responsabilitate sociald al
Smithfield Romania, care urmadreste sd faciliteze accesul la educatie si sd incurajeze performanta scolard, adresat elevilor
din comunitatile locale in vecinatatea carora compania isi desfasoard activitatea. In cele 3 zile de desfasurare a programului,
elevii din comunitdtile Tn care ne desfasuram activitatea au fost vizitati de cei peste 70 de voluntari Smithfield Romania. Am
oferit rechizite, orare, hanorace si ghiozdane si am primit la schimb zambete, imbratisdri, cantece si poezii. Programul nostru
a fost apreciat si mentionat atat in presa locald din Timis, cat si din Arad.

Multumim pe aceastd cale tuturor colegilor care s-au implicat in buna organizare a acestui program!

Fii curipg!
Un om curios este yn or
inteligent sifericie.
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Angajati

ZIUA INTERNATIONALA A ALIMENTATIEI -
EDITIAAT7-A

Cu fiecare an, incercdm sd ne implicam tot mai mult in comunitatile in care
activam. Ne dorim sa contribuim la constientizarea importantei unui stil de
viata sandtos si a unei nutritii echilibrate, iar acest lucru se invatd cel mai
usor in anii de scoald. Pentru al 7-lea an consecutiv, Smithfield Romania
a organizat in data de 16 octombrie, cu ocazia ,Zilei Internationale a
Alimentatiei”, un workshop de educatie nutritionald si incurajare a adoptdrii
unui stil de viata sdndtos pentru elevii clasei a IV-a din Scoala Gimnaziald
Jimbolia. In cadrul atelierului de lucru, elevii au aflat dintr-o prezentare
interactiva, pregdtitd de Societatea Studentilor in Medicind Timisoara (SSMT)
si sustinutd de Departamentul de Relatii Publice si Comunicare Smithfield
Romania, regulile de baza pentru o alimentatie echilibratd si un stil de
viata sandtos. Elevii au pus in practica cele invdtate prin pregdtirea unor
variante de meniuri sandtoase pentru o zi.

La finalul acestui workshop, toti elevii au primit diplome de participare,
premii si fructe.

14 In Comunitate
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EVENIMENT SPORTIV
SPONSORIZAT DE
SMITHFIELD ROMANIA

Conform estimarilor Natiunilor Unite, la nivel
global, 1 din 3 femei a fost victima violentei
fizice din partea unui partener sau a unui
necunoscut, candva pe parcusul vietii. Tinand
cont de aceste aspecte, Clubul Sportiv Krav
Maga IKMF Timisoara incearcd sd invete cat mai
multi oameni cum ar putea face fatd unui atac
fizic. Ce este Krav Maga? Krav Maga este un
sistem de autoapdrare care a apdrut in cadrul
armatei israeliene. Este recunoscut pentru
abordarea realistd a situatiilor de autoapdrare si
pentru tehnicile defensive extrem de eficiente.
Filozofia Krav Maga este despre a neutraliza
pericolul, iar tehnicile de autoapdrare sunt
construite pe reflexe umane reale, si reactii
naturale ale corpului. Clubul sportiv care a adus
acest sport in Timisoara a aniversat 5 ani in
octombrie. Pentru a marca evenimentul, clubul
a organizat o serie de cursuri de autoapdrare
in Timisoara si Ortisoara cu participanti din
Romania, Serbia si Ungaria. Smithfield Romania
a sustinut buna organizare a evenimentelor,
oferind tricouri personalizate participantilor si
punand la dispozitie produse de carne Comtim
pentru un gratar reusit la final de zi!

SPRIJIN PENTRU 80 DE COPII
DIN JUDETUL ARAD

Datoritd unei scrisori de informare a deruldrii
programului nostru de responsabilitate sociald
,Din nou la scoald” cdtre autoritdtile judetene
din Arad, un nou beneficiar a fost inclus
pe lista celor care se bucurd de rechizitele
oferite de Smithfield Romania. Peste 80 de
copii aflati in grija DGSPC poarta acum cu
drag ghiozdanele si hanoracele personalizate
oferite de Smithfield Romania!l

In Comunitate

Mozaic Smithfield Romania

Smithﬁeld Roménia’

ngrame
Mediu universitar

SUSTINEM SOCIETATEA STUDENTEASCA
DE CHIRURGIE DIN ROMANIA

Mediul academic de cercetare reprezinta o prioritate atunci cand vine
vorba de sprijinul comunitdtilor in care ne desfdsuram activitatea.
Misiunea Societdtii Studentesti de Chirurgie din Romania este evolutia
scolii romanesti de chirurgie, prin incurajarea rezultatelor de marcd si prin
formarea unor generatii de chirurgi de o calitate exceptionala din punct de
vedere profesional si uman. Compania a venit in sprijinul voluntarilor prin
programul de responsabilitate sociald ,Smithfield Academics” si le-a pus la
dispozitie organe, pentru a simula interventii chirurgicale. Tn multumirile
adresate companiei, Candy Andrasi, Secretar filiala Timisoara a mentionat
cd ,Workshop-urile de Basic Skill in Cardiac Surgery, Knots and Sutures si
Basic Skills in Surgery nu ar fi fost posibil de realizat fard ajutorul primit.”

CARNE DE PORC COMTIM LA FESTIVALUL
.CEAUNUL CHISOZEAN"

In data de 22 Septembrie, Casa de Cultura ,lonel Lucian Sipos” a Comunei
Giroc, Consiliul Local si Primdria Comunei Giroc au organizat a doua editie
a Festivalului ,Ceaunul Chisozean”. In Gradina de vard a Casei Nationale
Chisoda, vizitatorii festivalului puteau degusta gulas preparat la ceaun.
Smithfield Romania a sponsorizat acest eveniment, oferind produse de
carne Comtim, perfecte pentru orice eveniment culinar.
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SMITHFIELD ROMANIA -
SPONSOR PRINCIPAL AL CONCURSULUI
HERNEACOVA JUMPING

Federatia Ecvestra Romana si Domeniul Herneacova au organizat in luna
septembrie finalele de Campionat National ale Concursului de Sarituri
peste Obstacole, cel mai important eveniment ecvestru din tard. In cea
mai modernd bazd ecvestrd din Estul Europei, Domeniul Herneacova,
s-au desfdsurat probe spectaculoase sustinute de 5 categorii de cdldreti:
copii, juniori, tineret, amazoane si seniori. Smithfield Romania a fost unul
dintre sponsorii principali ai evenimentului, iar cea mai spectaculoasd
probd a competitiei a purtat chiar numele companiei. Spectatorii au trdit
nenumadrate clipe de suspans, emotii si nerdbdare. Castigdtorii acestei probe
au fost premiati de reprezentantii Departamentului de Relatii Publice si
Comunicare Smithfield Romania.

SPRIJIN PENTRU RENOVAREA SPITALULUI DE
COPII LOUIS TURCANU DIN TIMISOARA

Proiectul de sprijin financiar ai Smithfield Romania in valoare de 200.000
de euro, prin care a fost renovatd o sectie a noii cladiri a Spitalului de
Copii Louis Turcanu din Timisoara, a fost finalizat la sfarsitul acestui an.
Sectiei IV de Pediatrie din Clinica de Pediatrie a Spitalului deserveste
micii pacienti din judetul Timis si din intreaga tard. Aceastd sectie
oferd servicii complexe, aici fiind transferati copii cu patologii grave
cardiologice, toxicologice, nefrologice etc. Astfel, incepand cu aceasta
lund, Sectia de Pediatrie dispune de 8 saloane modernizate integral, la
cele mai noi standarde, cu dotdri performante, conforme cu cerintele
din domeniul medical. Prin intermediul strategiei de sustenabilitate
Smithfield Romania incercdm continuu sa schimbdm in bine vietile celor
de langd noi si sa ne implicdm in proiecte relevante pentru comunitdtile
in care ne desfdsuram activitatea.

- . -~

Saloane renovate prin sprijinul financiar Smithfield Romania
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SPRIJIN OFERIT GALEI
REGINA MARIA
»DIN INIMA PENTRU VIITOR"

Tn luna octombrie, a avut loc Gala ,Din Inima
pentru Viitor”, evenimentul caritabil emblematic
al Fundatiei Inovatii Sociale Regina Maria.
Smithfield Romania a fost unul dintre sponsorii
evenimentului, ca parte a strategiei de implicare
pe componenta sdndtate - educatie. Sub egida
Fundatiei reprezentanti din diverse companii,
persoane publice si voluntari, incearcd sa
aducd o schimbare in viata a mii de oameni
fdra venituri si sa contribuie la realizarea
educatiei a sute de copii. In anul 2018, din
fondurile donate la Gald, au fost oferite
19.000 de consultatii si tratamente medicale
cdtre 5.600 pacienti (dintre care 2.600 fard
venituri), iar 200 de copii au putut continua
procesul de educatie. Tn acest an, Fundatia
si-a a extins obiectivele, sprijinind adultii si
copiii discriminati, ce trdiesc la limita sardciei,
marginalizati si care in cele din urma devin
invizibili pentru societate.

Saloane renovate prin sprijinul
financiar Smithfield Romania

In Comunitate
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Petrovici Alin Petre

Manager Fermd Scroafe Gataia Noua
Divizia Ferme

CARE ESTE ACTIVITATEA
DVS.DEZICU ZI IN
CADRUL COMPANIEI?

Functia de manager al fermei de
scroafe presupune responsabilitatea
organizarii activitatilor si
repartizdrii sarcinilor intre angajati,
scopul final fiind functionarea
productiva a fermei.

Mozaic Smithfield Romania

M A MBITIA ESTE

ELEMENTUL

CHEIE PENTRU

SUCCES!Jf

Pe langa cele mentionate, ma implic
si in chestiunile administrative.

CE LE TRANSMITETI
CELORLALTI COLEGI, CU
OCAZIA ANIVERSARII A
15 ANI DE ACTIVITATE
SMITHFIELD ROMANIA?

Intr-o companie cum este Smithfield
Romania, ambitia este elementul
cheie pentru a avea succes. Asadar,
le transmit colegilor mei sd aiba
multd ambitie si perseverenta
pentru atingerea scopului propus.

CE PRODUS COMTIM/
ELIT VA PLACE?

Pot spune cd sunt un client fidel al
produselor Comtim. Acasa multe
preparate gdtite de sotia mea,
sunt realizate pe baza de produse
Comtim.

CARE ESTE CEA MAI
MARE REALIZARE A DVS?

Familia mea este cea mai mare
realizare. Cei trei mi-au adus
implinirea din punct de vedere
spiritual si emotional. lar faptul

cd am fost promovat in functia de
manager de fermd, a fost cea mai
mare realizare a mea profesionald.

Constantin Ungureanu

Manager Regional Dezvoltare
Divizia Ferme

CARE ESTE ACTIVITATEA
DVS.DE ZICU ZI IN
CADRUL COMPANIEI?

Din cauza contextului actual dat
de evolutia PPA la nivel national,
Departamentul Dezvoltare are
foarte mult de suferit. Dacd pand
la finele anului 2018, am reusit

Angajati

JISA NE CONCENTRAM
CAT MAI MULT PE
BIOSECURITATEM

sa contractam 42 ferme prin
programul Fermier-Partener, anul
acesta, numarul de ferme s-a
redus drastic. In acest moment,
activitatea mea zilnicd se rezumd
la a culege informatii din piata
privind evolutia PPA, preturi de
vanzare si cumpdrare a porcului
gras si a purceilor, prezentarea de
oferte privind vanzarea de furaj si
identificarea de societdti de la care
putem achizitiona subproduse ce le
putem valorifica in hrana suinelor.

CE LE TRANSMITETI
CELORLALTI COLEGI, CU
OCAZIA ANIVERSARII A

15 ANI DE ACTIVITATE
SMITHFIELD ROMANIA?

Sd aiba incredere in aceasta
companie si sa incercam sd ne
concentram cat mai mult pe
Biosecuritate, care ne poate ajuta sd
dezvoltdm aceastd companie.

CE PRODUS COMTIM/
ELIT VA PLACE?

Sunt doud produse care mi-au fdcut
mereu cu ochiul: Scdricica marinatd
si Aripioarele de porc din gama ,Bun
de Gatit".

CARE ESTE CEA MAI
MARE REALIZARE A DVS?

Programul Fermier-Partener.
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loana Baroiu

Junior Buyer
Divizia Carne Proaspata

CARE ESTE ACTIVITATEA
DVS.DEZICU ZI IN
CADRUL COMPANIEI?

Dat fiind faptul cd fac parte din
departamentul de achizitii, jobul
meu este 0 adevaratd provocare
in fiecare zi.. 0 provocare pldcutd
insd. Responsabilitdtile nu sunt
putine. E nevoie ca atentia mea
sa fie maximd asupra comenzilor,

Editia 2020, Nr. 18

JISUCCESUL IMPLICA
99% MUNCA SI 1%

NOROCH

negocierii contractelor si a
costurilor de achizitii. Munca cu
oamenii se stie ca fiind cea mai

dificild, de aceea incerc intotdeauna,

cat este posibil, sd ajungem la un
numitor comun, dar in favoarea
noastrd bineinteles.

CE LE TRANSMITETI
CELORLALTI COLEGI, CU
OCAZIA ANIVERSARII A
15 ANI DE ACTIVITATE
SMITHFIELD ROMANIA?

Sd fim o echipd la fel de organizata.
Tmpreuna, putem construi lucruri
frumoase. La multi ani cu ocazia
sarbatoririi celor 15 anil Sa fim
sandtosi si cu sigurantd vom excela
in tot ceea ce ne propunem.

CE PRODUS COMTIM/
ELIT VA PLACE?

Desi toate produsele sunt foarte
gustoase, voi face un top cu cele
doud produse preferate din gama
Comtim: Cotletul cu prune si
Muschiuletul umplut.

CARE ESTE CEA MAI
MARE REALIZARE A DVS?

Este un act de responsabilitate si
maturitate pentru mine sd obtin

in fiecare zi 0 “cea mai mare
realizarea a mea”. Incerc sd ma
bucur din plin de fiecare zi, atat

pe plan profesional cat si pe cel
personal. Cu sigurantd, reusim tot ce
ne propunem, atat timp cat lucram
la ceea ce ne dorim. Succesul
implicd 99% munca si 1% noroc.

Alexandra Sidor

Controlor Calitate
Divizia Carne Proaspatd

CARE ESTE ACTIVITATEA
DVS.DEZICU ZI IN
CADRUL COMPANIEI?

Povestea mea ca angajatad in
cadrul echipei Smithfield Romania,
a inceput acum 1 an si 3 luni.
Tncepand cu luna mai a acestui

an, fac parte din Departamentul
de Calitate. Zilnic, efectuez
verificdri calitative si cantitative
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M PROGRAMUL DE
INTERNSHIP M-A AJUTAT
SA MA DEZVOLT ATAT
PERSONAL, CAT SI
PROFESIONALJS

ale produselor in baza unor unor
formulare de control, urmdrind
procesul de productie.

CE LE TRANSMITETI
CELORLALTI COLEGI, CU
OCAZIA ANIVERSARII A
15 ANI DE ACTIVITATE
SMITHFIELD ROMANIA?

As dori sd le multumesc colegilor
pentru tot sprijinul oferit. De la ei
am avut de Tnvdtat atat principii
de viatd, cat si aspecte referitoare
la carierd. Vreau sd i felicit pentru
implicarea si exemplul de care au
dat dovadd cu fiecare ocazie si

le doresc mult spor in anii ce vor
urma.

CE PRODUS COMTIM/
ELIT VA PLACE?

Fiind o gamad foarte variatd de
produse, este destul de dificil sa
aleg un preferat. Tind spre Baconul
la minut, din gama PorcUsor.

CARE ESTE CEA MAI
MARE REALIZARE A DVS?

Participarea in programul de
Internship Smithfield Romania

m-a ajutat sé ma dezvolt atat
personal, cat si profesional. Faptul
cd imediat dupa absolvire mi s-a
oferit oportunitatea de a face parte
din aceastd echipg, in calitate de
angajat, consider ca este cea mai
mare realizare a mea.

Angajati
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Mihaela Mandrila

Controlor Calitate
Divizia Carne Proaspata

CARE ESTE ACTIVITATEA
DVS.DEZICU ZI IN
CADRUL COMPANIEI?

Sunt angajatd in cadrul companiei
de 1 ansi 3 luni, iar de 7 luni lucrez

Mozaic Smithfield Romania

JISUNT MANDRA
CA FAC PARTE DIN
ECHIPA SMITHFIELD

ROMANIAMS

in Departamentul de Calitate in
cadrul cdruia realizez controlul si
auditarea internd a produselor.

CE LE TRANSMITETI
CELORLALTI COLEGI, CU
OCAZIA ANIVERSARII A
15 ANI DE ACTIVITATE
SMITHFIELD ROMANIA?

Ti felicit pentru activitatea realizat
in acesti ani, sperand ca pe viitor sa
se implice in munca lor cu la fel de

mult devotament si pasiune.

CE PRODUS COMTIM/
ELIT VA PLACE?

Cu toate cd imi este foarte greu

sd aleg dintre multitudinea de
produse, prefer si consum de cele
mai multe ori produse din gama
,Bun de gatit". Produsul preferat
din aceastd gamad este Muschiuletul
marinat, rulat in bacon.

CARE ESTE CEA MAI
MARE REALIZARE A DVS?

Tinand cont cd sunt debutanta in
acest domeniu, realizarea cea mai
mare a fost cd am avut sansa sd
lucrez in cadrul acestei companii
imediat dupd terminarea studiilor.

Ing. Stelian Anghel

Manager Productie
Maier Com

CARE ESTE ACTIVITATEA
DVS.DEZICU ZI IN
CADRUL COMPANIEI?

In cadrul companiei Maier Com Tmi
desfdsor activitatea, impdrtindu-
mi atributiile pe mai multe paliere.
Pe partea de personal, md ocup

de tot ce tine de organizare,
alocare si calificare a angajatilor
Maier Com. In zona de Productie,
imi revine responsabilitatea de

a coordona mai multe activitati
precum: desfdsurarea activitdtii
organizatorice a departamentului si
de colaborare cu structurile externe;

Angajati

M ESTE IMPORTANT SA

EXISTE UN MOMENT

@

7ERQ, IN CARE SA SE
PUNA FUNDAMENTELE
LEADERSHIPULULS

asigurarea cantitdtilor necesare
livrarilor la timp; derularea optimad
a fluxului de materiale, optimizarea
stocurilor de produse si intocmirea
rapoartelor asupra situatiei
realizarilor in departament.

Cand e vorba de calitate md

ocup de organizarea tuturor
activitatilor legate de asigurarea
calitatii in segmentul de productie.
De asemenea, imi revine
responsabilitatea de intocmire a
proiectului de buget al centrului
de cost aferent departamentului.
Nu In ultimul rand, ma ocup

de luarea masurilor necesare
pentru respectarea prevederilor
de protectia muncii, SSM, PSI si
protectia mediului.

CE PRODUS COMTIM/
ELIT VA PLACE?

Carnatii de Casa Premia sunt

produsul meu Elit favorit. Tmi place
datoritd gustului placut la fel de
bun ca cel facut acasd si datorita
fumului natural si materiei prime de
cea mai bund calitate.

CARE ESTE CEA MAI
MARE REALIZARE A DVS?

Una din cele mai mari si recente
realizari a fost construirea unei
echipe de profesionisti la Maier si
datorita acestui fapt am depdsit
ambitiosul target de producere a
2000 de tone de mezeluri Elit.
Aceasta echipd, cu un mix de varste,
s-a Inchegat si prin organizarea
unui team-building. Este important
sd existe un moment zero, in

care sa se pund fundamentele
leadershipului pentru a se putea
pleca la drum cu aceleasi principii.
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Borza Anamaria
Specialist Etichetare Produse
Elit

CARE ESTE ACTIVITATEA
DVS.DE ZICU ZI IN
CADRUL COMPANIEI?
Activez in cadrul companiei Elit incd
din 2003, cand am inceput sd lucrez ca
inginer tehnolog. In prezent, principala
mea activitate in cadrul companiei este

Editia 2020, Nr. 18

I 1-AR FI FOARTE
DIFICIL SA ALEG UN
SINGUR PRODUS ELIT

PREFERATJS

de a stabili modelul si informatiile pe
care trebuie sd le contind etichetele
produselor si de a verifica si valida
conformitatea etichetelor cu legislatia
in vigoare.

CE LE TRANSMITETI
CELORLALTI COLEGI, CU
OCAZIA ANIVERSARII A
15 ANI DE ACTIVITATE
SMITHFIELD ROMANIA?

Vd doresc la cat mai multi ani de
activitate si la cat mai multe realizari!

CE PRODUS COMTIM/
ELIT VA PLACE?

Hmm... Mi-ar fi foarte dificil sd ma

opresc asupra unui singur produs.
Gama de produse Elit este variatd.
Toate avand un gust desavarsit! insa
daca trebuie sd aleg, printre preferatele
mele se afld Crenvurstii piept pui extra
si produsele crud-uscate.

CARE ESTE CEA MAI
MARE REALIZARE A DVS?

De-a lungul activitdtii in aceasta
companie am participat la multe
proiecte. Tmi este greu sa aleg unul,
dar cel de anul acesta in care s-a facut
un rebranding Elit, Premia, Plin de
carne si Promo, a fost unul solicitant
dar si satisfacator. Spun asta pentru ca
produsele noaste Elit au primit o noud
infdtisare prin schimbarea etichetelor.

PREMIUL -,, ANGAJATUL
ANULUI 2019”
SMITHFIELD ROMANIA
Angajatii care s-au distins pe parcursul
anului 2019 si pe care-i felicitam inca
0 datd sunt urmatorii:

Grosu Dan-Ciprian (Depozit Buftea)
Nicolae lorgovan (Biosecuritate)
Andreea Petrild (Juridic)
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Criterile care au stat la baza selectatiei sunt urmdtoarele:
« Obtinerea de performante profesionale deosebite;
« Capacitatea de a rezolva probleme, atitudinea pro-activad si acceptarea neconditionatd

a sarcinilor suplimentare;

« Initiativa, lucrul in echipd, integritate si respectul pentru valorile Smithfield

Romania.

De asemenea, ii felicitam pe toti colegii care au sdrbdtorit 10 ani de activitate in

cadrul echipei Smithfield Romania.

Angajati



Editia 2020, Nr. 18

PROIECTELE
ANULULUI
2019 LA
MAIER COM

In doar un an de zile, Maier Com a
devenit o firmd sustenabild care existd
si se dezvoltd responsabil!

LAnul 2019 marcheazd nu doar
implinirea a 25 de ani de la fondarea
companiei, ci si trecerea intr-o altd
epocd: pe data de 7 ianuarie, prin
semnarea unui share deal cu firma
Elit Cugir, Maier Com devine membrd a
grupului de firme Smithfield Romania.
Pana in anul 2018, Maier Com a fost
si a functionat ca o firma de familie.
In consecinta unul din principiile
aplicate a fost minimizarea alocarii
resurselor. Tn aceastd situatie, desi noul
proprietar a preluat fabrica in stare de
bund functionare, s-au constatat locuri
inguste in sectoarele de igienizare si

mentenantd, iar sectorul de distributie
era supradimensionat fatd de piatd
targetatd.

Pentru a se Tmbundtdti aceste
deficiente, incd de la preluarea fabricii
a fost constituit un task-force cu
scopul unui transfer de know-how
eficient, fapt pentru care specialisti
de la Elit si Smithfield Romania au
fost transferati temporar in fabrica
Maier Com. Pentru ca acest proces
sa fie cat mai eficient, s-a stabilit o
noud structurd sortimentald, avand in
centrul atentiei produsele brandurilor
Elit si Premia.

Faptul cd Smithfield Romania este
cel mai mare producdtor de carne de
porc din Romania si este localizat la
doar 50km de Maier Com a condus
nemijlocit la scaderea costurilor cu
materia prima refrigeratd. Faptul cd
Elit achizitioneaza materie primd

Mozaic Smithfield Romania

de achizitie ale firmei mama.

Dacd in anul 2018, a fost realizatd
0 productie medie de 15 to/lunad
respectiv 184 to/an, in luna noiembrie
a anului 2019 s-a inregistrat o
productie cumulata de peste 2000 to,
corespunzdtor a 181 to/ lund in medie.
La momentul preludrii fabricii, pe fluxul
de productie lucrau 23 angajati cu o
productie de cca. 5 to/zi - in prezent
lucreazd cca. 60 angajati la o productie
de cca. 13 to/zi.

In concluzie, se poate spune ca in anul
2019 Maier Com a realizat importante
cresteri calitative si cantitative in ceea
ce priveste organizarea, forta de munca,
planificarea, productia, urmdrirea
si conformarea cu standardele
corporatiste ale Grupului. Desi nu are
distributie, firma realizeazd profit si
nu are datorii.” Ne-au transmis colegii
Maier Com, aldturi de dlI Director
General Maier Com, Laurentiu Pandele.

congelata in cantitdti foarte mari a
permis Maier Com accesul la preturile

UN PROFIL DE ANGAJAT
VETERAN

Domnul Mihai Alda, in varstd de 67
de ani - Ineu, Jud. Arad

Profesia: Inginer Zootehnist.
Specialitate: Nutritie Animald.
Absolvent al Facultatii de Zootehnie din
cadrul USAMVB Timisoara, Promotia
1977.

Interviu realizat cu prilejul festivitatii
de pensionare organizatad la FNC
Padureni

Un traseu profesional de invidiat.

Primul meu loc de muncd a fost la FNC
Beregsdu Mare, in calitate de inginer
stagiar, prin repartitie guvernamentald,
incepand cu 1977. Dupad primele 6 luni

Angajati

JIPROVOCARILE DEVIN
OPORTUNITATI, CAND
PRELUAM CONTROLUL SI
ALEGEM RUTA CORECTA SI
PARTENERUL ADECVATJJ

de activitate generald in cadrul FNC-ului Beregsdu Mare, am fost numit Sef de turd
productie furaje, timp de 1 an si 6 luni. Ulterior, am fost numit Seful Productiei la
FNC Jimbolia, ca sectie a aceluiasi FNC. Tncepand cu 1978, unitatea FNC Beregsau
Mare se integreazd in structura Societatea Comerciald, pe acea vreme cunoscutd
sub numele de COMTIM. Din luna noiembrie a anului 1980, am fost transferat la
FNC-ul Sanicolau Mare, pe post de Director, unde am activat pand in anul 1988,
cand m-am intors din nou in functia de Inginer Sef la FNC-ul Beregsdu Mare,
unde am activat pana in 1998. Din 1999, am fost transferat la Laboratorul de
Nutritie, Tn functia de Sef Laborator, ca urmare a pensiondrii de la acea vreme
a fostului Sef de Laborator. Odatd cu achizitia de cdtre Smithfield din 2004, a
activelor fostului Comtim, am avut ca responsabilitate coordonarea nutritionald
a productiei de nutreturi combinate, pand in anul 2006, cand aceastd activitate a
fost externalizata. Ulterior, am coordonat activitatea de control a calitdtii materiilor
prime si produselor finite de la FNC Pddureni, si ulterior de la FNC Vinga.

Tncepand din primdvara anului 2014, cand s-a hotarat extinderea activitatii de
productie si livrare a nutreturilor combinate si cdtre terti, am primit din nou sarcina
de a realiza coordonarea nutritionald pentru receptiile de furaje ce urmeaza a fi
livrate cdtre beneficiari. Totodatd, md ocupam si de asistenta tehnicd in cadrul
unei echipe extinse pentru acesti parteneri. Un proiect mai nou I-a reprezentat
realizarea formadrii unor specialisti in nutritie animald si in nutritie suingd, in
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special, sub coordonarea tehnicd a dlui Tommy Schip. Viata este plind de
provocari, la fel ca si cariera. Acest lucru le face interesante. Provocadrile
devin oportunitdti, cand preludm controlul si alegem ruta corectd si
partenerul adecvat.

Cdlatoria mea de aproape 37 de ani in industria nutreturilor combinate
m-a invatat cd pentru a avea intr-adevar succes, atat tu personal cat si
compania in care activezi, e absolut necesard crearea unei echipe sudate,
in care munca sa fie serioasd, iar documentarea tehnico-aplicativd sd fie
mentinutd la zi. In aceasta companie, am invatat ca pentru un succes sigur
trebuie sd existe o colaborare stransd intre echipa de medici veterinari,
preocupati de mentinerea starii de sdndtate a animalelor, ingineri si
tehnologi din fermele de productie, dar si de specialistii in nutritie animald.
Experienta din productie impletita cu documentarea tehnico-teoreticad
au fost factorii care m-au ajutat in luarea deciziilor impuse de viatd si
activitatea de zi cu zi. Intotdeauna am considerat ca toata experienta si
cunostintele mele raman fdrd valoare, daca ele nu sunt impdrtdsite si cu
colegii tineri, care au de partea lor vigoarea tineretii si entuziasm, creand
astfel un climat de activitate creativ si prosper, atunci se pierd singure.
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Ing. Mihai Alda, profil de pensionar

PROGRAME INTERNE DE TRAINING -
SMITHFIELD ROMANIA

PROGRAME INTERNE DE CERTIFICARE (sesiunea vara - iarng, 2019)
Echipa de Training Smithfield Romania din cadrul departamentului HR a
continuat programele de certificare internd existente si implementarea unui
nivel nou Tn cadrul acestora. Este vorba despre implementarea celui de-al
treilea nivel (N 3) in cadrul programului de training “Certificare internd in
productie, pentru nivelul 3 de management”.

Anul 2019 a mentinut standardele impuse in anii anteriori, astfel:

« “Certificare internd in productie” - programul s-a desfasurat sub forma
a trei sesiuni/ an;

« “Certificare internd in productie pentru nivelul 3 de management - N”
- programul s-a desfasurat sub forma a trei sesiuni/ an. In cadrul celei
de-a treia sesiuni, angajatii, care au promovat N2 si au fost eligibili, au
avut posibilitatea sustinerii examenului pentru cel de-al treilea nivel, N3,
acesta fiind ultimul nivel din acest program de certificare;

« “Certificare internd in productie furaj” - programul s-a desfdasurat sub
forma a trei sesiuni/ an pentru FNC Vinga, iar pentru FNC Padureni o
singura sesiune/ an.

In urma incheierii ultimei sesiuni de certificare, au fost atinse urmatoarele
rezultate:

1) Tn cadrul programului “Certificare internd in productie”

-263 de participanti;
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-130 au promovat examenele de certificare
(39.42 %);

-55 de participanti au acces pe o treapta
superioard atat de certificare, cat si de
salarizare (20.91 %).

2) In cadrul programului “Certificare internd in
productie pentru nivelul 3 de management - N”
-32 de participanti;

-4 participanti au promovat examenele (12.5 %);
-4 participanti au acces pe o treaptd superioard
atat de certificare, cat si de salarizare (12.5 %).
3) Tn cadrul programului “Certificare internd
in productie furaj”

-15 participanti;

-12 participanti au promovat examenele de
certificare (80 %);

5 participanti au acces pe o treaptd superioard
atat de certificare, cat si de salarizare (33.33 %).
Tn momentul de fatd, 63.74 % din totalul
angajatilor eligibili Smithfield Romania, sunt
certificati.

-H - 61.03 % angajati certificati din total
angajati eligibili;
-N -89.80 % angajati certificati din total
angajati eligibili;
-0 - 72.22 % angajati certificati din total
angajati eligibili.

Angajati
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O NOUA EDITIE REUSITA
A PROGRAMULUI DE
INTERNSHIP,

EDITIA A XV-A 2019

—~

Smithfield Roménia

Internship
Program

Programul de Internship initiat in acest an
a inclus o serie de specializari cu profil
tehnic, din cadrul USAMVBT, in special din
facultatile cu profil de Inginerie alimentara.
Si Tn acest an, s-a mentinut colaborarea cu
Facultatea de Stiinte Economice si Administrare
a Afacerilor, Facultatea de Automaticd si
Calculatoare, Facultatea de Electrotehnica
si Electroenergeticd si Facultatea de Chimie
Alimentara. Tn ultimii ani, Departamentul HR
al Smithfield Romania a extins programul
incluzand si studentii de la alte universitati
importante din tard, precum: U.S.AM.V Cluj-
Napoca si U.S.AAM.V , lon lonescu de la Brad” din
lasi, unde a sustinut prezentdri de promovare
a programului nostru de Internship.

Programul a fost desfdsurat in cadrul
departamentelor operationale ale Diviziei Carne
Proaspdta Smithfield Romania - Productie,
Calitate, Tehnic si in cele Administrative.

Profilul candidatului ideal include valori
precum: ambitia, capacitatea de organizare,
entuziasmul, spiritul de initiativa si, bineinteles,
spiritul de echipd. Programul de Internship
oferd sansa colegilor, mai tineri, de a se
dezvolta aldturi de noi, oportunitatea de a
lucra cu echipamente de ultimad generatie si
tehnologii moderne, pregdtirea si acumularea
unei experiente Tn cadrul unei companii
multinationale si ocazia de a lucra sub
indrumarea unei echipe profesioniste, pregatite
si specializate. Anul acesta, am beneficiat de
un numadr mare de colegi interni, bine pregatiti
care au lucrat bine in departamentele de
repartitie. Au fost concepute planificdri de
instruire, pentru aprofundarea cunostintelor
tinerilor, sub atenta coordonare a sefilor de
sectie/ departament si a specialistilor, care
prin experienta lor profesionald au participat
la formarea studentilor. La finalul perioadei
de internship, au fost desemnate grupe in
cadrul departamentelor, care au prezentat
cate un proiect original cu modalitdti de
imbunadtatire a activitatii depuse, credrii de

Angajati

Mozaic Smithfield Romania

produse noi cu valoare addugatad etc.

In cadrul Smithfield Romania - Divizia Ferme, anul 2019 a prilejuit
desfdsurarea celei de-a 15-a editii a programului de “Internship” cu studenti
din cele patru mari centre universitare de profil din tard: USAMVB Timisoara
“Regele Mihai | al Romaniei”, USAMV Cluj-Napoca, USAMV Bucuresti si
USAMV “lon lonescu de la Brad” lasi.

Programul este structurat pe 4 module (101, 102, 103 si 104). Fiecare
participant poate parcurge un singur modul/ an. Daca modulul 101 contine
notiuni de bazd (modul in care se efectueaza controlul in hale, verificarea
temperaturii, observarea starii de sandtate a animalelor etc.), modulul 104
contine si notiuni de management (modul in care organizezi personalul
pe o fermd, delegarea atributiilor, fluxul documentelor in unitate etc.).

La aceastd editie, au participat 13 studenti ai facultdtilor de Zootehnie si
27 studenti ai facultatilor de Medicind Veterinara.

Din cei 40 de participanti:

« 23 din cadrul USAMVB Timisoara “Regele Mihai | al Romaniei”;

« 14 din cadrul USAMV “lon lonescu de la Brad” din lasi;

« 1 din cadrul USAMV Cluj-Napoca;

« 2 din cadrul USAMV Bucuresti

Printre noutdtile acestei editii se numara:

- Repartizarea participantilor pe un singur tip de locatie (au fost alcdtuite
grupe de cate trei studenti, care au fost repartizate pe cele patru ferme de
scroafe incluse in program, respectiv pe cele doud WTF si cate un participant
pe - Centrul de vieri si laborator IA Tormac si cele doud FNC-uri);

- Fiecare grupd a avut ocazia de a vizita, impreund cu un manager de
productie, celelalte tipuri de ferma fatd de cea in care a fost repartizatg;
- La finalul fiecdrei sesiuni de “Internship”, participantii au sustinut
prezentarea proiectului pe care I-au avut de desfdsurat in functie de
punctul de lucru in care au fost repartizati. Dintr-un numadr initial de 48
de studenti, 12 au fost selectati pentru a-si continua activitatea in cadrul
departamentelor Smithfield Romania.

ISTORIC PROGRAM INTERNSHIP 2005-2019
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Fig. 1. Evolutia unui program de succes (nr de participanti/ an/ modul) -
“Internship” Smithfield Romania
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Echipa de management

INTALNIREA ANUALA A ECHIPEI DE
MANAGEMENT SMITHFIELD ROMANIA

In luna octombrie 2019, a avut loc 0 noua intalnire anuala a echipei de
management Smithfield Romania. Anul acesta, au participat colegii din toate
diviziile si departamentele Smithfield Romania: Divizia Ferme, Divizia Carne
Proaspadtd, Elit, Maier, Veterinary Services si Securitate. Printre obiectivele
intalnirii s-au aflat: implementarea planului de dezvoltare pentru urmadtorii
5 ani, dezvoltarea strategiilor de business, imbundtatirea comunicarii intre
membrii echipei, dar si planul operational pentru 2020.

SMITHFIELD ROMANIA - SUSTINATOR AL
EVENIMENTULUI ,SWINE DAY", EDITIA A 2-A

Cu sprijinul Smithfield Romania, Asociatia Medicilor Veterinari pentru
Suine a organizat, pentru al doilea an consecutiv, conferinta ,Swine Day".
Evenimentul s-a desfasurat timp de 2 zile la finalul lunii octombrie, la
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca. Au
fost dezbdtute subiecte precum: Ingrijirea purceilor din prima, Modul in
care managementul poate reduce consumul de antibiotic sau Managementul
Biosecuritdtii in situatii de risc epidiomiologic. Colegii nostri din Departamentele
Veterinary Services si Biosecuritate au participat la eveniment in ambele
zile si au contribuit la buna desfdsurare a acestuia.

— 24
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PENTRU SMITHFIELD
ROMANIA, PAREREA .
ANGAJATILOR CONTEAZA!

Pentru a evalua cat mai corect experienta de
angajat in cadrul companiei, Departamentul
de Resurse Umane a demarat un proiect
complex de cercetare menit s& evalueze
gradul de satisfactie al angajatilor la locul
de muncd, printr-o serie de instrumente
de cercetare statistica - chestionare, focus
grupuri si interviuri telefonice. La finalul
cercetdrii, Departamentul de Resurse Umane si
Managementul companiei vor avea mai multe
informatii despre nevoile angajatilor la locul de
munca, care sunt cele mai apreciate beneficii,
dar si cum se va putea Imbundtati in viitor
experienta lor de angajat Smithfield Romania.
In cadrul cercetarii, au fost implicati peste 230
de angajati din zona administrativa si peste
1.000 din zona de productie. Respondentii au
oferit, prin chestionarele anonime, informatii
despre reputatia companiei, importanta
beneficiilor primite, atmosfera de lucru,
comunicarea cu managementul si nu numai.
Opiniile angajatilor au fost dezbdtute ulterior
pe larg, in cadrul a 2 focus grupuri si a 10
interviuri telefonice.

Multumim pe aceastd cale tuturor angajatilor
care au ales sd sustind acest proiect!

IMPREUNA, CONSTRUIM ECHIPE MAI
PUTERNICE!

Angajati
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MUSCHIULET DE PORC
iN BACON -

COMTIM , BUN DE
GATIT" LA CUPTOR

z Incepand din aceasta iarnd, gama de
produse Comtim ,Bun de Gdtit" la
Cuptor vine in intampinarea consumatorilor cu
un nou produs delicios - Muschiulet de porc
marinat in bacon. Pornit ca o tematica de proiect
pentru Stagiul de Internship al studentilor
din echipa Departamentului Calitate, echipa
condusa de Dinu Cerna (Manager Calitate)
a creat un produs inovativ, ce beneficiaza
de o retetd noud, fdrad E-uri, fara alergeni
si are un continut caloric redus. Echipa de
proiect a fost compusa din: Rohlicek Andrei,
Macovei Mddalina, Ciurild Sandra, Ghicdjanu
loana, Mara Denisa si Munteanu Madadlina.

0]0)

Acest produs s-a dezvoltat cu pasi repezi
datorita proprietatilor sale gustative, aspectului
si al faptului cd este un produs gata pentru
gatit, ceea ce faciliteazd pregdtirea mesei
intr-un interval de timp scurt. Dedicarea si
interesul tuturor a dus la realizarea unui produs
competitiv, chiar dacd in fazele incipiente ale
proiectului resursele au fost minime.

,Suntem mandri cd putem contribui la imaginea
companiei prin lansarea pe piatd a unui produs
competitiv, pornit dintr-o cercetare sustinutd
CU resurse minime si care a devenit acceleratd
dupd primele degustdri ale produsului.
Multumesc intregii echipe pentru dedicarea
acordatd acestui proiect.” - Dinu Cerna
(Manager Calitate, Divizia Carne Proaspdtd).
Noul produs va fi prezent pe toate rafturile
marilor magazine din intreaga tard, precum:
Auchan, Carrefour, Cora, Kaufland, Profi etc.

comtim>»

Din traditia familiei tale!

VA INVITAM SA-L DEGUSTATI!

Brandurile Noastre

Mozaic Smithfield Romania

Scurt interviu cu Dinu Cerna, Andrei Rohlicek si
Macovei Madalina

CE NE PUTETI SPUNE DESPRE PROIECTUL
"MUSCHIULET DE PORC IN BACON"?

D: Acest proiect a fost lansat din dorinta de a iesi din tiparul proiectelor
de Internship realizate de-a lungul anilor. Mi-am dorit ceva diferit si

cu impact, astfel incat persoanele implicate in proiect sa acumuleze
cunostinte prin practica si sd aiba si satisfactia realizdarii unui produs
competitiv.

M: Acest proiect a fost extrem de interesant pentru noi ca si interni,
fntrucat stiam cd urmeazad sd facem un produs nou, pe care speram sa
il deguste cat mai multa lume si de la care sa primim cat mai multe
feedback-uri pozitive. Fiecare dintre noi s-a mobilizat si a venit cu
cel putin o idee de produs care sd poata fi implementata si care de ce
nu, sd se poata preta industrializarii. A fost o experientd frumoasd,
desfasuratd intr-un loc unde am intalnit numai oameni dornici sd ne
invete ce stiu ei mai bine.

CARE AU FOST CELE MAI PROVOCATOARE

SI MAI FRUMOASE MOMENTE PE PARCURSUL
INTREGULUI PROIECT?

A: Experienta coordondrii echipei de Internship a Departamentului
Calitate de anul acesta a fost o provocare frumoasd pentru mine.

Sub indrumarea mea si a lui Dinu, pe parcursul celor 6 saptamani,
aceastd echipd entuziastd si dornicd sd invete a aplicat conceptul de
dezvoltare de produs nou. Mai apoi, au cdutat diferite variante de
productie care sd se preteze in fabrica noastrd si, in ultimd etapd, au
pus cap la cap toate detaliile tehnice si documentatiile necesare lansarii
produsului. Rezultatul final a fost apreciat atat in interiorul companiei,
dar si la diferite prezentdri, iar acest lucru ne-a fdcut sa simtim cd
munca noastrd a fost apreciatd. Scopul nostru a fost de la bun inceput
realizarea unui produs care sa fie acceptat in portofoliul companiei, iar
aceastd reusitd m-a facut sa fiu mandru de echipa coordonatad.

M: Provocarea cea mai mare a fost sa testdm practic diferite variante
de rulare si gdtire a produsului. Munca in echipd este un lucru extrem
de important si devine mult mai facila in momentul in care toate partile
implicate isi aduc aportul. Astfel, chiar dacd primele noastre incercdri nu
au fost cele mai stralucite, ele ne-au adus in prim plan aspectele asupra
cdrora a trebuit sd acorddm o atentie sporitd.

F

Madalina Macovei, Dinu Cerna, Andrei Rohlicek
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REBRANDING GAME DE PRODUSE ELIT CASTIGATORII EDITIEI 2019
., COMTIM LA IARBA VERDE"

o Cele 4 game de produse Elit, Plin de Carne, Promo si Premia si-au reinnoit

infatisarea pe parcursul acestui an. in prezent, toate aceste game beneficiaza SiTnacest an, asa cum e traditia Comtim, am
de un nou logo si etichete de produs atractive, indraznete si aliniate organizat pe perioada verii 0 noud editie a
tendintelor din domeniu. concursului intern ,,Comtim la iarbd verde”.

Acesta indeamnd colegii sa realizeze fotografii

Vechi care surprind bucuria adusa de produsele
marca Comtim, la picnic - gratar sau in jurul
unei mese traditionale. Castigdtorii editiei
2019 sunt: Arpad Pataki din Departamentul
Productie, Divizia Ferme si Maria Lungu
din Departamentul Contabilitate, Divizia
Carne Proaspdtd. Acestia au fost premiati
cu delicioasele produse Comtim, gama "Bun
de Gatit!". Toate imaginile inscrise in concurs
au fost premiate cu premii surprizd, iar toti
participantii au fost incurajati sd participe
si anul viitor, cu noi ipostaze apetisante ale
produsele Comtim, pregdtite la gratar.

BRANDUL “@mti PREZENT
LA GARANA JAZZ FESTIVAL

Brandul Comtim nu a lipsit de la editia a
XXIll-a a renumitului eveniment de jazz, atat

i = 1)
“ 1&&’!7—5“ Hllnu!mlll pe plan local cat si international - Gdrana
1Ly J
VN o2 W=y et : Jazz Festival. Evenimentul este considerat
- - - - -+ - - - - - - a fi cel mai important festival de open air
ORI T TAR TR TAR TR TR ZIRZS | 002 0im europa centrala s e st organizat
Produs in Romdeia de: 5C Verscoen 2001 SaL chiar in zona Banatului, in satul Garana din

Sekefon: (212561415 - Fauz (212561418 Muntii Semenic.
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COMTIM LA FLIGHT
FESTIVAL 2019

Smithfield Romania a fost unul dintre
principalii sponsori ai Festivalului de
muzicd - Flight Festival, ce a avut
loc In perioada 27-29 septembrie
2019 la Aerodromul Utilitar Cioca
din Timisoara. In cadrul festivalului
a avut loc un mix de evenimente si
activitati: de la proiectii de filme si artd
urbana, instalatii de realitate virtualg,
zboruri cu balonul, nenumadrate ateliere
distractive pentru cei mici si concerte
ale unor cantdreti in vogd. Sectiunea de
ateliere creative & festival zmeie a fost
sponsorizata de Smithfield Romania si
ainclus realizarea si lansarea de zmeie
de arta de mari dimensiuni pentru
copiii prezenti la festival. Brandul
Comtim a fost prezent si promovat la
eveniment in cadrul pavilioanelelor
personalizate cu activitdti tematice
precum: pictura si scriere creativa si
atelierul de confectionare si indltare de
zmee! De asemenea, in zona de Food,
pavilion personalizat Comtim i-a servit
pe toti pofticiosii cu scaricicd marinatd
Comtim, gdtitd intr-o instalatie speciald
de coacere si afumare, garnisita cu
cartofi copti si un sos delicios. Surpriza
evenimentului a fost Mascota Comtim,
care a fost foarte apreciatd, atat de
copii, cat si de toti cei prezenti in cele
3 zile de festival. Alaturi de mascotd,
peste 20 de voluntari Comtim au fost
prezenti zilnic si au avut grija de
copiii ce au participat la ateliere de
joaca disponibile la eveniment. Editia
2020 va fi intr-un an premergdtor
evenimentului Timisoara-Capitala
Culturala a Europei, fapt care va aduce
an de an surprize inedite, pentru cei
curiosi.

Brandurile Noastre
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D DE BLACK FRIDAY, COMTIM A FOST LA UN CLICK DISTANIA DE CLIENTII SAIDIN

INTREAGA TARA

Tn perioada 15 - 18 noiembrie, toate persoanele care au intrat pe site-ul Emag, la categoria Supermarket (de lgnat),

preturi avantajoase. Acest lucru demonstreazad faptul cd ne dorim sd fim inovativi, odatd cu tendintele pietei actuale,

: : si-au putut cumpdra cele doud produse proaspete Comtim: Sfert pulpad de porc si Semicarcasa de porc sfertuitd, la

atat offline cat si online. De asemenea, produsele Comtim pot fi gdsite, zi de zi, in cadrul magazinului de prezentare
Comtim de pe Str. Polong, nr. 4, Timisoara.

RECLAMELE ELIT
APRECIATE IN BINE-
CUNOSCUTA EMISIUNE A
LUI ANDI MOISESCU
Celebrul om de televiziune Andi
Moisescu care detine si canal propriu
pe Youtube cu peste 65,5 mii de
abonati analizeazd reclame si cele mai
noi trenduri impreund cu influenceri,
artisti, jurnalisti ori diversi oameni
de televiziune. Reclamele ELIT -
Mezeluri cu gust desdvarsit, dupd
retete neschimbate de Chef FOA si
ELIT Mezeluri cu Gust Desdvarsit:

BREXIT i-au atras atentia si lui Andi
Moisescu, care le-a dezbdtut pe
larg in emisiunea ,ThePubFather”.

Intr-un clip cu peste 43.900 de
vizionari, Andi, actorul Mihai Rait
(cunoscut mai ales dupa rolul Dorel,
interpretat in serialul Las Fierbinti) si
Rdzvan Exarhu (producdtor, prezentator
radio si TV, jurnalist si bucdtar) au
comentat cele 2 reclame. Acestia au
apreciat scenariile ca fiind ,foarte
romanesti”, ,Glume adaptate la
realitatile zilei, si s-au amuzat copios.

Puteti gdsi clipul cdutand in motorul
de cautare Youtube: TOTUL PANA LA
GRATAR.

PROIECT BRANDING ELIT
IN HYPERMARKET-URILE
AUCHAN

Anul 2019 a adus proiecte noi
pentru Elit, cu obiective de crestere
a notorietatii brandului si a produselor
la nivel national. Astfel, incepand cu
1 septembrie 2019, in toate cele 33
de hypermarketuri Auchan din toata
tara, au fost montate vitrine verticale
personalizate cu noua campanie de
promovare Elit. Vitrinele sunt asezate
la cap de raft, in zonele cu promotii,
si sunt pline cu produsele cu gust
desdvarsit Elit: Salam cu suncd tardnesc,
Salam rusesc, Carnatii de casd Plin de
Carne si nu numai.
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PROMOVAREA BRANDULUI COMTIM

IN REGIUNEA DE VEST A TARII

-t A

JVizibilitatea brandului Comtim este
0 adevdrata provocare pentru noi.
Tncepand cu anul 2019 vom incepe
actiuni indraznete de promovare a
brandului Comtim. Mai exact, din

luna octombrie, avem spatiu dedicat
in reteaua Auchan la toata gama de
produse din portofoliul Comtim: Porc
Proaspat, Porc Usor si Bun de gatit.
Acesta este un proiect pe care dorim
sa-l dezvoltdm la nivel national, cu
toti partenerii nostri.

Totodatd, ne vom fideliza clientii
prin diverse campanii promotionale
oferindu-le, in acelasi timp, ocazia sd
deguste produsele noastre Tnainte de
a-si exprima decizia de cumpdrare. Ne
dorim pe aceastd cale sd readucem
pe mesele romanilor carne de cea
mai nalta calitate, in care pot avea
incredere si care poartda numele
Comtim”, ne-a transmis Cezar Ludosean,
Modern Retail Manager Smithfield
Romania. Brandul Comtim duce traditia
mai departe si isi consolideazd an de
an pozitia in piatd, readucand gustul
autentic al cdrnii de porc pe mesele
romanilor. Astfel, vine in intampinarea
consumatorilor cu 3 game de produse.

Mozaic Smithfield Romania

Porc Proaspdt - o gamad de carne
proaspdta de porc, care cuprinde toatd
paleta de produse, ambalate conform
nevoilor consumatorilor intr-un mod
simplu si atractiv, cu portii gandite
special pentru o singurd masa, care
cuprinde toatd grija pentru siguranta
alimentara si calitate. Dat fiind faptul
cd piata este in continud schimbare, in
care marii jucdtori inoveaza continuu,
consumatorii sunt informati, iar trendul
principal este revenirea la alimente cat
mai putin procesate, cu ingrediente de
0 calitate superioard, cu impact direct
in sdndtatea consumatorilor. Tinand
cont de aceste aspecte, Comtim oferd si
doud game de produse semiprocesate
din carne de porc: Gama Bun de Gatit
- oferd o gama variata de produse
semiprocesate, de la traditionalii mici
Comtim, carnati, dar si produse inedite
ambalate in FlowPack, care conferd
mai multd prospetime produselor
fragezite si marinate pentru cuptor si
grill, pastrand in acelasi timp intacte
calitatea superioara si gustul original
Comtim.

MUSCHIULET DE PORC
LA CUPTOR
CU USTUROI SIVIN ALB

Atunci cand sunteti pus in postura de
gazdd, iar timpul nu este de partea
dumneavoastrd, va sfatuim sd incercati
o retetd simpld, dar in acelasi timp
delicioasd: muschiulet de porc la cuptor
cu usturoi si vin alb.

Pentru preparare, aveti nevoie de
urmadtoarele ingrediente:

« 1 kg. Muschiulet de porc

+ 100 ml vin alb

+ 10 cdtei usturoi

« 3 linguri de ulei

« 1 lingura sare/ boia/ piper/
cimbru uscat

Mod de prepare:

Fileul de porc se taie felii cam de 1 cm
grosime. Ulterior, se aranjeazad intr-o
tava de cuptor. Peste carne se presard
condimentele. Cdteii de usturoi se taie
felii subtiri si se pun cate 3-4 felii pe
fiecare bucatd de carne. Carnea se
stropeste cu putin ulei, apoi se toarnd
in tava vinul si jumatate de pahar de
apd. Cuptorul se lasa la preincdlzit la
200 grade. Timpul de preparare este
de 40-45 de minute.

Poftd bund!

Brandurile Noastre / Mozaic

https://retete.unica.ro/recipes/muschiulet-de-porc-la-tava/
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SCURT INTERVIU CU
MASCOTA COMTIM

CUM TE SIMTI, STIIND
CA REPREZINTI CEL MAI
MARE PRODUCATOR DE
ANIMALE DIN ROMANIA?

Atat pentru mine, dar si pentru
companie, cred cd este o onoare! Sunt
respectat oriunde merg si port logo-ul
Comtim! V& incurajez sd purtati cat
mai mult haine personalizate Comtim
sau Smithfield Romania. Veti vedea
diferenta! Pentru cd sunt imaginea unei
astfel companii, trebuie sd am mereu
grija de aspectul meu. Ma gandesc chiar
sd incep o dietd. P.S. De 15 ani, am tot
ramas la stadiul de gandit!

CARE SUNT BENEFICIILE
ACESTUI POST?

Pot sd stau in ce ferma vreau eu! Pot
sa merg la abator si sd ies de acolo
chiar pe picioarele mele. Cred ca toti
amicii mei si-ar dori asta. Nu mai zic
de faptul ¢d, in timpul liber, mai merg
la evenimente! Tmi plac mult colegii
mei si incerc sd 1i ajut si eu cat pot.
Un alt beneficiu este faptul cda mereu

ma simt ca un Brad Pitt al porcilor,
oriunde merg, toate lumea vrea sd
facd poza cu mine.

A FOST UN MOMENT IN
CARE AI FOST PUS IN
DIFICULTATE? DACA DA,
CUM AI FACUT FATA?

Unele persoane md intreabd cum de
am scapat neabatorizat. Ma deranjeaza
putin si ma simt neapreciat. Cum de
nu observa oamenii cd sunt un porc
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special? Sa fie oare din cauza faptului cd
toti porcii crescuti in fermele Smithfield
Romania sunt speciali? Se poate!

CE MESAJ AI PENTRU
COLEGII DIN ECHIPA, CU
OCAZIA ANIVERSARII A
15 ANI DE ACTIVITATE
SMITHFIELD ROMANIA?

Tn 15 ani de activitate, sunt sigur ca
au invdatat multe metode prin care sd
aibd grija de animelele din ferme si
prin care sa producd cele mai bune
produse (le-am gustat si eu, chiar
dacd sunt vegetarian). 1i felicit pe toti
cei care au luat parte la construirea
acestei companii si Ti incurajez sd
inoveze constant.

CE MESAJ LE TRANSMITI
COLEGILOR, IN PRAG DE
SARBATORI?

Tn primul rand, sper sa aveti o masa
bogatd cu multe produse din carne
de porc Comtim! Sd aveti grijd, sd o
gatiti cu mult drag! Sd va relaxati in
concediu, pentru ca apoi sa veniti cu
forte proaspete la munca si idei bune
pentru amicii mei din ferme si abator!

COMTIM LA INALTIME

Colegul nostru din Departamentul
Vanzdri, Marius Obretin continua
sd ne fncante cu privelisti inedite
din excursiile pe care le face pe
parcursul anului. In 2019, acesta a
vizitat: Grossglockner 3798m, cel
mai Tnalt varf din Austria, pe 6 iulie
si Triglav 2864m, cel mai nalt varf
din Selovenia, pe 2 iulie.

Marius Obretin,
Departament Vanzari
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DESPRE PROTECTIA
INFORMATIILOR
PERSONALE

Atentie la ,atacul de tip phishing”!
,Phishing” este un proces fraudulos
prin care clientii unei companii
sunt determinati sa dezvdluie date
personale sau confidentiale, care
ulterior sunt folosite ilegal pentru a
efectua tranzactii in contul clientului
respectiv. Atacurile de phishing pot
fi realizate prin:

« e-mail: un mesaj electronic este trimis
clientilor, pretinzand a fi din partea
unei surse legitime (banca) si prin
care se solicitd introducerea de date
confidentiale intr-un link cdtre un site
falsificat, indicat in textul mesajului.
« telefon: o persoana pretinde cd sund
din partea bancii, invocand probleme
tehnice (de ex: probleme in sistemul de

plati) si solicita informatii confidentiale
(codul PIN, numadrul contului, parold.)

Ce este ,vishing (voice phishing)"?

« Vishing” este un proces fraudulos
prin care persoane rau intentionate te
pot suna si se pot recomanda cd fiind
politisti, angajati ai bdncilor etc. si iti
pot solicita accesul de la distantd pe
calculatorul tdu, in timp ce accesezi
aplicatiile de online banking. Astfel, pot
sd vadd username, parale, coduri PIN.
Daca furnizati informatii benevol, nu
veti mai putea recupera banii. (ati
comunicat codul PIN altor persoane,
parola contului sau alte elemente de
identificare).

Este important de stiut ca:

« banca nu solicitd niciodata datele
personale si/ sau elementele de
securitate ale clientilor (de exemplu

Mozaic Smithfield Romania

numadrul cardului, data la care expirg,
PIN-ul, parola) prin accesarea unui link
transmis prin email;

« actualizarea aplicatiilor de internet
banking se face numai din App Store,
Google Play sau Windows Store.

*Nu confirma cu nimeni datele tale
de securitate prin SMS sau e-mail
(PIN, numar card, parola in relatia cu
banca, etc)

**Nu semna niciodata o tranzactie pe
care nu ai initiat-o tu.

“*Nu descdrca o aplicatie ce pare a
fi online banking dintr-un link primit
prin SMS, e-mail sau WhatsApp.
“**Nu intra niciodata pe online banking
prin link din e-mail.

Articol transmis de cdtre Claudia Barna,
Departament Financiar

STIATI CA?

Mos Craciun plateste cu cardul de
credit!

Se apropie Sdrbadtorile de iarnd si
odatd cu ele incepem sd facem liste
consistente de cumpardturi. Pentru
unii dintre noi, ,cel mai bun prieten”
in aceasta perioadd devine cardul de
credit. El vine la pachet cu beneficii
tot mai ,inventive” dar si cu costuri
si conditii de utilizare diferite de la
bancd la bancd.

CUM FUNCTIONEAZA
CARDURILE DE CREDIT?

Cardul de credit sau cardul de
cumpardturi este un produs al
unei banci care pune la dispozitia
posesorului de card o limitd de credit.
Aprobarea unui card de credit se face
in urma unei cereri depuse de client
si se bazeazd pe analiza veniturilor
comparativ cu alte datorii financiare
existente pentru respectarea limitei
maxime de indatorare. Cardul de credit
este un plastic diferit de cardul de
salariu si are un cont IBAN separat.
Utilizarea cardului de credit presupune
rambursarea lunard a unei sume (partial
sau total) din valoarea pldtilor efectuate
in luna anterioard.

Mozaic

CARD CREDIT

CE ESTE ,DESCOPERIREA
DE CONT PE CARDUL DE
SALARIU™?

Acesta nu presupune un cont separat
de cel in care se incaseazd salariul, se
utilizeazd contul si cardul existent, dar
banca oferd in plus o limitd de credit
care poate varia intre 1-6 salarii nete,
in functie de istoricul relatiei cu banca
si alte datorii lunare ale salariatului. In
cazul acestui produs, nu este obligatorie
rambursarea lunard a sumelor utilizate
(rambursarea se poate face oricand sau
odata cu incasarea salariului urmator)
si de asemenea, este reincdrcabil.
Ambele carduri pot fi utilizate atat la
cumpadraturi la comercianti (prin POS),
pentru retrageri de numerar de la
bancomate sau plati efectuate direct
pe internet (e-commerce).

ASPECTE COMUNE

DESCOPERIT DE CONT

Este recomandat s& NU utilizati cardul
de credit pentru retragere numerar!
Este cea mai “scumpd” operatiune pe
un card de credit. In acest caz, nu mai
poti beneficia de dobanda zero si se
adauga si comisionul de retragere de
la bancomat (un procent din suma in
functie de banca emitentd a cardului).
Dacd ai facut cumpdraturi cu cardul
de credit si in plus, ai achizitionat
un bun in rate, pentru a beneficia de
dobanda zero pentru intreaga sumd
utilizatd de pe card trebuie ca, pand la
expirarea perioadei de gratie, sd achiti
toatd suma utilizata la cumpardturi si
rata lunard fixa pentru bunul cumpdrat
in rate. Succes la intocmirea listei de
cumparaturi si Sarbatori fericite!

Articol transmis de cdtre Claudia Barna,
Departament Financiar
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HvAuA bunA. I mod VesponsAbil.
*(comtir%o elit PREMIA_

Dl traditia fanadliel tale!




