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JI A SMITHFIELD ROMANIA
OFERIM SANSE REALE DE
PROMOVARE PENTRU
TINERII SPECIALISTIMf

Goran Panici
Director General
Smithfield Romania

CUM A INCEPUT
ANUL 2019 PENTRU
SMITHFIELD
ROMANIA?

Inceputul anului 2019 a fost deosebit
datoritd transformarii Smithfield
Romania intr-o companie integrata,
prin fuziunea celor doua divizii:
Divizia Ferme - crestere porci si
Divizia Carne Proaspadta - productie
carne de porc in cadrul unei singure
companii. Am realizat acest pas
important din dorinta de a fi mai
buni prin inlesnirea unei colaborari
si mai stranse intre cele doud divizii.
Astfel, au fost create toate premisele
functiondrii unei echipe puternice

Si unite, capabile sa-si consolideze
pozitia de lider in industria agro-
alimentarad.

Tn aceastd noud formula si printr-o
abordare integratd a proiectelor, de
la cereale si pand la produsele din
carne cu valoare addugatd, vom avea
oportunitatea sd invdtam mai mult
unii de la altii, devenind astfel mai
desavarsiti profesional, cu orizont
mai larg.

Interviu

Din perspectiva afacerilor, in 2019,
Pesta Porcind Africand ne-a afectat
semnificativ in urma aparitiei sale in
judetele Timis si Arad - prin riscul
crescut pentru fermele noastre si
prin includerea judetelor in "zona
rosie”. Am pierdut din aceastd cauza
dreptul de a comercializa in spatiul
intracomunitar carnea de porc
produsa in aceste judete, iar efectul
acestei decizii a insemnat pentru noi
diminuarea semnificativa a pietei de
desfacere. Chiar daca in luna aprilie
cele doud judete au fost declarate
libere de PPA, redeschiderea pietelor
externe urmeazad sd fie un proces de
duratd, iar intreg lantul de distributie
a cdrnii ramane afectat.

Totusi, exista motive pentru gandire
optimistd. Cererea pentru carne

de porc pe piata mondiald este

peste asteptdri, iar lipsa aparitiei

de noi focare in judetele in care ne
desfdsuram activitatea denotd control
din partea autoritatilor locale. Ne
dorim sd nu mai apard alte cazuri

si sd rdmanem in continuare cat se
poate de vigilenti si orientati cdtre
biosecuritate. Desi a determinat
blocaje semnificative, aparitia bolii
ne-a determinat sd privim activitatea
noastra cu alti ochi, sa acorddm
atentie detaliilor care ne vor proteja
afacerea in viitorii ani, sa ne adaptam
CuU repeziciune noilor conditii de piatd
si sa fim inovativi. Fiecare crizd ne
forteaza sa devenim mai buni si mai
eficienti. Tocmai pentru cd avem o
echipd experimentatd care stie cel
mai bine cum sa foloseascd resursele
si beneficiile unui proces integrat de
productie si vanzdri, sunt convins ca
vom reusi sa transformam aceasta
provocare intr-un real succes.

Smithfield Roménia’

CE I-ATI SPUNE UNUI
CANDIDAT CE DORESTE
SA SE ANGAJEZE

LA SMITHFIELD
ROMANIA?

Smithfield Romania este mai mult
decat o companie, este parte
integranta din comunitate, o echipad
unita formata din oameni cu profesii
si cu experientd de lucru diferite.
Suntem o comunitate de oameni
implicati 100%, cdrora le pasa si care
depun toate eforturile in obtinerea
unor rezultate notabile. Nu Tn ultimul
rand, la Smithfield Romania oferim
sanse reale de promovare pentru
tinerii specialisti si oportunitati
solide de carierd.

CE I-FATTI SPUNE

UNUI COLEG CARE A
IMPLINIT 10 ANI DE
ACTIVITATE IN CADRUL
COMPANIEI?

Pentru mine este o mandrie ¢cd am
alaturi o echipd profesionistd, cu
oameni care au crescut in cadrul
companiei si s-au dezvoltat devenind
cei mai buni din industrie. Eu, la
randul meu m-am format profesional
in aceastd organizatie. Sunt convins
€4, prin profesionalismul si pasiunea
fiecdruia putem face diferenta in
activitatea noastra profesionald si cd
fiecare dintre noi suntem cartea de
vizitd a companiei!



Mozaic Smithfield Romania

Dana Brindescu-lovanov
Director General
Divizia Carne Proaspata

CUM A INCEPUT ANUL
2019 PENTRU DIVIZIA
CARNE PROASPATA?

Anul 2019 a inceput pentru noi toti,
intr-un nou format, acela de echipa
intregitda a Smithfield Romania,
impreund cu Diviziile de Carne
Proaspdtd si Ferme, o initiativd
menita sd ne consolideze pozitia

in industria agro-alimentard din
Romania. Si pentru ca anul 2019 este
Anul Porcului Tn calendarul chinezesc,
am inceput anul cu multe proiecte in
minte, de naturd sd ne pozitioneze
ca lider in Retailul Modern, pe
segmentul de carne proaspdta

cu valoare addugatd, proiecte
bineinteles inovatoare, asa cum v-am
obisnuit!

Am pregdtit in acest an cateva

game noi de produse, gandite de
echipa COMTIM pentru familia
fiecdruia dintre noi: Pachetelul
Original Romanesc Comtim (PORQ),
gandit special pentru a facilita
consumatorului 0 masa zilnicd in
familie, cu un gramaj mic si un
ambalaj menit sd pdstreze cat mai
mult prospetimea produsului. In a
doua jumdtate a anului, vom veni cu
0 gamad nouad Porc Usor, o caserola de
gramaj mic cu cateva produse gata
pentru gatit in cateva minute: de la
felii subtiri de bacon si muschi file,
pentru un mic dejun bogat in proteing,
pana la snitel gata pregadtit si carne
pentru gatit.
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ECHIPEI INTREGITE
SMITHFIELD ROMANIA Jf

Nu pot insd s& nu mentionez
fncercarea grea pe care oprirea
comertului intracomunitar, din
cauza episodului de PPA in judetele
Timis si Arad din ianuarie 2019, o
reprezintd pentru noi. Experienta
echipei Diviziei Carne Prospatag,
munca continud si consecventa in
implementarea strategiei noastre de
pozitionare in piata din Romania, face
ca si aceastad provocare sa fie incd o
experientd din care Tnvatam, dar ne
face mai buni si mai constienti de
valoarea business-ului pe viitor.

CE I-ATI SPUNE UNUI
CANDIDAT CE DORESTE
SA SE ANGAJEZE LA
SMITHFIELD ROMANIA
- DIVIZIA CARNE
PROASPATA?

Le-as transmite tuturor celor care
doresc sd ni se aldture cd ne face o
mare pldacere sa primim in echipad
oameni noi, cu 0 viziune proaspata,
talentati si care sa isi doreascd sd
contribuie la misiunea noastra de

a aduce zilnic pe mesele familiilor
noastre produse sigure si de calitate!
Vor avea sansa sd facd parte
dintr-o echipa determinatd, unitg,
consecventd, de profesionisti loiali
valorilor companiei, care a dus la
bun sfarsit nenumadrate proiecte

in decursul a mai bine de 14 ani!

0 echipd de CASTIGATORI, in care
talentul, respectul si dedicarea sunt
pretuite!

CE I-FATTI SPUNE

UNUI COLEG CARE A
IMPLINIT 10 ANI DE
ACTIVITATE IN CADRUL
COMPANIEI?

[-as spune in primul rand ca trebuie
sd fie mandru cd a creat pe langa

Divizia Carne Proaspata

un business sustenabil, care a
crescut an de an prin eforturile

lor, ceva mult mai important, o
CULTURA DE CASTIGATORI, o cultura
organizationald bazata pe respect,
incredere si meritocratie. Pe toti
acesti colegi, dar si pe cei cu mai
putini ani, dar dedicati zi de zi, i
felicit pentru tot ce au realizat, le
multumesc pentru tot ce au oferit

si au de oferit, de la abilitatile si
experienta lor profesionald la inputul
personal care face ca timpul si
relatiile pe care le au cu colegii sd fie
unele de calitate. Trendul pozitiv al
companiei, In mentinerea acelorasi
valori, a unor proiecte convergente
cu strategia de crestere a Smithfield
Romania este datorat tuturor celor
dedicati si consistenti in realizarea
jobului de zi cu zi!

CUM VA INCARCATI
BATERIILE IN TIMPUL
LIBER?

Tmi place sa cred c& eu Tmi incarc
bateriile si in timpul petrecut aici
in echipa Smithfield Romania si in
timpul petrecut acasd, in familie si
mi le descarc deopotriva. Fiecare
context vine cu provocdrile lui, dar
si cu multe, multe oportunitati de
a beneficia de momente deosebite,
placute, care sa transforme situatiile
mai grele in experiente din care sd
inveti ceva.

Pentru mine este o pldcere sd vad la
serviciu proiecte noi implementate
CU succes, colegi multumiti cd si-au
atins obiectivele sau colegi care Tmi
impdrtdsesc proiecte personale care
ii fac fericiti. lar acasa este o pldcere
sa Tmi petrec timpul cu Nicolas care
este la o0 varsta deosebita si care
ma nvatd pe zi ce trece tot mai
mult despre comunicare, motivare,
feedback. Este un veritabil training
despre management!

Interviu
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Vuscan Voicu
Administrator
Elit

CUM A INCEPUT ANUL 2019
PENTRU ELIT?

Pentru Elit, Tnceputul de an 2019 a fost
foarte interesant si neasteptat in acelasi
timp. Avem in prezent o crestere de 10%
atat pe productia de mezeluri cat si pe
vanzarea de carne proaspdtd Comtim.
Aceasta este o crestere semnificativd,
tinand cont de evolutia preturilor la carnea
de porc si la celelalte materii prime, si ne
considerdm multumiti din punct de vedere
al volumelor puse in piata. Incepand din
luna aprilie, am inceput la Elit un proces
complex de rebranding, avem o sigld noud,
mult mai apropiatd de noile tendinte si

de asteptadrile consumatorilor produselor
noastre. Acest rebranding este insotit pe tot
parcursul anului de o puternicd promovare
la nivel national, pe toate canalele de
comunicare - TV, radio, online si outdoor

- menitd sa aducd si mai mult In atentia
clientilor nostri produsele Elit.

CE I-ATI SPUNE UNUI
CANDIDAT CE DORESTE SA
SE ANGAJEZE LA ELIT?

In toate departamentele Elit avem oameni
minunati, cu care se poate lucra foarte bine
si de care eu sunt mandru. Sunt convins ca
un nou angajat se va bucura de o integrare
usoara si pe parcursul activitdtii sale va
avea parte de satisfactii atat din punct de
vedere profesional, cat si material.
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Mozaic Smithfield Romania

HN TOATE

DEPARTAMENTELE
AVEM OAMENI
MINUNATI DE CARE
SUNT MANDRUJJ

CE I-FATI SPUNE UNUI COLEG CARE A
IMPLINIT 10 ANI DE ACTIVITATE IN
CADRUL COMPANIEI?

Cd mai are putin pand la pensie. Glumesc. Aldturi de colegii
care au 10 sau chiar mai multi ani in cadrul companiei am
trecut prin atat de multe situatii impreund Tncat nu pot decat
sd le fiu recunoscdtor si sd 1i asigur de sustinerea mea si de
acum incolo.

CUM VA INCARCATI BATERIILE IN
TIMPUL LIBER?

Tmi place s& m& plimb prin cetate in Alba lulia si s& joc golf la
Pianu de Jos.

CONCURS INTERN PENTRU
ANGAJATIIELIT
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Concurentii inscrisi:

Gabi Vintild, Claudiu Pieloiu, Razvan Florin Piringice,
Giusepe Dorin Groza, Cristina Pitarca si Anca Ghibu.




Mozaic Smithfield Romania

Laurentiu Pandele
Director General
Maier Com

CUM A INCEPUT ANUL 2019
PENTRU MAIER?

Tnceputul lui 2019 a fost unul tumultos, care
a reusit sa mad scoatd complet din sfera de
confort: business nou, echipa noud, modelul
de operare total diferit fatd de ceea ce eram
obisnuit la Smithfield Romania.

Datoritd, in primul rand, oamenilor pe care
i-am gdsit la Maier si a suportului oferit

de colegii de la Smithfield Romania si Elit,
am reusit, cu totii, sa integram rapid acest
business si sd-I facem operational si profitabil
incd de la inceput.

Editia 2019, Nr. 17

JISUNTEM O COMPANIE

CLADITA PE PRINCIPII
SANATOASE, CARE

NE GARANTEAZA
SUSTENABILITATEA
BUSINESS-ULUL ff

CE I-FATI SPUNE UNUI CANDIDAT CE
DORESTE SA SE ANGAJEZE LA MAIER?

Am avut si avem deschise recrutari pe diferite pozitii:
operationale, tehnice, administrative etc. Fiecdrui potential
candidat Ti prezentam, inainte de orice altd discutie, mediul de
lucru, adicéd fabrica. Cred cd modul in care operdm, curdtenia,
disciplina si modul familiar in care ne comportam unii cu altii
reusesc sd transmita mult mai mult decat mii de cuvinte. Tuturor
le spun Tnsd cd, alaturi de noi, 1si pot face planuri pe termen
mediu si lung, deoarece suntem o companie clddita pe principii
sandtoase, care ne garanteazd sustenabilitatea business-ului.

CUM VA INCARCATI BATERIILE IN
TIMPUL LIBER?

Tn timpul sdptamanii fac scurte ture cu bicicleta prin dealurile din
zona Salciua, Herneacova sau la Padurea Verde. lar iarna, incerc
sa md bucur cat de mult pot de cea mai mare pasiune a mea,
schi-ul, pasiune pe care o impartasesc impreund cu cei doi copii
ai mei. Cand ma vedeti cu castile in urechi, ascultand muzicd,
sunt In faza de incdrcare a bateriilor.

INTEGRAREA
IDENTITATII
VIZUALE CORPORATE
SMITHFIELD
ROMANIA LA SEDIUL
MAIER COM

Din dorinta de a integra Maier Com, in

echipa Smithfield Romania si din punct de
vedere al identitatii vizuale, in luna martie a
acestui an a fost implementat un proiect de
amenajare interioara si exterioara la sediul
companiei din Arad. Proiectul a fost gandit
sa includa semnalistica corporate Smithfield
Romania atat in zonele de: exterior (pancarde

6

de bun-venit, semnalisticd informativd pentru soferi transport
produse, vizitatori etc.), cat si in interior (semnalistica SSM,
reguli de Biosecuritate in zonele de Productie si alte elemente
de identitate vizuala corporate precum pilonii sustenabilitatii,
diagrama excelentei operationale etc.)

Brandurile noastre

food fond. Bosgpmasii gt
Smithfield Roménia’
s B @ = mm &

Interviu
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Silviu Murariu

Director General
Divizia Ferme

CUM A INCEPUT ANUL 2019
PENTRU DIVIZIA FERME?

Anul 2019 a inceput intr-un context de piatd
provocator, determinat de evolutia Pestei
Porcine Africane in Romania si la nivel
global. In aceasta conjunctura, pastrarea
unui Tnalt grad de biosecuritate in companie,
cu scopul de a preveni pdtrunderea virusului
PPA in fermele noastre si de a mentine
statusul de sandtate al animalelor, ramane
obiectivul principal al intregii echipe. Nu
mai putin importante raman insa in perioada
urmdtoare, cresterea productivitatii si
eficientei fermelor si derularea proiectelor
de dezvoltare si investitii In punctele
noastre de lucru.

Pentru mine si nu numai, anul a inceput

si cu noi responsabilitdti profesionale,

(n.r. din perspectiva functiei de Director
General, Divizia Ferme), cu care incerc sd
ma familiarizez in prezent. Gestionarea altor
departamente si a unor activitati noi, in
care nu am fost implicat panad in prezent,
fac parte din procesul de acomodare cu
noile responsabilitdti. Dezvoltarea echipei
de management reprezintd pentru mine
principala provocare si imi doresc ca
intreaga echipd, dar si fiecare angajat sd

fie 100% implicat Tn activitdtile Diviziei,
rdmanand la convingerea ¢d prin stradanie
si munca ne vom realiza obiectivele asumate.

Interviu DiviziaFrer"me

Mozaic Smithfield Romania

M DEZVOLTAREA

ECHIPEI DE
MANAGEMENT
REPREZINTA PENTRU
MINE PRINCIPALA
PROVOCARE Jf

CE IFATI SPUNE UNUI CANDIDAT
CE DORESTE SA SE ANGAJEZE LA
SMITHFIELD ROMANIA -
DIVIZIA FERME?

S& nu mai stea pe ganduri si sa se aldture echipei. Inainte

de toate, Smithfield Romania este o excelentd scoald, cu
oportunitdti de Tnvdtare si dezvoltare profesionald si
personald, pe care ar fi pacat sd o rateze, indiferent de traseul
ulterior al fiecdruia. Pentru cei ambitiosi, activi, implicati

si integrii, cu sigurantd nu va fi numai o etapd, ci un destin
profesional. Ei isi vor gdsi intodeauna un loc in echipa noastrd
si vor fi cu sigurantd apreciati.

CE I-FATI SPUNE UNUI COLEG CARE A
IMPLINIT 10 ANI DE ACTIVITATE IN
CADRUL COMPANIEI?

Doresc sa le spun ca experienta si loialitatea lor sunt apreciate
si valorizate si mi-as mai dori ca fiecare dintre colegii care ne
sunt alaturi de 10 ani sd fie multumiti de evolutia lor n cadrul
echipei. Sper ca Implinirea celor 10 ani sd fie pentru ei un
prilej de bucurie si sper sd sdarbatorim impreund cu ei incd 10
ani de activitate profesionald, cu cat mai multe impliniri!

CUM VA INCARCATI BATERIILE IN
TIMPUL LIBER?

Fiind implicat si in cateva proiecte personale, timpul meu
liber este destul de limitat. Cred cad sunt o persoand activd
si optimistd, care se automotiveazd, luandu-si energia in
principal din satisfactia proiectelor reusite si din speranta
celor viitoare.



WHO IS WHO?

De la inceputul anului, au avut loc o serie de modificari in structura de management Smithfield
Romania. Obiectivul acestora este acela de a uni echipele celor doud divizii - Ferme si Carne Proaspdtd

M

- sub aceeasi ,umbreld” - Smithfield Romania. Suntem convinsi cd aceste schimbdri vor aduce valoare

addugatd performantelor companiei.

NEW ENTRY:

Goran Panici

Director General Smithfield Romania
Alexandru Barbos

CFO Smithfield Romania

Silviu Murariu

Director General Divizia Ferme
Ciprian Lixandru

Director Productie Ferme

Maxim Esanu

Manager Financiar Smithfield Romania
Stefania Surdu

Manager Juridic Smithfield Romania
Sorin Lazar

Manager Dezvoltarea Afacerilor
Smithfield Romania

Valer Martin

Manager Resurse Umane

Smithfield Romania

lonel Radu

Manager Productie Furaj

Claudiu Niste

Manager Laborator Calitate Furaj
Dragos Constantinescu

Team Leader Contabilitate Operationala
Divizia Carne Proaspdta

Oana Petrisor

Team Leader Contabilitate Statutard
Smithfield Romania

Mircea Bitca

Manager Mediu Divizia Ferme

In continuare, echipa Diviziei Carne Proaspata, este condusa
de dna Director General Dana Brindescu-lovanov care are
in echipa ei de manangement pe urmatorii colegi: Adriana
Ilioiu (Manager Logistica & Achizitii), Alin Simoc (Manager
Tehnic), Dinu Cerna (Manager Calitate), Dorel Bodea
(Manager Fabricd), Florin Raba (Director Comercial), Mihaela
Rad (Compliance Manager). In cadrul echipei Diviziei Ferme,
condusd de dnul Silviu Murariu, acesta are in echipa lui de
management pe urmatorii colegi: Ciprian Lixandru (Director
Productie), Daniel Florea (Manager Transporturi), Ovidiu
Timbotd (Compliance Manager), Nicolae lorgovan

(Manager Biosecuritate) si Cosmin Palade (Manager
Constructii si Mentenantd).

Echipa domnului Alexandru Barbos deserveste ambele
divizii Smithfield Romania si este formata din Cristina Bodea
(Director Sustenabilitate), Diana Ambrus (Manager Audit
Intern), Maxim Esanu (Manager Financiar), Mihai Milchi
(Director IT), Stefania Surdu (Manager Juridic) si Valer Martin
(Manager Resurse Umane).

Din echipa domnului Voicu Vuscan (Administrator Elit) fac
parte urmatorii colegi: Cristian Orddean (Director General
Vericom), Carmen Trif (Director Financiar), Dan Buda
(Director Vanzdri Comert Traditional), Radu Furdui (Director
magazine proprii), Bogdan Curticiu (Director Vanzari K.A) si
Natalia Dubles (Director Juridic).

Din echipa domnului Goran Panici, Director General
Smithfield Romania, fac parte: Dana Brindescu-lovanov
(Director General Divizia Carne Proaspdtd), Silviu Murariu
(Director General Divizia Ferme), Alina Uncul (Manager
Achizitii) si Sorin Lazdr (Manager Dezvoltarea Afacerilor).

MAIER COM,

CEL MAINOU
MEMBRU AL ECHIPEI
SMITHFIELD ROMANIA

In luna ianuarie 2019, fabrica de mezeluri
Maier Com a intrat in echipa Smithfield
Romania. Maier Com se afld in Arad si
produce mezeluri sub marca Elit, prin
utilizarea cdrnii de porc produsa in sistem
integrat Smithfield Romania. Intreaga
activitate operationald este condusd de
Laurentiu Pandele, Director General.
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IN CURAND SIIiN
VERSIUNE PRINT

Ghidul
Angajatului

GHIDUL ANGAJATULUI

Noutdti



WEBSITE
SMITHFIELD
ROMANIA

A fost lansat noul website -

Smithfield Romania - www.smithfield.ro

Noua platformd de comunicare online
Smithfield Romania, cu o linie graficd
modernd, este o sursa oficiald de informatii
atat pentru angajati, potentiali parteneri

de afaceri, cat si pentru clientii produselor
noastre si este disponibild atat in limba
romana cat si in englezd. Vizitatorii vor

gdsi cu usurintd date generale despre
companie, oportunitatile de angajare in cadrul
echipei noastre, descrierea programelor de
responsabilitate sociald si, nu in ultimul rand,
0 prezentare a celor mai noi produse Comtim
si a mezelurilor Elit.

NOU

Bsithfoedd Fomnnin a s

IDENTITATE

VIZUALA

SMITHFIELD
Z ROMANIA

Odata cu unirea fortelor celor 2
divizii - Divizia Ferme si Divizia Carne
Proaspdta - sub o singurd entitate legalad,
Smithfield Romania SRL, au fost actualizate
si aliniate, intr-o linie graficd unitarg, toate
formularele de identitate vizuald corporate
Smithfield Romania. Identitatea vizuala
corporate, urmadritd cu consecventd, ne
ajuta sd comunicam corect si unitar, atat in
interiorul companiei cat si in comunicarea
Cu publicul extern.

Noutati

SITUATIA PESTEI PORCINE
AFRICANE LA INCEPUTUL

ANULUI 2019

STOP PESTA PORCINA AFRICAMAL

P

La finalul lunii ianuarie a fost
confirmata prezenta virusului PPA in
gospodariile populatiei din judetele
Timis si Arad, fiind declarate 3
focare in Timis (unul in Belint si 2 in
Barna) si 1 focar in orasul Arad.
Aceste focare au apdrut in
gospodariile populatiei din cauza
neconformarii cu masurile impuse
la nivel national de catre autoritdti.
Toate focarele au fost stinse panad la
inceputul lunii aprilie.

Tn luna iunie 2019, la nivel national, PPA activeaza in 54 de
localitati aflate in 21 de judete. Pand in prezent au fost ucise

365.591 de suine.
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Smithfield Roménia’

7\UA VERDE

ZIUA VERDE
EDITIA A XV-A SE
SARBATORESTE LA
PERIAM

0 bund ocazie de a face voluntariat pentru
ocrotirea mediului inconjurdtor, aldturi de colegi si
familie. Asa ne place sa denumim evenimentul ,Ziua
Verde/Eco Day” care in anul 2019 a ajuns la cea
de-a XV-a editie. Anul acesta, ferma gazda a fost
ferma Smithfield Romania din localitatea Periam.
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~ZIUA VERDE"
LA SEDIUL MAIER

Odatd cu venirea verii, colegii nostri de la Maier, impreund cu
Directorul General Laurentiu Pandele, au dat startul primei editii
,Ziua Verde”, la sediul companiei din Arad. Acestia au reusit

sd petreacad o zi insoritd, organizand activitati de ecologizare

si revitalizare a spatiului din jurul fabricii. Finalul a fost unul
delicios, aldturi de produsele Comtim ,Bun de Gatit”.

Proiecte Interne
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UNIFICAREA
PROCESELOR
DE HR LA NIVEL
SMITHFIELD
ROMANIA

Odata cu fuziunea Smithfield Romania, s-a
impus o gestionare unitarad a proceselor de
administrare si salarizare a personalului.
Gestionarea se realizeazd cu ajutorul celor
doud programe informatice implementate si
utilizate distinct in fiecare divizie din cadrul
departamentului de HR, permanent conectate:
1. Administrare de personal: std la baza
raportarii informatiilor pe platforma
electronicg, la nivel national, a registrului
general de evidentd a salariatilor - REVISAL
2. Salarizare: std la baza platii salariilor

si raportarii veniturilor angajatilor cdtre
institutiile statului.

Conform cerintelor legale, transmiterea
informatiilor despre angajatii Smithfield
Romania si veniturile realizate de acestia,
cdtre institutiile statului, se face consolidat

la nivel de entitate juridicd. Pentru buna
implementare a proiectului, au fost necesare
mai multe etape premergdtoare precum si
analize minutioase ale tuturor activitatilor
desfasurate. Astfel s-a luat decizia
implementarii unui nou modul de unificare a
fisierelor din cele doud baze de date - Divizia
Carne Proaspadta si Divizia Ferme.

Proiectul s-a desfasurat prin efortul nemijlocit
al colegilor nostri, Ana Maria Lucian (Resurse
Umane) si Gabriel Oprea (IT), coordonati

de Liliana Mineata (Coordonator Payroll &
Admin).

Desfasurarea activitatilor a constat in:

« Pregdtirea cu atentie a fisierelor interne si a
resurselor tehnice gestionate de departamentul IT.
« Rularea unor scripturi, pentru cele 2
programe software.

« Crearea de noi baze de date ca suport in
verficdrile efectuate.

« Backup-uri si restaurdri ale bazelor de date

Proiecte Interne

Mozaic Smithfield Romania

in vederea unificarii. Prin prisma datelor confidentiale gestionate
(date personale ale angajatilor, date contractuale si salariile
acestora) acest proiect este unul delicat, punandu-se mare accent
pe securitatea serverelor IT. Dat fiind faptul ca aceste informatii
gestionate i privesc pe salariati pand la varsta pensionarii, baza
de date a fost ganditd sa functioneze atat in prezent, cat si in
viitor. Tinand cont ca implementarea proiectului s-a desfasurat
pe perioada sdrbdtorilor de iarnd, putem spune cd pentru noi
Mos Craciun a venit cu un cadou foarte frumos, in momentul

in care in data de 31 decembrie a fost realizata cu succes
transmiterea in REVISAL a informatiilor complete si corecte.
Proiectul s-a realizat cu costuri minime, deoarece ne-am bazat pe
resursele interne si pe experienta colegilor implicati.

Din experienta acestui proiect am invatat cd cel mai important
aspect al succesului este o foarte bund comunicare intre
departamente, in cazul nostru HR si IT. Tinand cont cd vorbim de
0 bazd de date cu un numar impresionant de contracte de munca,
misiunea noastrd nu se opreste aici deoarece fiecare zi ne va
aduce noi provocari.

REGLEMENTARILE GDPR
LA NIVELUL SMITHFIELD
ROMANIA

Din 25 mai 2018, Regulamentul European 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
a fost aplicat si la nivelul Smithfield Romania. Scopul principal
al acestuia este de crestere a nivelului de protectie a datelor
personale si crearea unui climat de incredere care sd permitd
fiecdrei persoane controlul asupra propriilor date.

Mai multe detalii: www.smithfield.ro/ro/privacy-policy

IIFaptuI cd fac parte din echipa de implementare GDPR in
cadrul Smithfield Romania a fost o oportunitate sd activez
intr-un domeniu nou, sd acumulez noi cunostinte. Vom continua
sa Imbundtdtim anumite aspecte pentru ca datele cu caracter
personal vor fi in continuare prelucrate, iar noi trebuie sa ne
asiguram n permanenta angajatii de securitatea acestora. Cu
totii ar trebui sa nu vedem acest GDPR ca o ,sperietoare”, Ci

ca un mod transparent de prelucrare a datelor persoanale,ll
ne-a transmis Andreea Tandsie (Junior Business Analyst si Data

Privacy Analyst)
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DE 10 ANI, )
SMITHFIELD ROMANIA
HRANESTE SUFLETE!

HRANAPENTRU

SUFLETE

Smithfield Roménia

Programul de responsabilitate sociald ,Hrana pentru suflete”

a implinit anul acesta 10 ani de la lansare. Pentru a marca
acest moment, dar si pentru a sdrbdtori Ziua Femeii, Smithfield
Romania aldturi de Clubul Lions Timisoara Dinamic Plus au
organizat 2 evenimente in beneficiul a peste 160 de persoane.
Astfel, colegi din departamentul PR, aldturi de reprezentanti

ai Clubului Lions, au vizitat Serviciul de ajutor Maltez din
Romania si au oferit produse alimentare, flori si martisoare
handmade celor 17 beneficiare.

Voluntarele Smithfield Romania si Lions Club, precum si
beneficiarii Fundatiei pentru Voi au avut ocazia de a petrece o
zi frumoasa impreund, ajutand bucdtarii Fundatiei la pregdtirea
pranzului cu produse din carne Comtim, la aranjarea si
servirea mesei. La finalul programului, voluntarii si beneficiarii
Fundatiei s-au bucurat de un frumos program artistic sustinut
de elevii de la Palatul Copiilor din Timisoara.
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CAMPANIA
,DONARE DE
SANGE”LAAV-A
EDITIE

Stiati cd 60% din populatie va avea
nevoie de sange la un moment dat al
vietii, dar in Romania este o criza acuta
de sange pentru cd doar 2% din populatie
doneazd?

Campania de Donare de Sange organizatd
de Smithfield Romania in colaborare cu
Centrul pentru Transfuzii Timisoara a
ajuns la a 5-a editie, prilej pentru ca 49
de colegi sa raspundd pozitiv invitatiei
de a darui un ajutor persoanelor care au
nevoie transfuzii de sange.

20 Martie

(200t Vi, iviziaCame Proaspitd

DONEAZA
SANGE! )

C Fn

EROU!

%d infurajam sd lu
o NOUd ACTiune & 2 4
Donare de Sdnge” izati
in partenerial ou JCentrul pentru
Transfuzii Timisoara®

HE

B et L s aagant

In Comunitate
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ECHIPA comtiniy

Din traditia fawiliei tale!

LA CURSA COLORATA

Peste 40 de angajati Smithfield Romania au celebrat sdndtatea,
cu bucurie si originalitate, parcurgand 5 km "colorati”. Cursa
cunoscutd si drept "Happiest 5k on the Planet” se axeazd mai
putin pe timpii de alergare si mai mult pe distractie. The Color
Run™ este o0 cursd necronometrata de 5 kilometri, in cadrul
cdreia mii de participanti sunt vopsiti din cap pand-n picioare
in diverse culori, la finalul fiecarui kilometru parcurs. Distractia
participantilor a continuat si dupa incheierea cursei, cu 0 zona de
eveniment unde a fost folositd din nou pudra coloratd, muzica,
dansul si jocurile. Participand la The Color Run Love Tour, am
sprijinit Fundatia Renasterea pentru derularea campaniilor
destinate sandtdtii femeilor.

in Comunitate 13
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ATELIERUL DE LUCRU
,GASTRONOMIE
ROMANEASCA’ LA O
NOUA EDITIE

Smithfield Romania a sustinut incd o editie

a atelierului pentru elevi ,Gastronomie
romaneascd” organizat de Scoala Gimnaziald
JMilivoi Trifunschi” Sanpetru Mare. Atelierul
are ca scop dezvoltarea interesului copiilor
fatd de gastronomia cu specific romanesc.
Cativa elevi si profesori au pregdtit impreunad
"Papricas de porc ca la Igris”, folosind carne de
porc marca Comtim. Cei peste 100 de elevi ai
scolii s-au bucurat impreuna si de rezultatul
final al atelierului.

SPRIJINIM
EDUCATIA!

Smithfield Romania a sponsorizat in
cadrul programului de responsabilitate
sociald ,Smithfield Academics” Liga
Studentilor Chimisti din Timisoara.

Liga a organizat, la inceputul lunii mai,
a Xll-a editie a Concursului National de
Chimie ,Coriolan Dragulescu”. Concursul
se adreseazad elevilor din clasele IX

- Xll care doresc sd devind studenti

ai Facultatii de Chimie Industriald

si Ingineria Mediului din cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara.
Elevii premiati vor beneficia de admitere
fard concurs, dacd vor opta pentru
specializdrile din cadrul Facultatii de
Chimie, de bursd de merit si cazare in
camerd de doud persoane.

La finalul concursului, organizatorii si
participantii s-au bucurat de un grdtar cu
produse delicioase, marca Comtim.

Programe SPRIJINIM MEDIUL

Mediu universitar UNIVERSITAR

Smithfield Romania continud sd sustind programele si proiectele
ce sprijind educatia n scoli si universitdti. Astfel, deplasarea
din luna mai a studentilor de la Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii din Timisoara din cadrul USAMVBT la Expozitia
Zootehnicd de la Novi Sad, in Serbia, s-a realizat cu sprijinul
companiei noastre.

ONOUA EXPEDITIE MARCA
HORIA COLIBASANU

Horia Colibdsanu, singurul roman care a ajuns pe varfurile
Annapurna, K2 si Dhaulagiri, a plecat intr-o noud expeditie.

Tn urma cu 12 ani, Horia Colibasanu a ajuns pe varful Dhaulagiri
(8167m) din Himalaya. In 2018, Horia si-a propus sa cucereasca
din nou varful si sd deschidad o noud rutd, sustinut de Comtim,
insa din cauza unor probleme intampinate in timpul ascensiunii,
acesta a luat decizia de a renunta. Alpinistul considerd ca
expeditia din 2019 este cea mai grea de pand acum, chiar mai
grea decat expeditia din 2004 spre varful K2 (8.611m). Aceasta
nu a fost lipsita de pericole, un uragan cu vitezd de 180 km/h
indreptandu-se la un moment dat dinspre India spre baza
muntelui Dhaulagiri.

Din fericire, uraganul a trecut peste tabdra de bazd, la altitudinea
de 7000m. Horia aldturi de alti 2 alpinisti isi vor continua
urcdrile spre varful Dhaulagiri (n.r. mai 2019). Expeditia este

un proiect al Clubului Sportiv Alternative Timisoara, club afiliat
la Federatia Romand de Alpinism si Escaladd care deruleaza

si monitorizeazad proiecte de alpinism in calendarul sportiv
international.

PROGRAMUL “ADOPTA UN RAU"
EDITIA 2019

Programul “Adoptd un rau” a continuat si anul acesta, cu ajutorul
elevilor si profesorilor din cadrul Scolii Gimnaziale ,Milivoi
Trifunschi” Sanpetru Mare. Activitatea s-a desfdsurat in cadrul
,Sdptdmanii Altfel” si a avut ca scop dezvoltarea interesului
pentru mediul curat si incurajarea activitdtii de voluntariat.
Elevii claselor V-VIII, impreuna cu profesorii lor si-au petrecut
prima jumadtate a zilei ecologizand Lunca Muresului. Smithfield
Romania a sprijinit buna organizare a evenimentului, punand

la dispozitia voluntarilor toate consumabilele necesare pentru
activitatea de ecologizare si sepci personalizate pentru protectia
fmpotriva soarelui.

In Comunitate
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Nanu Silviu
Manager ingrésatorie Padureni
Divizia Ferme

CARE ESTE ACTIVITATEA
DVS.DE ZI CU ZI, IN
CADRUL COMPANIETI?

Tncepand cu aprilie 2019, am fost promovat
in functia de Manager la Ferma Padureni,

in cadrul Diviziei Ferme. Principala mea
responsabilitate este de a md asigura,
fmpreund cu colectivul pe care il coordonez,
de indeplinirea indicatorilor de productie si
eficientizarea tuturor activitatilor din

ferma Padureni.

N CE PROIECT DIN
CADRUL COMPANIEI
SUNTETI MANDRU CA ATI
FOST IMPLICAT? CARE A
FOST CONTRIBUTIA DVS.?

Tn cadrul fermelor in care am lucrat, am fost
implicat in mai multe proiecte, ultimul si

cel mai important fiind eradicarea virusului
diareei epidemice la suine din ferma
Padureni. Toate proiectele in care am fost
implicat au contribuit la dezvoltarea mea
profesionald, invdtand si punand in aplicare
ceva nou. Totodatd, tinand cont de noua
mea responsabilitate Tn cadrul companiei,
imi doresc sd contribui cat mai mult Ia
dezvoltarea personalului din cadrul fermei
pe care o conduc si la punerea in aplicare a
proiectelor din cadrul companiei.

Angajati

Mozaic Smithfield Romania

JIT M1 DORESC
SA CONTRIBUI
CAT MAI MULT
LA DEZVOLTAREA

PERSONALULUI DIN

CADRUL FERMEI
NOASTRE JJf

CE IFATI SPUNE UNUI CANDIDAT
CARE DORESTE SA SE ANGAJEZE LA
SMITHFIELD ROMANIA?

I-as spune sd incerce! Numai incercand iti poti da seama dacd

este sau nu pentru tine acest job. Noii colegi sunt bineveniti in
echipd, sunt toate conditiile pentru desfdsurarea si dezvoltarea

unei cariere in aceastd industrie, sa lucrezi cu liderii din acest

domeniu de activitate. Smithfield Romania este locul ideal pentru

a performa in carierd, trebuie doar sa-ti placa ceea ce faci.

CARE SUNT PRIMELE LUCRURI PE
CARE LE-ATI FACE, DACA ATI AFLA CA
ATI DEVENIT MILIONAR?

Hmm... nu m-am gandit niciodatd serios la treaba asta, dar cu
siguranta as pleca intr-o cdldtorie n jurul lumii. Si as avea in

vedere deschiderea unei afaceri proprii, in colaborare activa cu

compania in care am crescut din punct de vedere profesional
Smithfield Romania.

CE LUCRURI ATI LUA CU DVS. DACA AR
FI SA RAMANETI PE O INSULA PUSTIE

SI DE CE?!

Tn primul rand familia, prietenii si telefonul conectat 4G. Nu mi-ar
pldcea sd stau singur si nu e tocmai placut sd ramai neconectat la
realitdtile cotidiene. Sper doar sd nu raman foarte mult timp pe

aceastd insuld!
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Florin Maier

Manager Bundstare Animald
Divizia Ferme

CARE ESTE ACTIVITATEA
DVS.DE ZI CU ZI, IN
CADRUL COMPANIETI?

Din 2016, ocup functia de Manager pentru
Bunastarea Animalelor. In acest rol coordonez
activitatile legate de respectarea conditiilor
de bundstare a animalelor din fermele
Smithfield Romania. Tn mare parte a timpului
sunt plecat pe teren, vizitand frecvent
majoritatea fermelor, pentru a verifica
implementarea procedurilor interne si pentru
a reinstrui angajatii, cu privire la normele de
bundstare animald. Toate aceste demersuri
ne ajutd si pentru accesarea unor subventii,
in cadrul Programului National de Dezvoltare
Rurald - specifice crescatorilor de suine care
asigura conditii suplimentare de

bundstare animalad.

CARE SUNT PRIMELE
LUCRURI PE CARE LE-ATI
FACE DACA ATI AFLA CA ATI
DEVENIT MILIONAR?

In mod cert as verifica dacd nu este o
greseald. Tmi plac foarte mult caii si as investi
intr-un centru de echitatie si agrement.

16
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MM PLAC
FOARTE MULT
CAII ST AS INVESTI
INTR-UN CENTRU
DE ECHITATIE SI
AGREMENTH

CE LUCRURI ATI LUA CU DVS. DACA AR
FI SA RAMANETI PE O INSULA PUSTIE
SI DE CE?!

Cred ca m-as gandi la ceva sursa de foc, un cutit, un telefon,
acumulatori si incdrcatoare solare.

IN CE PROIECT DIN CADRUL
COMPANIEI SUNTETI MANDRU CA
ATI FOST IMPLICAT? CARE A FOST
CONTRIBUTIA DVS.?

Ma& bucur cd am fost selectat in echipa de audit intern. In primul
rand, a contat faptul cd sunt medic veterinar cu experientd, iar
apoi atitudinea si seriozitatea cred cd au fost punctele cheie.

CE IFATI SPUNE UNUI CANDIDAT
CE DORESTE SA SE ANGAJEZE LA
SMITHFIELD ROMANIA?

Tn primul rand, trebuie s& stie ca Smithfield Romania este cea mai
mare firma de profil din tard si de aici poti sd iesi la pensie, dacd
iti doresti lucrul acesta. In al doilea rand, dacd esti serios, aici
gdsesti oportunitati de promovare.

Angajati
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M 7S VREA
SA PARTICIP
LA CURSURI
DE PILOTAJ
AVIOANEff

Anca Hepes
Specialist Recrutare, Resurse Umane
Divizia Carne Proaspata

CARE ESTE ACTIVITATEA CE LUCRURI ATT LUA CU DVS. DACA AR

DVS. DE ZI CU ZI IN CADRUL FI SARAMANETI PE O INSULA PUSTIE
COMPANIEI? SI DE CE?! @
De aproximativ cinci ani fac parte din echipa As lua "curajul” pentru a ma descurca singurd, departe de At
de Resurse Umane Smithfield Romania si civilizatie. Ar fi o provocare de depadsire a limitelor si de testare e
sunt responsabila de procesul de recrutare a abilitatilor de supravietuire.

pentru pozitiile de specialisti. Este mereu o
provocare sd gasesc cei mai buni candidati

care sd devind colegii nostri si, de asemenea, TN CE PROIECT DIN CADRUL
Si acestia sa considere compania noastra cea -
mai bund alegere. COMPANIEI SUNTEII MANDRU
CA ATT FOST IMPLICATA?
CARE SUNT PRIMELE CARE A FOST CONTRIBUTIA DVS.?
Am fost implicata in procesul de dezvoltare a brandului de
LUCRURI PE CARE LE-ATI angajator, aldturi de colegi din Departamentul de Resurse Umane
FACE DACA ATI AFLA CA ATI Si Re!atii Publice. Md bucur de fiecare dgté cand participam la _
’ . ’ evenimente de resurse umane cu materialele dezvoltate de noi,
DEVENIT MILIONARA? dar mai ales atunci cand la targurile de joburi, candidatii ne cautd
Este o intrebare la care m-am gandit de multe standul. Acest lucru demonstreazd cd ne-am atins scopul, acela
ori. Mi-ar pldcea sd fac foarte multe lucruri de a dezvolta vizibilitatea companiei ca angajator preferat.
dar, cu sigurantd, as vrea sd incerc diverse
activitati care acum sunt la nivel de dorintd.
As vrea sd particip la cursuri de pilotaj CE I_ATI SPUNE UNUI CANDIDAT
avioane, sd achizitionez o colectie de viniluri, ’ -
sa calatoresc mai mult decat o fac in prezent CE DORESTE SA SE ANGAJEZE LA
si sd ofer cadouri familiei si prietenilor fara o SMITHFIELD ROMANIAQ

ocazie speciald. Lista este lungd... dar cred cd
important este ce nu as fi dispusd sd fac daca
as avea multi bani.

Tuturor candidatilor le spun despre posibilitdtile de dezvoltare
in cadrul companiei, oferindu-le si exemple. Cred cd povestile de
succes ale colegilor nostri sunt un important factor motivator,
mai ales pentru pozitiile entry level.

Angajati 17
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lonut Nica
Inginer Industria Alimentara
Divizia Carne Proaspata

CARE ESTE ACTIVITATEA
DVS. DE ZI CU ZI IN CADRUL
COMPANIEI?

Lucrez la tot ceea ce Inseamnd produse

noi, incepand de la ideea produsului pand

la punerea acestuia in procesul tehnologic
de productie. Mai exact, stabilesc materia
primd, modul de lucru, numarul de

operatori implicati in proces, condimentele
folosite, parametrii de functionare a
utilajului, gramajul produsului, modul de
ambalare, ambalajele folosite si intocmirea
instructiunilor de lucru. De asemenea, realizez
proiecte pentru optimizarea anumitor fluxuri
tehnologice. Pe langd aceste activitati, lucrez
si la proiectul cu Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard a Banatului
Timisoara, in care realizam teste pentru
stabilirea exactd a modurilor si timpul de
gdtire, analiza organolepticd, declaratii
nutritionale ale produselor din gama

,Bun de Gatit".

CARE SUNT PRIMELE
LUCRURI PE CARE LE-ATI
FACE DACA ATI AFLA CA ATI
DEVENIT MILIONAR?

Hmmm.... asta este o intrebare foarte grea.
Sincer sa fiu, nu m-am gandit niciodata la ce
voi face, cred cd nici nu prea imi doresc asta.

18
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/I . UCREZ DE 3 ANI
SI JUMATATE... SI
IMI PLACE AICIIff

Ca orice om, cred cd in primul rand mi-as cumpadra cateva lucruri,
apoi as incerca sd ofer oamenilor sdraci si celor bolnavi o0 manad
de ajutor. Mi-as dori sd pot sa fac mai multe pentru ei, m-as simti
vinovat dacd nu as face ceva si pentru acei oameni.

CE LUCRURI ATI LUA CU DVS. DACA AR
FI SA RAMANETI PE O INSULA PUSTIE
SI DE CE?!

Fdrd doar si poate ... 0 intreaga bibliotecd ! Atunci as avea timp
sa citesc mai mult decat o fac acum.

IN CE PROIECT DIN CADRUL
COMPANIEI SUNTETI MANDRU CA
ATI FOST IMPLICAT? CARE A FOST
CONTRIBUTIA DVS.?

Un proiect de care sunt mandru ... Sa fiu sincer fiecare zi este un
proiect nou pentru mine. Totusi, proiectul de care sunt cel mai
mandru a fost COMTIMIX (mix-ul grill din carne de porc si carne
de pui), proiectul care a castigat Smithfield Foods ROl Awards,
un motiv de bucurie pentru intreaga echipd. La acel proiect, am
realizat munca din spate ca sd zic asa, am testat condimentele
pentru produse, modul de dispunere in ambalaj, greutatea
produsului, instructiunile de lucru etc.

CE IFATI SPUNE UNUI CANDIDAT
CE DORESTE SA SE ANGAJEZE LA
SMITHFIELD ROMANIA?

In primul rand, Smithfield Romania este un angajator responsabil,
serios, disciplinat si corect. Divizia Carne Proaspatd iti oferd
proiecte in care poti sd te dezvolti pe plan profesional, atata timp
cat esti serios si iti duci la capdt sarcinile de zi cu zi, munca ta nu
va trece neobservatd. Sunt foarte multe cuvinte de spus dar cred
ca cel mai bun exemplu este faptul cd lucrez de 3 ani jumdtate
si.. imi place aici!

Angajati
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JICAND FACI PARTE
DINTR-O ECHIPA
FAINA NIMIC NU
ESTE IMPOSIBIL SI
IMPOSIBILUL DEVINE
NORMALITATE!Jf

Alexandru Marc

Coordonator Productie
Maier

CARE ESTE ACTIVITATEA CE LUCRURI ATT LUA CU DVS. DACA AR
DVS.DE ZI CU ZI IN CADRUL FI SA RAMANEII PE O INSULA PUSTIE
COMPANIEI? SI DE CE?! @
Activitatea mea implicad planificarea As lua un cutit de vandtoare sd am cu ce sd construiesc un Angajat
productiei, organizarea angajatilor, mini-addpost si arcul sa am cu ce vana. Dacd sederea nu e

verificarea randamentelor si a consumurilor prea scurtd, cateva carti bune sa mai pot alunga plictiseala.

specifice productiei. De asemenea, Nu Tn ultimul rand, increderea si speranta cd in momentul in
supraveghez modul de operare astfel care cei dragi Tmi vor simti lipsa, vor face tot posibilul sa ma

incat sd se respecte normele de igiend si gdseascd.

sigurantd alimentarad.

IN CE PROIECT DIN CADRUL

CARE SUNT PRIMELE COMPANIEI SUNTETI MANDRU CA
LUCRURI PE CARE LE-AT] ATI FOST IMPLICAT? CARE A FOST
FACE DACA ATT AFLA CA ATI CONTRIBUTIA DVS.?

DEVENIT MILIONAR? Tinand cont cd acéasta este prima si singura companie in
Dacad as afla ca sunt milionar primul lucru ar care am lucrat, sunt super incantat cd pot sd contribui si eu la
fi sd fac un abonament la F1 pentru a putea succesul companiei si sd ma dedic acestui lucru cu tot sufletul.
sustine echipa favoritd si as vizita multe Se spune ca toate Tnceputurile sunt grele, dar cand faci parte
locuri noi. Apoi, as incerca sd ajut batranii dintr-o echipad faind nimic nu este imposibil si imposibilul

de |a satele montane, sd aiba acces la devine normalitate.

energie electricd si apd potabild curentd. In

general, nu as schimba mare lucru la viata CE I-ATI SPUNE UNUI CANDIDAT CE
mea, am parte de o familie iubitoare acasd ’ -

si 0 echipd super faina la lucru care te face DORESTE SA SE ANGAJEZE LA

sd vii cu drag la muncd. Nu cred cd zerourile MAIER COM?

din cont ar face diferente majore. . . . . . .
! Dacd vrei sa faci parte dintr-o familie frumoasa, aici este locul

tdu. Cu un gram de pasiune si putind implicare aici este locul
perfect pentru a dezvolta o carierd frumoasa.
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Calin Galdau

Director Vanzari, Regiunea Transilvania
Elit

CARE ESTE ACTIVITATEA
DVS. DE ZI CU ZI IN CADRUL
COMPANIEI?

Sunt angajat in cadrul companiei Elit
incepand cu anul 2004. Am inceput ca
agent de vanzdri, iar in prezent detin
functia de Director de Vanzadri pe regiunea
Transilvania. Activitatea mea zilnicd

constd in coordonarea echipei de vanzari
compusa din 8 directori zonali, 75 de agenti
de vanzari si 75 de livratori, in vederea
indeplinirii obiectivelor noastre de vanzdri.

N CE PROIECT DIN
CADRUL COMPANIEI
SUNTETI MANDRU CA ATI
FOST IMPLICAT? CARE A
FOST CONTRIBUTIA DVS.?

Proiectul cu care ma mandresc cel mai tare
este dezvoltarea comertului intracomunitar
cu produse Elit catre Italia, Spania,
Germania, Franta, Anglia si Austria. Este

20
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M A MANDRESC
CU DEZVOLTAREA
COMERTULUI
INTRACOMUNITAR
CU PRODUSE ELITHf

0 bucurie pentru mine si pentru echipa noastra sa aducem
produsele Elit nu numai in regiunea Transilvania, dar si pe
mesele romanilor plecati din tara.

CE I-FATI SPUNE UNUI CANDIDAT CE
DORESTE SA SE ANGAJEZE LA ELIT?

Orice candidat care doreste sd facd parte din echipa Elit

are mai multe oportunitati: o echipd dinamicd, dezvoltare
profesionald Tn cadrul unei companii serioase, un portofoliu
excelent de produse si, bineinteles, un castig financiar foarte
bun, in functie de rezultate.

CARE SUNT PRIMELE LUCRURI PE
CARE LE-ATI FACE DACA ATI AFLA CA
ATI DEVENIT MILIONAR?

As investi Intr-un portofoliu de produse sigure.

CE LUCRURI ATI LUA CU DVS. DACA AR
FI SA RAMANETI PE O INSULA PUSTIE
SI DE CE?

Majoritatea lucrurilor pe care le-as lua ar fi cele care sa md
ajute in special la supravietuire.

Angajati
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Florin Capusan

Manager Productie
Elit

CARE ESTE ACTIVITATEA
DVS. DE ZI CU ZI IN CADRUL
COMPANIEI?

Functia mea este de manager productie, iar
activitatea mea zilnicd in cadrul companiei
Elit constd in supravegherea si planificarea
productiei din fabrica de la Oarda. In
indeplinirea atributiilor mele coordonez o
echipd de aproximativ 320 de angajati.

N CE PROIECT DIN
CADRUL COMPANIEI
SUNTETI MANDRU CA ATI
FOST IMPLICAT? CARE A
FOST CONTRIBUTIA DVS.?

Sunt angajat in cadrul Elit incepand cu

anul 2012, iar pand in prezent am avut
0cCazia sa particip in cadrul mai multor
proiecte. Dintre acestea, proiectul cu care
ma mandresc cel mai mult este dezvoltarea
produsului Kaizer Premia, prin intermediul
caruia am reusit sa utilizam in productie mai

Angajati
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M1 7S EACE MAI
MUILTE ACTE DE
CARITATEJ

multad carne de porc Comtim, produsd de Smithfield Romania si

sd crestem cota de piatd Elit pe acest segment de produse.

CE I-FATI SPUNE UNUI CANDIDAT CE
DORESTE SA SE ANGAJEZE LA ELIT?

Activez Tn cadrul companiei de peste 7 ani, perioada in care
am avut oportunitatea sd evoluez pe plan profesional. Cred
cd orice persoana care doreste sd facad parte din echipa Elit
ar trebui sd stie cd in echipa noastrd este loc de crestere si

dezvoltare.

CARE SUNT PRIMELE LUCRURI PE
CARE LE-ATI FACE, DACA ATI AFLA CA
ATI DEVENIT MILIONAR?

As face investitii in mai multe business-uri, dar as face si mai
multe acte de caritate.

CE LUCRURI ATI LUA CU DVS. DACA AR
FI SA RAMANETI PE O INSULA PUSTIE
SI DE CE?

O barcd sd pot pleca de pe insuld.
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SEMINARII s...m.ﬁe.u.mani.,\&j?( START! PROGRAM

ORGANIZATE PENTRU Internship INTERNSHIP,
COLEGII DELA ENC Program EDITIA AXV-A

e —

Anul 2019 a inceput cu forte proaspete pentru colegii echipei de
Resurse Umane Smithfield Romania, care au reluat promovarea
programului de Internship Smithfield Romania, in cele mai
importante centre universitare de profil, din tard: Universitatea
Politehnica Timisoara, USAMVB Timisoara, USAMV Cluj-Napoca,
USAMV “lon lonescu de la Brad” din lasi si USAMV Bucuresti.

Colegii nostri au prezentat compania si fluxul operational, modul
de desfdsurare a programului, dar si beneficiile si motivele de a
face parte din echipa Smithfield Romania. Pentru programul de

Tncepand cu luna decembrie a anului trecut, internship, au fost alocate 49 de locuri pentru Departamentele
colegii de la Fabricile de Nutreturi Combinate Productie si Administrativ in cadrul Diviziei Carne Proaspdtd
de la Pddureni si Vinga au participat la o serie si 42 de locuri Departamentelor de Productie, Productie furaj,
de seminarii cu teme precum: tehnologia de Centrului de vieri si Laborator I.A. Tormac in cadrul

productie si dezvoltarea personald. Primul Diviziei Ferme.

seminar a fost organizat in regia unei firme
colaboratoare, care furnizeaza companiei
ingredientele si echipamentele necesare in
FNC-uri. Pentru a afla lucruri interesante
despre ,dezvoltarea personald”, angajatii
au putut discuta cu trainerul Sorin Popa. La
fiecare seminar vor fi invitati alti vorbitori,

iar pe viitor se doreste organizarea acestuia o

@

Angajati

PARTICIPAREA Echipa de recrutori Smithfield Romania a participat si anul acesta

la diferite targuri de joburi, printre care: ,Angajatori de top” -

ECHIPEI DE 14, 15 aprilie, Targul de Joburi de la Nestle - 2 aprilie si ,Zilele
RECRUTORI LA Carierei” din 27, 28 aprilie. Misiunea lor a fost de a promova

posibilitatile de dezvoltare profesionald si motivele pentru care

TARGURI DE JOBURI potentialii candidati sa se aldture echipei Smithfield Romania.
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PROGRAME INTERNE W -rocramuLDE
DE TRAINING N

~ “CERTIFICARE
SMITHFIELD ROMANIA INTERNA IN

PROGRAME INTERNE DE CERTIFICARE PRODUCTIE
Smithfield Roménia
FURAT O
... F\ Cui i se adreseaza?

DivizialFerme Operatorilor direct productivi ai
Departamentul de Training HR Smithfield Romania a continuat Departamentului Productie Furaj.
si in anul 2019 programele de certificare internd, dupd cum
urmeaza: Ce vizeazd?

« Oferd si asigurd posibilitatea dezvoltarii
cunostintelor profesionale si acumularea de
experienta in domeniul in care activeaza.
« Asigurd identificarea viitorilor succesori

pentru urmatorul nivel de management.
PROGRAMUL DE

“CERTIFICARE INTERNA In momentul de atd, 64,52 % din totalul
R . angajatilor eligibili Smithfield Romania au
IN PRODUCTIE"H obtinut certificarea:
Cui i se adreseazd? H-6163%
« Muncitorilor direct productivi, tehnicienilor veterinari si N -87,04%
zootehnisti ai Departamentului Productie. 0-7895%
Ce vizeazd? Tn urma Incheierii primei sesiuni de
« Oferd si asigurd posibilitatea dezvoltarii cunostintelor certificare, desfdsuratd in perioada 21
profesionale si a carierei. martie - 30 aprilie 2019, rezultatele au fost @
« Instituie invatarea si aplicarea standardelor operationale. urmadtoarele:
Angajati
1. “CERTIFICARE INTERNA
PROGRAMUL DE IN PRODUCTIE"
“ X « 254 participanti;
ACERTIFICARE INTERNA « 126 participanti au promovat (49,61 %);
IN PRODUCTIE . 51 participanti au acces pe o treapts
PENTRU NIVELUL 3 DE superloara atat d(i certificare, cat si de
) salarizare (20,08 %).
MANAGEMENT" N
Cui i se adreseazd? 2. “CERTIFICARE
Responsabililor de fermd tip WTF (ingrdsatorii), Sef Sector fermad INTERNA TN PRODUCIIE

tip Tngrasatorii, Sef Sector ferma tip Reproductie.

PENTRU NIVELUL 3 DE
Ce vizeazd? MANAGEMENT - N”

« Oferd si asigurd posibilitatea dezvoltarii cunostintelor N )
rofesionale si a abilitatilor manageriale 26 participantl;
P ? 8 ' « 12 participanti (46,15 %) au promovat;

« 12 participanti au acces pe o treapta
superioard atat de certificare, cat si de
salarizare (46,15 %).

Ca noutate, in cadrul programului de
“Certificare internd in productie pentru
nivelul 3 de management - N”, incepand cu
acest an se va demara pregadtirea, instruirea
si sustinerea celui de-al treilea nivel de
certificare (N3), existand posibilitatea ca la
finele anului 2019 sa se atingd potentialul
maxim de certificare de cdtre participanti.
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PROGRAME INTERNE
PENTRU ANGAJATII

Divizia Carne Proaspata

CURSURILE
ON-BOARDING

Cursurile On-Boarding din cadrul Sectiilor de Transare si
Semiprocesare sunt adresate personalului nou angajat si sunt
structurate pe 4 directii:

» Prezentarea si exemplificarea regulilor de igiend si bund
practicd pentru acces si activitate in zonele de productie prin
Ghidul de Bune Practici in Productie (GMP), Ghidul de Bune
Practici de igiend (GHP), cerinte de Calitate si SSM.

» Prezentarea si exemplificarea modului de lucru pe intregul
flux tehnologic.

» Pregdtirea practicd sub indrumarea sefului de Sectie Transare
sau a sefului de Sectie Semiprocesare.

« Evaluarea la 2 luni a cunostintelor dobandite.

Pregdtirea si instruirea operatorilor la locul de muncd conduce
la fidelizarea angajatilor si la eficientizarea fluxurilor de
productie, acestea fiind totodata si principalele obiective ale
programelor de On-boarding.

CURSURILE DE TRAINING
OPERATORI UTILAIJE

(PE BAZA MATERIALELOR AUDIO-
VIDEO)

Pentru onorarea comenzilor in cantitatea si la calitatea
solicitatd, dar si pentru ca livrarea sd se efectueze in
termenul cerut, este necesar ca intreaga activitate desfdsurata
in Abatorul Smithfield Romania sd se efectueze in mod
standardizat. Utilajele folosite in fluxurile tehnologice de
fabricare ale diferitelor sortimente de produse din sectia

de Semiprocesare au fost exemplificate prin prezentari
audio-video necesare procesului de training. Materialele si
metodele abordate au fost esentiale pentru stabilirea unui
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limbaj de comunicare comun, fidelizarea si
intelegerea angajatilor prin exemplificarea
punctelor tari si slabe, si participarea la un
training activ bazat pe feedback continuu.
Atingerea parametrilor calitativi planificati
pentru produse implicd in mod automat
optimizarea desfdsurdrii proceselor de pe
intreg lantul alimentar. Toate acestea au
condus la rentabilizarea raportului calitate/
pret, prin evitarea costurilor suplimentare
datorate non-calitatii si a activitatilor
ineficiente. Proiectele de training demarate
au fost concepute pe baza unor obiective
stabilite impreund cu managerii din sectiile
operationale, astfel incat sa aduca beneficii
companiei pe termen lung.

NOU - PROIECT DE
UCENICIE

In prezent, a fost depusa toatd documentatia
necesara atingerii obiectivelor de obtinere

a certificarilor pentru calificarea de

Mdcelar si Transator, prin care se doreste
implementarea in cadrul companiei a
programului de Ucenicie cu ajutorul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.
Agentia va sprijini financiar acest program
adresat somerilor in varsta de peste 25 de
ani, inregistrati in evidentele Serviciului
Public de Ocupare.

IIFaC parte din familia Smithfield
Romania din 2015, cand am Inceput
activitatea ca inginer de calitate, avand ca
obiective controlul si asigurarea calitatii
produselor din spatiile operationale din
abator. Dupd o perioada de 2 ani, mi-a

fost oferitd sansa de a pune bazele unui
compartiment de audit intern in calitate.

In tot acest timp, am dobandit cunostinte
solide privind evaluarea si monitorizarea
modului de lucru, respectarea standardelor
de calitate si siguranta alimentard din
abator. Toate aceste eforturi, au condus

la dezvoltarea unui program de training
destinat operatorilor responsabili de
utilaje, implementat si validat de catre
Departamentele Productie, Calitate si Tehnic.
Infiintarea unui compartiment de Training
in cadrul Departamentului de HR, Divizia
Carne Proaspdta mi-a oferit perspectiva de
a planifica si implementa programe noi de
training pentru a veni in suportul sectiilor
operationale din abator, fiff ne-a transmis
colegul nostru Dr. Ing. Stefan Clonda, Trainer
Intern, Divizia Carne Proaspatad.

Angajati
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ACTIUNIDE
PROMOVARE A
BRANDULUI

Din traditia familiei tale!

Campania de promovare a produselor din
gama Comtim ,Bun de Gatit”, continuad si

in 2019, in cele mai importante retele de
magazine din Romania, prin actiuni de
informare la raft si degustare a produselor
noastre inovatoare. Ne dorim sa aducem
bucurie pe mesele romanilor prin produsele
Comtim ,Bun de Gatit", prin produsele noastre
de sezon pentru Cuptor si Grill. Astfel, clientii
din marile orase au ocazia de a savura si
aprecia toate produsele noastre dintre care
amintim: aripioarele de porc, cotletul cu
prune, scaricica marinatd, frigdruile din ceafd,
aldturi de micii Comtim.

Smithficld Roménia’

Mozaic Smithfield Romania

Mentiondm cateva din testimonialele clientilor intalniti in
aceste campanii de degustare: “Suntem Tncantati de diversitatea
produselor marca Comtim”; ,Sunt surprinsa de cat de usor pot fi
gatite produsele Comtim ,Bun de Gatit". ,Imi place gustul lor, iar
ambalajele sunt practice si atractive”; ,Am crescut cu produsele
Comtim. Avem multe amintiri de familie placute si ne este drag
acest brand.”

PARTICIPARE LA
BANAT AGRALIM,
EDITIA 2019

USAMVB din Timisoara impreuna cu Camera
de Comert, Industrie si Agriculturd Timis a
organizat in perioada 24 - 26 mai 2019,
cea de-a 17-a editie a expozitiei BANAT
AGRALIM. Compania noastra a fost prezenta
la eveniment cu un stand comun Comtim -
Elit.

Brandurile Noastre
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GAMA NOUA ,PORC USOR"

NOU

Brandul Comtim nu isi dezminte nici anul acesta
caracterul sdu inovator, demonstrand astfel capacitatea
de a se adapta mereu nevoilor dinamice ale pietei.
Totodatd, demonstreaza cd poti avea mereu incredere in
calitatea produselor noastre gata condimentate, pe care
le poti savura aldturi de familie. De asemenea, iti asigurd
cea mai usoara modalitate de a oferi celor dragi produse
de cea mai bunad calitate, cu un gust bine chibzuit, care se
gatesc usor si intr-un timp foarte scurt. In acest sens, o
noud gama de produse este pregdtita sd satisfaca dorinta
iubitorilor de carne de a avea produse gustoase, usor de
gatit, usor de integrat in diverse meniuri, usor de adaptat
noilor trenduri alimentare, si totodata usoare din punct
de vedere caloric. Gama ,Porc Usor” este gdtitd in straie
frumoase si prietenoase si aduc o adevdratd sdrbdtoare

a gustului pentru intreaga familie, deoarece imbina
armonios retete inspirate din bucdatdria internationald cu
retete traditionale.

Gama ,PORC USOR" este compusa din 4 produse, dupd
cum urmeaza:

COTLET LA MINUT

Un produs savuros,

care dd un raspuns
— potrivit pentru
clasicele intrebadri:
"Ce sd gdtesc la
pranz?’, "Ce sd aleg
pentru o cind
usoard?”. Astfel, fie
ca este servit langa
garnitura preferata
sau langd o salatd de sezon reprezintd solutia ideald
pentru o dietd echilibratd, un produs fdrd aditivi, care pe
langd proteinele de cea mai inaltd calitate, vine si cu un
profil senzoric echilibrat. Fiecare bucatd este feliata cu
madiestrie, intr-o forma elegantd, propunand astfel felii de
doar 5mm grosime, pentru ca tu sa te bucuri de portii
reduse caloric care iti rdsfatd gustul.

26
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BACON LA MINUT

Transforma micul
dejun sau orice
petrecere cu prietenii
intr-o sarbdtoare a
gustului cu un produs
gata asezonat, care o
datd incercat te va
convinge sa il
integrezi mereu in
retetele tale de
succes. Astfel, te invitam sd incerci feliile de doar 4mm
grosime, care dupa ce ajung pentru un timp foarte scurt
in tigaie, te Intampind cu un aspect rumen si usor
expandat, urmand ca textura si crocanta specificd sa 1l
facd usor integrat in cele mai diverse si atractive meniuri.

HAMBURGER
Venim in
intampinarea
-, iubitorilor de burger

cuU o retetd lucrata
indelung, din carne
de porc, care pe
langa greutatea sa
potrivita atat pentru

//{@i E,
% (i i
A
_ cei mari, cat si
pentru cei mici

(125g/bucatd), vine si cu un raport carne/ grasime
potrivit pentru a asigura un gust memorabil si un profil
nutritional cat mai prietenos. Asadar, te invitdm sa iti
creezi propria ta reteta de burger folosind pe langad feliile
de hamburger si baconul la minut.

SNITEL

Existd nenumdrate
moduri de a incanta
papilele gustative,
snitelul fiind una
dintre acestea. Fie cd
iti aminteste de
gustul copildriei, fie
ca iti readuce in
minte cea mai
spectaculoasa
petrecere sau un concediu relaxant, snitelul este mereu la
loc de cinste in meniurile noastre. Te invitdm sa reduci
timpul acordat prepardrii snitelului tdu si, in schimb, sd te
bucuri de mai mult timp impreunad cu cei dragi savurand
produse de incredere. Am ales una dintre cele mai
fragede parti anatomice, cu un continut redus de grdsime,
si i-am addugat o crustd gustoasd, pentru ca mesele tale
sd aducd bucurie si o stare de binel

ﬁ/@
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BRANDUL
ELIT IN
DIALOG CU_
CLIENTII SAI

Elit si-a obisnuit clientii cu
gustul desdvarsit... cand
este vorba de produse

din categoria specialitati,
salamuri, afumaturi,
cremvusti sau carnati. De
aceea, prin intermediul
campaniei de marketing si
comunicare lansatd recent,
transmitem cu mandrie ,La
Elit nu se schimbad nimic!
Doar eticheta.”

Premium

Produsele Elit Tsi pdstreazad acelasi gust
desavarsit, dar incepand cu acest an, sunt
prezentate clientilor cu 0 noud imagine,

logo si etichete cu un design nou. Toate
acestea, ca urmare a unui proces complex

de rebranding care si-a propus sd aduca
produsele cat mai aproape de clientii nostri
si de a alinia modul de prezentare la cele mai
noi tendinte in design de ambalaj.

Elit este un brand indrdznet, conversational
si amical, sustindtor al felului de a spune

si face lucruri romanesti, de calitate. Elit
este despre oameni, despre profesionisti in
industria alimentarad si despre produse bune,
CU gust desdvarsit. Elit are in plus si un mod
relaxat, de a se pozitiona drept unul din
liderii pietei de mezeluri din Romania si de a
realiza produse bune, apreciate de clienti.

In luna aprilie, au fost lansate doud spoturi
publicitare pe cele mai urmdrite canale

TV si trei spoturi radio cu difuzare locald

si nationald, pentru a pastra in atentia
publicului si a transmite, Tntr-o notd
umoristicd, faptul cd echipa Elit isi cunoaste
foarte bine meseria, nu va face niciodatd

Brandurile Noastre

rabat de la calitate si nici nu este dispusd sd modifice retetele
sale cu gust desavarsit.

Bine-cunoscutul Chef Foa a intrat in jocul nostru, a venit cu
idei ,fresh” de a schimba retetele.. iar echipa Elit [-a urmarit
cu atentie!

Clientii Elit pot afla ultimele noutati legate de produse, pot
invata retete rapide si se pot inscrie la concursuri lunare pe
cele mai cunoscute si utilizate retele de socializare.

Continudm sd comunicam Elit pe tot parcursul anului 2019 si
va invitam sa ne urmariti cu atentie pe:

ELIT (@elit.mezeluri)
£ IR
@ Elit Mezeluri cu Gust Desdvarsit

www.mezeluri.ro

Prisdesi in Boenbeis de. S0 EELSRL

T k95 oo i 4
e e




Mozaic Smithfield Romania

ACTIUNE OUTDOOR DE
PROMOVARE A PRODUSELOR
COMTIM

In perioada 06 - 09 iunie 2019, Smithfield Romania a
organizat o actiune de promovare, cu vanzare, a produselor
din gama Comtim - “Bun de Gatit" la Auchan Nord

Timisoara, cu sprijinul echipei de Vanzari (Laura Patian, Alex
Constantinescu, Razvan Tirziu, Alexandru Parvulescu si Simona
Axinia) si in parteneriat cu Auchan Romania.

Astfel, in cele patru zile de campanie, au fost gatite spre
deliciul clientilor urmatoarele produse:

» Porchetta

» Spatd la protap

« Scaricica marinatd

+ Ceafd marinata

« Mici Comtim

Cu prilejul organizarii acestei actiuni, peste 5000 de oameni
au vizitat standul Comtim ,Bun de Gatit". Majoritatea celor
care au vizitat standul amplasat in parcarea supermarketului,
au cumpdrat si servit din produsele noastre, proaspdt gatite.
,Campania a decurs foarte placut pe toata durata celor 4

zile, clientii fiind Tncantati de ideea si modul de promovare.
Majoritatea vizitatorilor cunosteau deja produsele, si au

fost foarte incantati de gustul, aroma, calitatea si pretul
acestei game de produse... Cei care nu au cunoscut pand

acum produsele au facut "cunostiintd " cu acestea si chiar au
cumpdrat si pentru acasd, fiind atrasi de gustul lor fantastic.
Foarte multi au avut o reactie mai mult decat pozitiva la
adresa produselor Comtim.
—— —
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Cand au vazut "COMTIM", nici nu au mai
stat pe ganduri si au servit din gustarea ce
le era pregdtitd.” Ne-a transmis Alexandru
Constantinescu, Reprezentant Trade
Marketing.

Cateva citate din partea consumatorilor:

« ,A fost foarte bund Porchetta. De unde o
pot cumpara pe viitor?”

« ,Mai dorim astfel de actiuni!”

« ,Am mai dori si alte degustdri la si mai
multe produse, foarte bune!”

,Sunt foarte bune, condimentate.”
,Scdricica este deosebitd!”

,Gustul micilor este inedit!”

,consumam aceste produse de ani de zile
si incd nu ne-am sdturat de gustul lor”

+ ,Cunoastem aceste produse, le consumam
aproape in fiecare duminicd.”

« ,Sunt delicioase, au 0 aromd si un miros
imbietor! De unde le putem cumpdra?”

« ,Am descoperit ceva pe placul gusturilor
mele..!l"”

Multumim tuturor celor implicati in aceastd
campanie, pentru sprijinul oferit!

Brandurile Noastre



INTERVIU

DANIEL SPIRU, UN HOBBY
MAI DIFERIT -

KRAV MAGA, UN SISTEM DE
AUTO-APARARE

CE INSEAMNA KRAV MAGA?

Krav Maga este un sistem de auto-apdrare recunoscut pentru
abordarea pragmaticad si realistd a situatiilor periculoase si a
tehnicilor defensive extrem de eficiente. A fost creat in anii
'30-'40 de cdtre Imi Lichtenfeld pe fondul escaladarii violentelor
anti-semite din Europa si a persecutiilor care au urmat in al
Doilea Razboi Mondial si a fost perfectionat, mai apoi in cadrul
armatei odata cu infiintarea statului Israel (1948).

Krav Maga are aplicabilitate practicd pe stradd, precum si

pe fronturile de luptd reald. Deoarece sistemul Krav Maga

nu are “reguli’, creativitatea si adaptarea la nevoi personale
este puternic Tncurajatd. Mai mult, tehnicile sunt adaptate la
amenintdrile specifice fiecdrei regiuni/ culturi si a prevederilor
legale relevante. Tehnicile sunt construite pe reflexele naturale,
ceea ce le face usor de invatat si aplicat. Pe langd o mare
varietate de mdsuri defensive si imbunatdtirea conditiei fizice,
antrenamentele pun accentul si pe prevenirea si evitarea
conflictelor si pregdtirea psihologicd pentru a face fatd unei
confruntari reale, aspecte specifice Krav Maga si ignorate in
general de sporturile de contact si arte martiale.

CE VA PLACE LA KRAV MAGA?

In primul rand, imi place pragmatismul si eficienta sistemului,

0 combinatie de tehnici eficiente imprumutate din mai multe
sporturi de contact si discipline: anatomie, fiziologie, sociologie,
psihologie etc. In al doilea rand, imi place c& am invatat sa
previn si sd rezolv cele mai uzuale amenintdri si posibile atacuri
indreptate asupra mea si a persoanelor apropiate. Sunt invatate
inclusiv tehnici de prevenire si evitare a accidentarii in cadrul
evenimentelor gen concerte rock, demonstratii etc.

Mozaic

UNDE PRACTICATI
KRAV MAGA?

Sala de antrenamente din Timisoara

este afiliatd IKMF - International Krav

Maga Federation care este cea mai mare
organizatie de Krav Maga cu filiale in peste
60 de tari. Comunitatea de la sald este

una foarte diversd, dar obiectivul comun
este de promovare a unui stil de viatd cat
mai sandtos. Pe langa antrenamentele si
evenimentele specifice de la sald, participam
si la evenimentele altor organizatii bazate

pe aceleasi principii, gen curse cu obstacole,
semi-maratoane etc. De curand avem si o
grupd de Krav Maga Kids. Instructorul nostru
Mihai este certificat IKMF, instructor certificat
de Krav Maga Kids si instructor de fitness, cu
experienta indelungata in sporturi de contact.
Pe langa certificari si alte calificari, detine

si 0 perseverentd pe care, sincer, o admir. Si
nu este doar o poveste pentru articol, el este
cel care ,tine” comunitatea unita si foarte
bine informatd cu privire la evenimente si
seminarii. De asemenea, este la propriu si
biblioteca noastra in domeniu.

ATI PARTICIPAT LA
COMPETITII DE
KRAV MAGA?

Cele mai periculoase situatii sunt cele in
care atacul este brutal si te ia total prin
surprindere. Aceasta este o situatie reald de
autoapdrare si nu poate fi replicatd intr-un
concurs - un motiv pentru care nu existd
competitii In Krav Maga.

CE NE MAI POTI SPUNE
DESPRE KRAV MAGA?

La antrenamente alocdam timp activitdtilor
in ordinea beneficiilor pe care ni le ofera.
Antrenamentele de Krav Maga bifeazd

mai multe cdsute - fitness, socializare,
imbunatatirea atitudinii, increderii in sine

si a procesului de luare a deciziilor, plus
autoapdrare. Multd lume considerd cd nu

e nevoie sd stii sd "te bati" - eviti locurile
periculoase si daca nu cauti probleme, totul
va fi in reguld. In general e adevarat, dar ne
pregdtim pentru acele situatii neprevdzute
in care nu reusesti sa eviti sau sd previi, esti
deja in lift sau in taxi, sau poate nu esti pe
cont propriu, ¢i impreund cu partenerul/a de
viatd sau copilul si, prin urmare, nu poti sd
o iei la fuga si trebuie sa lupti. Invata sa te
aperi si sa ii protejezi pe cei dragi!



Mozaic Smithfield Romania

COLIBITA, LOCUL
IN CARE MAREA S-A
MUTAT LA MUNTE!

Colibita este 0 micd localitate din Bistrita-
Ndsdud, numita si "raiul din inima
Transilvaniei" sau "Paradisul romanesc".
Localitatea se afld la poalele Muntilor
Cdliman, cu peisaje de o frumusete
Dumnezeiascd. Lacul, care poartd acelasi
nume, se intinde pe o lungime de 5 km,
este Tnconjurat de munti, iar zona este
consideratd ca avand cel mai pur aer din
tard, deoarece este foarte bogat in 0zon si
are un nivel ridicat de ioni negativi, similar
cu cel din Muntii Alpi.

Proprietdtile curative ale aerului din acest
loc au fost descoperite inca din 1883.
Legendele locale spun cd o tandrd din
Bistrita s-ar fi vindecat de tuberculoza
datoritd aerului din aceasta zond, foarte
bogat in 0zon. De peste 120 de ani,
miraculosul aer de la Colibita, face minuni.
Dacd la inceputul secolului trecut, la
sanatoriul Caritatea, elevii si studentii se
vindecau de TBC, acum multi dintre oaspeti
ne spun ca au venit stresati, agitati si
obositi, iar dupd cateva zile, toate acestea
au dispdrut, ca sterse cu un burete.
Articol scris de Raluca Dicu

Surse:http://blog.hotelguru.ro/lacul-colibita-locul-de-basm-
din-judetul-bistrita-nasaud/si https://adevarul.ro/locale/
bistrita/raiul-colibita-locul-marea-s-a-mutat-munte-s-a-
nascut-noua-revelatie-turismului-romanesc-
1.5791de175ab6550cb8196964/index.html
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MEDALIE DE AUR LA NIVEL
NATIONAL IN DOMENIUL IT

Cdlin Madalin Oniea - elev in clasa a Xl-a, Liceul Teoretic din
Gdtaia, pasionat de domeniul IT si de educatie.

In luna mai 2019, Calin a participat in cadrul concursului
international de programare denumit ,Coolest Project”, care

a avut loc Tn Dublin, Irlanda. Un concurs in care copii de
toate varstele, din peste 20 de tdri, au concurat cu proiecte
interesante si captivante domeniului IT. La nici 2 saptdmani
de la reintoarcerea acasa din Dublin, Cdlin a participat, pentru
a 3-a oard, la Olimpiada Nationald de Tehnologia Informatiei,
unde a reusit sd obtind Medalia de Aur.

Ilin afara domeniului IT, de care sunt profund atras, sunt
implicat si in miscarea de reprezentare a elevilor, si anume In
Consiliul Judetean al Elevilor Timis, unde ocup functia de
Avocatul Elevului. Functie care mi-a conferit dreptul de a
participa la a XXVIll-a Adunare Generald a Consiliului National
al Elevilor, 0 onoare si o satisfactie majord pentru mine II

CE NE POTI SPUNE DESPRE
EXPERIENTA CONCURSULUI DE LA
DUBLIN?

Intreaga experientd a fost foarte frumoasa si de neuitat. Am
avut ocazia sa intalnesc oameni faini, proiecte interesante dar
si multe tehnologii inovatoare.

CU CE PROIECT AI PARTICIPAT?

Proiectul cu care am participat se numeste “Cookie Store”. Este
un joc facut integral in limbaje de programare specifice. Nu
este foarte greu de jucat dar are o complexitate foarte mare.

CE ACTIVITATI PRACTICI IN TIMPUL
LIBER? HOBBY-URI?

Tn timpul liber imi place s& merg la festivaluri, concerte sau
orice activitdti care implicd interactiunea umanad.

IISprUinu/ financiar primit din partea echipei Smithfield
Romania in luna mai, In vederea participdrii mele la concursul
din Irlanda mi-a fost extrem de util. Doresc sa multumesc, prin
aceastd cale, companiei, pentru sprijinul acordat si doresc sa o
asigur ca are toatd consideratia mea pentru surprizd pldcutd
pe care mi-a facut-o Jiff. Ne-a transmis tanarul C4lin Oniea
fiul, domnului Oniea, angajat Smithfield Romania

la Ferma Voiteg.

Mozaic
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MARIUS OBRETIN -
O PROVOCARE
CONTINUA

IIDacé ar fi sd descriu cum a inceput

totul, as spune cd datorita unui

documentar despre prima escaladare reusitd
a varfului Everest (8848m), in anul 1953,

moment in care mi-am zis "ce senzatie tare
trebuie sd fie.

Atunci cand sunt pe munte orele devin
minute, uit de tot si de toate, md simt liber.
Vdad cum totul devine simplu si se intoarce
la esentd, iar in clipa In care reusesc sd
"cuceresc" varful, singurul lucru care ma
readuce cu picioarele pe pdmant este... febra
musculard.

Cand vine vorba de realizdri, pe primul loc
ar fi faptul ca am reusit sd urc 9 din cele 13
varfuri de peste 2500m de la noi din tara.
Pe locul secund ar fi escaladarea varfului
Grossglockner (3798m) de anul trecut, unde
din cauza unei entorse a trebuit sd ma
opresc la 3600m, fiff ne transmite Marius
Obretin Modern retail manager.

Mozaic

Mozaic Smithfield Romania

MANCARICA DE SALATA VERDE
CU CARNE DE PORC

INGREDIENTE

» 350-400 gr. salatd verde « 500 gr. pulpd de porc « 5 fire
ceapd verde « 1 felie telind rddacind (50 gr) » 2-3 fire marar «
5 fire patrunjel « 1 ou « 3-4 linguri suc de lamaie « 1 linguritad
cu varf de fdind alba « 2 linguri ulei.

3-4 portii

PREPARARE

0 Ceapa verde se toacd rondele. Telina se da pe razdtoare.
Carnea se taie cuburi de 2 cm. e Tn uleiul incins se gateste
carnea panad cuburile isi schimbd culoarea pe toate padrtile. Se
adaugad ceapa verde si telina si se cdleste cam 5 minute, pand
ceapa e moale. @ Se acopera carnea cu ap4 (500 ml). Se
adaugad sare si piper negru macinat si se aduce la fierbere. Se
da focul la mic si se fierbe cu capac timp de 1 ord (pana carnea
e bine fiartd). O Salata verde se desface frunzd cu frunzg, se
spald, se scurge bine apa. Se ruleazad strans frunzele si se
toaca. @ Cand carnea este fiart3 se ia capacul si se adauga
salata, cate o mand pe rand, amestecandu-se pand isi pierde
volumul. Dupad ce ati pus toatd salata, puneti la loc capacul si
fierbeti 10 minute la foc mic. G Tn acest timp, tocati mararul
si patrunjelul si puneti-le in oald. Q Bateti oul cu telul.
Addugati faina si sucul de Iamaie si bateti bine pand aveti o
compozitie fdrad cocoloase. 0 Cu un polonic scoateti o cand
de lichid din vasul unde ati pregdtit carnea. G Tncet, incepeti
sd turnati lichid fierbinte peste ou. Amestecati tot timpul cu
telul oul, iar lichidul 1l turnati ca si uleiul la maionezad, in fir
subtire. Dupa ce ati terminat lichidul, luati oala de pe foc.
Asteptati sd nu mai clocoteascd. Turnati compozitia de ou in
0ala si amestecati repede, pentru omogenizare. Puneti oala la
loc pe foc mic si Idsati sd stea asa incd 5 minute, sa se
ingroase. In acest timp, amestecati des si nu lasati sa fiarba
absolut deloc, ca sa nu se taie sosul. @ Cand sosul s-a
ingrosat, trageti oala de pe foc. Ldsati sd stea acoperitd mdcar
15 minute, sosul se va mai ingrosa si gusturile se vor
amesteca.

Pofta bunad!

Sursa: https://www.e-retete.ro/retete/mancarica-de-salata-verde-cu-carne-de-porc

31



www.instagram.com/elit.mezeluri/
n www.facebook.com/mezeluri.ro/

www.mezeluri.ro @ Canal Youtube Elit Mezeluri cu Gust Desdvarsit



