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Shane Smith
Presedinte
Smithfield Romania

Smithfield Roménia’

Editorial

Mozaic Smithfield Romania

Dragi colegi,

Pe mdsura ce ne apropiem de sfarsitul incd unui an, avem
o0 multime de motive pentru care sd fim mandri. Anul 2018
a fost un an cu suisuri si coborasuri, dar, in general, un an
foarte bun. Dupd cum bine stiti, am finalizat achizitionarea
companiilor Elit si Vericom, pentru a incepe anul cu bine.
Aceastd nouad achizitie ne-a consolidat pozitia in Romania
si ne-a inlesnit patrunderea in sectorul de carne ambalatd
al industriei de profil. In Timisoara, am vazut o crestere in
toate domeniile afacerii noastre - carne de porc proaspatd,
produse semi-procesate si crestere a porcinelor - care
ne-au ajutat sa finalizam anul in fortd. Sunt incredibil de
mandru de fiecare dintre voi si de ceea ce ati realizat ca
parte a procesului continuu de transformare a Smithfield
Romania in liderul industriei de profil din Europa Centrald.

Anul 2019 va fi 0 perioada frumoasa pentru Smithfield
Europa. Vom continua sd investim in operatiunile si oamenii
nostri si vom fi in cdutarea de noi achizitii care sd se
potriveascd planului nostru de dezvoltare. Nici una dintre
acestea nu va fi insd posibild fard dedicarea si altruismul
vostru in a face ceea ce este corect, in mod corect! Am avut
parte de un sprijin imens din partea Smithfield Foods si

WH Group, care au observat dedicarea si profesionalismul
echipelor noastre incredibil de talentate. Si acum, depinde
de noi s& continudm! Ar trebui sa fiti cu totii mandri de ceea
ce ati reusit sd realizati in mod sustenabil in Romania!

Sper ca veti avea un Craciun minunat si cd veti petrece clipe
frumoase, impreund cu familia si prietenii.

Va doresc numai bine!

Shane Smith
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F F COOPERARE este cuvantul care descrie cel mai bine anul 2018JJ

Dana Brindescu-lovanov
Director General Smithfield Romania
Divizia Carne Proaspata

Smithfield prod’

Cum ati descrie anul 2018, in cateva
cuvinte?

2018 a fost pentru noi, Divizia de
Carne Proaspdta a Smithfield Romania,
un an bun, in care ne-am continuat
proiectele ncepute in anii anteriori,
care ne-au consolidat pozitia de
furnizor principal de carne de porc in
retailul romanesc. Obiectivul nostru de
a asigura consumatorului carne de o
calitate ridicata si profesionalismul cu
care ne-am dedicat acestui deziderat
s-a dovedit de succes in acest an,
intr-un context dificil pentru industria
noastrd afectatd de evolutia rapida a
virusului de Pestd Porcind Africand.

Am continuat sd cream si in acest
an produse noi, inovatoare, care sd
convinga consumatorul cd ceea ce
oferim este nu numai un produs de
calitate, ci si o propunere de valoare
addugata din perspectiva serviciului
oferit, a economisirii timpului, a

4

efortului de gdtire redus, a varietatii

si flexibilitdtii. Am creat in cadrul
gamei ,Bun de Gatit la Gratar” produse
mixte, din carne de pui si porc, care au
convins atat principalii nostri clienti
din retailul modern din Romania, cat si
managementul Smithfield Foods care
ne-a premiat cu ocazia Galei Smithfield
Foods Innovation, drept cea mai
inovatoare companie din grup, datorita
acestui proiect.

Cuvantul ,COOPERARE" descrie cel mai
bine anul 2018 pentru echipa noastra,
intrucat atat colegii din Divizia Ferme,
cat si cei din Elit au fost partenerii
nostri in multe proiecte de anvergurd
din acest an.

Care sunt obiectivele companiei pe
care o conduceti pentru anul 2019?

Obiectivul numarul unu al companiei
este ca si in 2019 sa fim un jucator
semnificativ la nivel european, in
industria carnii de porc. Tn acest cadru
instabil care ne afecteazd industria
atat din perspectiva evolutiei PPA

cat si a comertului global, afectat de
protectionismul pe care multe tari il
afiseazd, ne setam ca obiective majore
respectarea criteriilor de biosecuritate
si siguranta alimentard, dar si
eficientizarea business-ului in toate
zonele operationale. Ca intotdeauna,
obiectivele de vanzare sunt cele

mai indraznete, de expansiune, atat
volumetric cat si in zona de valoare
addugatd. Proiectul nostru de suflet
ramane cresterea notorietatii brandului
COMTIM, prin ambele game atat ,Porc
Proaspat”, cat si ,Bun de Gatit”, atat in
retailul modern cat si traditional.

Care este motto-ul dupa care va
ghidati activitatea?

As vrea sa vorbesc nu neapdrat despre
un motto, ci despre un principiu

pe care il respect si il consider
primordial Tn business atunci cand esti
responsabil de a ghida o organizatie,
de destinul profesional si siguranta
locurilor de muncad a atator oameni,
jiar n cazul business-ului nostru mai
mult decat atat, esti responsabil de
sandtatea milioanelor de consumatori
care iti oferd increderea lor
neconditionatd de fiecare data cand
pun pe masa celor dragi produsul tdu.

In business sunt multe lucruri care

se schimbd, se vand, se cumparg,

insa un singur lucru este de neclintit
REPUTATIA. Pentru ea muncesti enorm,
continuu si nicio greseald nu este
trecuta cu vederea, de aceea mereu
md gandesc la orice decizie pe care

0 iau dacd respecta acest criteriu.

Din acest punct de vedere, consider

Cd a lucra in industria alimentard

este o responsabilitate majora pentru
fiecare angajat si mai mult pentru
fiecare manager de a institui in cadrul
organizatiei acea culturd, acele reguli si
proceduri care sd pastreze REPUTATIA
intregului business. Eu, personal, ader
foarte mult la cele spuse de Mahatma
Ghandi: “Fii schimbarea pe care o cauti
in jurul tau”. Cred cd fiecare putem
face 0 micd sau o mai mare diferentd
in lumea in care trdim, mai ales dacd
|[dsam ,indiferenta” la o parte.

Cateva ganduri bune pentru colegi, la
sfarsit de an...

La acest sfarsit de an, si in acest
decembrie special, al Centenarului,
vreau sa le urez tuturor colegilor un
,La Multi Ani" cdlduros! Vreau sd i
felicit pe fiecare dintre ei pentru ca
pun pe masa romanilor de sdrbatori
un produs autentic romanesc, dar mai
ales sigur si de o calitate ridicata, care
vine dintr-un lant alimentar integrat, in
cadrul cdruia fiecare din colegii nostri
muncesc cu sarguinta in fiecare zi.

Interviu
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F F Performanta noastra tine de noi insine si de curajul de a fi mai buni RA

Goran Panici
Director General Smithfield Romania
Divizia Ferme

DivizialFerme

Cum ati descrie anul 2018, in cateva
cuvinte?

Anul 2018 a fost unul cu multe provocari,
in special prin evolutia si raspandirea
rapidd a Pestei Porcine Africane in
Romania. Aceastd realitate din teren a
condus la o reanalizare a obiectivelor

pe care ni le-am propus la inceputul
anului. Astfel, ceea ce a inceput a fi un

an cu o dinamicd bund in implementarea
obiectivelor de dezvoltare a afacerii, s-a
modificat pe parcurs, concentrandu-ne pe
intensificarea masurilor de biosecuritate
in ferme.

Interviu

Fiecare membru Smithfield Romania

a acordat atentie sporitd si a depus
efort suplimentar pentru a implementa
sistemele de protectie si biosecuritate, in
toate punctele noastre de lucru. Vreau sd
le multumesc colegilor care au sprijinit
acest demers si care s-au adaptat noilor
reguli si proceduri, menite sa protejeze
porcii din fermele noastre impotriva
virusului PPA.

Desi preocuparea noastra majora a fost
anul acesta virusul PPA, am continuat
planurile de investitii precum renovarea
exterioard a halelor fermelor Cenei si
Gataia, rezultatul fiind usurarea muncii
angajatilor nostri, confort suplimentar
pentru animale si prelungirea vietii
productive a activelor companiei. O

alta prioritate a fost si imbunatatirea
starii de sdandtate a efectivelor de porci.
Au fost planificate de catre echipa de
productie si cea a medicilor veterinari,

si realizate cu sprijinul tuturor colegilor
din departamentele Smithfield Romania
proiecte de eradicare a unor boli
tehnologice din mai multe ferme de porci.
Concentrandu-ne efortul la imbunatatirea
infrastructurii si a stdrii de sandtate a
animalelor, am realizat o investitie pentru
viitorul mai bun al companiei si al nostru.

Care sunt obiectivele companiei pe care o
conduceti pentru anul 2019?

Anul 2019 este inca neclar din
perspectiva evolutiei PPA, ce este sigur
insd: vom continua sa cdutam solutii
pentru a realiza dezvoltarea afacerii
promise, Smithfield Romania ramanand
astfel cel mai important reper in

zootehnia romaneasca.

Valoarea noastrd, a organizatiei, este
strans legatd de competentele angajatilor
nostri invatate prin efortul sustinut din
ultimii ani, experienta lor profesionald si
de gradul crescut de responsabilitate fata
de indatoririle zilnice, fata de respectarea
normelor de bundstare animald, mediu,
calitatea produselor livrate si sandtate

si securitate in muncd. Nu trebuie sd
uitdm de virusul PPA si sa continuam

sd respectam cu strictete regulile de
biosecuritate pentru a proteja efectivele
noastre de porci.

Care este motto-ul dupa care va ghidati
activitatea?

Performanta noastra tine de noi insine si
de curajul de a fi mai buni, de a-i ajuta si
determina si pe ceilalti sa fie mai buni.
Asa cum spunea Tom Rath - “Dacad doriti
sd va imbundtatiti viata si viata celor din
jur, trebuie sa luati mdsuri”.

Cred ca reteta succesului nostru se poate
descrie prin forta data de pregdtirea

si experienta noastra acumulatd, de
obstacolele pe care le-am depdsit
impreund, de increderea datd de colegii
nostri, oricand gata sd ajute la rezolvarea
oricdrei situatii, cu optimismul dat de
deschiderea la tot ce este nou in profesia
noastra.

Cateva ganduri pentru colegi, la sfarsit
dean...

Vreau sd va urez, tuturor, un an bun,
imbelsugat si sarbdtori fericite in liniste,
aldturi de cei dragi!
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F ﬁn 2019, ne propunem Sa crestem
brandurile Elit si Comtim 17

Cum ati descrie anul 2018, in cateva in oamenii care fac parte din ea, sd
cuvinte? promovdam si sa crestem brandurile Elit
si Comtim.

Anul 2018 a insemnat pentru ELIT

cel mai bun an din istoria companiei, Care este motto-ul dupa care va
atat din punct de vedere al volumului ghidati activitatea?

de produse, cat si al profitului. De

asemenea, a fost un an important Motto-ul dupd care ma ghidez este:
datoritd integradrii in Smithfield .Negociez orice, mai putin principiile”.
si consider cd au fost facuti pasi
importanti in aceastd directie. Cateva ganduri bune pentru colegi, la
Vuscan Voicu sfarsit de an...
Administrator Elit Care sunt obiectivele companiei pe
care o conduceti pentru anul 2019? Doresc tuturor colegilor, atat din Elit
cat si din Smithfield, sd avem un an
Tn anul 2019, ne propunem sa cat mai bun impreunad, sa ne atingem
continuam cresterea, sd continuam obiectivele si sd fim sandatosi.

investitiile atat In companie cat si

ELITIN VIZITA LA
WH GROUP

La inceputul lunii iulie, delegatia

Elit a vizitat compania-mama, la
sediul central WH Group, prilej de a
vizita mai multe puncte de lucru din
China, dar si de a prezenta produsele
Elit actionariatului WH Group si
Presedintelui Wan.

Interviu / Noutati
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TOP MANAGEMENT - SMITHFIELD ROMANIA

PROIECTUL
"ZERO WASTE"
PREMIAT

Divizia de Carne Proaspatd a Smithfield
Romania a obtinut certificarea

“Zero Waste” in cadrul Conferintei
Smithfield Foods “Environmental and
Sustainability Awards 2018".

“Zero Waste” este un program
Smithfield Foods prin intermediul cdruia
companiile din Grup sunt incurajate sa
dezvolte si sd implementeze programe
de mediu robuste si sa demonstreze
ulterior rezultatele obtinute pe
componenta managementul deseurilor,
in vederea reducerii cantitatii de
deseuri generate. In prezent, Smithfield
Prod este prima companie din grup,
din afara Statelor Unite, care a obtinut
certificarea “Zero Waste".

Felicitari echipei de proiect: Mihaela
Rad, Manager Compliance, Lilioara
Pascaru, Responsabil Mediu si Cristina
Bodea, Director Sustenabilitate.

ROI AWARDS
2018

Smithfield Foods isi propune sd
motiveze si sd recompenseze angajatii
care aplica valorile Smithfield -
Responsabilitate, Excelentd Operationala
si Inovare - in activitatea de zi cu zi.
Anul acesta, Divizia de Carne Proaspdta
a Smithfield Romania - a fost unul din
cei 3 finalisti ai categoriei Inovare, cu
produsul ,ComtiMix”:

Atuurile ComtiMix:

» Produsul este listat in reteaua de KA
din toata targa;

» Combinatie unicd de proteind Porc-Pui
in acelasi ambalaj;

«» Colaborarea cu colegii nostri din
Polonia (Animex) pentru produsele din
carne de pui;

« Sortimentatia diversa a produselor
pentru Grill;

« Calitatea premium la un pret atractiv;
. Imbing gusturi regionale (ex. Mici) -
traditionale (ex. Frigarui) - moderne (ex.
Carnati);

Noutati

« Ambalajul ,clean label”;
« Usor de gatit.

CAMPIONATUL DE
GOLF SMITHFIELD,
EDITIA I

Campionatul de Golf Smithfield,
eveniment adresat clientilor si
colaboratorilor Smithfield Romania, a
avut loc in luna septembrie, in judetul
Alba si a beneficiat de prezenta

mai multor reprezentanti Smithfield
Romania si Elit.

Felicitdri intregii echipe!

Produsele Comtim si Elit au fost
vedetele evenimentului, fiind degustate
cu pldcere de cdtre invitatii nostri.

Echipa de proiect: Gheorghe Szekely
(Manager produse semi-procesate),
Florin Raba (Director Comercial), loana
Bobici (Specialist Marketing) si Adina Uta
(Specialist Trade Marketing).
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AUDIT S.PAS.

Smithfield Romania a primit vizita
reprezentantilor Safety Corporate

din cadrul Smithfield Foods, dl. Gary

L. Walters, Senior Director Safety &
Health si dl. Michael S. Hawn - MBA,
SPHR, Director, Human Resources,
Smithfield Hog Production. Scopul
principal al acestei vizite a fost
familiarizarea si instruirea auditorilor
interni S.P.AS. (Sistem de Prevenire

a Accidentelor in Smithfield) - ai
diviziilor Ferme si Productie Carne - cu
cerintele auditului noului standard de
Securitate si Sandtate Ocupationald ISO
45001.

De asemenea, validarea prin
esantionare a rezultatelor referitoare
la corecard 2018 si postate pe serverul
comun Safety SharePoint, a fost un alt
subiect abordat in cadrul intalnirilor.
Pentru compania noastrd, anul 2018

a fost un an pregdtitor in vederea
implementdrii programului S.P.AS. si
pentru o buna desfasurare a primului
audit intern S.P.A.S. care va avea loc in
2019.

Obtinerea, In urma auditului intern, a
unui rezultat de cel putin 90%, validat
de colegii nostri din cadrul Smithfield
Foods, ne va permite certificarea
performantelor de Securitate si
Sdndtate Ocupationald conform
standardului 1SO 45001:2018.

FREIENTARESR
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SMITHFIELD
ROMANIA -
PREMIUL 1 LA
GALA ,TOPUL
FIRMELOR"

Smithfield Romania s-a numarat si

in acest an printre laureatii Topului
Firmelor din judetul Timis si a Topului
National al Firmelor! Tn cadrul celei
de-a 25-a editie a Galei ,,Topul
firmelor” au fost premiati cei care
si-au respectat angajamentul fatd de
comunitate si continud sd exceleze in
domeniul sdu de activitate. Criteriile
care au stat la baza intocmirii
clasamentului sunt: Cifra de afaceri;
Profitul din exploatare; Eficienta
utilizarii resurselor umane; Eficienta

Editia 2018, Nr. 16

utilizdrii capitalului angajat si Rata
profitului din exploatare. Smithfield
Romania a obtinut si distinctia
Trofeul de Excelentd pentru rezultate
economice deosebite si clasarea pe
pozitiile 1-3 ale Topului Firmelor pe
plan local si national, in ultimii 7 ani.

Felicitari tuturor colegilor care
au contribuit la obtinerea acestor
rezultate!

INFORMARE ORGANIZATIONALA
FUZIUNE SMITHFIELD ROMANIA

Consolidarea pozitiei de lider in domeniul nostru de activitate reprezinta un
demers comun, de duratd, care necesita consecventd, perseverenta si abilitatea
de a fructifica oportunitatile pietei in care activam. Unirea fortelor celor doud
divizii: Divizia Ferme si Divizia Carne Proaspata in cadrul unei companii unice,
Smithfield Romania, reprezinta o etapad fireasca care se aliniaza modelului de
afacere integrata de succes “from farm to fork” (din ferma in furculitd).

Astfel, nu mai tarziu de 31 decembrie 2018 se va finaliza procesul de fuziune
prin absorbtie a societdtii Smithfield Prod SRL de cdtre Smithfield Romania
SRL. Acesta va determina organizarea Smithfield Prod si Smithfield Romania,
in final, in cadrul unei singure entitati legale sub denumirea de Smithfield
Romania SRL. Una dintre consecintele implicate este transferul tuturor
salariatilor Smithfield Prod cdtre societatea Smithfield Romania. Acest transfer
se va face cu pdstrarea tuturor drepturilor si obligatiilor salariatilor transferati,

cuprinse atat in contractul individual de muncd, cat si in contractul colectiv de

muncg, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Pentru orice informatii suplimentare, va rog sa contactati in scris
Departamentul de Resurse Umane.

Noutdti
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despre acest virus, despre modul in
care se transmite si cum ne putem
implica, direct sau indirect, fiecare
dintre noi, in stoparea raspandirii lui. E
important ca oamenii sd se informeze
doar din surse sigure, precum site-urile
oficiale ale institutiilor care se ocupd de
aceste probleme - ANSVSA (Autoritatea
Nationald Sanitara Veterinard si pentru
: Siguranta Alimentului), MADR (Ministerul
'""I I| il { Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
-Comitetul pentru Situatii de Urgentd),
“ ARC (Asociatia Romand a Carnii) etc.
i Tn al doilea rand, un rol important in
stoparea raspandirii virusului il are
limitarea miscarilor ilegale de animale
inter- judetene, evitarea hranirii porcilor
Ccu resturi alimentare provenite din
judetele contaminate cu PPA, evitarea
contactului intre porcii din diferite
gospodarii etc.
Acestea sunt doar cateva din masurile
pe care ar trebui sd le respectam.

1| "-'II'|- | h |
Il “H\I
I I||||I || Il |
Nicolae lorgovan

Manager Biosecuritate
(Divizia Ferme)

JBiosecuritatea este
responsabilitatea fiecarui
angajat Smithfield Romdnia”

Care sunt responsabilitatile Dvs. in
cadrul companiei?

Ce reguli trebuie respectate de colegi si
terti pentru a preveni aparitia virusului
in fermele Smithfield Romania?
Responsabilitatea mea este de a elabora
si implementa reguli care au scopul de
a preveni aparitia bolilor in fermele
noastre si ale partenerilor nostri.

Este necesar sa fie respectate toate
regulile de Biosecuritate existente Ia
fiecare punct de lucru.

Regadsiti mai jos cateva dintre acestea:
« Respectarea procedurii de dus
obligatoriu la intrarea in fermd;

PE51A PURCINA AFRICANA
[ o |

Ce inseamna ,,Biosecuritate”?

Prin ,Biosecuritate” se intelege
complexul de mdsuri organizatorice si
tehnice care, in cazul nostru, se aplicd in
toate unitdtile Smithfield Romania (sediu
administrativ, ferme, FNC-uri si alte
puncte de lucru) cu scopul de a preveni
introducerea bolilor, dar si pentru a
evita rdspandirea acestora.

Cum credeti ca ar trebui procedat,
astfel incat sa fie stopata raspandirea

virusului Pestei Porcine Africane (PPA)?

Tn primul rand, consider ca este
important ca oamenii sa fie informati

Noutati

Mozaic Smithfield Romania

» Respectarea procedurii de introducere
a obiectelor personale in ferme;

» Respectarea procedurilor de
dezinfectie a tuturor obiectelor
introduse in fermg;

Care sunt masurile de Biosecuritate pe
care Smithfield Romania le-a luat odata
cu aparitia virusului PPA in Romania?

Tn urma aparitiei virusului PPA la nivel
national, masurile de Biosecuritate
Smithfield Romania au fost sporite.

Mai jos sunt enumerate cateva dintre
principalele actiuni implementate:

« Achizitia de nebulizator, folosit pentru
dezinfectie in camera special destinata
dezinfectiei;

« Dotarea camerelor de dezinfectie cu
[ampi;

« Dezinfector rutier functional in
sezonul cald la toate fermele;

« Limitarea accesului in perimetrul
fermelor a masinilor, cu exceptia

celor care transporta materiale si
medicamente, care se vor dezinfecta cu
atomizorul;

» Montarea de plase anti-pasari (rabitz)
fara discontinuitati in partea superioara
a cosurilor de ventilatie/ seduri/
obloane/ tunel/ cortine pentru fiecare
fermd;

«Achizitia de rampe mobile pentru
transborddri de animale.

S OM BINE-INFORMAT POATE STOPA RASPANDWRER VIRUSULLI
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SMITHFIELD ROMANIA, 100%
CONFORMITATE, 100% DIN TIMP

Smithfield Roméania®

Ca urmare a unui proces de proiectare
si implementare a recentelor modificari
in domeniul standardizdrii, Smithfield
Romania, Divizia Ferme, a obtinut

recertificarea Sistemului de management

integrat conform noilor standarde
internationale 1SO 9001:2015, 1SO

14001:2015. Tn acelasi timp, certificarile

conform OHSAS 18001:2007 si I1SO
22000:2005 au fost mentinute.

,Echipa implicatd in acest proiect a
dovedit profesionalism, perseverentd si

creativitate pentru adaptarea cerintelor

conforme noilor standarde la specificul
activitatii Smithfield Romania.

SMITHFIELD
ROMANIA IN
TOPUL CELOR
MAI VALOROASE
COMPANII DIN
ROMANIA

Smithfield Romania (fosta Smithfield
Ferme) a intrat in clasamentul celor
mai valoroase companii in acest an
direct pe locul 85.

SMITHFIELD
FERME

mihfickl Rominia ifimal Smithiickl Femea)

onnpisiie de o plan local nke geaeralui ceee §

witral i clsmamentil wclof mal valoTodss coRpaRi i s an
dwect pe booul 55 Compania detme pe plan kecal peste 50 e forme
aetive s prodiee aeis i imbon de pori comettal pe 5o, esnlim
datclor Feniono ameror Je companic, Smdhlick] Rasini eyl
oud i profabili companis din grup, issvpetrisd wn prols e &
172 e miasanc ik bef daproige 3 sl ceeal, aproape Ssblu fajd &
amd peovrdonl. Pede a1 parkte. cifra e alsrei a compermc Sl
Lo RN el b | st N0 il o) b enegiere ou 5% Talk ile aval
procedond, st &xicks de la Mensteid Fiasstcks
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acestui proiect. Cu acest prilej, doresc
sa le multumim pentru intreg suportul
acordat,” ne transmite Mircea Bitcd,
Manager Sisteme de Management Integrat.

Multumiri echipei fermei Birda Tineret
(sef de fermad: Dan Bradia, Manager

de flux: Marian Sabadis) si FNC- Vinga
(manager FNC: lonel Radu, Director
Operatiuni: Sergiu Liubimirescu) pentru
sprijinul si implicarea in desfdsurarea
auditului extern la aceste puncte de
lucru. De asemenea, si colegii care

isi desfdsoard activitatea pe teren au
avut o contributie majora la succesul

Din echipa de proiectare si
implementare au facut parte: Mircea
Bitca (Reprezentant Management
Integrat), Neboisa Giurici (Reprezentant
Management Sandtate si Securitate in
muncd), Carmen Corici (Reprezentant
Management Calitate) si Codrut Dan
(Reprezentant Management Mediu).

SMITHFIELD ROMANIA
ESTE TRUE LEADER!

AMITHFIELD ROMAS
TRUE LEADER

EBATEW de 340 millonnes oo ROM
A 11088 oo ongajoy !
| moting AR B

L
5

s

ICAP Romania a organizat in luna noiembrie Gala de decernare a premiilor
True Leaders, in cadrul careia Smithfield Romania, Divizia Ferme a obtinut
premiul True Leader pentru perfomantele obtinute in anul precedent si care se
incadreazd in top 500 cele mai profitabile companii.

Scopul evenimentului este acela de a oferi recunoastere publica si de a promova
companiile care s-au remarcat recent prin:

1. Cresterea numarului de angajati in 2017 comparativ cu 2016;

2. Suntem lideri in sectorul nostru de activitate;

3. ICAP Credit Score ridicat A1-B2 (incadrarea in cele mai scdzute zone de risc
financiar si comercial pe un orizont de timp de 12 luni).

Noutati
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PRIMA EDITIE A CONFERINTEI ,,SWINE DAY, ROMANIA",
ORGANIZATA LA TIMISOARA

FHAORLL RRLAL
W70 B R

Asociatia Medicilor Veterinari pentru
Suine din Romania (AMVS) a organizat
prima editie a conferintei ,,SWINE DAY,
ROMANIA", la Timisoara.

Medici veterinari de renume,
reprezentanti nationali si
internationali ai asociatiilor de medici
veterinari, autoritati locale, experti

n managementul biosecuritatii,
reprezentanti ai mediului academic din
Cluj-Napoca, Timisoara si Bucuresti,
precum si crescatori si reprezentanti
ai companiilor de profil nationale

si internationale au fost prezenti in
cadrul celor douad zile de conferintd,
26-27 octombrie 2018.

rrNe-a fdcut o deosebitd placere sa
organizam in premierd, la Timisoara,

0 reuniune a medicilor veterinari

care au o colaborare cu fermele de
suine din industria carnii de porc

din Romania. Aceastd intalnire a

avut ca scop promovarea calitatii

si profesionalismului in domeniul
serviciilor sanitar-veterinare si a tratat
subiecte de actualitate pentru medicii
veterinari din sectorul suin, JJ

a declarat Marius BOC, DVM, MSc.

Reprezentantii Smithfield Romania
si PIG Veterinary Services prezenti

Noutdti

T A
HTTLI G-,

au contribuit la buna desfasurare a
intregului eveniment.

Alberto Morillo Alujas (Statistician,
Nutritionist si Medic Veterinar), Prof.
Herman Viorel (DVM, Phd USAMV
Timisoara), Prof. Zygmunt Pejsak (DVM,
Phd, ScD, Dr h.c), Dr. Giampietro Sandri
(Director al Sanatatii Suinelor, Gruppo
Veronesi), Dr. Lupu Tudorel (AMVS

Romania) - sunt doar cateva dintre
numele de referintd din domeniu care
au participat la eveniment.

rrTematica abordata a fost
variatd, atingand subiecte precum:
biosecuritate, aspecte clinice si

i i';llhflﬂ‘l-d Remania
SUSTAINABILITY

THC @S
ie -

=

epidemiologice, plan de contingenta
si programe de prevenire a Pestei
Porcine Africane (PPA)..

Expertii invitati din Polonia, Cehia,
Italia, Austria, Spania si SUA sunt
ingrijorati de evolutia virusului in
Romania si doresc sa ne ofere sprijinul
necesar in combaterea lui. Conferinta a
fost foarte apreciatd deoarece au fost

| Roménia’

discutate subiecte tehnice, pe nisd. O
concluzie la finalul celor douad zile ...
pentru a stopa raspandirea virusului
PPA, este foarte importantd implicarea
autoritatilor, companiilor de profil, dar
si @ oamenilor din intreaga taré,JJ
ne-a transmis Dani Spiru, Manager PIG
Veterinary Services.
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SMITHFIELD ROMANIA SARBATORESTE ZIUA
INDEPENDENTEI SUA

Smithfield Romania a sustinut
evenimentul organizat de cdtre
Ambasada Statelor Unite la
Bucuresti cu prilejul Sarbatoririi Zilei
Independentei SUA.

Ziva Independentei, Centenarul Marii
Unirii a Romaniei si prietenia dintre
SUA si Romania au fost subiectele

in jurul carora a fost creionata
festivitatea la care au participat
personalitati din domeniul politic,
militar, dar si persoane publice din
diferite domenii de activitate.

Prezenta Smithfield Romania la
eveniment a fost planificata panad la
cele mai mici detalii, astfel incat sa
beneficiem de o vizibilitate bunad,
atat a companiei, cat si a tuturor
brandurilor Comtim si Elit.

Sutele de vizitatori s-au bucurat de
savoarea produselor Comtim si Elit.
Standul nostru de prezentare, precum
si pavilioanele personalizate in care
au fost amplasate mese au fost special

create pentru acest eveniment. Invitatii
au aflat povestea produselor Comtim

si Elit atat din pliantele primite, cat

si din discutiile cu reprezentantii
departamentului PR, prezenti la
eveniment ca promoteri ai brandurilor
Elit si Comtim.

COMTIM PREZENT LA INDAGRA 2018

12

o

Smithfield Romania a participat la

0 noud editie a INDAGRA, cel mai
mare si important targ de profil din
tard. Evenimentul a fost organizat la
ROMEXPQ, in parteneriat cu Camerele
de Comert si Industrie din Romania.
Ajuns la cea de-a XXIlI-a editie,
INDAGRA este locul unde se reunesc
cele mai reprezentative firme din
tard si din straindtate care activeaza
in sectorul agriculturd si sectoarele
conexe.

Produsele noastre vedeta la targ au

fost cele din gama ,Bun de gatit” la
Cuptor, dedicata sezonului de iarnd.

Noutdti / Proiecte Interne
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FNC PADURENI IN
»HAINE NOI”

Pentru FNC (Fabrica de Nutreturi
Combinate) Padureni, 2018 a adus

CU un nou proiect de amenajare a
spatiului de birouri. Acesta a urmarit
sd revitalizeze si sa modernizeze
corpul de birouri de la intrarea in FNC,
prin diferite lucrari aduse sediului
administrativ si spatiului din jurul
cladirii.

Pentru a da "o pata de culoare” zonelor
de acces in clddire, dar si in birourile
colegilor care isi desfdsoard activitatea
acolo, s-a apelat la diferite elemente
vizuale corporate, cu rol de prezentare
a activitdtii companiei noastre, precum:
pilonii de sustenabilitate, logo-urile
programelor de responsabilitate
sociald, infoboard cu detalii despre
FNC Padureni, diplome cu diferite
premii obtinute de Smithfield Romania,
logo-urile de certificari furaje etc.

DIVIZIA FERME DISPUNE DE UN NOU
DEPOZIT PE PLATFORMA INCONTRO

Totul a inceput acum un an, pe eficientiza gestionarea stocurilor in

cand programul Fermier-Partener timp real.

a luat amploare si a fost necesar sa

identificam un depozit mai generos Beneficiile pe care le vedem la acest

care sd reuneasca articolele stocate depozit:

in depozitele actuale. Aceasta decizie « Biosecuritate, tinandu-se cont de

a fost luatd In vederea modernizarii toate regulile impuse la nivel de

si imbundtatirii Biosecuritatii si a companie; Acest depozit central din Timisoara va

eficientei de lucru si timp. Astfel, in « Eficienta de timp, spatiu si lucru, deservi cu precadere Departamentul

urma unei analize din punct de vedere  care sunt importante pentru buna de Productie.

al amplasarii strategice si a costurilor desfasurare a activitatilor;

implicate, s-a stabilit inchirierea « Relocarea celor 3 magazii intr-un eroresc sd le multumesc

acestui spatiu de pe platforma Incontro  spatiu comun, dotat corespunzator tuturor colegilor din departamentele

de pe Calea Sagului (vis-a-vis de Si cU 0 capacitate de depozitare operationale cu care am colaborat atat

Metro). suficienta astfel incat sa corespunda de bine, Tncat sa putem realiza intr-un
nevoilor de dezvoltare Smithfield timp atat de scurt, acest proiect, JJ

Acest depozit va beneficia si de un Romania pe viitor. ne transmite Dorin Visan, Senior Buyer,

sistem de management (WMS) care va coordonator al proiectului.
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CABINETUL
MEDICAL PROD
- 0 NOUA
INFATISARE”

Sdndtatea angajatilor Smithfield
Romania este si va ramane in
continuare un obiectiv fundamental. Pe
parcursul anului 2018 au fost realizate
mai multe lucrdri de amenajare a
Cabinetului Medical pentru consultatii
si a Sdlii de recoltare, din zona de
Productie Abator. S-a achizitionat
mobilier nou, sistem de climatizare,
pardoseald speciald si un scaun pentru
recoltari. De asemenea, programul
cabinetului a fost extins astfel incat sa
acopere schimburile 1 si 2.

Noul orar al cabinetului:

8:00-23:00 -
permanenta asigurata

de un asistent medical.

8:00-16:00 - cabinetul
va fi deservit de un
medic.

14
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Angajati

Finalul anului 2018 a adus cu el si
concretizarea proiectului ,,Smithfield
Romania - Employee Handbook”/
,Ghidul angajatului - Smithfield
Romania” care face parte din
programul de instruire a celor nou-
veniti in cadrul companiei.

,Ghidul angajatului - Smithfield
Romania” este compus din mai multe
module si abordeaza integrat, tematica
de induction a celor doua divizii: Prod
si Ferme, pe urmadtoarea structura:

1. Prezentarea companiei (Valori,
Misiune, Descriere Departamente/
Divizii etc.)

2. Modulul Resurse Umane (Documente
angajare, Program de lucru, Timp de
odihnd/ de muncd, Beneficii etc.)

3. Modulul Sandtate si Securitate in
Munca (Siguranta la locul de muncd,
Echipamentul de protectie, Primul-
ajutor etc)

4. Modulul Securitate (Accesul in
companie, Mdsuri de securitate, etc.)
5. Modulul Calitate (Bundastarea
animalelor, Reguli de igiend, Siguranta
alimentului etc.)

6. Modulul Biosecuritate (Mdsuri
interne si externe, Proceduri specifice,
etc)

7. Modulul Mediu (Protectia mediului,
Managementul utilitdtilor si al
deseurilor etc.)

Formatul de prezentare este dinamic,
fiind realizat pentru fiecare modul

cate un video - astfel incat noii colegi
sd cunoascd cat mai bine organizatia,
dar si cele mai importante reguli si
proceduri interne la nivel de companie.

,Ghidul angajatului - Smithfield
Romania” va fi disponibil si in format
printat.

Editia 2018, Nr. 16

»GHIDUL ANGAJATULUI
SMITHFIELD ROMANIA”

Acest proiect vine In completarea
eforturilor constante ale companiei de
a-si valoriza angajatii, de a-i integra
mai usor in echipa noastrg, si de a-si
mentine pozitia de angajator preferat!
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INTERVIU

Mihaela Adam
Director HR
Smithfield Romania

Va rog sa prezentati in cateva cuvinte
proiectul ,,Ghidul angajatului -
Smithfield Romania”.

Acest proiect a pornit din dorinta de a
integra, intr-un mod standardizat, usor
de inteles si atractiv, intreg setul de
module de instruire pe care trebuie sd-I
parcurgad in prima zi de lucru noii colegi
din Smithfield Romania. El a fost gandit
in doua formate: video, care include

0 serie de scurte si dinamice filme de
prezentare, si print, sub forma unui ghid.
In ,Ghidul angajatului” se vor regasi

informatii de interes general care ii vor
ajuta pe noii colegi sd se familiarizeze
cu echipa Smithfield Romania, cu
activitatea companiei si cu procedurile si
politicile de lucru specifice.

Ne dorim sa tinem pasul atat cu
actualele tendinte in materie de
Linduction”, cat si cu cele mai bune
practici in managementul Resurselor
Umane. Ne propunem sd valorizam
intregul colectiv si sa ramanem in
continuare un angajator preferat.

Care sunt obiectivele proiectului si ce
beneficii aduce acesta companiei?

Proiectul a fost gandit si implementat
pe baza unor obiective bine stabilite,
astfel incat sa aducd multiple beneficii
companiei atat pe termen scurt, cat

si lung. Familiarizarea cu activitatea
companiei (misiune, seturile de politici
interne, informatiile de interes general
etc.) si obtinerea unui flux de informatie
unitar vor facilita o adaptare rapida si
eficientd la locul de muncad.

Aceste filme realizate potrivit
tendintelor actuale, sub forma animatad,
in care informatiile sunt prezentate

Mozaic Smithfield Romania

intr-un mod dinamic si captivant, ii vor
ajuta pe noii colegi sa ramana cu notiuni
esentiale pentru activitatea lor viitoare,
contribuind astfel la imbundtatirea
culturii organizationale.

Tn acelasi timp, proiectul are si menirea
de a simplifica programul de instruire
din prima zi de lucru, reducand astfel
eforturile colegilor care 1l sustin.

Cateva cuvinte pentru colegii care au
contribuit la realizarea ghidului...

Acest proiect laborios nu s-ar fi putut
finaliza fara implicarea colegilor din
departamentele de Resurse Umane, PR,
SSM-HSE, Mediu, Calitate, Securitate

si Biosecuritate, din Divizia Ferme si
Divizia Carne Proaspdta - Smithfield
Romania. Efortul sustinut si deschiderea
neconditionatd din partea tuturor
colegilor implicati in proiect au condus
la o consolidare a relatiilor inter-
departamentale la nivel de companie. A
fost o munca de echipd, iar acum suntem
cu totii mandri de rezultatele obtinute
in urma intregului proces de creatie si
implementare.

Felicitari intregii echipe!

CONFORTUL SI SIGURANTA ANIMALELOR -
UN OBIECTIV PRINCIPAL SMITHFIELD ROMANIA

Smithfield Romania investeste constant
in cresterea confortului animalelor in
zonele noastre de productie, printr-o
serie de proiecte punctuale, derulate in
cursul anului 2018.

Tn acest program au fost incluse Cenei

si Gataia, Birda, Parta si Peciu, iar
din categoria lucrdrilor efectuate se

Proiecte Interne

numara: reparatii ale acoperisurilor

si obloanelor, instalarea unor noi
instalatii de Tncdlzire, lucrdri de
montare a unei termoizolatii sau
montare a instalatiilor de sprinklere de
joasa presiune si a unor obloane noi
din policarbonat - imbunatatiri care
vor genera un confort crescut atat in
sezonul rece cat si in sezonul cald.

Tn cadrul fermei din localitatea Peciu,
la halele de ,tineret” existente, are loc
un proiect de transformare a acestora
in hale de ,ingrdsare”. Prin urmare,

pe langa lucrdrile de reabilitare a
cladirii, aceste hale vor fi echipate

cu echipamente de ultima generatie
specifice halelor de ,ingrdsare”.
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Smithfield Roménia

Timp de 3 zile, 7.000 de elevi din
60 de comunitati din judetele Timis
si Arad au fost vizitati de voluntarii
Smithfield Romania in cadrul
programului de educatie ,Din nou la
scoald”. Elevii si prescolarii au fost
deosebit de incantati sa primeasca
rechizite scolare si tablite magnetice
pentru activitdtile de gradinita,
ghiozdane, rechizite si orare cu sfaturi
pentru un stil de viatd sdndtos si o

alimentatie echilibratad.

Bucuria sincerd a copiilor la revederea
voluntarilor "cu tricouri verzi” confirmad
faptul ca programul de responsabilitate
sociald ,Din nou la scoald” este
asteptat cu nerabdare in fiecare an.

rrl\le dorim ca prin actiunile
noastre la inceputul fiecarui an scolar
sd asiguram accesul la educatie si

sa incurajdm performanta scolara

a elevilor din comunitatile unde ne
desfdsuram activitatea, JJ

a declarat Cristina Bodea, Director
Sustenabilitate, Smithfield Romania.

Tn acest an, au fost inclusi si cei peste
500 dintre copiii angajatilor Smithfield
Romania - Divizia Ferme si Divizia
Productie Carne Proaspatd, Elit si
Vericom: prescolari si elevi ai claselor
pregatitoare - |V, care au primit cate un
ghiozdan si rechizite.

Programul de sprijin pentru educatie
“Din nou la scoald” a debutat in 2007
si pand in prezent au fost inclusi peste
46.000 de elevi din localitatile unde
Smithfield Romania isi desfdsoara
activitatea.

»Faptul ca am putut sa ajut acesti
copilasi a insemnat foarte mult pentru
mine”. Participarea mea ca voluntar in

cadrul programului “Din nou la scoald
a fost prima mea experientd de acest

16

,DIN NOU LA SCOALA" ADUCE
ZAMBETE IN FIECARE AN

gen. O experientd cu adevdrat unicd

si foarte placuta. Intalnirea cu copiii a
starnit in mine un amalgam de emotii,
stari si sentimente de nedescris, m-a
fdcut sd imi amintesc cu drag de anii
copildriei si de primii mei pasi in
scoald. Zambetul si bucuria pe care
le-am vdzut, crescand, in ochii lor, in
momentul in care primeau pachetelele

Editia 2018, Nr. 16

din partea noastrd, mi-au incdlzit
sufletul.

Faptul cd am putut sa ajut acesti
copilasi a insemnat foarte mult pentru
mine si m-am bucurat enorm sd 1i vad
fericiti. Am trdit prin ei, si odatd cu ei,
sentimentul de fericire si implinire.

A fost o experientd nemaipomenitd pe
care as repeta-o fara a sta pe ganduri.”
- cateva cuvinte frumoase transmise
de Mdadalina Nitulescu, voluntar in
cadrul programului ,,.Din nou la scoald”,
editia 2018.

Sraithf
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 SMITHFIELD FRIENDS" IN VIZITA LA HORSEMOTION

jucandu-se cu baloane de apd. Au invdtat despre dieta cailor si au avut ocazia
de a face cateva ture cu calutii din centru, spre bucuria lor. In timpul turelor
de cdlarit, terapeutii de la centru le-au aratat exercitii de corectare a posturii,
fmbunadtdatirea echilibrului si cum se poate comunica cu calutii.

‘A Prieten

Smithfield Roméania’

Tn luna august, voluntarii Smithfield
Romania au vizitat, in cadrul
programului de responsabilitate
sociald "Smithfield Friends” centrul
de Hipoterapie HorsEmotion din
localitatea lanova, judetul Timis.

Cei 10 voluntari Smithfield Romania,
impreunad cu terapeuti ai centrului

de hipoterapie “HorsEmotion”, au
organizat o zi cu activitdti interactive
si distractive pentru cei 19 copii de la
casa familiald din Bocsig, judetul Arad.

Copiii s-au bucurat de activitati
precum vizita fermei, s-au relaxat in
gradina senzoriald, dar s-au si rdcorit

Ca semn de multumire pentru Smithfield Romania, copiii au realizat la final un
tablou colorat, cu amprentele lor.

PROGRAMUL DE RESPONSABILITATE SOCIALA “HRANA
PENTRU SUFLETE"

HRANAPENTRU

SUFLETE

Smithfield Roménia

Tncepand cu anul 2009, prin
intermediul programului de
responsabilitate sociald ,,Hrand
pentru suflete”, Smithfield Romania
oferd carne Comtim, cu titlu gratuit,
persoanelor aflate in situatii de risc
social. In luna august a acestui an,
voluntarii Smithfield Romania au
vizitat copiii gazduiti de Casa de tip
familial “Mama Copil” din Timisoara
cu dorinta de a petrece o zi frumoasa
impreunad si de a pregdti un gratar
pentru ei, cu produsele noastre,
Comtim. Pregdtirea mesei impreuna,
diversele activitati organizate de
voluntari, dar si premiile oferite la

In Comunitate

final, ce constau in rechizite scolare,
le-au facut ziua mai frumoasd celor 18
copii din centru. Finalul vizitei a fost
marcat de un moment "dulce”, un tort
surpriza care a fdcut ziua cu adevdrat
speciald.

rrPentru copii in acea zi noi,
voluntarii Smithfield Romania, am fost

o lectie de viatd. Exista zile in care
Dumnezeu te cheama sd fii ,hrand
pentru suflete” dar, esti ,hranit” din
abundentd tu, cu dragoste, imbratisari,
bundtate, bucurie, mild. Exista
momente in viatd in care trebuie s3 fii
Lhrana pentru suflete”, dar si ,hrana
pentru zambete” si totodatd hrand
pentru trup pentru cei din jurul tau.

(Continuare in pagina 18)
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Consider cd este o datorie si in acelasi
timp o onoare sa fim aldturi, atat ca
fiinte cat si ca firmd, de persoanele
nevoiase, in acest caz aldturi de acesti
copii minunati.

Pentru ei in acea zi noi, voluntarii

Smithfield Romania, am fost o lectie de
viatd, o lectie de darnicie, de bunatate,
de blandete, de dragoste, de acceptare.

Atat de mult bine poate sd faca putind
iubire JJ

ne-a transmis Luminita Costinar -
voluntar Smithfield Romania.

Casa “Mama Copil” Timisoara din
cadrul Federatiei Caritas a Diacezei
Timisoara asigurd cazarea, hrana

si imbracdamintea necesard copiilor
gdzduiti pe o perioadd nedeterminata.

De asemenea, oferd asistenta medicald,
ingrijire permanentd si un climat
favorabil dezvoltarii personalitdtii
copiilor.
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Ziva Internationala
a Alimentatiei

Pentru al VI-lea an consecutiv,
Smithfield Romania in parteneriat cu
Societatea Studentilor in Medicina din
Timisoara (SSMT), a marcat data de
15 octombrie - ,Ziua Internationald a
Alimentatiei”, printr-o lectie deschisd
despre nutritia echilibratd si o viata
sdandtoasd. Beneficiarii lectiei au fost
in acest an elevii claselor a IV-a din
Scoala Gimnaziala Cenei.

Sub deviza ,Noi mancdm sanatos”,
elevii au aflat despre importanta
alimentatiei echilibrate, a piramidei
alimentare si despre alimentele
recomandate pentru varsta lor. La
finalul lectiei, noile cunostinte le-au
fost testate printr-un set de ghicitori.

.Suntem onorati sa raspundem
in fiecare an invitatiei lansate de

SMITHFIELD ROMANIA A ORGANIZAT
,LECTIA DE SANATATE ALIMENTARA”

Smithfield Romania de a lua parte a
lua parte la manifestarile organizate cu
prilejul Zilei Mondiale a Alimentatiei,
avand in vedere cd voluntarii
Societdtii Studentilor in Medicind

din Timisoara desfdsoard o serie de
proiecte educationale adresate tinerei
generatii. Si ce zi mai potrivita de a
discuta despre alimentatia sandtoasd,
nutritie si stil de viatd sanatos, daca
nu aceasta? " a declarat Cosmin Filip,
Presedinte SSMT.

Smithfield Romania a continuat sd
dezvolte in ultimii ani, ca parte a
strategiei de sustenabilitate la nivel
de grup, actiuni de responsabilitate
sociald care au drept obiectiv
constientizarea importantei unei
alimentatii echilibrate in mentinerea
unei stari de sandtate optime.

,Smithfield Romania ramane fidel
traditiei sale de a marca Ziua
Internationald a Alimentatiei aldturi
de elevii din comunitatile in care

ne desfdsuram activitatea. Suntem
bucurosi ca putem pune bazele, in
fiecare an, aldturi de voluntarii de la
Societatea Studentilor in Medicind din
Timisoara, la crearea unor obiceiuri
de nutritie echilibratd”, ne-a transmis
Cristina Bodea, Director Sustenabilitate
Smithfield Romania.

In Comunitate
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3 SMITHFIELD ROMANIA SUSTINE
228 EDUCATIA SPORTIVA

Tn cadrul programelor de
responsabilitate sociald initiate de
cdtre Smithfield Romania, actiunile
care sustin un stil de viata sandtos,
prin miscare fizicd si alimentatie
echilibratd reprezintd o prioritate!

Smithfield Romania a sustinut, in luna
august, organizarea a 2 competitii
sportive organizate la Timisoara:
JTurneul National de Minirugby” etapa
a-lll-a si ,Memorialul International
Cristi Breb” editia a-XVI-a. In

cadrul celor 2 evenimente sportive
au participat peste 600 de copii

din diferite localitati, campioni
regionali, nationali si internationali

la Rugby. Produsele Comtim oferite
drept sponsorizare le-au oferit
participantilor sursa de proteine si
energie necesare pe parcursul ambelor
competitii desfasurate.

Scopul Asociatiei Club Sportiv
Warriors Timisoara care s-a ocupat cu
organizarea celor 2 competitii sportive,

a fost acela de a promova activitdtile Tn vara acestui an, compania noastra a sustinut o competitie sportiva de
sportive, de a imbundatati starea de amploare care a avut loc in mai multe scoli din Banat. Tn cadrul "Academiei de
sanatate in randul copiilor si de a Handbal", au fost organizate multiple evenimente sportive menite sa incurajeze
transmite noilor generatii de sportivi -  tinerii sa aiba o viatd mai sandtoasa si sa practice activitati sportive pentru o
rugby-ul timisorean. viatd echilibrata.

,PROGRAME MEDIU UNIVERSITAR"  oveeees

SMITHFIELD ROMANIA Mediu universitar

Programul de responsabilitate sociald ,,Smithfield Academics” a continuat si in 2018 sa ofere sprijin mediului
academic si de cercetare. Pe parcursul anului, Smithfield Romania a contribuit financiar la organizarea mai multor
proiecte, care urmaresc sa sustind educatia in randul elevilor si studentilor din intreaga regiune de vest.

eratorité sprijinului Dvs., au fost primite multe aprecieri elogioase din partea participantilor, cadrelor didactice
din tard si strdindtate, reprezentanti ai M.E.N. si ai universitatilor de prestigiu din Timisoara si Bucuresti. Competitia
s-a desfasurat in cele mai bune conditii, premiile obtinute de elevi au fost numeroase si consistente, iar prestigiul
orasului si judetului a avut de castigat. Am avut incd o data dovada unei comunitdti unite si solidare care nu ezita sd
investeasca in viitorul acestei tari, fapt pentru care vda multumim si vd suntem recunoscatori, JJ

ne-a transmis Prof. Jelco Stancov, Inspector Scolar - in urma sprijinului oferit in cadrul ,,Olimpiadei Balcanice de

et

Informaticd”, desfdsuratd in perioada 7 - 13 iulie 2018 la Timisoara.
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PROGRAMUL ,,ADOPTA 0 SCOALA",

LA PRIMA EDITIE

Smithfield Roménia’

A
PROGRAMUL

"ADOPTA O SCOALA™!

Smithfield Romania sustine in continuare
invatamantul in comunitatile in care isi
desfdsoara activitatea!

Peste 10.000 de elevi si cadre didactice
din 25 de unitdti de invatamant au
beneficiat de cel mai nou program de
responsabilitate sociala derulat de
Smihfield Romania, ,Adoptd o scoald”.
Programul are ca obiectiv imbunatdatirea
infrastructurii de invatamant si a
conditiilor de studiu in scolile din
judetul Timis, Tn peste 25 de unitati de
invatamant. In acest scop, suma totala
oferita drept sponsorizare in acest an, se
apropie de 1 milion de lei. Banii au fost
repartizati in functie de dimensiunile
unitatii de invatdmant, iar investitiile au
fost supervizate de compania noastra si
de Inspectoratul Scolar Judetean Timis.

Pentru a fi eligibile in acest program,
toate scolile au prezentat un proiect
punctual Tn care au fost evidentiate
detaliile investitiilor pe care le vizeaza.
Majoritatea scolilor au solicitat fonduri
pentru echipamente IT, mobilier pentru
sdlile de clase si echipamente pentru
amenajarea spatiilor de joacd si a
terenurilor din curtile scolilor. ,,Pentru
Scoala Gimnaziald Nitchidorf, Smithfield
Romania este un partener de incredere,
care ne sare in ajutor ori de cate ori
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este nevoie. La fiecare inceput de an
scolar se asigura cd elevii nostri au parte
de rechizite, iar la finalul acestuia, ca
cei mai buni elevi sunt premiati cum

se cuvine. Mai mult, la evenimentele
desfasurate de-a lungul anului, avem
parte de sprijin prin diferitele programe
de responsabilitate sociald. Scoala a
fost sponsorizatd, de asemenea, pentru
achizitionarea unor table smart, dar

si @ mai multor videoproiectoare, in
cadrul programului ,Adopta o scoald” -
conducerea Scolii Gimnaziale Nitchidorf.

,Scoala Gimnaziala Cenei are o
indelungatd colaborare cu Smithfield
Romania. De-a lungul anilor, scoala a
fost inclusa in diverse programe de
sprijin pentru educatie si de incurajare
a performantelor scolare, precum: "Din
nou la scoald”, "Sa ne hranim sandtos” si
"Adoptd o scoald”.

Tn cadrul programului "Din nou la
scoald”, elevii si prescolarii scolii noastre
au beneficiat, la inceput de an scolar

de rechizite, ghiozdane si echipamente
oferite de Smithfield Romania, iar

in cadrul programului "Sa ne hrdnim
sdndtos”, elevii de la ciclul primar

au beneficiat de activitati educative

cu impact pozitiv asupra elevilor.

Scoala Gimnaziald Cenei a beneficiat

de sprijinul financiar din cadrul
programului ,, Adopta o scoald” care ne-a
ajutat sa imbunatdtim baza materiald
din scoald, si anume: s-a achizitionat
mobilier scolar, s-a utilat si a fost pus in
functiune un laborator multimedia, iar
formatia de dansuri populare romanesti
a fost echipatd cu costume populare.

Elevii Scolii Gimnaziale Cenei multumesc
pe aceasta cale companiei Smithfield
Romania pentru oportunitatile oferite in
cadrul programelor initiate de acestia si
asteaptd noi provocdri” - Diana Fericean,
Director Scoala Gimnaziald Cenei.
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ZILELE FSC
SPRUJINITE DE
SMITHFIELD
ROMANIA

Cu ocazia a,,25 DE ANI DE
COMUNICARE SI TRADUCTOLOGIE N
UPT, 1993-2018", in luna noiembrie
au fost organizate mai multe intalniri
sub forma , masd-rotundd” de cdtre
Facultatea de Stiinte ale Comunicarii
(FSC) - Universitatea Politehnica
Timisoara.

Tn cadrul evenimentului aniversar
Zilele Facultatii de Stiinte ale
Comunicarii”, Smithfield Romania a fost
premiata in semn de recunoastere a
solidaritatii si a sprijinului acordat in
organizarea acestui eveniment.

» . <
Facultates de Stiinge ale Comunicini organizeszd
s Totundd

-1 noiembrie 208, orele 10-14

sala Azog

Moderator: Jjohn Ryder
Eveniment realizat In cadrul Zilelor FSC
e .
wepriinnl (GTR (Y] Fvesm

In Comunitate
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Smithfield Roménia’

Programe

Mediu universitar

In luna noiembrie, a avut loc
simpozionul “ Sapte Decenii de Chimie
Industrialad in Timisoara”, organizat de
Biblioteca Universitdtii Politehnica din
Timisoara. In cadrul evenimentului s-a
prezentat istoricul Facultdtii de Chimie
Industriala si Ingineria Mediului,
precum si tendintele si cerintele
actuale in formarea noilor specialisti
din domeniu.

Mozaic Smithfield Romania

SMITHFIELD ROMANIA, PARTENER DE
TRADITIE PENTRU UNIVERSITATEA
POLITEHNICA DIN TIMISOARA

Printre cei prezenti la eveniment au fost invitati fosti si actuali rectori si decani
din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara. Alaturi de cadrele didactice din
Politehnica, la eveniment au participat si reprezentanti ai mediului economic si
de afaceri din Timisoara si din tara.

Subiectele discutate in cadrul simpozionului au pus accent pe colaborarea cu
mediul economic si modul in care se reuseste integrarea noilor specialisti in
zona de productie - operatiuni, dar si rolul agentilor economici in formarea si
dezvoltarea noilor generatii de ingineri.

Colaborarea intre Smithfield Romania si Universitatea Politehnica este una
de traditie si std la baza implementarii programelor Smithfield Academics si
Internship Smithfield Romania si a ofertelor de practica din cadrul companiei
oferite studentilor din intreaga universitate.

SUSTINEM MEDIUL ACADEMIC

Smithfield Roménia’

rrAsociatia Romana de Tehnologii Neconventionale (ARTN) aduce multumiri
Smithfield Romania pentru sprijinul acordat in organizarea Conferintei
Internationale de Tehnologii Neconventionale - ICNcT 2018. Editia a XIX-a a
conferintei, desfasuratd in perioada 4-6 octombrie la Universitatea Politehnica

Timisoara, s-a incadrat in contextul mondial actual, in care tehnologiile moderne,

nanotehnologiile se dovedesc esentiale pentru viitorul planetei, inclusiv a
industriei alimentare. Lucrarile prezentate, dezbaterile desfasurate pe durata
Conferintei au scos in evidentd importante rezultate ale cercetatorilor de
pretutindeni, dar in special ale tinerilor specialisti romani din Timisoara, Sibiu,
Bucuresti, lasi, Baia Mare, Cluj-Napoca, Arad, Oradea si Chisindu (Rep. Moldova).

Programe
Mediu universitar

Succesul acestei colabordri a dovedit
incd o data necesitatea conlucrdrii
permanente dintre mediul academic si
cel industrial, JJ

ne-a transmis dnul Prof.dr.ing. Dumitru
MNERIE, UPT, ARTN.

In Comunitate
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Florian Chis
Manager Zona Productie
Divizia Ferme

»AM reusit 3 md
perfectionez in domeniul
meu”

Care este activitatea Dvs. de zi cu zi, in
cadrul companiei?

Sunt manager de zona in cadrul

Diviziei Ferme, iar principala mea
responsabilitate Tn cadrul companiei
este aceea de a gestiona doud ferme de
ingrasare/WTF (Wean to Finish) si de a
md asigura de indeplinirea indicatorilor
de productie. O alta responsabilitate
importantad este organizarea eficientd a
tuturor activitatilor din cele doua ferme.

Care sunt primele lucruri pe care
le-ati face, daca ati afla ca ati deveni
milionar?

Buna intrebare! Nu pot spune cd nu m-am
gandit de mai multe ori la asta. Cred ca

in primul rand, dacd as deveni milionar
peste noapte” nu as renunta la serviciu.
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Tmi place ceea ce fac in cadrul companiei
si as continua, indiferent de castigul
surpriza. In al doilea rand, cu o parte din
banii ,castigati” as ajuta persoanele care
au nevoie de ajutor.

n ce proiect, din cadrul companiei,
sunteti mandru ca ati fost implicat?
Care a fost contributia Dvs.?

Absolvirea recentd a facultatii si
masteratului, in domeniul Zootehniei, m-a
ajutat sd pot aprofunda mult domeniul in
care activez. Sunt bucuros ca am deprins
multe cunostinte noi, pe care le-am
aplicat in cadrul programului de calificare
a personalului. Astfel, am reusit sa ma
perfectionez in domeniul meu si sa-i ajut
pe ceilalti colegi sa se dezvolte in cadrul
companiei.

Mihai Costescu
Recrutor HR
Divizia Ferme

,,Singura cale sa faci o
treaba extraordinard este
Sd iubesti ceea ce faci”

Care este activitatea Dvs. de zi cu zi, in
cadrul companiei?

De curand, am implinit 1 an in echipa
Smithfield Romania si pot spune ca nicio
zi nu seamdnd cu cealaltd. Fac parte din
Departamentul de Resurse Umane si ma
OCUp CU recrutarea si selectia de personal.
Ca Recrutor, provocarile apar in fiecare

Zi si totul este intr-o continua “miscare”.
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Tmbin munca de birou cu cea de teren,
incerc sd acopdr necesarul de personal si
sd promovez oportunitdtile de angajare
ale companiei. M3 identific cu munca mea
si imi place ceea ce fac!

Care sunt primele lucruri pe care
le-ati face, daca ati afla cd ati deveni
milionar?

Nu as face nimic special sau extravagant...
Primul lucru care imi vine In minte este
sa donez o parte din bani; sunt atatia
oameni si situatii care au nevoie de
sprijin. Personal, pentru a fi fericit nu mi-
ar trebui milioane. Familia si sandtatea
sunt primordiale, iar ,milioanele” nu vor
compensa niciodata lipsa lor.

Daca ar fi sa va alegeti 2 puteri
(paranormale etc.) pe care sa le
detineti, care ar fi acelea si de ce?

O intrebare ce te pune pe ganduri...Prima
super-putere pe care as vrea s-0 am este
aceea de a controla timpul. De ce? Mi se
pare ca timpul este un mare dusman al
omului modern. Utilizarea tehnologiei
atat in viata personald, cat si in viata
profesionald, promovarea unei atitudini
mereu active, fac ca lucrurile din jur

sd fie agitate si sd pard ca timpul trece
repede. Astfel, camenii nu mai reusesc sa
aiba o granita bine-definitd intre munca
si timp liber.

A doua super-putere este aceea de a citi
gandurile, dar nu in sensul ,viclean” al
lucrurilor. Observ tot mai des oameni
cdrora le e fricd sd isi exprime gandurile,
guvernati de intrebdri ,Oare e bine sd
spun..?”, ,Oare ce o zice ,x, y"?". Imi place
sd ascult oamenii si sa incercam fmpreunad
sd gasim solutii la probleme, dar pentru
asta am nevoie ca ei sd exprime clar ce
gandesc, dezinhibat si sincer.

in ce proiect, din cadrul companiei,
sunteti mandru ca ati fost implicat?
Care a fost contributia Dvs.?

Din primele zile in cadrul companiei pot
spune cd am primit credit din partea
colegilor mei in a participa la multe
actiuni si proiecte. Pentru mine, toate
proiectele la care am participat au

fost importante si au avut un aport in
dezvoltarea mea. Participarea la Targul
de Joburi USAMV Bucuresti, unde am
prezentat oportunitatile Smithfield
Romania, in fata posibililor candidati, a
fost o provocare pentru mine, ce a adus
un plus abilitatilor mele.

Angajati
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Cezar Ludosean
Vanzari Export
Dizivia Carne Proaspatd

LNiciodatd nu este tarziu
sa-ti indeplinesti visurile”

Care este activitatea Dvs. de zi cu zi, in
cadrul companiei?

Desi activez in cadrul companiei

de 2 ani, incd din primele luni am
simtit ca fac parte dintr-o familie. Fac
parte din Departamentul Export si
coordonez activitdtile de vanzare in
tdrile din Europa de Sud - Est (Grecia,
Bulgaria,Cipru) pe carne de pui Si
porc. Totodatd, mai sunt implicat si

in proiectele pe care le derulam cu
colegii nostri din Polonia pe importuri
de produse procesate, carne proaspata
de pui, curcan si carne de porc - pe
care le vindem atat in Romania cat si
in Balcani (Macedonia, Serbia, Bulgaria
etc)

n ce proiect, din cadrul companiei,
sunteti mandru ca ati fost implicat?
Care a fost contributia Dvs.?

Mi-ar fi foarte dificil sd fac o
nominalizare.. pun foarte mult suflet
in ceea ce fac. Ce md avantajeazd este
faptul cd lucrez pentru un grup de
companii care detin branduri foarte
respectate, inovative si foarte bine
organizate. Unul din proiectele in care
m-am implicat si tin foarte mult a fost
introducerea in piata din Romania a
produselor Animex (mezeluri ,ready to
eat” si pui proaspat). A fost un proiect
destul de greu, pe care |I-am dezvoltat
fmpreund cu colega mea Laura Patian.

Care sunt primele lucruri pe care
le-ati face, daca ati afla ca ati devenit
milionar?

As investi in dezvoltarea mea
personald si profesionald. As vizita
India o lund de zile si mi-ar pldacea
sd aflu mai multe lucruri noi despre

Mozaic Smithfield Romania

mine. Sunt convins cd o vizitd intr-unul
din Ashramurile din sudul Indiei m-ar
ajuta sa-mi Imbundtdtesc capacitatea
de a ma relaxa. Mi-a placut de mic sa
fiu pilot de avion. As fi dispus sad iau
cursuri de zbor si licentd de pilot si sd
imi pot cumpdra un Zephyr 2000.

Nu in ultimul rand, as construi un
centru de echitatie pentru copiii cu
autism. Consider ca sunt foarte multi
care au nevoie de ajutor.

Niciodatd nu este tarziu sa-ti
indeplinesti visurile!

Daca ar fi sa va alegeti 2 puteri
(paranormale etc.) pe care sa le
detineti, care ar fi acelea si de ce?

Timpul este comprimat. Mi-ar pldcea sd
pot face mult mai multe lucruri intr-o
zi. Daca as avea capacitatea de a ma
teleporta, mi-ar placea ca de Craciun
sd fiu la un concert la Viena, dupa care
sa pot lua cina cu pdrintii mei acasd la
ei si fn acelasi timp sd fiu cu prietenii
mei pe patinoarul din fata faimosului
Rockefeller Center.

Cu toate acestea, mi-ar mai placea sa
am si puterea de a vindeca oamenii.
Sunt un milion de boli care nu sunt
descoperite la timp si tot atatea pentru
care nu existd leac. Oamenii ar trebui
sa moard doar de batranete...

Raymond Szakal
Functionar Administrativ, Departament Produtie
Divizia Carne Proaspata

Angajati

I cadrul proiectului ,Management Trainee” am contribuit
(U 0 propunere de imbundtatire a departamentului in care

activez”

Care este activitatea Dvs. de zi cu zi, in
cadrul companiei?

Activitatea mea incepe in fiecare zi cu
0 cana de cafea. Uneori le pregatesc si
colegilor mei cafeaua, incat sa inceapad
si ei ziua cu bund-dispozitie. Cine
poate fi supdrat dupd o cand de cafea?!
Activitatea mea se rezuma la rapoarte
de productie si corectii in SWR-Bis si
bineinteles, ofer sprijin colegilor in
orice e nevoie, cu ce stiu iar cu ce nu
stiu, sunt deschis sd invat.

De care proiect sunteti cel mai
mandru? Care a fost contributia Dvs?

Un proiect la care am luat parte a

fost cel de ,,Management Trainee”,
proiect al cdrui scop este de a forma
viitoarele generatii pentru a putea fi
cadre de organizare si conducere in
sectiile unde isi desfasoara activitatea.
Proiect in care ma bucur ca am

fost implicat deoarece mi-a oferit o
imagine de ansamblu mult mai bund

(Continuare in pagina 24)
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Mozaic Smithfield Romania

asupra business-ului pentru care
lucrez. Contributia mea s-a fructificat
printr-o propunere de imbunatatire a
departamentului in care activez.

Care sunt primele lucruri pe care
le-ati face, daca ati afla ca ati deveni
milionar?

Poate ca suna plictisitor, dar cu
siguranta nu s-ar schimba nimic, as
fi tot acelasi om cu aceleasi obiceiuri

cotidiene. n schimb, probabil as avea
in vedere deschiderea unui business
propriu. Nu stiu daca cu specific in
industria carnii neaparat, dar cu
siguranta in industria alimentara.

Daca ar fi sa va alegeti 2 puteri
(paranormale etc.) pe care sd le
detineti, care ar fi acelea si de ce?

Prima superputere pe care as alege-o
ar fi sd md pot teleporta. As putea fi

Editia 2018, Nr. 16

in orice loc cat as clipi si as avea mai
mult timp sd fac o gramada de lucruri.
Cealalta putere, fard indoialq, ar fi
telekinezia. Limitat de Tndltimea mea,
m-as bucura sa pot ajunge cumva sd
iau borcanul de pe ultimul raft fara nici
un efort si cel mai convenabil ar fi cu
puterea mintii.

Care este activitatea Dvs. de zi cu zi, in
cadrul companiei?

Sunt in echipa ELIT incepand cu anul
2005. In prezent coordonez activitatea
fabricii Elit de la Oarda. Activitatea mea
zilnica consta in planificarea productiei,
supravegherea indeplinirii planului de
productie si conducerea unei echipe de
peste 900 de angajati.

Loezvoltarea produsului
Carnati de (asq
reprezintd cel mai drag
proiect”

Cristian Oanes
Director
Fabrica Elit Oarda

Povestiti-ne despre proiectul Elit care
va este cel mai drag.

Proiectul Elit care imi este cel mai drag
este dezvoltarea produsului Carnati de
Casa - Plin de Carne, un produs fabricat
dupa o retetd traditionald care contine
doar carne de porc si condimente
naturale. Acest produs este cel mai
vandut articol din portofoliul Elit si se
bucurd de o mare apreciere din partea
consumatorilor din toata tara.

Care sunt primele lucruri pe care
le-ati face, daca ati afla ca ati deveni
milionar?

Depinde de monedad si de numadrul
milioanelor... ?)

George Anghelescu
Director Regional Vanzari, Muntenia
Elit

»Am reusit sd creez in 2018
0 divizie speciald pentru
HORECA”
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Care este activitatea Dvs. de zi cu zi, in
cadrul companiei? De cat timp activati
in organizatie?

Sunt la Elit din anul 2013 si de atunci
pand in prezent am activat in cadrul
Departamentului de Vanzdri, initial ca
director de zona si apoi ca director
regional. Administrez activitatea de
vanzari din comertul traditional in
regiunea Muntenia si activitatea mea
zilnicd constd in coordonarea unei echipe
de 5 directori de zona si 28 de agenti

de vanzadri. De asemenea, impreuna cu
echipa pe care o coordonez, administram
un portofoliu de peste 3.000 de client,
400 de produse din carne si carne
proaspdta.

Povestiti-ne despre proiectul Elit care
va este cel mai drag.

n cadrul Elit, am participat la mai

multe proiecte pe partea de vanzdri,

cel mai drag fiindu-mi cel de HORECA,
prin extinderea distributiei numerice
catre clientii din acest sector, o mare
contributie fiind vanzarea catre acestia
de carne proaspdta de porc provenitd de
la Comtim. Tn anul 2018, am activat peste
200 de clienti HORECA din regiunea mea
Si am reusit sd creez o divizie speciala
pentru acest sector.

Care sunt primele lucruri pe care
le-ati face, daca ati afla ca ati devenit

milionar?

As incerca sa investesc in portofolii cat
mai sigure.

Angajati
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ECHIPA COMTIM
INDIVIZIAAIIFA
A LIGII DE FOTBAL

Povestea echipei de fotbal Comtim...
Din pasiunea colegilor pentru sport, in
2007 a fost infiintatd echipa de fotbal
Comtim. Printre initiatorii acestei
echipe 1i reamintim pe lon Oprinel,
Sandor Venczel, Robert Har, Dobrescu
Fdnel si Tiberiu Abraham. Aceasta
pasiune s-a transformat, incet si sigur,
in ceva mult mai serios, si anume
participarea la Campionatul de fotbal
al orasului Timisoara. Aceasta realizare
a adus cu sine si rezultate pozitive,
datorita determindrii colegilor din
echipd: dupd 7 ani petrecuti in liga a
IV-a, In 2016 a avut loc avansarea in
liga a lll-a, cea mai recentd reusita fiind
clasarea in a 2-a divizie si ocuparea
locului Il la Cupa Multinationalelor,
editia 2018.

Mozaic Smithfield Romania

Felicitdri bdietilor pentru rezultatele
fantastice, efortul depus, imaginea
bund adusa companiei si promovarea
brandului Comtim n competitiile
sportive ce sustin stilul de viata
sanatos.

Felicitari echipei Comtim!

Ca semn de apreciere, intreaga echipd
de fotbal a fost recompensatd cu mingi
si echipamente de fotbal personalizate
Comtim. Ne dorim ca aceste premii

sa le ofere motivatia necesara pentru
urmdtoarele lor performante.

ANGAJAREA $I INTEGRAREA PERSONALULUI VIETNAMEZ
IN ECHIPELE PRODUCTIE ABATOR

Nguyen Cao Cuong

Coordonator Echipa

Smithfield Romania este in continud
dezvoltare si crestere, atat a volumelor
de vanzari si a diversificarii de
produse, cat si a numdrului de angajati
care sd sustind aceastd crestere. Astfel,
colegii din Departamentul de Resurse
Umane au apelat si la recrutarea de
personal extern incepand cu anul
2018.

Angajati

Proiectul de recrutare si asimilare

a muncitorilor straini de origine
vietnameza este unul dintre cele mai
importante la nivelul Departamentului
de Resurse Umane din cadrul Diviziei
Carne Proaspata. in momentul de

fata avem un numadr de 61 de colegi
vietnamezi care activeazd in cadrul
companiei pe diferite posturi in
Departamentul Productie.

Proiectul de recrutare a fost complex,
de duratd, a generat multe semne de
intrebare la inceput, dar in final s-a
dovedit a fi unul de bun augur. Relatia
dintre muncitorii strdini si cei romani
s-a dovedit a fi una extrem de bung,
incd de la inceput.

Pentru a va putea expune si primele
impresii ale unui coleg strdin,
colegul nostru Cosmin Mihai, din
Departamentul de Resurse Umane,

a cules urmatoarele impresii in urma
discutiei cu Nguyen Cao Cuong,
coordonatorul muncitorilor strdini, in
varstd de 34 de ani.

De ce Smithfield Romania? Ce te-a
ghidat spre Romania?

De mult timp mi-am dorit sa ajung
intr-o tara care face parte din
Uniunea Europeand. Am dorit sd fac

0 schimbare majord, sa schimb total
cultura si sa cunosc oameni noi. Am
fost atras si de domeniul de activitate,
de munca complexa din zona de
productie abator.

Care a fost prima impresie cand ai
ajuns in Romania?

M-a impresionat cdldura cu care am
fost primiti. Oamenii au fost foarte

(Continuare in pagina 26)
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prietenosi cu noi si ne-au facut sd nu
ne simtim stingheri. In cadrul echipei
Smithfield Romania, am gasit extrem
de multd intelegere, orice problema
am avut a fost rezolvatd intr-un timp
scurt. Toatd lumea a avut rabdarea
necesara ca noi sa putem invata intr-
un ritm normal si natural.

Ce impresie ai despre orasul
Timisoara?

Tmi place vremea, faptul ca e un
oras cu oameni calmi, iar traficul e
incomparabil cu cel din Vietnam, te
poti deplasa foarte usor. lar legat de

vreme, abia astept sd vind iarna si sd
vdad zdpada, ar fi prima oard in viata
mea.

Ce iti place sa faci atunci cand esti in
timpul liber?

Tmi place sa vorbesc cu familia mea:
am trei copii, doud fete si un baiat.
Tncerc s 1i vad prin videocall in fiecare
zi, dorul fata de ei este foarte mare si
distanta dintre noi la fel de mare. De
asemenea, imi place sd fac sport, sd joc
fotbal, volei si basket, iar dacd vremea
nu Tmi permite, imi place sa ascult
Muzicd romaneascd sau vietnameza.

Editia 2018, Nr. 16

Ce planuri ai de viitor?

Tmi doresc sa raman in cadrul
companiei cat mai mult timp si, de
asemenea, sda imi pot aduce aldturi si
familia.

Un gand bun din partea lui Coung
pentru colegi...

Tn numele tuturor colegilor din
Vietnam, doresc sa va multumim
pentru integrarea in marea echipa
Smithfield Romania si pentru tot ceea
ce faceti pentru noi.

——_

Smithfield Roménia

Internship
Program

0 nouad editie a programului de
Internship Smithfield Romania s-a
derulat cu succes. Aflat la cea de-a
XIV-a editie, programul a adus un

plus de noutate. Este primul an cand
am gdzduit participanti din 6 centre
universitare importante de profil din
tard: USAMVB Timisoara “Regele Mihai
| al Romaniei”, USAMV “lon lonescu de
la Brad” din lasi, USAMV Cluj-Napoca si
USAMV Bucuresti.

Acest lucru demonstreaza interesul ridicat
al actualilor studenti, respectiv viitori
absolventi, atat fatd de oportunitatile
programului de Internship - Smithfield
Romania, cat si fatd de posibilitatea unei
viitoare colabordri ca si angajati.

Tn cadrul acestei editii, au participat 41
de studenti in cadrul Diviziei Ferme si
38 de studenti in cadrul Diviziei Prod:
« 29 din cadrul USAMVB Timisoara
“Regele Mihai | al Romaniei”;

« 17 din cadrul USAMV “lon lonescu de
la Brad” din lasi;

« 2 din cadrul USAMV Cluj-Napoca;

« 2 din cadrul USAMV Bucuresti:

» 26 de la Universitatea Politehnica
Timisoara;

+ 3 de la Universitatea de Vest
Timisoara.

Pentru Divizia Ferme, o noutate

in desfasurarea programului de
Internship - Smithfield Romania

a constat in faptul ca in cadrul
ambelor sesiuni, studentii si-au
desfdsurat activitatea intr-un singur
punct de lucru. Acest lucru a oferit
participantilor oportunitatea de a
acumula mai amplu cunostinte despre
operatiunile specifice punctului de
lucru in care au fost repartizati si de-a
intelege fluxul tehnologic din cadrul

unitatilor Smithfield Romania. Studentii
au avut posibilitatea de-a lucra cu
tehnologii de inaltd performantd, sub
indrumarea unei echipe profesioniste
in domeniu.

rrAcest internship a fost pentru
mine in intregime o amintire frumoasa.
Lucrurile noi pe care le-am invatat,
colegii cu care am lucrat, toate au
facut parte dintr-o experientd care

va ramane adanc intipdritd in mintea
mea Si care cu sigurantd ma va ajuta
pe viitor. A fost 0 experientd pe care o

recomand tuturorJJ

Andreea Ardelean, internd PR.

,Toatd experienta la Smithfield
Romania a fost frumoasd, atmosfera,
prietenii, insa mereu mi-am dorit sd
semnez contracte cu oamenii. Ceea ce
s-a si intamplat si a fost o experientd
unicd” Andrei Don, intern HR.

La final de stagiu au fost organizate

Angajati
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doud intalniri la iarbd verde, cu
delicioasele preparate Comtim ,,Bun de
Gatit" pentru toti pofticiosii prezenti.
A fost ocazia perfecta de a discuta cu
echipa de management, intr-un mediu
informal, situatiile intalnite In munca
de zi cu zi si viitoarele oportunitati in
cadrul echipei Smithfield Romania.

PROGRAME INTERNE DE CERTIFICARE
DivizialFerme PRODUCTIE

Anul 2018 a fost unul plin de proiecte Programele de training mai sus 239 de persoane au obtinut acces pe
interne pentru departamentul de amintite sunt menite sa dezvolte 0 treaptd superioard atat ca si grad de
Training Smithfield Romania. O atentie  cunostintele specifice ale angajatilor certificare, cat si ca grila salariald.
madritd a fost acordata programelor de (H, 0) si aptitudinile manageriale

training intern: (N) ale acestora, in conformitate In momentul de fata, un numar de

- Certificare internd in productie - "H";  cu standardele impuse la nivel de 63.91% din totalul angajatilor eligibili
- Certificare internd in productie furaj ~ Smithfield Romania. Smithfield Romania sunt certificati.

- 0"

« Certificare internd in productie Panad in prezent, in cadrul sesiunilor
pentru nivelul 3 de management - “N”  de testare din cadrul celor trei
programe principale de certificare,

PARTICIPARE LA ,,ANGAJATORI DE TOP TIMISOARA™

_'"--.._________ Tamie Colegii nostri din Departamentul Resurse Umane Smithfield Romania au

Lresien Praducyie participat si in acest an, la targul de joburi ,,Angajatori de top Timisoara”, aflat
s la cea de-a 13-a editie. Evenimentul a avut loc in perioada 19 - 20 octombrie si

s-a tinut la Centrul Regional de Afaceri Timis, unde au fost prezenti peste 70 de

companii si peste 3.000 de pozitii oferite.

(P
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PROGRAME DE TRAINING SMITHFIELD ROMANIA

Smithfield Romania investeste
continuu in dezvoltarea profesionald
a angajatilor sdi, oferind numeroase
posibilitati de dezvoltare a carierei, a
competentelor tehnice, cat si a celor
personale.

Tn a doua jumatate a anului 2018 au
fost organizate doud programe de tip
team-building, la care au participat
aproximativ 70 de colegi si care au
avut ca obiectiv principal construirea
unei echipe de succes, eficiente si
unite:

» 11-13 octombrie 2018, in localitatea
Pianu, jud. Alba, echipele de top si
middle management din cadrul Diviziei
Ferme, Smithfield Romania;

» 1-3 noiembrie 2018, in localitatea
Sarmizegetusa, jud. Hunedoara,
departamentele ISO, Agriculturd,
Mediu si SSM (Sandtate si Securitate
in Muncd) din cadrul Diviziei Ferme,
Smithfield Romania;

Tn cadrul celor doud workshop-uri

au fost abordate subiecte precum:
dezvoltarea creativitatii, imbunatatirea
atitudinii proactive, energizarea si
motivarea echipei, constientizarea
rolului si asumarea acestuia, dar si
comunicare - relationare.

Aceste programe au ca scop
intelegerea interdependentei
sarcinilor, cand se lucreaza in echipd,
si exemplificarea practica a diverselor
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situatii de lucru din cadrul companiei.
Cu fiecare eveniment organizat, am
putut realiza cd doar avand un scop
comun putem performa, iar o echipd
unitd si plind de energie ne poate
conduce spre atingerea obiectivelor.

TEAM BUILDING

IT - FINANCIAR

Sarmizegetusa, Jud. Hunedoara

In perioada 31 august - 1 septembrie,
a fost organizat primul program de
team-building la care au participat
colegi din Departamentul Financiar

& IT dar si o parte din colegii din
Departamentele Juridic, Achizitii,
Vanzdri si PR. A fost primul program
care a reunit echipele departamentelor
din cele trei divizii: Divizia Ferme,
Divizia Productie Carne si Elit.

Obiectivul acestui program a fost
dezvoltarea abilitatilor de lucru in

echipd si petrecerea unor momente
frumoase Tmpreund cu colegii.

Pe parcursul celor douad zile, cei 65 de
colegi au participat la diferite activitati
organizate in aer liber. Dintre acestea,
una a fost cea de repartizare pe echipe
si pregatirea unor preparate specifice
unei tari propuse. Provocarea lor a
fost sd punad la punct, pand in cele

mai mici detalii, restaurante atractive
conforme specificului meniului primit.
Participantii si-au pus in aplicare
creativitatea pentru amenajarea
restaurantelor, alegerea si pregdtirea
meniului specific si servirea cat mai
bund a ,clientilor”, adica al celorlalti
colegi. Produsele vedeta a tuturor
meniurilor pregatite au fost produsele
Comtim si Elit.

Invitatul special la eveniment a fost
Horia Colibdsanu. Acesta a prezentat
experientele traite in Himalaya tuturor
colegilor prezenti si a organizat pentru
cei doritori un scurt traseu montan in
Retezat.

WORKSHOP DEDICAT ECHIPEI DE
LINE MANAGEMENT OPERATIONAL
SMITHFIELD ROMANIA

In luna octombrie, au avut loc 2 sesiuni
de workshop ,,Dezvolta-te pentru a

fi un lider de succes” dedicat echipei
de Line Management Operational
Smithfield Romania.

Obiectivele workshopului au fost
urmdtoarele:

- Intelegerea nevoilor de dezvoltare
pana la nivel de comportamente
observabile;

« Constientizarea impactului

Angajati
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comportamentelor asupra rezultatelor
obtinute;

« Setarea de obiective individuale de
dezvoltare si stabilirea modalitatilor
de masurare a progresului;

« Construirea unui plan de dezvoltare
personald.

TRAINING ECHIPA DE LOGISTICA -
SMITHFIELD ROMANIA

18 colegi din echipa de Logistica
Smithfield Romania au participat

in perioada 24-26 mai 2018

la workshopul “Managementul
variabilitatii in procesele operationale”.
Acest workshop a fost construit

ca o continuare a programului de
optimizare a proceselor logistice
realizat in 2017. Scopul acestui
program a fost cel de identificare

si transmitere a informatiilor vitale
pentru procesele standard, pe lantul de
productie-vanzdri-logisticd, organizat
in activitati interactive si provocatoare.

TRAINING ECHIPA DE VANZARI -
SMITHFIELD ROMANIA

Echipa de vanzari Smithfield Romania
a participat, in perioada 28 - 29
junie 2018, la un training sub deviza
“Challenger sales”. Obiectivul acestui
training a fost cel de exersare a

Angajati

tehnicilor de vanzare a brandului

si transpunere n oportunitati de
generare a valorii imediate, cat si in
parteneriate pe termen lung. Au fost
prezenti 28 de colegi, iar evenimentul
s-a tinut in localitatea Gura Humorului
din judetul Suceava.

CURSUL LINE MANAGEMENT, DIVIZIA
CARNE PROCESATA - SMITHFIELD
ROMANIA

Tn perioada 23 - 25 august si 06 - 08
septembrie 2018 a avut loc Cursul

de Line-Management pentru sectiile
din productie abator, linia a 2-a. Anul
acesta au participat 26 de angajati
din sectiile Tdiere, Transare si Carne
Semiprocesatd. Obiectivul cursului
este cel de insusire si dezvoltare

a capacitatilor de management ale
sefilor de linii, cat si formarea si
pregdtirea angajatilor desemnati sd
substituie aceste pozitii. Cursul a fost
sustinut atat de furnizori externi - SC
A&C CONSULTING, cat si de colegii din
Departamentele Financiar, Vanzari,
Calitate si Tehnic. La finalul cursului,
urmeaza 2 sesiuni de feedback (dupd 3
luni si 6 luni) care au ca scop urmdrirea
fnsusirii capacitdtilor de management
si modul cum au fost puse in aplicare
aceste principii.

CURS ON-BOARDING SECTIA CARNE
SEMIPROCESATA

Tncepand cu anul acesta, am dezvoltat
si pentru Sectia Carne Semiprocesatd
cursul de On-boarding. Acest curs

are ca obiectiv instruirea de bazd si
integrarea noilor angajati in cadrul
sectiei de Carne Semiprocesatd.

Cursul are un modul de teorie de 2
ore si 0 componenta practica care
se desfasoard la locul de munca,

Mozaic Smithfield Romania

sub supravegherea sefului de linie.
Obiectivul acestui curs este de
integrare si acomodare la noul loc de
munca, cat si despre deprinderea si
insusirea manualitatii specifice postului
de lucru. Tn urma evaludrii finale,
angajatii sunt repartizati pe posturi de
lucru in cadrul sectiei respective.

Cursul a inceput in luna mai, iar pana
in prezent au fost instruiti 141 de noi
angajati.

Multd baftd in continuare colegilor!

PROGRAM DE CERTIFICARE INTERNA
VET SERVICES - NIVEL 2

%
]

Tn perioada 26-30 noiembrie, a avut
loc prezentarea programului de
certificare internd Vet Services - nivel
2, continuarea lui Vet Services - nivel
1, din anul 2017. Examenul, care a
avut loc la inceputul lunii decembrie
2018, a fost luat cu succes de cei 6
colegi veterinari.

Vet Services - nivel 2 are ca si scop
dobandirea cunostintelor tehnice
legate de procesul tehnologic specific
fiecdrui tip de fermd: scroafe,
ingrasatorii vechi, WTF si consolidarea
notiunilor de patologie suind. Prin
promovarea Vet Level 2, medicii
veterinari vor avea capacitatea

sd participe si sa Tmbundtdteasca
managementul fermelor.

,,CU aceastd ocazie, le uram succes

si noilor colegi din Departamentul
Servicii Veterinare si ii incurajdm sd
participe in cadrul programelor de
certificare internd Smithfield Romania”
- Daniel Spiru, Manager Departament
Servicii Veterinare.
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SMITHFIELD ROMANIA
OASPETE LA TARGUL DE JOBURI USAMV, BUCURESTI 2018

oferi oportunitati de angajare si formare profesionald a
studentilor si absolventilor USAMV.

Prezenti la acest eveniment au fost colegii nostri
Smithfield Romania a participat, in octombrie, la primul targ  din Departamentul Resurse Umane, Rdazvan Gheata

de joburi organizat de ,,Centrul de consiliere si orientare in - Coordonator Training si Mihai Costescu - Specialist
carierd-AgriCons AgriTin", din cadrul Universitatii de Stiinte  Recrutare. Cei doi reprezentanti au facut cunoscutd
Agricole si Medicind Veterinara din Bucuresti. activitatea Smithfield Romania prin interactiunea cu

candidatii la stand, promovand oportunitdtile de carierd
Peste 30 de companii cu specific zootehnic si agricultura prin sustinerea unei prezentdri cu tematica "Cresterea
au fost prezente la targ al carui obiectiv a fost acela de a Porcinelor si Productia din carne de porc”.

,COMTIM LA IARBA VERDE"

comtim»»

Din traditia familie tale!

Ingredientul secret pentru o mini-vacanta cat mai reusitd
poate sta ... in savurarea produselor Comtim. Fie cd imparti
bucatele gatite cu familia sau cu prietenii, poti fi sigur cd nu
vei da gres cu produsele Comtim!

Asa cum ne-am obisnuit colegii, in intervalul 1 mai - 1
septembrie a avut loc concursul intern ,,Comtim la iarbd
verde”. Concursul incurajeaza colegii sd realizeze fotografii
care surprind bucuria adusa de produsele marca Comtim, la
picnic - gratar sau in jurul unei mese traditionale.

Cei doi castigatori ai acestei editii au fost: Marius Stroescu
din Departamentul Vanzdri, Divizia Prod si Codrut Dan din
Departamentul Mediu, Divizia Ferme. De asemenea, toate

imaginile inscrise in concurs au fost premiate cu premii Nu uitati! Magazinul de prezentare Comtim - 0 adevarata
surpriza, iar in cosul de picnic al castigatorilor au stat la sursa de delicii gastronomice din carne de porc- va asteapta
loc de cinste delicioasele produse Comtim, gama "Bun de sa-i treceti pragul!

Gatit!”.
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COMTIMIX ,,GRATARUL FAMILIEI TALE”

Mozaic Smithfield Romania

Dorim ca anul 2018 sa ramana in istoria brandului drept un an al inovarii, in care sa ne pozitionam pe piata drept lideri
in inovarea categoriei de produse pentru gratar. Ne-am propus sa ne surprindem in continuare clientii cu produse noi,
diverse si gustoase, care sa armonizeze cele mai variate preferinte culinare. Astfel, specialistii nostri au pregdtit cea mai
ineditd combinatie ComtiMix Porc-Pasdre, fiind propunerea pentru un grdtar potrivit familiei tale.

Noile produse ComtiMix din gama ,Bun de gatit™:

ComtiMix Savuros - pentru aminitiri

de neuitat - care contine Ceafa de porg,

Mici Comtim, Aripioare de pui.

ComtiMix Creativ - pentru gusturi
diverse - care contine Ceafa de porg,
Carnati grill, Piept de pui.

ComtiMix Echilibrat - pentru varste
diferite - care contine Piept de porc,
Frigdrui de porc, Pulpe de pui.

Mesele de sdrbdtori vor fi mai bune
cu "Toba extra Elit" si "Carnatii de
Casd" din gama Plin de Carne. Odata
cu intrarea in sezonul de iarnd, Elit
isi continua angajamentul de a fi in
continuare atent la cerintele clientilor,
in a le oferi produse traditionale

romanesti de o calitate superioara.

Elit se pregdteste de sezonul de iarna
aducand in atentia clientilor nostri
produsele traditionale ,Toba extra Elit”
si ,Carnatii de Casd - Plin de carne”.
Brandurile ,Elit" si ,Plin de Carne” sunt

Brandurile Noastre

brandurile noastre fanion, in cadrul
cdrora am reunit o sortimentatie larga
de produse de calitate superioard,
adresate consumatorilor care vor

sd descopere produse cu un gust
desdvarsit.

JToba Extra Elit", desi este un produs
disponibil in piatd intreg anul,

are un consum sezonier specific
perioadei sarbatorilor de iarng, care
Ti reconfirmg, in fiecare an, pozitia de
,cel mai vandut produs din Romania
pe categoria de produse ce au la

bazad retete traditionale romanesti”.
Vedetele brandului nostru premium
LPlin de carne” pentru sezonul rece
sunt ,Carnatii de casd”, care raman in
continuare lideri de piatd in categoria
carnati premium, traditionali.

Toate produsele Elit sunt disponibile
pe toate canalele de vanzare, corner
shops, key accounts, export (comert
etnic), dar preponderent in comertul
traditional unde detinem un portofoliu
impresionant de clienti activi.
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NEW INSTRUMENT DE PROMOVARE A SUSTENABILITATII
- SMITHFIELD FOODS

Dat fiind faptul cd inovatia , face parte din ADN-ul
Smithfield Foods”, 1a nivel de grup a fost dezvoltatd si
implementata o platforma online care prezintd trasabilitatea
produselor din carne pe intreg fluxul de productie, din
fermd in furculitd. Acest instrument ii ajuta pe clienti "sd

E E 3
{ - vadd” cum realizarile noastre Tn materie de sustenabilitate
) E

Feed Grain Farms

si inovare contribuie la pregdtirea unui produs de calitate,
gustos pentru intreaga familie.

—-ﬁi‘ﬂﬁdu H __ Din momentul semanarii cerealelor, pand la modul in

care produsele sunt distribuite pentru a ajunge la client,

Noile trenduri de aplicatii IT prin care iti poti promova fiecare pas este prezentat simplu si atractiv. Puteti

un produs sau serviciu creeaza un context excelent de viziona platforma accesand sustainability.smithfieldfoods.
a relationa usor si eficient cu consumatorul, in moduri com, disponibild in curand cu o versiune mobild, pentru
inovative. desktopuri si tablete.

Anul 2018 marcheazd 100 de ani de la Marea Unire. Tti

CATEVA MOTIVE SA propunem ca in aceastd iarna sd vizitezi chiar orasul unde

s-a Infaptuit Marea Unire, Alba Iulia. lata cateva motive:
VIZITEZI ALBA IULIA iN 1. Poti vizita Muzeul Unirii si Sala Unirii: Muzeul gdzduieste
cele mai importante documente si obiecte ale Unirii, precum
n n si 0 expozitie de etnografii.
ACEASTA IARNA 2. Cetatea Alba Carolina este alcatuita din sapte bastioane,

accesibile prin sase porti. La Poarta Mare sunt intampinati
turistii de catre strdjeri in uniforme de epocd. Traseul cetdtii
se face in aproximativ o ord si jumadtate, unde se pot vedea
cladiri istorice, statui si monumente.

3. Poti vizita Catedrala Incorondrii, construitd in anul 1921,
fiind locul unde regele Ferdinand si regina Maria au fost
incoronati.

Articol realizat de Adriana Puris, intern Departament PR.

Sursa: http://www.turistcenter.ro/ghidul-4-motive-sa-vizitezi-alba-iulia_137

TIMISOARA SI ALBA IULIA IN TOP 10 “CELE MAI BUNE
ORASE PENTRU AFACERI DIN ROMANIA”

Potrivit clasamentului realizat de Forbes Romania, orasele Timisoara si Alba lulia se afld in Top 10 “Cele mai
bune orase pentru afaceri din Romania”. Timisoara ocupd in clasament locul 2, pentru al doilea an consecutiv.

Cu avantajul pozitiondrii pe hartd aproape de granita de vest, Timisoara este un oras plin de oportunitati pentru
investitori. Alte avantaje sunt reprezentate de sutele de hectare de terenuri industriale disponibile, transporturile
feroviare, rutiere si aeriene puse la punct si de universitatile care pregatesc buni specialisti. Alba lulia ocupa
locul 7 in clasamentul “Cele mai bune orase pentru afaceri din Romania”, si este marea castigatoare a titlului de
“Cel mai inteligent oras din Romania”. In 2018, an centenar, Alba lulia a dezvoltat, in urma unei strategii smart,
72 de proiecte (implementate si in curs de implementare), cat urmdtoarele sase orase din top la un loc.
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COMTIM -
PROMOVAT (U
MANDRIE LA
INALTIME

Colegul nostru Marius Obretin
Departament Vanzari
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GEM DE BACON

Ingrediente :
« 500 grame de bacon (felii groase, tdiate in bucati)
« 2 cepe mici, tocate

« 1 salotd tocata

« 1/2 cana de sirop de artar

 1/4 cand de otet balsamic

« 2 linguri de mustar

« 2 lingurite de sos Worchestershire

. Sare grunjoasa si piper negru

Mod de preparare:

1. Puneti pe foc o oald mare, din fontd. Addugati baconul si amestecati pand
cand acesta devine maroniu si crocant (circa 15 minute). Pastrati toatd grasimea
baconului in oald.

2. Reduceti focul. Addugati ceapa si salota si cdliti-le pand cand devin moi (circa
8 minute). Addugati siropul de artar, otetul, mustarul si sosul Worchestershire.
Asezonati cu sare si piper. Peste amestec, puneti o jumadtate de cand de apa si
amestecati pand se omogenizeaza.

3. Lasati totul sa fiarbd, dupd care dati focul la minimum si amestecati din cand
in cand. Tn circa o ord, gemul va incepe sa aiba o consistenta groasa.

4. Ldsati gemul sd se raceasca timp de 20-30 de minute. Transferati-I intr-un
blender, pentru a pasa bucatile care au ramas mari. Nu il Idsati foarte mult in
blender! Consistenta lui trebuie sa rdmand groasa.

5. Transferati gemul intr-un recipient pe care il puteti tine la frigider.

Se pdstreazad la rece maxim o lund! Rezistd mai putin!
Poftd bund! Asteptam la posta redactiei pozele preparatului Dvs.
Articol realizat de Andreea Ardelean - intern Departament PR

Sursa: https://www.gustos.ro/sfaturi-culinare/curiozitati-culinare/cum-preparam-gemul-de-bacon.html
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COLTUL DE
CREATIVITATE

Globuri personalizate pentru un brad
de vis

O traditie importantd asociatd sarbdtorii Craciunului o reprezintd impodobirea
bradului de Craciun. Cu mic cu mare ne adundm in Ajun de Craciun pentru a

lua parte la acest eveniment specific. Pentru cd aceastd sdrbdtoare este atat

de importantd pentru a fi Impreund cu cei dragi, de ce sd nu ii ddm o notd de
culoare prin activitdti care sa ne apropie mai mult. latd cateva idei de globulete
handmade cu ajutorul cdrora veti pune o amprentd de originalitate bradului Dvs.
de Craciun. Materiale necesare: globuri transparente, lipici siliconat, acuarele,
vopsea, margele, placute vechi de la calculator, CD.
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0 PASIUNE PENTRU EDITARE VIDEO

Andrei Rohlicek - Controlor Calitate,
Divizia Carne Proaspadta

De unde s-a nascut aceasta pasiune a
Dvs. pentru editare video?

Asemenea multor copii, atunci cand
"am pus mana” pe primul calculator
am fost foarte captivat. La Tnceput,
interesul meu era doar pentru jocuri,
dar in timp, am inceput sd descopar si
alte utilizari mai practice.

Prima intalnire cu editarea foto s-a
intamplat prin perioada liceului,

cand mi-am dorit sa imi fac un joc de
societate, pentru care aveam nevoie
sa creez diferite cdrti de joc. Dupad ce
am fdcut mai multe cautari pe internet,
am reusit sa descopdr un program de
editare foto.
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Cu ajutorul tutorialelor de pe internet
si a perseverentei, am invatat cat este
de usor "sa alterezi” orice pozd sau sd
creezi ceva frumos de la zero.

Te-au ajutat aceste cunostinte pe
parcursul timpului? Cum?

Pe plan personal, acest hobby ma ajuta
sa-mi modific pozele facute in vacante.
Doar acolo unde nu sunt multumit

de claritatea lor, de felul in care cade
lumina sau sd pot sterge diferite
Jimperfectiuni” din cadru.

Atunci cand m-am angajat la Smithfield
Romania, nici prin cap nu mi-a trecut
cd 0 sd ajung sa ma folosesc de acest
hobby. Desi sunt de profesie controlor
calitate, In urma cu cateva luni mi s-a
oferit ocazia sd lucrez la realizarea de
filmulete de training pentru angajati.
La inceput am ezitat, deoarece nu
stiam exact ce implicd asta, dar pe
urma am perceput-o ca pe 0 provocare
si am imbratisat oportunitatea.

Sub indrumarea colegei mele, dna.
Liliana Bdrbut, am facut primii pasi

in editare video a materialelor de
instructaj si in scurt timp am inceput
sa realizam filmulete pentru operatori.

Nu m-am gandit niciodatd ca imi va
pldcea asa mult.

Se spune cd a transforma un hobby
intr-o carierd este o modalitate
perfectd de a petrece opt ore pe zi
pentru a-ti castiga existenta, iar eu
pot spune ca vin cu placere in fiecare
dimineatad la serviciu.

Atunci cand privim un film la televizor
ne bucurdm de actiune si nu realizam
multitudinea de elemente care il
compun. Secretul este sd fii atent

la cele mai mici detalii, atat vizuale
cat si auditive, la fiecare animatie

sau tranzitie dintre scene. Tmi place
posibilitatea de a crea ceva din

nimic si de a vedea cd rezultatul este
apreciat si de alte persoane.
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PREPARAREA SAPUNULUI DE CASA CU UNTURA DE PORC

Tn popor se foloseste expresia ,esti
murdar ca un porc”. Dar stiati cd porcul
vd poate ajuta sd va mentineti curati?
Bunicile noastre stiau secretul acesta

si il foloseau ori de cate ori era nevoie.
Am aflat si noi in cele din urma si vrem
sa va invdtam si pe voi cum puteti face
un sapun natural, folosind grdsime de
porc.

Aveti nevoie de:

1. 1 kg unturd/grasimi

2. 200 de grame soda causticd

3. 2 litri de lesie concentratd
(preparata din cenusd si apa de ploaie)
4.1 mana sare grunjoasa

Mod de preparare:
1. Puneti cenusa si apa intr-o gdleatd

de plastic, amestecati si puneti un
capac. Ldsati amestecul sd stea la

macerat 1-2 saptamani. Pentru a testa
daca e gata inmuiati degetul in apa si
atingeti de varful limbii. Daca piscad,
este gata.

2. Intr-un vas, se dizolva soda caustica
intr-un litru de lesie. Intr-un cazan

sau intr-un alt vas mare, in care
preparati sapunul, se pune grasimea

la topit. Dupa ce s-a dizolvat complet,
se adaugd amestecul de sodd si lesie
de mai sus. Acesta se toarnd cu multd
grija, amestecand in continuu.

3. Se slabeste focul. La final, se adauga
si restul de lesie (1 litru), si se lasa sa
fiarbd totul la foc potrivit, amestecand
des. Sdpunul se fierbe o ord si
jumatate, apoi se adauga sarea.

4. Se ia vasul de pe foc, se acoperd, si
se lasd in repaus 12 ore.

Dupa acest interval, sapunul se taie
bucati potrivite, si se pastreaza la loc
rece si uscat.

Sursa de inspiratie: https://lataifas.ro/

Articol realizat de Andreea Ardelean -
intern Departament PR

Sursa: https:/lataifas.ro/retete-naturiste/66746/
cum-se-facea-sapunul-pe-vremuri-reteta-bunicii/

I
L
o

=
™y

—

Mozaic

35



Divizia Ferme

Str. Polond nr4, corp A,

Cod 300523 Timisoara, jud. Timis
E-mail: office@smithfield.ro

Birou: +40 256 278 800 I Fax: +40 256 490 614

Divizia Carne Proaspata

Str. Polond nr4, corp B,
(od 300523 Timigoara, jud. Timis
E-mail: office@smithfield.ro

Birou: +40 256 400 400 I Fax: +40 256 490 614

Elit

Str. Biruintei Nr. 46,

(od 515600 Oarda de Jos, Jud. Alba
E-mail: officec@mezeluri.ro

Birou; +40 258 753 311



