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Codul de conduita al furnizorilor Morliny FOODS HOLDING

Conducerea afacerilor intr-un mod durabil, cu grija fata de oameni, animale si mediu, precum si
respectarea reglementarilor legale, a principiilor etice, a fiabilitatii si onestitatii au facut din
Morliny FOODS HOLDING un furnizor de incredere si cel mai frecvent ales de carne si mezeluri
de inalta calitate. Acestea sunt valorile fundamentale care stabilesc standardele de conduita pe care
le urmam 1n fiecare zi si pe care le asteptdm si de la partenerii nostri de afaceri.

Prin urmare, am elaborat prezentul Cod de conduitd pentru furnizori (denumit in continuare
,,Codul”), care defineste standardele minime obligatorii pe care furnizorii nostri trebuie sa le
respecte si sa le indeplineasca in cadrul tranzactiilor comerciale pe care le efectueaza cu noi.

In sensul prezentului Cod, ,,furnizor” inseamna orice persoand fizica sau juridicd cu care o
societate din cadrul Grupului (denumita in continuare ,,Societatea’) incheie tranzactii comerciale
si de la care Societatea achizitioneaza bunuri sau servicii.

Dorim sd punem in aplicare misiunea de a desfasura activitati comerciale axate pe standardele
Codului impreund cu furnizorii nostri. Prin urmare, ne asteptdm ca toti sd respectdim aceste
standarde si valori in activitatile noastre si le impunem si partenerilor nostri de afaceri, astfel incat
principiile integritatii, grijii fatd de angajati si responsabilitatii sociale sa fie prezente pe tot
parcursul lantului de aprovizionare.

INTRODUCERE

Misiunea Grupului este de a fi un furnizor de incredere de carne si mezeluri de naltd calitate,
produse Tn mod durabil, cu grija fatd de oameni, animale si mediu. Datoria comuna a fiecarei
companii care face parte din Grup este de a desfdsura activitati comerciale intr-un mod etic si
fiabil.

Prezentul Cod stabileste cerintele minime pentru toti furnizorii actuali si viitori. Respectarea
cerintelor prevazute in prezentul Cod este obligatorie pentru orice colaborare si/sau parteneriat
incheiat cu companiile noastre.

Ne asteptam ca toti furnizorii sd respecte standardele minime indicate, aspirand in acelasi timp la
imbunatatirea continua a activitatilor lor comerciale specificate in prezentul document. Aceste
standarde minime nu sunt simple declaratii de intentie fard caracter obligatoriu. Orice incdlcare a
obligatiilor in conformitate cu prezentul Cod poate atrage consecinte juridice specifice, cum ar fi
penalitdti contractuale sau drepturi speciale de reziliere.

Furnizorii sunt entitati independente care opereaza in diverse medii juridice si sunt obligati sd
respecte reglementdrile legale aplicabile. Cu toate acestea, obiectivul Grupului este de a unifica
standardele de conduitd pentru lantul nostru de aprovizionare, prin urmare, furnizorii nostri sunt
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obligati sa se asigure ca principiile din prezentul Cod sunt recunoscute si ca respectarea acestora
este asteptata de la partenerii lor de afaceri. Referirile la ,,Companie” vor fi interpretate ca referiri
la orice companie din cadrul Grupului care intrd si/sau negociaza o relatie comerciala directd cu
Furnizorul, iar referirile la ,,Grup” vor fi interpretate ca referiri la toate companiile din cadrul
Grupului.

Principiile prezentului Cod au ca scop reducerea riscului de incalcari etice si legale. In cazul unei
discrepante intre Cod si reglementarile legale aplicabile, vor prevala normele mai stricte, care
stabilesc un standard mai ridicat. Principiile si cerintele stabilite in prezentul Cod se aplica
impreuna cu toate cerintele legale aplicabile Furnizorului. Orice obligatii contractuale

stabilite in contractul Incheiat intre un Furnizor si o Companie care face parte din Grup vor
continua sa se aplice fara a aduce atingere conditiilor prevazute in Ghid, in masura in care acestea
nu incalcd principiile mentionate in Ghid.

(I) CONDUITA iN AFACERI
a. CADOURI DE AFACERI SI OSPITALITATE

Furnizorul poate oferi angajatilor Companiei numai cadouri mici, obisnuite, ocazionale, cu o
valoare financiara care nu depaseste 50,00 EUR. Ospitalitatea obisnuita in scopuri de afaceri, care
acopera costul pranzului sau al cinei, este de asemenea acceptabila, cu conditia ca costul sa fie
moderat si sa nu influenteze in mod nejustificat luarea deciziilor de afaceri.

Orice alte cadouri personale sau materiale, donatii si invitatii la evenimente de divertisment in
beneficiul persoanelor angajate de Companie/Grup sau care actioneaza in numele sau in beneficiul
Companiei/Grupului pot fi considerate coruptie si toate persoanele trebuie sd se abtind de la
acestea.

b. CONFLICT DE INTERESE

Furnizorii trebuie sd evite conflictele de interese care pot aparea in mediul de afaceri din cauza
intereselor private sau din alte motive care ar putea influenta relatia de afaceri cu
Compania/Grupul. Atunci cand incheie relatii de afaceri/parteneriate cu Compania, Furnizorii se
ghideaza exclusiv de aspecte obiective, de interes propriu sau de legaturi personale - aspecte
comerciale libere. Toti Furnizorii, atunci cind evalueaza relatia de afaceri in curs, trebuie sa
depund cea mai mare diligentd pentru a identifica orice situatii care constituie sau pot cauza un
conflict de interese.

Pentru a mentine obiectivitatea si fiabilitatea in relatiile reciproce, furnizorii se angajeaza sa

.....

unui astfel de conflict, care apare cel mai adesea in urmédtoarele situatii:
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atunci cand persoanele angajate de sau care reprezintd furnizorul si compania/grupul sunt legate
sau asociate ntr-un mod care interfereaza cu indeplinirea obiectiva si eficientd a sarcinilor sau
cand interesele personale ar putea duce la decizii comerciale partinitoare;

atunci cand un angajat al Companiei aproba sau sustine o relatie comerciala cu o intreprindere a
Furnizorului care este gestionatd de sau in care angajatul detine o participatie care implica control
direct/indirect sau alte beneficii.

c¢. CORUPTIA

Coruptia este fapta de a oferi, accepta sau solicita avantaje financiare sau personale in schimbul
abuzului de putere, incalcarii obligatiilor sau altei exploatari ilegale sau nelegitime a functiei sau
pozitiei detinute in relatie cu reprezentantii sectorului public sau privat. in calitate de Furnizor al
unei Companii/Grupului, este obligatoriu sd se implementeze si sd se asigure respectarea unei
politici de ,,TOLERANTA ZERO” fati de coruptie.

Furnizorii, in special, se angajeaza sa nu promita, sa nu ofere sau sa nu acorde, direct sau prin
intermediari, angajati, asociati sau reprezentanti autorizati/mandatari ai Furnizorului, angajatilor,
asociatilor Grupului sau membrilor familiilor acestora, avantaje financiare (de exemplu, bani,

bonuri, carduri cadou, obiecte de valoare sau evenimente turistice/de divertisment) sau avantaje
personale (de exemplu, favoruri personale

, oferte de afaceri sau de angajare, formare) in scopul initierii sau mentinerii cooperarii cu
Compania si/sau Grupul sau pentru a obtine orice alt avantaj comercial.

Exemplele de mai sus nu epuizeaza lista situatiilor care dovedesc existenta unui conflict de interese
si trebuie Intelese in sens larg.

Furnizorul se angajeaza sd comunice prompt, complet si transparent Companiei orice conflicte de
interese semnificative care ar putea afecta relatia cu Compania/Grupul.

d. RESPECTAREA NORMELOR DE CONCURENTA

Furnizorii trebuie sa respecte reglementdrile legale aplicabile in materie de concurenta si protectie
a consumatorilor. Legile privind protectia concurentei interzic, printre altele, urmatoarele:

- luarea de masuri care restrictioneaza in mod nejustificat concurenta,
- fixarea si controlul ilegal al preturilor,
- impartirea pietei sau a clientilor,

- participarea la manipularea licitatiilor,
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- limitarea productiei sau vanzarii de produse.

Furnizorii isi desfagoara activitatea in conformitate cu regulile concurentei libere pe piata.

e. CONFIDENTIALITATE

Furnizorii se angajeaza sa protejeze informatiile confidentiale, inclusiv informatiile care constituie
secret comercial al Companiei/Grupului. Aceasta obligatie trebuie inteleasd ca necesitatea de a
preveni divulgarea informatiilor care nu sunt disponibile publicului, dar care sunt protejate ca fiind
confidentiale (de exemplu, informatii privind solutii tehnologice, de productie, organizationale,
planuri si strategii de afaceri, proiecte, rapoarte de audit sau alte informatii a caror divulgare poate
avea consecinte negative din punctul de vedere al incélcarii secretului comercial) sau de a nu utiliza
informatii obtinute in mod ilegal. Furnizorii autorizati sd utilizeze date confidentiale iau masurile
adecvate pentru a preveni divulgarea acestora catre terti neautorizati.

Acestea nu pot fi transmise, publicate, insusite sau utilizate In alte scopuri decat punerea in aplicare
a cooperarii comerciale cu Societatea/Grupul.

Furnizorii sunt constienti de importanta faptului ca utilizarea sau divulgarea neautorizata a acestui
tip de informatii poate avea consecinte financiare, juridice sau de reputatie pentru Furnizor insusi,
precum si pentru persoanele la care se referd informatiile, precum si pentru Grup.

Obligatiile contractuale de confidentialitate prevdzute in contractul incheiat de Furnizor cu
Compania vor continua sa se aplice.

f. SANCTIUNI INTERNATIONALE

Furnizorii vor respecta toate cerintele si obligatiile aplicabile in materie de conformitate cu regimul
sanctiunilor internationale. Pentru a evita orice dubiu, Furnizorii nu vor intra in relatii comerciale,
indiferent de natura acestora, cu guverne ale tarilor din afara UE, precum si cu companii, grupuri,
organizatii sau persoane fizice care fac obiectul sanctiunilor internationale (masuri restrictive)
precum: embargouri asupra armelor, restrictii de admitere (interdictii de calatorie), inghetarea
activelor, alte masuri economice, cum ar fi restrictii la importuri si exporturi. In acest scop,
Furnizorii sunt obligati sa respecte si s monitorizeze in mod continuu reglementdrile legale,
precum si sa implementeze si sd mentind proceduri si mecanisme adecvate care sa asigure
respectarea efectivd a regimului de sanctiuni internationale.

g. SPALARE DE BANI SI FINANTAREA TERORISMULUI
Furnizorii care nu sunt considerati entitati obligate sa respecte reglementarile obligatorii privind

combaterea spalarii banilor si a finantdrii terorismului (,,Legile AML”) sunt totusi obligati sa
monitorizeze si sd reduca orice risc potential de spalare de bani si finantare a terorismului i sd ia
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masurile necesare pentru a nu fi asociati si/sau implicati in acte de spalare de bani si finantare a
terorismului. In cazul furnizorilor care se califica drept entitati obligate in temeiul Legilor AML,
se asteaptd respectarea deplina a acestor obligatii. Standardul luat in considerare pentru evaluarea
conformitatii este cel aplicabil statelor membre ale UE.

h. RAPORTAREA NEREGULILOR

Furnizorii vor implementa un sistem eficient de semnalare a incalcarilor, in conformitate cu
cerintele Directivei (UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor care semnaleaza incalcari ale
dreptului Uniunii, precum si cu legislatia nationald de transpunere a acesteia. Sistemele de
semnalare permit raportarea confidentiald si anonima a neregulilor, gestionarea rapoartelor si
recunoasterea acestora de catre persoanele desemnate.

Scopul acestor mecanisme ar trebui sé fie intelegerea cauzei incalcarii si prevenirea aparitiei unor
incalcari similare in viitor. Persoana care raporteaza nu trebuie sa sufere represalii ca urmare a
raportului sau.

SOCIAL
DREPTURILE OMULUI

Furnizorii apreciazd demnitatea fiecarei fiinte umane si se angajeaza sa trateze toti angajatii cu
respect, corectitudine si egalitate, asigurdndu-se ca nicio persoand nu este supusad discriminarii,
exploatdrii sau maltratarii sub nicio forma.

Prin angajarea fata de aceste principii, Furnizorii contribuie la un mediu de lucru pozitiv si etic,
care valorizeaza diversitatea, incluziunea si bunastarea tuturor angajatilor.

MUNCA FORTATA

Toate formele de angajare existente la furnizori sunt voluntare. Este inacceptabild utilizarea
practicilor care implica, printre altele, fortarea de a presta muncd sau servicii ca urmare a
amenintarilor, violentei, constrangerii fizice, cererii de rambursare a unei datorii, santajului,
neplatii remuneratiei, impiedicdrii sau obstructiondrii Incetarii raporturilor de munca sau retinerea
unui document de identitate, a unui document de calatorie sau a oricarui document care autorizeaza
sederea unui angajat sau a oricarui alt document care permite libera circulatie pe teritoriul tarii.

Utilizarea acestor practici constituie un abuz grav, considerat o forma moderna de sclavie.

Furnizorii declard si se angajeaza sa respecte standardul rezultat din Conventia Organizatiei
Internationale a Muncii care reglementeazd aspectele mentionate mai sus.
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a. MUNCA COPIILOR

Furnizorii nu angajeaza copii in cadrul operatiunilor lor. Acestia depun toate eforturile pentru a se
asigura cd toate persoanele angajate au implinit cel putin varsta minima care permite angajarea
legald in conformitate cu legislatia nationali. In absenta unor reglementari aplicabile, varsta
minima care permite angajarea legala este considerata cel putin varsta de absolvire a scolii. Grupul,
in calitate de organizatie social responsabila, isi rezerva dreptul de a alege sa coopereze cu entitati
care nu angajeaza persoane cu varsta sub 15 ani sau sub varsta minima pentru angajare, astfel cum
este prevazutd de legislatia locala sau internationald, oricare dintre acestea este mai strictd.
Angajarea persoanelor care au implinit varsta de 15 ani poate avea loc numai daca sunt indeplinite
toate conditiile suplimentare referitoare la angajarea tinerilor.

De asemenea, drepturile tinerilor angajati cu varsta sub 18 ani trebuie protejate prin interzicerea
implicarii lor in activitati care, datorita naturii lor intrinseci sau conditiilor in care sunt desfasurate,
ar putea fi potential daunatoare pentru sdnatatea, siguranta sau dezvoltarea morald a copiilor.
Furnizorul trebuie sa respecte reglementdrile specifice in materie de sandtate si siguranta.
Furnizorul se asigura ca sarcinile atribuite tinerilor angajati nu interfereaza cu frecventarea scolii.

b. DISCRIMINARE, TRATAMENT EGAL

Furnizorii nu au dreptul sa se angajeze in sau sa sprijine activitati discriminatorii. Fiecare Furnizor
va crea un mediu de lucru in cadrul operatiunilor sale comerciale in care este interzisa orice forma
de discriminare impotriva angajatilor.

Deciziile privind angajarea, remunerarea, beneficiile, formarea, promovarea, raspunderea
disciplinara, incetarea contractului de munca sau orice alte decizii legate de angajare trebuie sa se
bazeze pe motive obiective, independente de rasa, culoare, religie, origine etnica sau nationala,
sex, orientare, identitate sexuald, varsta, conditie fizica.

c. HARTUIRE, HARTUIRE SEXUALA

Furnizorii trebuie sd se abtina de la orice forma de abuz fizic sau psihic, intimidare, hartuire sau
urmarire.

Furnizorii sunt responsabili de formarea si sensibilizarea personalului lor pentru a preveni astfel
de comportamente, promovand un mediu de lucru respectuos si sigur pentru toate persoanele
implicate.

d. REMUNERAREA MUNCII

Angajatii care presteaza servicii pentru Furnizori sunt constienti de conditiile de munca pe care le
acceptd. Fiecare persoand angajatd primeste in scris (sub forma unei copii a contractului)
documentele care prezinta termenii si conditiile de angajare, in special remuneratia, in limba
maternd sau cel putin In limba in care poate comunica.
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Toate tipurile de forme de angajare ale Furnizorilor se bazeaza pe contracte cu fortd juridica
obligatorie, in conformitate cu legislatia aplicabild pe teritoriul Furnizorului. in cazul in care
protectia asiguratd de legile aplicabile Societdtii difera de cea aplicabila Furnizorului, Societatea
va evalua daca nivelul de conformitate si protectie asigurat de legile aplicabile Furnizorului este
adecvat pentru a indeplini standardele Societatii.

Furnizorii implementeazd mecanisme adecvate in cadrul organizatiilor lor pentru a verifica
legalitatea angajarii si sunt responsabili de pastrarea si stocarea documentelor relevante, inclusiv
confirmarea autorizdrii de a indeplini sarcinile care le-au fost incredintate.

Furnizorii aplica o politica salariala echitabild, ceea ce inseamna ca persoanele angajate au dreptul
la o remuneratie egald pentru aceeasi munca. Remuneratia platita pentru munca permite angajatilor
sa 1si satisfaca nevoile de baza si respecta legislatia aplicabila.

Furnizorul este obligat sa plateascd in mod regulat si la timp remuneratia in cuantumul minim
specificat de dispozitiile legale general aplicabile, adaptat la natura muncii prestate, informand
angajatul Intr-o manierd consolidata si inteligibila cu privire la elementele individuale care compun
remuneratia platita, precum si toate deducerile aplicabile.

Fiecare Furnizor are obligatia de a documenta plata remuneratiei.

In conformitate cu reglementirile aplicabile, fiecare Furnizor plateste toate impozitele si taxele
publice si legale (inclusiv impozitul pe venit sau contributiile la asigurarile sociale).

e. TIMPUL DE LUCRU SI ORA EXTRA

Furnizorii respecta timpul de lucru al tuturor angajatilor. Durata angajarii este in conformitate cu
legislatia aplicabila si asigura standarde adecvate de odihna in timpul zilei si in timpul sdptdmanii,
inclusiv pauze obligatorii, concedii, zile libere si concedii de maternitate si paternitate.

Intr-o sdptaména de 7 zile, fiecare persoand angajatad are garantata cel putin o zi libera.

Fiecare Furnizor tine evidenta timpului de lucru, indiferent de numarul de persoane angajate,
pentru a asigura controlul timpului de lucru si determinarea corecta a remuneratiei, precum si
respectarea altor beneficii. Evidenta timpului de lucru trebuie sd documenteze in mod clar numarul
de ore lucrate, inclusiv orele care dau dreptul la remuneratie suplimentara sau timp liber.

f. SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

Ne asteptam ca pentru furnizori siguranta, sandtatea si bundstarea tuturor angajatilor sa fie de o
importanta capitald. Acestia se angajeaza sd asigure conditii de munca care sa respecte standardele
cerute si sd tind seama de obligatiile si standardele specifice industriei. Furnizorii trebuie sa
respecte toate normele de sanatate si siguranta la locul de munca prevazute de legislatia aplicabila.
Cerintele minime acceptabile pentru companie 1n acest sens sunt urmdtoarele:
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- asigurarea unor conditii de munca curate, sigure si sdnatoase

- asigurarea apei potabile, a instalatiilor sanitare adecvate, a echipamentelor de stingere a
incendiilor si a echipamentelor de protectie personala

- implementarea de politici si proceduri pentru a asigura ca echipamentele utilizate sunt mentinute
in stare buni;

- identificarea si rezolvarea pericolelor la locul de munca;
- monitorizarea $i raportarea accidentelor la locul de munca;

- atenuarea situatiilor care expun angajatii la pericole pentru sandatate, inclusiv contactul cu
substante chimice periculoase, substante biologice si aer poluat;

- organizarea de cursuri periodice de instruire in domeniul sanatatii si securitatii si al normelor de
siguranta la locul de munca.

g. LIBERTATEA DE ASOCIERE

Furnizorii trebuie sa respecte dreptul angajatilor de a participa la adunari, de a se afilia la sindicate
si la organizatii asociative, in conformitate cu cerintele legale relevante.

Furnizorul trebuie sa respecte dreptul la negociere colectiva sau la greva, astfel cum este prevazut
in cadrul legal aplicabil.

In jurisdictiile in care libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva sunt restrictionate
legal, Furnizorul va oferi angajatilor mijloace alternative de asociere liberd si independenta in
scopul negocierii colective. Infiintarea, afilierea sau apartenenta la un sindicat sau la alte
organizatii reprezentative ale angajatilor nu va constitui motiv de discriminare, tratament inegal
sau represalii.

h. SIGURANTA SI CALITATEA PRODUSELOR

Furnizorii respectd cerintele de siguranta si calitate a alimentelor, astfel cum sunt specificate in
acordurile contractuale sau in legislatia aplicabila. In cazul unui risc pentru siguranta alimentelor
cauzat de un produs sau serviciu furnizat Companiei/Grupului, Furnizorii coopereaza cu
Compania/Grupul in fiecare etapd a activitatilor menite sa elimine riscul, in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile in acest sens.
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i. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Furnizorii respecta principiile protectiei datelor cu caracter personal si a confidentialitatii. In acest
scop, acestia respectd si monitorizeazd in mod continuu reglementdrile legale, precum si
implementeaza si mentin mecanisme adecvate care asigurd protectia eficienta a datelor.

Prelucrarea datelor cu caracter personal, in special obtinerea accesului la date cu caracter personal,
colectarea, utilizarea si stocarea acestora, poate avea loc numai pe baza unui temei legal, astfel
cum este prevazut in legislatia privind protectia datelor si in limitele legii. Respectarea tuturor
principiilor prevazute in legislatia privind protectia datelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal este obligatorie.

In acest scop, Furnizorii implementeazd masuri de protectie juridice, tehnice si organizatorice
adecvate pentru a asigura securitatea, protectia si integritatea datelor cu caracter personal, in
conformitate cu reglementarile aplicabile.

j- PROTECTIA CONSUMATORILOR

Furnizorii 1si desfasoard activitatea In conformitate cu normele de protectie a consumatorilor (in
cazul in care aceste norme se aplica prin referire la activitatea Furnizorului).

Bunastarea consumatorilor este o valoare importantd pentru Companie/Grup, prin urmare
Furnizorii se angajeaza sd respecte drepturile consumatorilor, astfel cum sunt prevazute in
legislatia privind protectia consumatorilor aplicabild Furnizorului, si sa implementeze masurile
necesare pentru a gestiona toate reclamatiile consumatorilor.

(IT) MEDIU
a. BUNASTAREA ANIMALELOR

Furnizorii, cu conditia ca activitatile lor legate de reproducerea, cresterea sau transportul
animalelor sd aiba o politicd documentatd de asigurare a bunastarii animalelor, sa respecte toate
liniile directoare si reglementarile legate de asigurarea bundstarii animalelor si sa fie supusi unei
supravegheri constante de cdtre autoritdtile competente In materie de sigurantd alimentard din
teritoriul in care Societatea isi desfasoara activitatea.

b. PROTECTIA MEDIULUI

Furnizorii respecta reglementarile legale aplicabile in materie de protectie a mediului si obtin toate
autorizatiile de mediu necesare. Acestia iau Tn mod constant masuri pentru a reduce la minimum
impactul negativ asupra mediului, inclusiv productia de deseuri si ape uzate, consumul de apa si
energie electrica, emisiile de gaze cu efect de sera, utilizarea resurselor regenerabile.
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Furnizorul isi asuma responsabilitatea fatd de mediu pe intreg lantul de aprovizionare, punand in
aplicare acest angajament atat in ceea ce priveste produsele, cat si ambalajele acestora.

Furnizorii, Tn mésura in care activitatile lor sunt planificarii, productiei, prelucrarii, depozitarii sau
distributiei de alimente, se angajeaza sa furnizeze produse si servicii care indeplinesc cele mai
inalte standarde de siguranta si calitate alimentara, precum si cerintele legale aplicabile.

In acest scop, acestia dispun de o politici documentatid in materie de siguranti si calitate a
alimentelor, dezvoltd in mod constient cultura sigurantei si calitatii alimentelor in cadrul companiei
lor si, in fiecare etapa a activitatii lor, asigura respectarea standardelor legale nationale si
internationale, obtin certificatele corespunzatoare si pun in aplicare, supravegheaza si gestioneaza
procesele de control al calitatii in fiecare etapa a planificarii, productiei, prelucrarii, depozitarii sau
distributiei produsului sau a prestarii serviciului.

Ne asteptam ca fiecare dintre furnizorii nostri sa:

- livrarile de materii prime si marfuri sd fie efectuate cu vehicule eficiente din punct de vedere
tehnic, care respecta cele mai inalte standarde UE si legislatia aplicabila;

- marfurile transportate sa fie securizate corespunzator, pentru a preveni distrugerea acestora, care
ar putea cauza deseuri si necesitatea elimindrii marfurilor deteriorate;

- soferii care livreaza materii prime si marfuri s aibd cunostinte privind raspunsul adecvat in
situatii de urgenta legate de scurgeri de lichide de functionare, pentru a reduce poluarea mediului

- au un statut formal si juridic reglementat in ceea ce priveste utilizarea mediului,

- pentru a facilita identificarea, marfurile, in special medicamentele si produsele chimice, vor fi
livrate Tn ambalajul original,

- marfurile livrate sunt produse utilizind cele mai bune tehnici disponibile (BAT), inclusiv
reducerea consumului de resurse naturale,

- au un plan de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera si a cantitatii de deseuri generate,

- au implementat masuri la sediul lor si asigura masuri de prevenire a accidentelor sau de limitare
a efectelor accidentelor de mediu,

- monitorizeazd impactul lor asupra mediului,

- depun eforturi pentru a atenua impactul negativ asupra mediului al operatiunilor lor in fiecare
etapa a ciclului de viata al produselor,
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- Incurajeazd furnizorii si subcontractantii lor sa creasca gradul de constientizare cu privire la
mediu si sd minimizeze impactul lor asupra mediului,

- ambalajele in care sunt livrate bunurile si materiile prime sunt reciclabile si recuperabile,
- magsinile si echipamentele livrate vor avea un nivel redus de putere acustica,

- materiile prime utilizate In productia de furaje vor fi produse in conformitate cu principiile
productiei agricole durabile,

- plan de reducere a utilizarii pesticidelor si ingradsamintelor implementat in productia agricola,

- definirea si implementarea politicii de mediu, a obiectivelor de mediu si organizarea de cursuri
de formare sistematice pentru angajati,

- planificarea si implementarea de actiuni menite sd reduca amprenta de carbon a produselor si
activitatilor lor.

Compania isi rezerva dreptul de a efectua audituri directe sau indirecte (prin intermediul unor terti
care actioneaza in beneficiul Grupului sau al altor companii care fac parte din Grup) asupra
Furnizorilor. Auditurile pot fi anuntate sau neanuntate si vor fi efectuate in scopul verificarii
respectarii principiilor stabilite in prezentul Cod si al atenudrii eventualelor cazuri de nerespectare.
In scopul efectudrii unui audit, Furnizorii sunt obligati si divulge informatii, date si documente
referitoare la aspectele stabilite in prezentul Cod. Divulgarea trebuie sd respecte limitarile n
materie de concurent si protectie a datelor. In cazul in care aceasti divulgare implica accesul la
informatii sensibile, auditul va fi efectuat de o terta parte independentd care actioneaza in numele
Companiei.

In cazul confirmarii unor nereguli, Furnizorilor 1i se poate solicita sa implementeze masuri
corective intr-un domeniu specific si intr-un termen convenit individual. Implementarea acestor
madsuri corective este obligatorie pentru continuarea relatiei comerciale cu Compania.

In cazurile in care, pe baza informatiilor/notificarilor/proceselor-verbale de sanctionare
furnizate/emise de autoritatile competente, a hotararilor judecatoresti si/sau a informatiilor
disponibile public, cum ar fi articole de presd sau rapoarte media, se constatd o incdlcare a
obligatiilor Furnizorului astfel cum sunt detaliate in prezentul Cod (fard a se limita la rezultatele
unui audit), si anume In cazuri de evenimente, actiuni si/sau fapte (inclusiv prin omisiune) care
constituie o incalcare a principiilor stabilite in prezentul Cod, cum ar fi, dar fara a se limita la:

- identificarea oricdror fapte de coruptie, spdlare de bani si/sau finantare a terorismului la nivelul
Furnizorului, inclusiv suspiciunea unor astfel de acte si/sau asocierea cu persoane corupte si/sau
persoane care au comis astfel de acte si infractiuni)
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- incalcarea oricaror alte standarde de afaceri si principii/obligatii etice, astfel cum sunt descrise n
sectiunea ,,Conduita in afaceri”

incalcarea drepturilor omului sau nerespectarea obligatiilor si principiilor (de exemplu,
interzicerea muncii fortate, remunerarea echitabild, dreptul la greva etc.), astfel cum sunt
reglementate in sectiunea Sociald

- nerespectarea standardelor de mediu si/sau incalcarea obligatiilor si principiilor prevazute in
sectiunea Mediu

Compania 1si rezerva dreptul de a rezilia contractul incheiat cu Furnizorul, cu un preaviz de [10]
zile, fara alte formalitati sau interventia unei instante judecatoresti.

RAPORTAREA INCALCARILOR

Orice fapte sau circumstante care pot duce la nerespectarea cerintelor si asteptarilor stabilite in
prezentul Cod trebuie raportate imediat angajatului Companiei responsabil de relatiile cu
Furnizorii.

Cazurile de nereguli sau incalcari ale prezentului Cod vor fi raportate direct la adresa de e-mail:
avertizori(@comtim.ro.

Rapoartele transmise prin aceste canale sunt tratate in mod confidential si pot fi trimise Tn mod
anonim, cu toate ca, cu cat un raport contine mai multe informatii, cu atat sunt mai mari sansele
ca ancheta sa fie eficientd si sd se 1a masuri corective. Fiecare raport privind o incalcare a Codului
transmis prin linia de asistenta este investigat in mod temeinic si echitabil.

Compania/Grupul se asigurd ca nu vor fi luate masuri represive sau de represalii impotriva
persoanei care a raportat, atata timp cat aceasta a actionat cu buna-credinta, fara intentia de a cauza
prejudicii, chiar daca faptele divulgate s-au dovedit a fi neadevarate sau nu ar conduce la nicio
actiune.
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