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Politica privind denuntarea neregulilor in cadrul MFH Group - Declaratie cadru la nivel de Grup

1. Scop si angajament

Morliny Foods Holding Ltd. si filialele sale (denumite in mod colectiv Morliny Foods Holding) se
angajeaza sa respecte cele mai inalte standarde de etica, transparenta si responsabilitate in toate
domeniile de activitate. Prezenta Politica de denuntare a neregulilor stabileste un cadru comun care
garanteaza ca toti angajatii, partenerii de afaceri si partile interesate pot semnala nereguli cu privire
la abateri reale sau suspectate, intr-un mod sigur si confidential, fara teama de represalii.

2. Aplicarea la nivel de Grup

Prezenta Politica stabileste principiile la nivel de Grup care ghideaza dezvoltarea si punerea in
aplicare a mecanismelor de denuntare a neregulilor in toate entitatile Morliny Foods Holding. Toate
filialele din toate tarile sunt obligate sa adopte politici locale de denuntare a neregulilor care sunt:

¢ indeplind concordanta cu aceasta Politica a Grupului;
o conforme cu Directiva UE privind protectia avertizorilor (Directiva (UE) 2019/1937);

¢ in concordanta cu legislatia nationala aplicabila si cu legislatia muncii.

3. Domeniul de aplicare a raportarii
Raportarile pot viza (dar nu se limiteaza la):

e Frauda, mita sau coruptie;

e Spalare de bani sau comportament financiar necorespunzator;

o Incalcari ale protectiei mediului, sénatatii sau sigurantei;

e Discriminare, hartuire sau abuz;

o Incélcéri ale codurilor interne, ale legilor sau ale standardelor etice.

In cazul in care, in conformitate cu legislatia nationald sau cu politicile locale de denuntare a
neregulilor, anumite tipuri de raportari nu fac obiectul sistemului de denuntare a neregulilor, astfel
de raportari vor fi transmise unitatilor corespunzatoare si investigate in conformitate cu procedurile
aplicabile ale societatii.
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4. Principii cheie

o Confidentialitatea: Toate raportarile sunt tratate confidential, iar identitatea avertizorului
este protejata in conformitate cu legislatia in vigoare.

e Lipsa represaliilor: Morliny Foods Holding interzice cu strictete represaliile Tmpotriva
oricarei persoane care semnaleaza o problema cu buna credinta.

¢ Independenta: Departamentul de conformitate/juridic sau Departamentul de resurse
umane (daca nu exista un Departament de conformitate/juridic in structura societatii) este
responsabil de supravegherea procesului, independent de influenta conducerii ierarhice.

o Corectitudine: Toate aspectele raportate sunt investigate impartial, cu respectarea
drepturilor tuturor partilor implicate.

5. Responsabilitati de punere in aplicare
o Responsabilitatile entitatilor locale:

Fiecare societate din cadrul Morliny Foods Holding este responsabila pentru punerea in aplicare
si mentinerea unei politici si a unei proceduri operationale de denuntare a neregulilor, adaptate
jurisdictiei sale. Aceasta va include:

o Stabilirea unor canale adecvate de raportare (de exemplu, e-mail, linie telefonica
directa, platforme digitale);

o Numirea unei persoane de contact din cadrul Departamentului local de
conformitate/juridic sau din cadrul Departamentului de resurse umane (in cazul in
care nu exista Departament de conformitate/juridic in structura societatii);

o Asigurarea accesibilitatii pentru angajati si parti terte;

o Asigurarea protectiei avertizorilor impotriva represaliilor;

o Promovarea sistemului prin comunicarea si integrarea angajatilor.
¢ Monitorizarea la nivel de Grup:

Responsabilul cu guvernanta asigura coerenta cadrului de denuntare, monitorizeaza progresul
implementarii in cadrul entitatilor si ofera indrumare si rapoarte anuale conducerii, prin
intermediul rapoartelor noastre trimestriale ESG.
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6. Instruire si constientizare

¢ Instruire anuala obligatorie pentru angajati cu privire la modul de recunoastere siraportare
a comportamentelor necorespunzatoare

e Integrarea subiectelor privind protectia avertizorilor de integritate in programele de
integrare

7. Revizuire si raportare
e Aceasta politica este revizuita anual de catre Grupul de guvernanta

e KPI-urile (de exemplu, numarul de rapoarte, timpul de solutionare) sunt urmarite la nivel de
grup, asigurand transparenta si imbunatatirea continua.
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