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MORLINY FOODS

POLITICA PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Morliny Foods Holding Ltd. sifilialele sale (denumite Tn mod colectiv Morliny Foods Holding) adera la
Politica privind conflictul de interese, conform careia una dintre principalele responsabilitati
corporative ale Morliny Foods Holding este prevenirea conflictelor de interese.

SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

v' Conflictul de interese, inteles ca o contradictie intre interesele Angajatului si ale Companiei,
este un fenomen negativ pentru aceasta din urma, motiv pentru care intentia prezentului
document este de a preveni astfel de situatii.

v' Din punctul de vedere al interesului Companiei, este esential sa existe informatii cu privire la
aparitia conflictelor de interese, asigurandu-se in acelasi timp c4, in cazul dezvaluirii de catre
un Angajat, Compania cauta solutii optime pentru ambele parti implicate in conflictul de
interese.

v Interesul principal al Companiei este de a educa angajatii pentru a evita situatiile de conflict de
interese, astfel incat Compania incurajeaza fiecare angajat sa se consulte cu Departamentul
Juridic sau de Conformitate local cu privire la situatiile discutabile.

v In cazul in care nu existd un Departament Juridic sau de Conformitate local in structura
Companiei, Departamentul de Resurse Umane preia responsabilitatea privind
implementarea prezentei Politici. intr-o astfel de situatie, atunci cand Departamentul
Juridic sau de Conformitate local este mentionat in prezenta Politica, se refera de fapt la
Departamentul de Resurse Umane.

v/ Companiava atrage consecinte impotriva angajatului numaiin cazul ascunderii deliberate a unui
conflict de interese.

v" Pentru a permite dezvaluirea conflictelor de interese existente, Departamentul Juridic sau de
Conformitate poate solicita anumitor angajati sa raspunda la intrebari privind conflictele de
interese si sa declare daca se confrunta cu o astfel de situatie.

v' Departamentul Juridic sau Departamentul de Conformitate trebuie s& tina un registru si sa
pastreze toate dosarele referitoare la raportarea conflictelor de interese pentru a pastra
informatiile Tn cadrul societatii.

DEFINITII

Companiainseamna societatile din Grupul Morliny Foods Holding Ltd. sifilialele sale directe sau
indirecte (colectiv Morliny Foods Holding).

Un angajat inseamna un membru al Companiei si orice persoana angajata de aceasta in temeiul
unui contract de munca, al unui contract de mandat, al unui contract de munca specifica sau al
oricarui alt contract de natura similara, inclusiv in timpul unei activitati comerciale.

O ruda apropiata inseamna un sot, ascendenti (de exemplu, parinti, bunici), descendenti (de
exemplu, copii, nepoti), frati, sotul unui frate, o persoana aflata intr-o relatie de adoptie, tutela sau
custodie, o ruda (de exemplu, socru, soacra, cumnat, cumnata, nora, ginere) sau o persoana care
locuieste in aceeasi casa cu angajatul.
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Un conflict de interese este un conflict intre interesele Companiei si interesele personale,
patrimoniale ale unui angajat sau ale unei rude apropiate, care ar putea influenta indeplinirea
obiectiva a indatoririlor sale.

Interesul personal al angajatului inseamna orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau
obtinut, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre angajat prin utilizarea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii functiei sale in
cadrul societatii.

MORLINY FOODS

Un potential conflict de interese inseamna circumstante care pot da nastere unei contradictii intre
interesele Companiei si interesele personale, pecuniare ale angajatului sau ale rudei sale apropiate.

Activitate concurenta - activitate concurentd cu Compania desfasurata de terti, de un angajat sau
vanzarea de furaje, exploatarea unui incubator, exploatarea unui abator, prelucrarea carnii, vanzarea
de carne si produse din carne (angrosisti si magazine de vanzare cu amanuntul), prelucrarea
subproduselor de origine animala (in special productia de pene si puf si produse de asternut).

CONFLICT DE INTERESE - EXEMPLE

1. Conflictele de interese pot aparea in special atunci cand:

e Angajatul sau ruda apropiata a acestuia obtine un beneficiu financiar sau personal sau
evita o pierdere ca urmare a unei decizii luate in legatura cu munca angajatului sau
utilizarea informatiilor detinute despre Companie;

e Angajatul sau ruda apropiata a acestuia este angajat intr-o afacere care concureaza cu
afacerea Companiei;

e Angajatul sau ruda apropiata a acestuia are legaturi financiare sau de capital sau
lucreaza sau presteaza servicii pentru o entitate care desfasoara activitati competitive
cu Compania si sarcinile lor suntin conflict cu interesele Companiei;

e Angajatul este angajat intr-o afacere in care ofera bunuri sau servicii Companiei;

e Angajatul nu presteaza munca pentru alta entitate decat Compania, insa cu utilizarea
facilitatilor Companiei si in timp ce lucreaza pentru aceasta.

2. Exemple de potential conflict de interese sau conflict de interese sunt descrise in Anexa 1.

IDENTIFICAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

e Fiecare angajat este obligat sa evalueze daca se afla intr-un potential conflict de interese
sau intr-un conflict de interese si sa raporteze acest fapt Departamentului Juridic sau de
Conformitate.

e Angajatul are, de asemenea, urmatoarele obligatii:

e s3 se abtina de la orice act, decizie sau actiune care s-ar putea materializa intr-un
conflict de interese;

e sa-si anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la existenta situatiei de conflict de
interese.
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e Departamentul Juridic sau de Conformitate poate solicita angajatilor selectati sa
completeze un sondaj folosind sablonul furnizat in Anexa 2 la Politica. O data pe an,
urmatorii angajati trebuie sa completeze sondajul si sa-l trimita Departamentului Juridic sau
de Conformitate: Membri ai Consiliului de Administratie; Top Management; Manageri de
departament la sediu si fabrici; Departamentul de Vanzari si Marketing; Departamentul de
Achizitii; Departamentul Juridic si Conformitate; Departamentul de PR; Departamentul
Tehnic - angajati care participa la procesele de investitii si achizitii.

e Departamentele de Resurse Umane se vor asigura ca angajatii nou recrutati sunt familiarizati
cu Codul de Conduita si Etica in Afaceri si cu aceasta Politica si vor colecta declaratii de
angajament de la angajati.

e Angajatii trebuie sa informeze imediat Departamentul Juridic sau de Conformitate cu privire
la oricare dintre actiunile proprii sau ale rudelor apropiate care pot da nastere unui conflict
de interese.

GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE DEZVALUITE

Departamentul Juridic sau de Conformitate va verifica si evalua informatiile dezvaluite de Angajat,
dupa consultarea supervizorului sau a conducerii (daca situatia o impune). Informatiile vor fi
clasificate intr-una dintre urmatoarele categorii:
e Acceptabil
Aceasta inseamna ca situatia raportata de angajat este un potential conflict de interese, iar aparitia
acesteia nu afecteaza transparenta deciziilor de afaceri. Nu este necesara nicio actiune
suplimentara. Departamentul Juridic sau de Conformitate comunica Consiliului de Administratie un
raport despre situatia raportata si recomandarea acestuia.
e Acceptabil conditionat
Aceasta inseamna ca situatia raportatd de angajati este un conflict de interese si necesita
determinarea modului de gestionare a acesteia, de exemplu prin includerea unor persoane
suplimentare in procesul de luare a deciziilor sau prin limitarea accesului angajatului la informatii
secrete si confidentiale. De asemenea, este necesar sa se aplice masuri de monitorizare a
transparentei deciziilor luate, astfel Tncat conflictul de interese existent sa nu duca la prejudicii
Companiei.
Departamentul Juridic sau de Conformitate comunica Consiliului de Administratie un raport despre
situatia raportata si recomandarea acestuia.
e Inacceptabil
Departamentul Juridic sau de Conformitate comunica o recomandare Consiliului de Administratie
Exemple de recomandari ar putea fi:
o determinarea unui angajat care are un conflict de interese sa intrerupa relatia cu o alta
entitate;
o determinarea unui angajat care are un conflict de interese sa renunte la interesul
personal care provoaca conflictul;
o transferul unui angajat cu conflict de interese intr-un alt departament, pozitie etc.
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MONITORIZAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

1. Supraveghetorii angajatilor sunt responsabili pentru:

e impartirea adecvata a sarcinilor intre angajati pentru a preveni conflictele de interese si
pentru a asigura transparenta proceselor;

e punerea in aplicare a aranjamentelor organizatorice si tehnice interne pentru a asigura
supravegherea activitatilor angajatilor care au un conflict de interese acceptabil
conditionat;

e monitorizarea zonelor in care este mai probabil sa apara conflicte de interese din cauza
specificului lor.

2. Supraveghetorul Angajatului, daca identifica un Conflict de Interese in departamentul sau,
trebuie sailraporteze Departamentului Juridic sau de Conformitate.
3. Departamentul Juridic sau departamentul de Conformitate:
e analizeaza si evalueaza informatiile continute in aplicatii, chestionare si sondaje;
e evalueaza si clasifica diferitele conflicte de interese identificate avand in vedere
nivelul de risc pe care il pot genera;
e infiinteaza si mentine registrul privind conflictele de interese identificate si face
recomandari cu privire la modul de procedura;
e prezinta cererile care au aparenta de conflicte de interese inacceptabile Consiliului
de Administratie, impreuna cu recomandari pentru actiuni ulterioare;
e O data pe an, raporteaza Consiliului de Administratie conflictele de interese
identificate sirecomandarile avute in vedere;
e oferainstruire pe tema conflictelor de interese.
4. Departamentul de audit:
e Verifica informatiile continute in rapoartele si sondajele angajatilor si verifica
actiunile implementate pentru gestionarea conflictului de interese.
e Auditeaza conformitatea cu aceasta politica si include subiectul conflictelor de
interese in planul de audit.

TRAINING

Departamentul Juridic sau de Conformitate ofera instruire anuala privind conflictele de interese.
Instruirea acopera urmatoarele grupuri de angajati: Membri ai consiliului; Top Management;
Manageri de departament la sediu si fabrici; Departamentul de Vanzari si Marketing; Departamentul
de Achizitii; Departamentul Juridic si Conformitate; Departamentul de PR; Departamentul Tehnic —
angajati care participa la procesele de investitii si achizitii.

Departamentul Juridic sau de Conformitate solicitd Departamentului de Resurse Umane o lista a
angajatilor care trebuie sa participe la instruire, pana la sfarsitul lunii ianuarie a fiecarui an. Conform
acesteia, sunt programate instruirile necesare.

Departamentul de Resurse Umane trimite o lista a angajatilor care trebuie sa participe la instruire
catre Departamentul Juridic sau de Conformitate.
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Anexa 1:
Exemple de potentiale situatii de conflict de interese/conflict de interese

e Un angajat cumparator detine o participatie in compania furnizorului nostru de bunuri sau servicii, de
exemplu furnizarea de servicii de film sau marketing.

e Managerul de depozit din departamentul tehnic spune intotdeauna ca cea mai buna gama este la
angrosistul din apropiere si face mici achizitii acolo. Coproprietarul acestei afaceri en-gros este fratele sau.

e Un angajat IT furnizeaza servicii IT unei entitati care ne furnizeaza materiale sau servicii in numele
departamentului IT.

e Unangajat al Departamentului de Calitate desfasoara o activitate lucrativa suplimentara care interfereaza
cuindatoririle sale oficiale, desfasurand activitatea in timpul programului de lucru.

e Angajatul nu dezvaluie o legatura de familie cu solicitantul unui loc de munca.

e La pregatirea criteriilor de selectie a furnizorilor pentru ca Departamentul de Achizitii sa efectueze o
procedura de achizitie pentru selectarea unui furnizor pentru servicii de renovare, un angajat al
Departamentului de Cercetare-Dezvoltare identifica ca si criteriu esential de selectie de mare importanta
un certificat care nu este necesar in mod obiectiv pentru lucrarile planificate, iar acest certificat este
detinut doar de o singura entitate detinuta de cumnatul Angajatului.

e Angajatul Companiei Insarcinat cu optimizarea costurilor de productie ofera servicii de consultanta in
aceeasi zona companiilor concurente.

e La procedura de achizitie pentru selectarea unui nou furnizor de servicii, Angajatul care o desfasoara a
invitat o companie detinuta de socrul Angajatului.

e Managerul Departamentului de Productie Carne sau sotia sa gestioneaza o macelarie sau serviciu de
catering, intr-un sat aflat la 70 km distanta.

e Angajatul aproba vanzarea produselor prin acordarea unei reduceri suplimentare unui client in care, in
calitate de agent de achizitii, lucreaza fiica sa, care beneficiaza direct de deciziile Angajatului.

e Angajatul nu dezvaluie o legatura de familie cu solicitantul unui loc de munca.

e Angajatulinchiriaza Companiei un apartament pe care el sau cineva apropiat il detine.

e Untehnolog care este angajat al Companiei noastre este consultant independentin domeniul tehnologiei
carnii si produselor din carne sau intentioneaza sa inceapa o astfel de afacere si sa ofere servicii
concurentilor.

e Avocatul ofera servicii juridice companiilor concurente cu Compania noastra.

e Unangajatdinlogistica, pe langa calitatea de angajatin cadrul Companiei noastre, conduce o afacere care
vinde servicii de transport si unul dintre clientii sai este Compania noastra.

e Un membru al familiei unuia dintre managerii responsabili cu problemele de mediu, printre altele,
conduce o afacere care vinde servicii de instruire in domeniul mediului, iar unul dintre clientii sai este
Compania noastra.

e Sotul unei angajate a Departamentului Tehnic lucreazé pentru un furnizor de servicii de constructii. In
licitatia lansata, o altd companie a oferit conditii mai bune decéat acest furnizor. Angajatul informeaza
furnizorul prietenos prin telefon pentru a reduce oferta, iar in cursul serviciului furnizorul va putea oricum
sa compenseze aceasta pierdere prin extinderea domeniului de activitate pentru a include o reparatie de
urgenta a podelei.

e Un angajat al Departamentului Tehnic, care decide asupra comenzii si facturarii serviciilor de paza,
mentine o relatie stransa cu proprietarul companiei ce presteaza serviciile, de la care primeste cadouri de
valoare considerabila.
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