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MORLINY FOODS

Politica de combatere a spalarii banilor (AML)

1. Scop si domeniu de aplicare

Morliny Foods Holding Ltd. si filialele sale (denumite colectiv Morliny Foods Holding) se angajeaza
sa previna utilizarea operatiunilor lor pentru spalarea banilor, finantarea terorismului sau alte
activitatiilicite.

Aceasta Politica se aplica tuturor angajatilor, managerilor, filialelor si partenerilor terti care opereaza
in numele Morliny Foods Holding in UE si Marea Britanie si in orice jurisdictie in care ne desfasuram
activitatea.

2. Cadrul legal

Fiecare companie isi va evalua statusul in domeniul de aplicare al Directivei UE 2015/849 (a 4-a
Directiva AML) si 2018/843 (a 5-a Directiva AML), precum si al legislatiei nationale AML aplicabile in
fiecare tara de operare si va respecta aceste reglementari.

3. Definitii
e Spalare de bani: Procesul de ascundere a originii banilor obtinuti ilegal.

¢ Finantarea terorismului: Furnizarea de sprijin financiar persoanelor sau gruparilorimplicate
in terorism.

4. Dispozitii cheie — raportarea activitatilor suspecte (SAR)

e Toate tranzactiile companiei sunt inregistrate in sistemul contabil pe baza documentelor
sursa, tinand cont de sistemul de control adecvat si de o strategie de aprobare bine definita.

e Companiile exercita diligenta necesara pentru a identifica activitati neobisnuite sau
suspecte pentru a preveni spalarea banilor sau finantarea terorismului.

e Managerii si angajatii din Departamentele de Trezorerie/Financiar trebuie sa notifice
activitatea neobisnuita sau suspecta catre Departamentul Juridic.

e Rapoartele sunt transmise Consiliului de Administratie si/sau institutiilor financiare locale,
acolo unde este necesar, in conformitate cu legislatia locala.
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5. Guvernanta si responsabilitati

¢ Reprezentantul Departamentului de Conformitate/Juridic sau RU (daca nu exista
Departament de Conformitate/Juridic in structura Companiei): mentine politicile AML (daca
se solicita prin legislatia locala), ofera instruire, revizuieste atentionarile si depune rapoarte
in conformitate cu legislatia locala.

¢ Managerii de Trezorerie/Financiari: asigura conformitatea echipei si diligenta necesara
pentru a identifica activitatile neobisnuite sau suspecte.

¢ Angajatii din Departamentul de Trezorerie/Juridic: participa la instruire si raporteaza
activitati suspecte.

6. Plan de instruire si constientizare

¢ Instruire anuala obligatorie privind prezenta Politica pentru tot personalul implicat n
procesul de efectuare a platilor: Consiliul de Administratie, Manageri de Departament,
Manageri de Trezorerie/Financiari, Angajati in Departamentul de Trezorerie/Financiar,
Departamentul Juridic/Conformitate.

7. Monitorizare si revizuire

e Auditarile interne vor verifica aplicarea acestei Politici in cadrul tuturor punctelor de lucru.

Pentru intrebari sau raportarea problemelor, angajatii trebuie sa contacteze Reprezentantul
Departamentului de Conformitate/Juridic sau pot accesa sistemul
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