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MORLINY FOODS

POLITICA DE COMBATERE A MITEI S1 A CORUPTIEI

Morliny Foods Holding Ltd. si filialele sale (denumite Tn mod colectiv Morliny Foods Holding) adera
la politica conform careia una dintre principalele obligatii corporative ale Morliny Foods Holding
este de a respecta litera si spiritul tuturor legilor aplicabile care interzic mita si coruptia in tarile in
care isi desfasoara activitatea. Morliny Foods Holding opereaza la nivel international atat prin
intermediul filialelor sale la nivel european si al asocierilor in participatiune, cat si prin exporturi pe
pietele internationale. Pentru Morliny Foods Holding conformitatea inseamna respectarea tuturor
legilor din tarile in care Morliny Foods isi desfasoara activitatea, inclusiv UK Bribery Act 2010
("UKBA”) / Legea britanica privind mita din 2010.

SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Coruptia si mita pot lua multe forme, iar Politica noastra de combatere a coruptiei si mitei (denumita
in continuare "Politica”) ofera informatiile necesare pentru a va asigura ca respectati toate legile
care interzic darea si luarea de mita si alte forme de plati, cadouri sau actiuni necorespunzatoare
oferite oricui, inclusiv functionarilor publici.

Respectarea acestei politici este o conditie a angajarii dumneavoastra. Politica de combatere
a coruptiei si mitei este conceputa pentru a proteja relatiile comerciale oneste si concurenta
loiala, precum si interesele economice ale Morliny Foods Holding. Coruptia poate cauza riscuri
juridice si de reputatie semnificative pentru Morliny Foods Holding si pentru persoane fizice,
inclusiv amenzi mari si pedepse cu inchisoarea. Aparitia cazurilor de coruptie poate contribui la
impiedicarea dezvoltarii economice a unei societati.

Morliny Foods Holding se angajeaza sa furnizeze resurse adecvate pentru aplicarea prezentei
politici. Daca aveti intrebari sau nelamuriri cu privire la oricare dintre informatiile cuprinse in
aceasta politica, va rugam sa contactati Departamentul Juridic local sau Departamentul de
Conformitate.

in cazul in care nu existd un Departament Juridic sau de Conformitate local in structura
companiei din care faceti parte, Departamentul de Resurse Umane va prelua
responsabilitatea acestei politici. In astfel de situatii, atunci cand Departamentul Juridic sau
de Conformitate local este mentionat in prezenta politica, acestea vor face referire la
Departamentul de Resurse Umane.

APLICARE

Toti angajatii, directorii / managerii si membrii consiliilor de supraveghere ale Morliny Foods Holding
si ale filialelor sale sau ale entitatilor aflate sub controlul sau, trebuie sa se abtina de la orice forma
de coruptie sau mita, indiferent de cetatenie, resedinta sau locatie. Orice filiala sau societate
controlata de Morliny Foods Holding Ltd trebuie sa adopte aceasta Politica.
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Prezenta Politica interzice, de asemenea, platile pentru coruptie sau mita efectuate de orice
entitate comerciala sau de consultantii acesteia care actioneaza in numele Morliny Foods Holding
Ltd, inclusiv intermediari, furnizori, distribuitori, agenti, consultanti si contractanti. Orice angajat
care apeleaza la o entitate comerciala ce actioneaza in numele Morliny Foods Holding este
responsabil sa se asigure ca entitatea comerciala in cauza intelege pe deplin si respecta prezenta
Politica.

MORLINY FOODS

DEFINITII CHEIE

Agent - orice terta parte sau entitate la care un angajat apeleaza sa actioneze in numele Morliny
Foods Holding, inclusiv un agent, consultant, avocat, contabil, lobbyist, reprezentant, distribuitor,
contractant, subcontractant sau broker.

Orice de valoare - orice obiect sau beneficiu inclusiv, dar fara a se limita la, numerar, echivalente
de numerar (cum ar fi carduri cadou, certificate cadou, rabaturi si reduceri), alte bunuri, imprumuturi,
cadouri, ospitalitate (inclusiv bacsisuri, cheltuieli de divertisment, mese, bauturi, transport, cazare,
bilete la evenimente sportive, concerte, teatru, gale sau alte evenimente si diurne pentru calatorii
oficiale sau calatorii personale de vacanta), favoruri personale, donatii caritabile sau politice,
precum si propuneri de afaceri sau oportunitati de angajare (inclusiv stagii).

Entitate comerciala - orice societate privata sau publica cu care Morliny Foods Holding face sau
poate face afaceri si orice angajat sau asociat al unei astfel de societati.

Avantaj comercial - orice avantaj acordat sau furnizat de un functionar public, inclusiv vanzari,
achizitii, prestari de servicii, permise, certificate, auditari, vize, informatii confidentiale, beneficii
fiscale, vamuire, licente, permise, activitati de impiedicare a actiunilor concurentilor sau actiuni de
asigurare a serviciilor, la care Morliny Foods Holding nu are dreptul legal.

Angajat — orice persoana angajata de Morliny Foods Holding pe baza unui contract de munca, a unui
contract civil, a unei numiri sau care coopereaza permanent cu Morliny Foods Holding.

Facilitati de plata — Plati efectuate pentru a accelera executarea unor actiuni administrative de
rutind, nediscretionare, la care Morliny Foods Holding sau Angajatul are dreptul legal, inclusiv
achizitionarea de licente sau permise, prelucrarea documentelor oficiale sau facilitarea serviciilor
postale sau municipale. Facilitatile de plata nu includ niciodata platile efectuate pentru obtinerea
sau mentinerea unei activitati menite sa obtina un avantaj comercial necorespunzator.

Functionar public —in sensul prezentei Politici, un functionar public are un sens pe cat de larg posibil.
Urmatoarele persoane pot intra in categoria functionarilor publici, numiti sau alesi:

e un functionar public la nivel national, regional sau municipal sau, in sens larg, companii de
stat sau controlate de guvern, inclusiv membri ai organelor legislative, persoane care detin
functii de conducere in institutii de stat, angajati ai organelor administrative si judiciare,
numiti sau alesi;

e un functionar sau un angajat al unei organizatii internationale publice, precum Organizatia
Natiunilor Unite sau Banca Mondiala;

e un angajat sau un reprezentant al oricarei institutii de stat, regionale sau municipale sau al
unei institutii controlate de acestea. Astfel de institutii includ, fara a se limita la, bancile
centrale, inspectoratul veterinar, fondurile de investitii de stat, spitalele de stat si publice,
universitatile, oricare alte Iintreprinderi care sunt detinute sau controlate de
institutii. "Controlul de stat! poate fi pus in aplicare Tn mai multe moduri si nu se limiteaza
la situatiile In care statul este actionar majoritar;
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e 0 persoana care actioneaza in calitate oficiala sau in numele unui astfel de guvern,
departament, agentie sau organizatie internationala publica, inclusiv membrii oricarui
serviciu militar al tarii;

e 0 persoana care exercita o functie publica pentru o tara, un teritoriu, o agentie publica sau
o intreprindere publica straina, indiferent daca este numita sau aleass;

e functionar si angajat al unui partid politic, candidat la o functie politica, angajat al unui
organism de stat, inclusiv angajat al unui minister, al unei agentii de stat, al unui tribunal
administrativ sau al unui consiliu public;

e un membru al familiei regale sau

e copil, sot/sotie, parinte, frate/sotie sau alta ruda si o persoana care actioneaza oficial sau
individual in numele uneia dintre persoanele mentionate anterior.

MORLINY FOODS

n cazulin care aveti indoieli cu privire la faptul c& o persoana poate fi considerata functionar public
sau daca actiunea propusa poate avea legatura cu interdictia de a oferi ceva de valoare unui
functionar public in temeiul prezentei Politici, va rugam sa contactati Departamentul Juridic local
sau Departamentul de Conformitate.

Morliny Foods Holding — Morliny Foods Holding Limited si filialele sale, inclusiv orice activitati ale
asociatiilor prin participatiune.

REGULI
1. Morliny Foods Holding are o abordare de toleranta zero fata de coruptie si mita, precum si
fata de incalcarea prezentei Politici.

2. Plati interzise. Niciun angajat sau agent nu trebuie sa promita, sa ofere, sa autorizeze sau sa
transfere ceva de valoare, direct sau cu ajutorul entitatilor comerciale intermediare, unui
functionar public sau unei entitati comerciale in scopul de a incepe sau de a mentine o afacere,
de aincurajaindeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de afaceri ale cuiva sau de a obtine un
avantaj comercial necorespunzator. De asemenea, niciun angajat, entitate comerciala sau
agent nuva solicita sinuva accepta sau nuvaincerca sa accepte mita, comision sau alt avantaj
necuvenit in legdturd cu activitatea Morliny Foods Holding. In cazul in care un functionar
guvernamental sau o entitate comerciala solicita, direct sau indirect, livrarea unui obiect de
valoare, DepartamentulJuridic local sau Departamentul de Conformitate trebuie sa fie informat
imediat.

3. Ospitalitate de afaceri, mese si cadouri. Platile efectuate de angajati, entitati comerciale sau
agenti ai Morliny Foods Holding pentru cadouri, calatorii, mese sau divertisment pentru
functionari publici prezinta riscuri substantiale de raspundere si ar trebui tratate ca un "semnal
de alarma” la primirea oricarei cereri sau oferte. Nu este permisa oferirea niciunei manifestari
de ospitalitate profesionald functionarului public pentru a influenta decizia acestuia. inainte de
a oferi orice ospitalitate de afaceri sau atentii sub forma de cadouri unui functionar public, se
va contacta imediat Departamentul Juridic local sau Departamentul de Conformitate pentru a
evalua circumstantele. Departamentul Juridic sau de Conformitate transmite consiliului de
administratie un raport privind evaluarea efectuata si recomandarea sa. Este necesara
aprobarea prealabila scrisa a Consiliului de Administratie Tnainte de a oferi orice atentie sau
cadou unui functionar public.
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4. Angajarea agentilor. Morliny Foods Holding poate angaja Agenti, numai dupa:

e evaluarea riscului unei potentiale cooperari din partea Departamentului Juridic local
sau a Departamentului de Conformitate si luarea masurilor corespunzatoare, de
exemplu efectuarea de verificari ("due diligence”);

e numai pe baza unui acord scris prin care Agentul se angajeaza sa respecte prezenta
Politica;

e definirea domeniului de aplicare al serviciului care urmeaza sa fie furnizat si a
principiilor de cost care urmeaza sa fie suportate de Agent.

5. Rambursarea cheltuielilor. Este interzisa rambursarea cheltuielilor catre un functionar public
sau un membru al familiei acestuia, fie direct, prin intermediul unui agent sau al unei entitati
comerciale.

6. Facilitarea platilor. Platile care accelereaza demersurile, care sunt plati efectuate de obicei
catre functionarii publici pentru a obtine mai rapid aprobari sau permise, nu sunt permise n
temeiul prezentei Politici. Morliny Foods Holding nu permite angajatilor, agentilor sau entitatilor
comerciale sa faca astfel de plati. Orice Angajat sau Agent care are cunostinta de o solicitare
pentru o astfel de facilitare a platii trebuie sa informeze imediat in scris Departamentul Juridic
local sau Departamentul de Conformitate.

7. Contributii politice. Angajatii, agentii sau entitatile comerciale nu pot face nicio contributie
politica in numele Morliny Foods Holding si nu pot utiliza resursele, direct sau indirect, ale
Morliny Foods Holding in beneficiul niciunui politician, candidat si in beneficiul unei campanii
sau al unui partid politic.

8. Donatii sau sponsorizari caritabile. Angajatii Morliny Foods Holding nu pot face donatii
organizatiilor caritabile, in cazulin care donatia este facuta in scopulinitierii sau mentinerii unei
afaceri sau al obtinerii unui avantaj comercial necorespunzator. Toate donatiile caritabile si
sponsorizarile Tn numele Morliny Foods Holding trebuie aprobate in prealabil de catre
DepartamentulJuridic local sau de catre Departamentul de Conformitate sau de catre Consiliul
de Administratie (daca nu exista un departament juridic sau de conformitate local in structura
societatii sau daca, in functie de organizarea interna a fiecarei filiale, aprobarea nu este
responsabilitatea departamentului juridic sau de conformitate).

9. Angajarea si promovarea candidatilor afiliati. Morliny Foods Holding nu poate angaja un
candidat asociat cu un functionar public sau o entitate comerciala in scopul de aincepe sau de
a mentine o afacere sau de a obtine un avantaj comercial necuvenit.

10. Conflictul de interese. Un conflict de interese poate aparea atunci cadnd un angajat sau un
agent poate beneficia personal de pe urma unei decizii luate in numele Morliny Foods Holding.
Un astfel de conflict poate submina capacitatea de a lua decizii impartiale si poate crea
aparenta mitei sau a unui alt tip de comportament inadecvat. Angajatii si Agentii trebuie sa fie
atenti la conflictele potentiale atunci cand se ofera sau se accepta ceva de valoare in timpul
unei tranzactii cu o Entitate comerciala.

11. Gestionarea registrelor, a inregistrarilor si a controalelor interne. Angajatii trebuie sa tina
registre, evidente si conturi exacte inclusiv, dar fara a se limita la, documente referitoare la
tranzactiile cu Agentii si entitatile comerciale care actioneaza pentru Morliny Foods Holding.
Cerintele de pastrare a evidentei trebuie intelese ca aplicarea principiilor contabile general
acceptate. Inregistrarea totald sau partiald de informatii false sau fictive in registrele si
evidentele Morliny Foods Holding sau denaturarea naturii si valorii reale a unei tranzactii
constituie o Incalcare a prezentei Politici.

Chiar si un mic fond in numerar poate fi considerat un "fond de mita extracontabil” daca nu este
inregistrat in mod corespunzator in evidentele contabile ale Morliny Foods Holding.
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12. Lobby. inainte de incheierea unui acord de lobby, trebuie obtinutd aprobarea scrisd a
Consiliului de Administratie pe baza evaluarii Departamentului Juridic local sau a
Departamentului de Conformitate. Asigurati-va ca firma de lobby respecta toate cerintele legale
si principiile prezentei Politici. Toate acordurile de lobby trebuie sa fie pe deplin documentate si
sa includa acorduri de retinere clare si detaliate, facturi ale lobbyistilor sidocumentatie privind
produsul muncii. Nu avem voie sa angajam un functionar public sau oricare dintre rudele
acestuia pentru a desfasura activitati de lobby sau pentru a ne angaja politic in numele Morliny
Foods Holding.

PENALITATI

Nerespectarea de catre un angajat a prezentei Politici va fi tratatad ca o abatere disciplinara grava si
poate duce la rezilierea contractului. Omisiunea unui angajat de a dezvalui incalcari ale prezentei
Politici de catre alti angajati sau agenti constituie, de asemenea, motiv de actiune disciplinara. in
plus, angajatii pot fi supusi unor sanctiuni civile sau penale, inclusiv amenzi substantiale si
inchisoare, in cazulincalcarii de catre angajat a dispozitiilor legale care stau la baza prezentei politici.

FACTORI DE RISC RIDICAT - AVERTISMENTE

Pentru a asigura conformitatea cu prezenta Politica, toti angajatii si agentii trebuie sa fie constienti
de prezenta unor factori sau zone cu risc ridicat de luare de mita sau de alte comportamente care
incalca prezenta Politica. Mai jos este prezentata o lista ilustrativa de factori care constituie un risc
ridicat:
e desfasurarea de activitati comerciale in tari sau cu societati din tari cunoscute ca
prezentand un risc ridicat de coruptie;
e reputatia slaba sau indoielnica a agentului sau a entitatii comerciale, inclusiv dovezi
privind acuzatii anterioare, arestari, condamnari, litigii si acoperire media negativa;
e agent si entitate comerciala cu experienta redusa sau inadecvata si cu personal si/sau
resurse insuficiente Tn raport cu serviciile oferite;
e entitate comerciala recomandata de un functionar public, care poate accelera obtinerea
de autorizatii, licente etc.;
e functionarul public sau entitatea comerciala solicita cadouri, daruri sau orice altceva de
valoare;
e entitatea comerciala sau agentul refuza sa semneze un contract in care se angajeaza sa
specifice domeniul de aplicare al serviciului oferit;
e entitatea comerciala solicita utilizarea unei metode de plata incorecte (de exemplu, plata
indirecta intr-un cont din alta tara, plata in numerar sau plata in contul unei parti neafiliate);
e un functionar public sau un membru al familiei acestuia solicitd o donatie sau o
sponsorizare catre o entitate comerciala, fundatie, asociatie legata direct sau indirect de
acesta;
e entitate comerciala nou infiintata sau fara referinte;
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e o solicitare de conditii de plata specifice, inclusiv numai numerar, comisioane, utilizarea
conturilor bancare personale, plati in avans, plati catre o terta parte sau plati directionate

catre un paradis fiscal;
e conditii de plata care includ rate, comisioane sau prime peste conditiile pietei.

RAPORTAREA SI INVESTIGAREA iINCALCARILOR

Daca observati, cunoasteti sau suspectati o incalcare a prezentei Politici, sunteti obligat sa raportati
problema. Angajatii care ridica astfel de probleme cu buna credinta nu trebuie sa se teama de
represalii.

Ori de cate ori aveti cunostinta de o potentiala incalcare a prezentei Politici, trebuie sa o raportati
canalului de denuntare care functioneaza in zona sau tara in care isi desfasoara activitatea Morliny
Foods Holding.

Toate rapoartele privind comportamentul necorespunzator si incalcarile prezentei politici vor fi
investigate. Investigatia ar trebui sa includa o evaluare a cauzei principale a oricaror deficiente
identificate. In plus, rezultatele oricarei investigatii, inclusiv orice masuri disciplinare si corective
luate, vor fi documentate si vor include o expunere de motive.

AUDIT

Departamentul de Audit verifica punerea in aplicare si executarea normelor stabilite in Politica de
combatere a coruptiei si mitei.

TRAINING

Departamentul Juridic sau de Conformitate asigura o formare anuala privind Politica de combatere
a coruptiei si mitei.

Instruirea vizeaza urmatoarele grupuri de angajati: membrii Consiliului de Administratie; conducerea
executiva; directorii de departamente de la sediul central si din cadrul fabricilor; Departamentul de
Vanzari si Marketing; Departamentul de Achizitii; Departamentul Juridic si de Conformitate;
Departamentul de Relatii Publice; Departamentul Tehnic — angajatii care participa la procesele de
investitii si achizitii.

Departamentul Juridic sau de Conformitate va solicita Departamentului de Resurse Umane, pana la
sfarsitul lunii ianuarie a fiecarui an, o lista a angajatilor care trebuie sa participe la instruire. Ulterior,
se vor programa instruirile in cauza.

Departamentul de Resurse Umane va transmite Departamentului Juridic sau de Conformitate o lista
a angaijatilor care trebuie sa participe la formare.
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